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= CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 14 JANVIER 1993

RECU

‘ EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

Le Conseil d'Administration de la Société UFINER-COFRETH s'est réuni au 235,
Avenue Georges Clemenceau, 92000 NANTERRE, le 14 Janvier 1993 4 15 heures.

Sont présents ou représentés :

MM Jean-Paul PAUFIQUE Président

Roger PROST Vice-Président
René COULOMB Administrateur

Sylvius du BOYS ¥
Francois CHENEVIER
Claude GAUDIN
Yves LE GUAY
Pierre VAILLAUD
Henri MALEGARIE
Guy de PANAFIEU
Mme Christine MORIN-POSTEL
IMMOBILIERE-CONSTRUCTIONS DE PARIS

représentée par M. Philippe CHAREYRE

5.D.S. représentée par M. Gilbert MINGEON
MM. Francois HENRIOT Censeur

Philippe POULENC "

Assistent également a la séance :

MM. Francois DUPOUX
Raymond ROUX
Philippe THOMAZEAU

Directeur Général
Directeur Général
qu1 assure les fonctions de Secrétaire

Le Conseil délibére comme suit sur les questions figurant a I'ordre du jour.
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1 - AUGMENTATION DE CAPITAL CONSECUTIVE A LA SOUSCRIPTION
D'ACTIONS DE LA SOCIETE EFFECTUEE EN DECEMBRE 1992 DANS LE

CADRE D'UN PLAN DE SOUSCRIPTION RESERVE AUX DIRIGEANTS ET
CADRES DU GROUPE UFINER.

Le Président rappelle que I'Assemblée Générale Extraordinaire du 7 juin 1988
avait autorisé le Conseil d’Administration a mettre en place un plan d'options
de souscription d'actions UFINER au bénéfice des dirigeants et autres cadres de
la sociéte et de certaines sociétés.qui lui sont liées. Cette autorisation porte sur
un nombre maximumn de 50.000 actions.

Ce plan comprend deux tranches : une premiere tranche de 29.350 actions a été
attribuée lors du Conseil du 12 Septembre 1988, et une deuxieme tranche de

20.650 actions lors du Conseil du 7 Septembre 1989.

Le Président profite de la circonstance pour signaler aux membres du Conseil
quune erreur de transcription a été commise dans le proces-verbal du Conseil
du 12 Septembre 1988, qui mentionne a tort, en son paragraphe VII une quantité
de 28.150 actions, au lieu de 29.350, attribuées au titre de la 1lere tranche
d'options de souscrlptmn d'actions UFINER ; le Président propose que cette
rectification soit consignée au proces- verbal de la présente réunion, ce
quapprouvent les membres du Conseil.

Entre le ler Janvier et le 18 Septembre 1992, 8.258 actions ont été souscrites dans
le cadre de ce plan : 7.150 au titre de la premiere tranche et 1.108 au titre de la

deuxieme tranche ; elles ont fait I'objet d'une augmentation de capital constatée
par le Conseil du 15 Septembre 1992,

Entre le 28 et le 31 décembre 1992, 2.477 actions ont été souscrites, 967 au titre de
la premiere tranche et 1.510 au titre de la deuxieme tranche.

Dans le mois qui suit la date de fin d'exercice de la Société, soit le 31 Décembre
1992, le Conseil d'Administration doit constater l'augmentation de capital

résultant des levées d'options réalisées pendant l'exercice et modifier en
conséquence les statuts.

L'opération se décompose comme suit :

- nombre d'actions souscrites : 2.477

- augmentation de capital (250 x 2.477) 619.250 F
- prime d'émission (165 x 967 + 458 x 1.510) 851.136 F
- trésorerie encaissée 1.470.385 F

Le capital de la Société se trouve donc porté a compter de ce jour de 395.717.000
F a 396.336.250 F, divisé en 1.585.345 actions de 250 F nominal.
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En conséquence, le Président, conformément a l'article 208-2 de la loi du 24
Juillet 1966, invite le Conseil d'Administration 2 modifier l'article 6 des statuts
qui sera désormais libellé comme suit :

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

"Le capital social de la Société est fixé a 396.336.250 F.
I1 est divisé en 1.585.345 actions de 250 F chacune,
toutes de méme catégorie”.

Le Conseil ratifie cette modification et donne au Président tous pouvoirs pour

accomplir les formalités 1égales simplifiées résultant de cette augmentation de
capital, signer la déclaration de conformité, faire procéder a la cotation des
actions nouvelles, et d'une maniere générale faire le nécessaire.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Président
Q"“’U\ o
%

Jean-Paul PAUFIQUE
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DECLARATION DECONFORMITE

S.A. UFINER - COFRETH

Au capital de  396.336.250 F

Siege social : 235, Aven ue Georges Clemenceau
92000 NANTERRE"

R.CS. NANTERRE B 552 046 955

Le soussigné :

Monsieur Jean-Paul PAUFIQUE, demeurant a PARIS 75017, 3 Place du Général Catroux,
agissant en qualité de Président du Conseill d'Administration de la société sus-nommée,
déclare ce qui suit :

L’Assemblée Générale Extraordinaire du 7 juin 1988, statuant aux conditions réguliéres de
quorum et de majorité, a autorisé le Conseil d'Administration a consentir des options de

souscription d'actions de la Société aux dirigeants et autres cadres du groupe UFINER-
COFRETH.

Les Conseils d’Administration du 12 septembre 1988 et du 7 septembre 1989 ont consenti
aux dirigeants et autres salariés du groupe des options de souscription d'actions portant
respectivement sur 29.350 actions UFINER a émettre au prix de 415 F et 20.650 actions a
émettre au prix de 708 F.

Au cours du mois de décembre 1992, 2.477 actions ont été souscrites dans le cadre de ce
plan de souscription d'actions.

Le Consetl d'Administration du 14 janvier 1993 a constaté la réalisation de I'augmentation
de capital correspondante qui s'éleve a 619.250 F ; le capital est désormais fixé a
396.336.250 F, divisé en 1.585.345 actions de 250 F chacune, toutes de méme catégorie.

En conséquence, l'article 6 des statuts a été modifié.

Ce fait exposé, le soussigné déclare, sous les peines et responsabilités prévues par la loi,
que la modification statutaire, ci-dessus rapportée, a été effectuée en conformité de la loi

du 24 juillet 1966 et de ses textes d'application.

A T'appui de la présente déclaration, établie en double exemplaire, le soussigné dépose :

- 2 extraits du P.V. du Conseil d’Administration du 14 Janvier 1993
- 2 exemplaires des statuts modifiés et certifiés conformes,

le tout en vue de parvenir a l'inscription modificative au Registre du Commerce et des
sociétés de NANTERRE.

La publication prévue par l'article 287 du décret du 23 Mars 1967 a été faite dans le
Journal d’Annonces Légales "Les Affiches Parisiennes” du .....

Fait a NANTERRE, le 11 Février 1993

%,

‘ﬂ
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UFINER - COFRETH

Société anonyme au capital de 396 336 250 F
Siege social : 235, Avenue Georges Clemenceau - 92000 NANTERRE

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - OBJET -
DUREE - SIEGE

ARTICLE PREMIER - FORME DE LA
SOCIETE

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés
cre€es et de celles qui pourront 1'€tre ultérieurement une
socI€t€ anonyme qui sera régie par les lois en vigueur et par
les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La Société prend la dénomination de :

UFINER - COFRETH

ARTICLE 3 - OBJET

Dans les limites des dispositions 1égales en vigueur, la
SOCIEE a pour objet, directement ou indirectement, en
France ou a I'étranger :

- la production, la distribution, 1'utilisation, la gestion et le
développement de 1'énergie sous toutes ses formes et

I'alimentation publique en eau, ainsi que toutes activités de
nature a les favornser :

- I'élude, la réalisation, la vente, l'exploitation, la gestion
et la mamtenance d'installations de production et dc
distribution de chaleur ou de froid ;

- la fabrnication, la construction, I'installation, la vente, la
maintenance et la réparation de tous équipements et
apparetls thermiques, frigorifiques, mécaniques, électriques,
¢lcctro-mécaniques ou électroniques ;

- la maintenance d'immeubles sous toutes ses formes :

- la vente et le transport de combustibles et de fluides de
toute nature.

Aux fins ci-dessus, elle pourra accomplir, notamment les
op€rations suivantes :

Procéder a toutes études ; obtenir tous contrats, acquérir,
créer, aménager, exploiter toutes installations ; obtenir,
acquernr, exploiter toutes concessions ; déposer, acquérir,
exploiter, vendre tous brevets et licences ; produire,
transporter, distribuer, vendre tous produits, services et
maltériels avec ou sans transformation par ses soins ;
participer directement ou indirectement, a toutes opérations
industriclles, financiéres, commerciales, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher a son objet, par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apports, commandite,
fusion, alliance, soci€té en participation ou autrement.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles,
financiéres, commerciales, mobiliéres et immobilieres se
rattachant directement ou indirectement & 1'un des objets ci-
dessus, ou a tous objets similaires et connexes ou encore
simplement de nature a favoriser l'extension et l¢
développement de ia société.

ARTICLE 4 - DUREE

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévu
par la lo1 et par les présents statuts, la durée de la Société
prendra fin le 28 Avril 2013.



ARTICLE § - SIEGE

Le siege social est 8 NANTERRE (Hauts de Seine)
235, Avenuc Georges Clemenccau.

il pourra €tre transiéré en tout autre endroit de la méme
ville ou dans un département limitrophe, par simple
décision du Conseil d'’Administration qui sera soumise a
ratification de la plus prochaine Asscmblée Générale
Extraordinairc des actionnaircs.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS -
OBLIGATIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de fa Société est fixé a 396 336 250 francs,
divisé en 1 585 345 actions, entierement libérées, de
250,00 F nominal chacune.

ARTICLE 7 - AUGMENTATION DE CAPITAL

a) Modalités

Lc capital cst augmenté, soit par émissions d'actions
nouvelles, soit par majoration du montant nominal des
actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, en
cspeces ou par vole de compensation avec des créances
iquides exigibles sur la Société, soit par incorporation de
reserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en
nature, soit par conversion d'obligations ¢t généralement
par tous moyens prévus par la loi.

Les actions nouvelles sont émises, soil & leur montant
nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.

b) Organe de décision

IL'Assemblée Générale Extraordinaire est scule compétente
pour décider, sur l¢ rapport du Conscil d’Administration,
une augmentation de capital.

Ce rapport doit contenir toutes indications utiles sur les
motits de l'augmentation de capital proposée, ainsi que sur
la marche des affaires sociales depuis le début de l'exercice
en cours ¢, éventuellemenl, pendant 'exercice précédent, si

I'Assemblée Générale Ordinaire n'a pas encore statué sur les
comptes de cet exercice.

St I'augmentation est réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, 1'Assemblée Générale
statue aux conditions de quorum et de majorité des
Assemblées Générales Ordinaires.

L'Asscmblée Générale pcut déléguer au Conseil
d'Administration les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser
I'augmentation de capital cn unc ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

L'augmentation de capital doit étre réalisée dans lc délai de
5 ans a dater de 'Assemblée Générale qui 1'a décidée ou qui
I'a autonsée, sauf les cas prévus par la loi.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital
ancien doit au préalable €tre intégralement Iibéré. Les
libérations d'actions par compensation de créances liquides
et exigibles sur la Société sont constatées par un certificat
du notaire ou du Commissaire aux Comptes. Ce certificat
tient lieu de certificat du dépositaire.

¢) Droit préférentiel de souscription

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant &
leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital.

Les actionnaires sont informés de ['émission d'actions
nouvelles et de ses modalités par un avis publié six jours
au moins avant {'ouverture de la souscription au Bulletin
des Annonces Légales Obligatoires.

Le délal accordé aux aclionnaires pour l'exercice du droit de
souscription ne peut €tre inférieur & vingi jours & dater de
I'ouverture de la souscription. Ce délai se trouve clos par
anticipation deés que tous les droits de souscription a titre
trréductible ont €té exercés ou que 1'augmentation de capital
a €t¢ 1ntégralement souscrite apres renonciation individuetle
a leurs droits de souscription des actionnaires qui n'ont pas
souscrit.

S1 'Asscmblée Générale 1'a décidé expressément, les
actions non souscrites a titre irréductible sont attribuées
aux actionnaires qui auront souscrit a titre réductible un
nombre d'actions supérieur & celut qu'ils pouvaient
souscnire a titre préférentiel proportionnellement aux droits
de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leur demande.

31 les souscrniptions a titre irréductible, et le cas échéant, 2
titre réductible, n'ont pas asborbé la totalité de
Faugmentation de capital, le montant de {"augmentation de
capital peut €tre limit€ au montant des souscriptions sous
la double condition que celui-ct atteigne les trois quarts au
moins de l'augmentation de capital décidée et que cette
facult€ ait €t€ expressément décidée par ['Assemblée lors de



I'émission; les actions non souscrites peuvent é&tre
librement réparties, totalement ou partiellement, 3 moins
que I'Assemblée en ait décidé autrement. Les actions non
souscrites peuvent étre offertes au public, totalement ou
particllement, lorsque I'Assemblée a expressément admis
cette possibilité.

Toutefois, le Conseil d' Administration peut d'office, et dans
tous les cas, limiter l'angmentation de capital au montant
atteint lorsque les actions non souscrites représentent
moins de trois pour cent de 1'augmentation de capital.
Toute délibération contraire ¢st réputée non écrite.

Toute augmentation de capital est réalisée nonobstant
I'existence de rompus et les actionnaires ne disposant pas
du nombre de droits de souscription ou d'attribution
exactement nécessaire pour obtenir la délivrance d'un
nombre entier d'actions nouvelles font leur affaire
personnelle de toute acquisiion ou cession nécessaire de
droits.

Pendant toute la durée de la souscription, le droit de
souscription est négociable lorsqu'il est détaché d'actions
elles-mémes négociables ; dans le cas contraire, il est
cessible dans les mémes conditions que 1'action elle-méme.
Le droit de l'usufruitier et du nu-propriétaire sont réglés par
['article 187 de 1a loi du 24 juillet 1966.

Le droit d'attribution d'actions nouvelles est également
negoctable ou cessible. 1l appartient au nu-propriétaire sous
réserve des droits de l'usufruitier.,

d)} Suppression du droit préférentiel de souscription

L'Assemblée Générale qui décide 'angmentation du capital
peut supprimer, en totalité ou en partie, le droit préférentiel
de souscription. Les bénéficiaires de cette disposition ne
peuvent prendre part au vote. Le quorum ¢t la majorité
requis pour cette décision sont calculés apres déduction des
actions possédées par lesdits attributaires.

Elle peut €galement supprimer ce droit préférentiel de
souscription sans indication du nom des bénéficiaires.
L'émission est réalisée dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur.

Dans tous les cas, I'Assemblée statue sur le rapport du
Conseil d'Administration et sur celui des Commissaires
aux Comptes.

¢) Modalités de réalisation de l'augmentation de
capital en numéraire

Le contrat de souscription est constaté par un bulletin
€tabli conformément aux dispositions réglementaires en
vigueur,

Les fonds provenant des souscriptions font l'objet d'un
dépdt dans les conditions prévues par 'article 62 du décret
du 23 Mars 1967. Les souscriptions et les versements sont
constates par un certificat du dépositaire établi au moment

du dépot des fonds sur présentation des bulleting de
souscription.

L'augmentation de capital est réalisée selon le cas 2 la date
du certificat du dépositaire ou 2 la date de la signature du
contrat de garantiec de bonne fin. Les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Le retrait des fonds est effectué par un mandataire de 1a
Société apres 1'établissement du certificat du dépositaire.

Si l'augmentation de capital n'est pas réalisée dans le délai
de six mois a compter de l'ouverture de la souscription,
tout souscripteur peut demander au Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé, la nomination d'un
mandataire chargé de retirer les fonds pour les restituer aux
souscripteurs, sous déduction des frais de répartition.

f) Apports en nature et avantages particuliers

En cas dapports en nature ou de stipulation d'avantages
particuliers, un ou plusieurs Commissaires aunx Apports
sont désignés, par décision du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé 2 la requéte du Président du
Conseil d'Administration. Ils sont soumis aux mémes

incompatibilit€s que les Commissaires aux Comptes de la
Société.

Ces Commissaires apprécient, sous leur responsabilité, la
valeur des apports et les avantages particuliers.

Leur rapport est mis a la disposition des actionnaires an
siege social, huit jours au moins avant la date de
I'Assemblée Générale Extraordinaire a forme constitutive,

Si I'Assemblée approuve 1'évaluation des apports ainsi que
I'octroi d’avantages particuliers, elle constate la réalisation
de l'augmentation de capital.

Si I'Assemblée réduit 1'évaluation des apports ainsi que la
rémunération d'avantages particuliers, 1'approbation
expresse des modifications par les apporteurs, les
béncficiaires ou leurs mandataires dGment autorisés 4 cet
eftet, est requise. A défaut, I'augmentation de capital n'est
pas réalisée.

Les acttons d'apport sont intégralement libérées dés leur
€mission,

g) Autorisation d'augmenter le capital

Conformément aux dispositions prévues A I'alinéa b) et en
vertu d'une délibération de 1I'Assemblée Générale du 7 Juin
1990, le Conseil d'Administration est autorisé 2 porter le
capital social, en une ou plusieurs fois, au chiffre
maximum de 750.000.000 F :

1 - soit par incorporation de réserves disponibles
au moyen de I'€lévation de la valeur nominale des actions—-
existantes, ou au moyen de 1a création d'actions nounvelles ;...



2 - soit par sousCripuion en especes au moyen de
I'émission d'actions nouvelles.

Ces opérations pourront £tre réalis€es simultanément ou
séparément, dans quelque ordre et a quelque €poque que ce
soit, dans la proportion et aux conditions que le Conseil
d' Administration jugera convenables dans un délai de cing
années 2 compter de I'Assemblée Générale du 7 Juin 1990,

Tous pouvoirs sont donnés au Conseil d'Administration
pour apporter aux statuts les modifications matérielles
résultant de la réalisation des augmentations de capital
décidées conformément A cette autorisation.

ARTICLE 8 - AMORTISSEMENT ET
REDUCTION DE CAPITAL

a) Amortissement du capital

L'Assemblée (Générale Extraordinaire peut décider
I'amortissement total ou partiel du capital au moyen des
sommes distribuables. Cet amortissement doit €tre réalise
par voie de remboursement égal sur chague action d'une
méme catégori¢c et n'entraine pas de réduction du capital.
Les dispositions de l'article 13 (§ 2) des présents statuts
sont applicables 4 ce remboursement.

Les actions intégralement amorties sont dites actions de
jouissance. Les actions totalement ou partiellement
amorties perdent, 2 due concurrence, le droit au premier
dividende prévu 2 l'article 42 ci-aprés et au remboursement
de la valeur nominale; elles conservent tous leurs autres
drouts.

b) Réduction du capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire qui peut dé€l€guer au
Conseil ¢'Administration tous pouvoirs pour la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalit€ entre
actionnaires.

La réduction du capital peut avoir lieu, soit par voie de
réduction du nombre des titres, soit par voie de réduction de
Ja valeur nominale des actions.

Dans le premier cas, les actionnaires sont tenus de céder ou
d'acheter les titres formant "rompus”.

La projet de réduction du capital est communiqué aux
Commissaires aux Comptes quarante €ing jours au moins
avant la réunion de 1'Assemblée Générale des actionnaires
appelée a statuer sur ce projet.

L'Assemblée statue sur le rapport des Commissaires qui
font connaitre leur appréciation sur les causes et conditions
de la réduction.

Lorsque le Conseil d'Administration réalise Fopération sur
délégation de 1'Assemblée Générale, il en dresse proces-

(A

verbal soumis A publicité et procede a la modification
corrélative des statuts.

¢) Cas de réduction non motivée par des pertes

Lorsque I'Assemblée approuve un projet de réduction du
capital non motivée par des pertes, le représentant de la
masse, s'il existe des obligations en circulation, et les
créanciers dont la créance est anténieure 2 la date de dépot au
greffe du proces-verbal de délibération, peuvent faire
opposition dans le délai de trente jours 3 compter de 1a date
de ce dépot. Le Tribunal de Commerce rejette I'opposition
ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties, si la Sociét€ en offre et si elles
sont jugées suffisantes.

Les opérations de réduction du capital ne peuvent
commencer pendant le délai d'opposition ni, le cas échéant,
avant qu'il ait été statué€ en premiére instance sur cette
opposition. Si I'opposition est acueillie, 1a procédure reste
interrompue jusqu'a la constitution de garanties suffisantes
ou jusqu'au remboursement des créances ; en cas de rejet,
les opérations de réduction peuvent commencer.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions représentatives d'apports en nature effectués lors
d'une angmentation de capital doivent €tre intégralement
libérées.

Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées,
lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur
nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs
fois, dans un délai de cing ans a compter du jour ou
l'augmentation de capital est devenue définitive, aux dates
et dans les proportions qui seront fixées par le Conseil
d’' Administration.

Les versements sont faits au sigge soclal et aux caisses
spécialement désignées 2 cet effet. Le dépot des fonds est
effectué conformément 2 la loi. Les appels de fonds sont
portés A la connaissance des actionnaires quinze jours au
moins avant I'épogue fixée pour chaque versement par un
avis inséré dans un journal d'annonces 1égales du hieu du
siege social.

ARTICLE 10 - DEFAUT DE LIBERATION
DES ACTIONS

Tout versement en retard portera intérét de plein droit en
faveur de Ja Société au taux 1é€gal a compier du jour de--
I'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en
justice.



A défaul par I'actionnaire de se libérer aux époques fixées
par le Conseil d'Administration, la Société lui adresse une
mise en demeure par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. Un mois au moins aprés cette mise en
demeure rest€e sans effet, 1a Société a le droit de faire
procéder a la vente des actions non libérées des versements
exigibles.

La vente est faite en Bourse. Aprés cetie vente, les titres
antérieurement délivrés deviennent nuls de plein droit et il
en est deliveé de nouveaux aux acquéreurs.,

Le produit net de la vente revient a la Société et s'impute
sur ce qui lui est di en principal et intéréts par l'actionnaire
défaillant et ensuite sur le remboursement des frais exposés
par 1a Société pour parvenir 2 1a vente.

L'actionnaire défaillant reste débiteur ou profite de la
différence.

L'actionnaire défaillant, les cessionnaires successifs et les
souscripteurs, sont tenus solidairement du montant non
libéré de l'action. L.a Société peut agir contre eux, soit
avant, soit aprés la vente, soit en méme temps, pour
obtenir le paiement de la somme due et le remboursement
des frais exposés.

Deux ans apres la date de l'envol de la r€quisition de
transfert, tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé son
titre cesse d'€tre tenu des versements non encore appelés.

Les actions sur le montant desquelles les versements
exigibles n'ont pas été€ cffectués cessent, A I'expiration d'un
délai de trente jours A compter de 1a mise en demeure, de
donner droit 4 I'admission et aux votes dans les assemblées
d'actionnaires et sont déduites pour le calcul du quorum.,

Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital attachés 2 ces
actions sont suspendus,

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives jusqu'a leur entiére libération.
Les titres d'actions entiérement libérées sont nominatifs ou
au portear, au choix de I'actionnaire.

L.a Société peut 3 tout moment, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur,
demander a l'organisme chargé de la compensation des titres
des renseignements relatifs aux titres conférant
immmediatement ou a terme le droit de vote dans ses
assembiées ainsi qu'aux détenteurs desdits titres.

Les actions, quelle gque soit leur forme, sont inscrites en
comptes tenus dans les conditions et selon les modalités
prévues par le décret n° 83-359 du 2 mai 1983.

Les comptes sont tenus par la société émettrice ou pour
son compte, par un mandataire par elle désigné, ou par un
intermédiaire financier. En cas de désignation d'un

mandataire, la Société€ doit publier un avis au B.A.L.O.
mentionnant 1a dénomination ¢t I'adresse de ce mandataire.,

Sauf application éventuelle de l'article 7 du décret précité du
2 mai 1983 pour la circulation des valeurs mobilidres 2
I'étranger, les acuons de la Société ne peuvent étre
maténalisées par un titre quelconque.

La comptabilité-titres de la société est tenue en partie
double, valeur par valeur. Elle est basée sur un journal

génfral chronologique de toutes les écritures affectant les
comptes des titulaires nscrits.

Les comptes doivent mentionner notamment :

- les €léments d'identification de leurs titulaires, personnes
physiques ou morales €t, le cas échéant, la nature
de leurs droits (nue propri€té, usufruit ...) ou les incapacités
dont ils sont affectés ;

- la dénomination, la catégorie, le nombre, le nominal des
titres inscrits ;

- les restrictions dont les titres peuvent €tre frappés
(s€questre, nantissement, ...).

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES
ACTIONS

Toute transmission ou mutation d'actions qu'elles soient
nominatives ou au porteur, s'effectue par virement de
comple a compte.

Tout mouvement appelé 3 débiter un compte de titres est
réalis€ sur instruction signée du titulaire ou de son
représentant qualifié, ou encore, le cas échéant, sur
production d'un certificat de mutation.

Pour tous mouvements affectant les comptes de titres, les
teneurs de comptes doivent s'assurer de l'identité et de la
capacit€ du donneur d'ordre ainsi que de la régularité desdits
MOUVEINERLS.,

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

Les actionnaires ne sont responsables du passif social que
jusqu'a concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possedent; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

Chaque action donne droit dans la propriété de 1'actif social
et dans ie partage des bénéfices, A une part proportionnelle A
la quotité du capital social qu'elle représente, compte tenu,
s1l y a lieu, du capital amorti et non amorti, libéré et non
lib€ré du montant nominal des actions et des droits des~.
actions de catégories différentes; notamment et_sous.ces .
réserves, toute action donne droit, en cours de société
comme en cas de liquidation, an réglement de la méme



somme nette pour toute répartition ou tout remboursement,

de sorte qu'il sera, le cas échéant, fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations susceptibles d'éure prises en
charge par la Société.

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux présents statuts et aux résolutions
régulierement prises par 1'Assemblée (Générale.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre
quel que soit F'actionnaire au compte duquel l'action est
INSCrite.

Les héritiers, représentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de 1a Société, en demander le
partage ou la licitation, ni simmiscer en aucune facon dans
son administration; ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventatres sociaux et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Sociét€; tous
les copropriétaires indivis d'une action sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par un seul d'entre eux ou
par un mandataire unique.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les
Assemblées Générales Ordinaires et au no-propri€taire dans
les Assemblées Générales Extraordinaires.

Outre les obligations prévues par Particle 356-1 du 24
Tuiliet 1966, toute personne physique ou moerale qui vient
de posséder, directement ou indirectement, un nombre
d'actions supérieur 4 2 % du capital est tenue dmformer la
Société, par lettre recommandée avec accusé de réception,
dans un délai de quinze jours &4 compter du franchissement
de ce seuil.

Si 1a demande en est faite par un ou plusieurs actionnaires
détenant 5 % au moins du capital social, les actions
excédant la fraction qui aurait dii étre déclarée sont privées
du droit de vote pour toute assemblée d'actionnaires qui s¢
tiendrait jusqu'a l'expiration d'un délai de {rois mois suivant
la date de régularisation de 1a notification.

ARTICLE 14 - BONS, OBLIGATIONS ET
AUTRES VALEURS MOBILIERES

[

L'Assemblée Générale Extraordinaire sur le rapport du
Conseil d'Administration et sur le rapport speécial des
Cominissaires aux Comptes peut autoriser, dans les
conditions 1égales, 1'émission d'actions ou d'obhigations
avec un ou plusicurs bons de souscription d'actions,
I'émission d'obligations convertibles en actions et
1'émission d’'obligations échangeables contre des actions, de
certificats d'investissement, et en général, de toutes valeurs
mobilieres donnant droit par conversion, ¢change,
remboursement, présentation d'un bon ou de toute autre

mani¢re, a l'attribution d'un titre émis en représentation
d'une quotité du capital de la Société émettrice.

qdq

TITRE 11l

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE
LA SOCIETE

ARTICLE 15 - COMPOSITION DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration
composé de trois membre au moins et de quinze membres
au plus, nommés par 1'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires, sous réserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion. Les Administrateurs personnes physiques
et les représentants permanents doivent étre ag€s de moins
de 70 ans.

Toute personne morale peut €tre nommée Administrateur,
mais elle doit, lors de sa nominauon, dé€signer une
personne physique ¢ui sera, durant son mandat, son
représentant permanent au sein du Conseil
d'Administration. Lorsque 1a personne morale révoque son
représentant, elle est tenue de pourvolr en méme temps a
son remplacement, 1l en est de méme en cas de déces ou de
démission du représentant permanent.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé Administrateur
que si son conirat de travail est antérieur de deux années au
moins A sa nomination et correspond a un emploi effecuf.
Sauf les cas prévus par l'article 220 quater A du code
général des impdts, le nombre des Administrateurs Li€s a la
Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonction.

ARTICLE 16 - ACTIONS
D'ADMINISTRATEURS

Les membres du Conseil d'Administration sont
obligatoirement choisis parmi les actionnaires.
L'Administrateur qui, au jour de sa nomination, n'est pas -
actionnaire de la Société, ou qui, en cours de mandat, cesse
de l'étre, est réputé démissionnaire d'office s'il n'a pas
récularisé sa situation dans un délai de trois mois.



ARTICLE 17 - DUREE DES FONCTIONS DES
ADMINISTRATEURS

La durée des fonctions des Administrateurs est de trois
années. Cette durée est toutefois, limitée a la période
restant A courir jusqu'a 1'Assemblée Générale Ordinaire
annuelle tenue dans l'année au cours de laquelle
I'’Administrateur atteint 1'Age de 70 ans.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin 2 l'issue de
I'Assemblée (én€rale Ordinaire annuelle tenue dans 1'année
au cours de laquelle expire le mandat de I'Administrateur.

Le Conseil se renouvelle par roulement de fagon que ce
roulement soit aussi €gal que possible et, dans tous les cas,
complet dans chaque période de trois ans. Tout membre est
récligible, sauf application des dispositions de l'article 15 et
du § 1 qui précede.

Les Administrateurs peuvent &tre révoqués a tout moment
par décision de I'Assemblée Générale, méme si cette
revocaton ne figure pas a l'ordre du jour,

ARTICLE 18 - NOMINATION PROVISOIRE
D'ADMINISTRATEURS

En cas de vacance par déces ou par démission d'un ou
plusieurs sieges d'Administrateur, le Conseil
d'Administration peut, entre deux Assemblées Générales,
procéder a des nominations a titre provisoire. Ces
nominations sont soumises a la ratification de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas
moins valables.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne
demeure en fonction que pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur
a trois, les Administrateurs restants doivent convoquer
inmediatement I'Assemblée Générale Ordinaire en vue de
compléter l'effectif du Conseil. A défaut, tout intéressé peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer I'Assemblée Générale A cet effet.

ARTICLE 19 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le Conseil d'Administration €lit parmi ses membres un
Président, qui doit éure une personne physique agée de
moins de 65 ans. I fixe sa rémunération, ainsi que la durée
de son mandat qui ne peut excéder celle de son mandat

d’Administrateur ni la date a laquelle il atteint 1'age de 65
ans.

Au-dela de cette date, le Conseil peut reconduire le
Président dans ses fonctions, pour une période unique de
trois années. Le Conseil peut le révoquer A tout moment et
pourvoir 3 son remplacement,.

En cas d'empéchement du Président, le Conseil désigne,
pour chaque s€ance, celui de ses membres qui doit présider
la réunion.

En outre le Conseil nomme, s'il le juge convenable, un ou
plusieurs Vice-Présidents; 1a durée de leurs fonctions est
d'un an; ils peuvent toujours €tre réélus.

Le Conseil peut également nommer un Secrétaire qui peut
étre pris en dehors des Administrateurs.

ARTICLE 20 - REUNION DU CONSFIL
D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que
'intérét de la Société l'exige, sur convocation de son
Président, soit au siége social, soit en tout autre endroit
mndiqué par la convocation.

Les Administrateurs constituant an moins le tiers des
membres du Conseil d'Administration peuvent, en
indiquant I'ordre du jour de la séance, convoquer le Conseil
si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la
moiti€ des membres du Conseil au moins est nécessaire.

Le mode de convocation est déterminé par le Conseil
d'Administration. Les délibérations sont prises & la majorité
des membres présents ou représentés.

Tout Administrateur peut donner pouvoir 2 un autre
Administrateur & l'effet de voter en ses lieu et place;
toutefois le mandataire ne peut avoir plus d'une voix en
dehors de la sienne.

En cas de partage des voix, celle du Président de séance est
prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
Administrateurs participant a la séance du Conseil
d’ Administration.

ARTICLE 21 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations du Conseil sont constatées par des proces-

verbaux inscrits sur un registre spécial, coté et paraphé,
lenu au siége social.

Ces proces-verbaux sont signés par le Président de 1a séance
et par au moins un Administrateur. En cas d'empéchement
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du Président de s€ance, ils sont signés par deux
Administrateurs au moms.

Le procés-verbal de la séance mdique le nom des
Administrateurs présents, excusés on absents; 1l fait €tat de
ta présence ou de l'absence des personnes convoquées a la
réunion du Conseil d'Administration en vertu d'une
disposition 1égale, et de la présence de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux, a produire €n
justice ou ailleurs, sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, un Directeur Général, I'Administrateur
délégué temporairement dans les fonctions de Président ou
un fondé de pouvoir habilité a cet effet. En cours de
liquidation, ces copies ou extraits sont valablement certifi€s
par un seul liquidateur.

11 est suffisamment justifié du nombre des Administrateurs
en exercice ainsi que de leur présence ou de leur
représentation A une séance du Consetl par la production
d'une copie ou d'un exitrait du proces-verbal.

ARTICLE 22 - POUYOIRS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance an nom de la
Société, faire et autoriser tous les actes et op€rations
relatifs 4 son objet. Tout ce qui n'est pas expressément
réservé A I'Assemblée Générale par la loi et par les présents
statuts est de sa compétence.

Sont notamment de sa compétence exclusive de toute
délégation :

- I'établissement de I'inventaire des divers €léments de l'actif
et du passif existant 2 la cléture de chaque exercice, ainsi
que I'établissement des comptes annuels;

- Ia rédaction du rapport de gestion €crit sur la situation de
la Sociéié et I'activité de celle-ci pendant I'exercice €coul€ ;

- le projet d'affectation du solde du compte de résultats et de
fixation des dividendes & répartir;

- l'autorisation préalable des conventions visées & 'article
101 de 1a loi du 24 Jaillet 1966 ;
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- la convocation des Assembilées (Générales;

- la réalisation des aungmentations et réductions de capital
décidées par I'Assembiée Générale Extraordinaire;

- I'émission d'obligations décidée par I'Assemblée (Générale
Ordinaire;

- le déplacement du siege social dans les conditions fixées a
I'artcle 5 ci-dessus;

- la nomination et la révocation du Président du Conseil

d' Administration, et, éventuellement, du ou des Directeurs
Généraux.

Le Conseil confere 4 un ou plusieurs de ses membres ou A
des tiers actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour
un ou plusieurs objets déterminés.

1l décide la création de comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet pour avis
a leur examen. Il fixe la composition et les attributions de
ces comités qui exercent leur activité sous sa
responsabihité.

ARTICLE 23 - DELEGATION DE POUVOIRS

Le Président du Conseil d'Administration assume sous sa
responsabilité 1a direction générale de Ia Société. Sous
réserve des pouvoirs que la loi attribue aux assemblées
d'actionnatres ou de ceux qu'elle réserve de fagon spéciale au
Conseil d'Administration, le Président est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société.

Sur la proposition de son Président, le Conseil peut, pour
l'assister, lui adjoindre un ou plusieurs Directeurs
Généraux, dont le nombre ne peut dépasser cing, personnes
physiques agées de moins de 65 ans, Administrateurs ou
non - sous réserve des dispositions prévues par la lot - qui
auront, a 1'égard des ters, les mémes pouvoirs que le
Président.

La durée des fonctions d'un Directeur Général ne peut
excéder 1a date 2 laquelle il atteint lage de 65 ans, ni, sl est

Administrateur, la durée de son mandat.

Le Conseil d'Administration détermine les rémunérations
ou indemnités de fonctions fixes ou proportionnelles
allouées au Président, aux Directeur Généraux, aux
membres du Comité non Administrateurs et, le cas échéant,
2 la personne déléguée temporairement dans les fonctions de
Président.

ARTICLE 24 - REMUNERATION DES
ADMINISTRATEURS

Les Adminitrateurs recoivent en rémunération de leur
activité une somme fixe annuelle a titre de jetons de
présence dont le montant, porté aux charges d'exploitation,
est déterminé par I'Assemblée Générale et demeure
maintena jusqu'a décision contraire.

Le Conseil répartit librement entre ses membres le montant
de ses jetons de présence.

Il peut également allouer des rémunérations exceptionnelies
pour les missions ou mandats confi€s a des Administrateurs
et autoriser le remboursement des frais de voyage et de



déplacement €t toutes dépeunses engagées par les
Administrateurs dans I'intérét de la Société.

ARTICLE 24 bis - CENSEURS

L'Assemblée Générale peut prévoir de nommer auprés de la
Société un ou plusieurs censeurs choisis ou non parmi les
actionnaires.

[.a durée de leurs fonctions est de 3 années éventuellement
renouvelable. Cette durée est toutefois limitée 2 la période
restant 3 courir jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire
annuelle tenue dans I'année au cours de laquelle le censeur
atteint I'age de 75 ans.

Sous réserve des dispositions particulieres ci-dessus
prévues, les fonctions de censeurs prennent fin a l'issue de
I'Assemblée (Générale Ordinaire annuelie au cours de
laquelle expire le mandat de censeur,

Les censeurs peuvent €tre révoqués A tout moment, par
décision de 1'Assemblée Générale Ordinaire annuelle.

Le Conseil d' Administration peut procéder a la nomianation
du ou des censeurs sous réserve de la ratification par la plus
proche Assemblée Générale Ordinaire.

Les censeurs sont convoqués aux séances du Conseil
d'Administration et prennent part aux délibérations avec
voix consultative, sans que toutefois leur absence puisse
nuire a la validit€ des délibérations.

Les censeurs peuvent percevoir une partie des jetons de
présence qui sont atribués par I'Assemblée Générale au
Conseil d'Administration.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS
GENERAUX

§ 1 - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant entre 1a Société et I'un de ses
Administrateurs ou Directeurs Généraux soit directement,
$O1L par personne interposée, doit étre soumise 2
["autorisation préalable du Conseil d'Administration,

Sont également soumises A autorisation préalable, les
conventions intervenant entre la Société et une autre
entreprise si l'un des Administrateurs ou Directeurs
Généraux de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général ou membre du directoire ou du conseil de
surveillance de l'entreprise.

L'Administrateur ou le Directeur Général intéressé est tenu
d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une
convention a laquelle le paragraphe 1 s'applique; il ne peut
prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Le Président du Conseil d'Administration avise les
Commissaires aux Comptes des conventions autorisées,
dans le délai d'un mois A compter de la conclusion desdites
conventions.

Lorsque 1'exécution de conventions conclues et autorisées
au cours d'exercices antéricurs a été poursuivie au cours du
dernier exercice, les Commissaires aux Comptes sont
informés de cette situation dans le délai d'un mois 2
compter de la cloture de I'exercice.

Les Commissaires aux Comptes présentent, sur ces
conventions, un rapport spécial A 1'Assemblée qui statue
sur ce rapport. L'intéressé ne peut prendre part au vote et
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum €t de la majorité.

Les Commissaires aux Compies doivent établir et déposer
au siége social leur rapport spécial sur ¢es conventions
avant la fin du troisieme mois qui suit la clbture de
l'exercice et, en tous cas, vingt jours au moins avant la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les conventions autorisées par le Conseil d' Administration,
qu'elles soient ou non approuvées par I'Assemblée
(énérale, produisent leurs effets A I'égard des tiers, sauf
lorsgu'elles sont annulées dans le cas de frande.

Méme en l'absence de toute fraude, les conséquences
préjudiciables a la Société des conventions désapprouvées
peuvent €tre mises a la charge de I'Administrateur ou du
Directeur GGénéral intéressé et, éventuellement, des autres
membres du Conseil d'Administration.

§ 3 - Conventions interdites

Il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle
un dé€couvert en compte courant ou autrement, ainsi que de

faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux Directeurs Généraux et
aux représentants permanents des personnes morales
Administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints,
ascendants et descendants de personnes visées ci-dessus,
alnsi qu'a toute personne interposée,

ARTICLE 26 - RESPONSABILITE DES

ADMINISTRATEURS

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux
conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

§ 2 - Approbation

———
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Les Administrateurs ne confractent aucune obligation
personnelle m solidaire relativement aux engagements de la
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Société; ils ne répondent que de 'exécution de leur mandat
dans les conditions résultant des dispositions 1égales en
vigueur.

TITRE 1V
CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire confére a deux
Commissaires aux Comptes titulaires au moins les
fonctions qui sont déterminées par la loi. Ils sont nommes
pour six exercices en respectant les conditions d'€ligibilite
prévues par la loi. Ils sont ré€ligibles.

L'Assemblée Générale Ordinaire nomme un ou plusieurs
Comimissaires suppléants dont la durée du mandat est celle
des Commissaires aux Comptes titulaires.

Les Commissaires aux Compies peuvent proceder
séparément & leurs investigations, vérifications et
contrdles, mais ils établissent un rapport commun.

Iis ont le droit de convoquer 1'Assemblée Générale dans les
cas déterminés par la loi.

Les travaux accomplis par les Commissaires aux Comptes
dans l'exercice de leurs fonctions donnent lieu au versement
d'honoraires par la Société dont le montant est fixé dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur.

Les Commissaires aux Comptes ne sont responsables, tant
a I'€gard de la Société que des uers, que des consequences
des fautes et négligences par eux commises dans l'exercice
de leurs fontons.

ARTICLE 28 - EXPERT ENQUETEUR

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le
dixidme du capital social peuvent demander au Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé, le Président du
Conseil d'Administration diiment appei€, la désignation
d'un expert chargé d'enquéter sur une ou plusieurs
opérations de geston.

q4d
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TITRE V
ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 29 - REUNION - CONVOCATION

Les actionnaires se réunissent chaque année en Assembice
(Générale Ordinaire dans les six mois de la clture de
I'exercice. En outre, des Assemblées Ordinaire,
Extraordinaire ou Spéciale peuvent étre convoquées a tout
moment dans les cas prévus par la loi et les présents
statuts.

Les Assemblées d'actionnaires s¢ tiennent au siege social
ou en tout autre lieu indiqué par la convocation.

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil
d'Administration et, a défaut, par les Commissaires, ou par
un mandataire désigné en justice, ou par les liquidateurs
dans les conditions fixées par la loi et la réglementation en
vigueur,

Les actionnaires sont convoqués par un avis publié dans la
grande presse de¢ diffusion nationale et €galement au
Bulletin des Annonces Légales Obligatoires.

En outre, les actionnaires, titulaires de titres nominatifs
depuis un mois au moins a la date de l'insertion de 1'avis de
convocation prévue a l'alinéa précédent sont convoqués par
lettre missive qui est recommandée s1ls en avancent les
trais.

Le délai entre la date de l'insertion ou de la derniére des
insertions contenant Yavis de convocation et la date de
I'Assemblée est au moins de quinze jours sur premiere
convocation et de six jours sur convocation suivanate. En
cas d'ajournement de 1'Assemblée par décision de justice, le
juge peut fixer un délai différent.

ARTICLE 30 - ORDRE DU JOUR —

L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par l'auteur de la
convocation. Toutefois, un ou plusieurs actionnaires
remplissant les conditions prévues par la l€gislation en
vigueur peuvent requérir l'inscription a l'ordre dua jour de
projets de résolutions.

e

A cet effet, un avis préalable est publi€ an Bulletnm des™
Annonces Légales Obligatoires trente jours au moins avant
la réunion de 1'Assemblée. Les demandes d'inscription 2



l'ordre du jour doivent etre envoyées au sidge social dans le
délar de dix jours a compter de la publication de l'avis
préalable par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

L'Assemblée ne peut délibérer que sur une question inscrite
a l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusicurs Administrateurs et
procéder a leur remplacement.
L'ordre du jour ne peut é&tre modifié sur deuxiéme
convocation.

ARTICLE 31 - CONDITIONS D'ADMISSION
AUX ASSEMBLEES

Les Assemblées Générales Ordinatres se composent de tous
les actionnaires présents ou représentés. Nul ne peut
représenter un actionnatre s'il n'est lui-méme actionnatre ou
conjoint de I'actionnaire représenté,

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné soit 2
I'inscription de l'actionnaire sur les registres des actions
nominatives de la Société€ cing jours au moins avant la date
de I'Assemblée, soit au dépdt, dans le méme délai, aux
lileux mdiqués par 1'avis de convocation, d'un certificat de
I'intermédiaire habilité constatant l'indisponibilité des
actions au porteur inscrites en compte jusqu'a la date de
I'Assemblée. Le dépositaire des actions ou du certificat ci-
dessus mentionné doit, 4 la demande de tout actionnaire
ayant effectué la formalité, en attester sur le formaulaire de
vote par correspondance ou sur la procuration €tablie au
nom de l'actionnaire ou sur un document séparé établi 2 la
seule fin d'€tre annexé A ce formulaire ou 4 la procuration.
A compter de la délivrance de cette attestation, 1'actionnaire
ne peuat choisir un autre mode de participation 2
I'Assemblée.

Le Conseil d'Administration a toujours la faculté par
mesure générale de réduire ou de supprimer ce délai.

Les formules de procuration et de vote par correspondance
sont €tablies et adressées conformément 3 la Iégislation en
vigueur.

La formule de procuration informe I'actionnaire que s'il en
est fait retour A la Société ou A l'une des personnes
habilitées par elle a recueillir les procurations sans
indication de mandataire, il sera €émis en son nom un vote
favorable a 'adoption des projets de résolutions pré&sentés
ou agré€s par le Conseil d'Administration et un vote
défavorable & l'adoption de tous autres projets de
resolutions. Pour émettre tout autre vote, l'actionnaire doit
faire choix d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens
indigué par son mandat.

La formule de vote par correspondance informe I'actionnaire

de facon trés apparente que toute abstention exprimée dans
le formulaire ou résultant de 1'absence d'indication de vote
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sera assimilée a un vote défavorable A 1'adoption de la
résolution.

ARTICLE 32 - BUREAU DE L'ASSEMBLEE

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil
d’' Administration ou, ¢n son absence, par un Administrateur
spécialement désigné a cet effet par le Conseil
d' Administration,

En cas de convocation par les Commissaires, par un
mandataire de justice ou par les liquidateurs, I'Assemblée
est présidée par celui ou I'un de ceux qui I'ont convoquée.

Remplissent les fonctions de scrutateurs les deux membres
de I'Assemblée disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction.

Le Bureau de ' Assemblée en désigne le Secrétaire qui peut
étre choisi en dehors des actionnaires.

ARTICLE 33 - FEUILLE DE PRESENCE

Il est tenu une feuille de présence contenant les nom,
prénom et domicile de chaque actionnaire présent,
représenté, de chaque mandataire et actionnaire ayant voté
par correspondance, ainsi que pour chacun d'eux le nombre
d'actions dont il est titulaire et le nombre de voix
correspondant.

La feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires
présents et les mandataires, est certifiée exacte par le Bureau
de I'Assemblée.

ARTICLE 34 - PROCES-VERBAUX

Les dé€libérations des Assemblées sont constatées par des
proces-verbaux €tablis sur un registre spécial, coté et
paraphé, tenu au si€ge social.

Le proces-verbal indique 1a date et le lieu de 1a réunion, le
mode de convocation, I'ordre du jour, la composition du
Bureau, le nombre d'actions participant au vote &f le
quorem atteint, les documents et rapports soumis 2
I'Assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
et le résultat des votes.

Il est signé par les membres du Bureau.

31, a défaut du quorum requis 1'Assemblée n'a pu délibérer, -
il en est dressé proces-verbal par les membres du Burean. .



Les copies ou extraits de ces proces-verbaux a produire en
justice ou ailleurs sont valablement certifi€s par le

Président du Conseil d'Administration, par un

Administrateur remplissant les fonctions de Directeur
Général ou par le Secrétaire de I'Assemblée.

ARTICLE 35 - DROIT DE COMMUNICATION
ET INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires exercent leurs droits d'information, de
communication et de copie dans les conditions prévues par
la Iégislation en vigueur.

En particulier, tous les documents donnant lieu a
communication ou copie seront mis a la disposition des
actionnaires au sie¢ge social, dans les d€lais I€gaux et
réglementaires.

ARTICLE 36 - QUORUM - MAJORITE

L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle ou convoquée
extraordinairement ne délibere valablement sur premiere
convocation, que si elle est composée d'un nombre
d'actionnaires présents ou représentés poss€dant au mons le
quart des actions ayant le droit de vote; sur deuxicme
convocation aucun guorum n'est requis. Les résolutions
sont prises 4 la majorit€ des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représenteés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibeére
valablement que st les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins sur premiere convocation la moiti€, et
sur deuxidme convocation le quart des actions ayant le droit
de vote. Les résolutions sont prises a la majornit€ des deux
tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes.

En cas de vote par correspondance, 1l ne sera tenu compte
pour le calcul du quorum que des formulaires diiment
complétés et recus par la SOCiété trois jours au moins avant
la date de I'Assemblée.

ARTICLE 37 - DROIT DE VOTE

Chaque membre de I'Assemblée a droit a autant de voix
qu'il posséde ou représente d'actions sans limitation. Un
droit de vote double est toutefois accordé aux tiulaires
d’'actions nominatives entierement itbérées, lorsque ces
actions sont inscrites depuis deux ans au IOEINS au NOM
d'un méme actionnaire. Il est €galement confere, des leur
émission, aux actions nominatives attribuées gratuitement
A un actionnaire 2 raison d'actions anciennes pour lesquelles
ce demier bénéticiait déja de ce droat.
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Toute action convertie au porteur ou transférée en propriété
perd le droit de vote double. Toutefois, le transfert par suite
de succession, de liquidation de communauté de biens entre
époux, ou de donation entre vifs au profit d'un conjoint ou

d'un parent au degré successible ne fait pas perdre ce droit et
n'interrompt pas non plus le délai nécessaire pour l'acquérir.

Les votes sont exprimés 3 main levée, 3 moins que le
scrutin secret soit demandé soit par le Président, soit par un
nombre d'actionnaires représentant au moins le cinquiéme
du capital social. Les actionnaires ont la facult€ de voter par
procuration ou par correspondance dans les conditions et
selon les modalités défintes par la 1égislation.

L'apporteur ou le bénéficiaire d'un avantage particulier n'a
voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire
et ses actions ne sont pas prises en compte pour la calcul
de la majorite.

ARTICLE 38 - COMPETENCE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilit€ a
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne
peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires
sous réserve des opérations résultant d'un regroupement
d'actions régulierement effectué. Elle peut notamment
déader :

- le changement de a forme de la Sociéié;
- 'extension ou la restriction de l'objet social;
- la modification de la dénominaiton de la SOCI€IE;

- l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, soit
par voie d'apports, $oit contre especes;

- l'augmentation du capital par incorporation de bénéfices,
réserves et primes d'émission, dans les conditions de
quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
(Générales Ordinaires;

- I'émission d'obligations convertibles, échangeables ou
avec bons de souscription d'actions;

- la réduction du capital par voie d'amortissement, rachat,
échange, suppression d'actions ou autrement;

- la réunion ou fusion avec toute autre société, 'aliénation
de tout 'actif social;

- 1a prolongation ou la réduction de la durée de la soci€t€ ou
sa dissolution anticipee;

- la modification du partage des bénéfices, la création
d'actions de pnonite.
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L'Assemblée (Générale Ordinaire prend toutes les décistons
qui ne sont pas de la compétence exclusive des Assemblées
Extraordinaires et notamment :

- elle délibere et statue sur toutes les questions relatives aux
comptes de l'exercice écoulé, approuve le bilan et fixe le
dividende a répartir.

- elle statue sur le rapport des Commissaires aux Comptes
relatif aux conventions intervenues entre la Société et ses
dinigeants.

- elle nomme les Administrateurs et les Commissaires aux

Comptes titulaires et suppléants.

- elle fixe la valeur des jetons de présence attribués au
Conseil d'Administration.

- elle autonse les emprunts par voie d'obligations non
convertibles ni échangeables.

ARTICLE 39 - PORTEE DES DECISIONS DES
ASSEMBLEES

L'Assemblée Générale régulierement constituée représente
l'universalit€é des actionnaires. Les décisions prises
conformément 2 la loi et aux présents statuts obligent tous
les actionnaires, méme les absents, incapables ou
dissidents.

Toutefois la décision générale qui comporterait une
modificaiton dans les droits attachés a une catégorie
d'actions, ne sera définitive qu'apreés sa ratification par une
Assemrblée spéciale des actionnaires de la catégorie visée.

TITRE VI
COMPTES ANNUELS - BENEFICES

ARTICLE 40 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31
Décembre de chaque année.

ARTICLE 41 - COMPTES

A la ¢loture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse l'inventaire des divers éléments de 1'actif et du passif

11 établit €également un rapport de gestion écrit sur la
situation de 1a Société et l'activité de celle-ci au cours de
I'exercice €coulé, son €volution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de la clture de 'exercice
et la date a laquelle 1l est établi, ses activités en matidre de
recherche et de développement, et, le cas échéant, le rapport
sur la gestion du groupe.

Les comptes annuels ¢t le rapport de gestion et, le cas
€chéant, les comptes consolidés et le rapport sur la gestion
du groupe sont tenus au siege social A la disposition des
Commissaires aux Comptes un mois au moins avant la
convocation a I'Assemblée Générale appelée A statuer sur
les comptes annuels de 1a Sociéeé.

Tous ces documents sont établis chague année selon la
méme présentation et les mémes méthodes d'évaluation. Si
des modifications interviennent dans la présentation des
comptes annuels comme dans les méthodes d'évaluation
retenues, elles sont décrites et justifiées dans l'annexe au
compte de résultat et sont de surcroit signalées dans le
rapport de gestion et dans le rapport des Commissaires aux
Comptes.

ARTICLE 42 - REPARTITION DES
BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais
génfraux et autres charges de la Société ainsi que de tous
amortssements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué éventuellement des pertes
antérieures, il est fait vn prélevement du vingtieme affecté a
la formation de la réserve légale. Ce prélévement cesse
d'€wre obligatoire lorsque la réserve 1égale atteint le dixieme
du capital social.

Le solde, augmenté des reports bénéficiaires, constitue le
bénctice distribuable. Sur ce bénéfice distribuable, il est
prelevé :

1) - la somine nécessaire pour servir aux actionnaires 2 titre
de premier dividende, 5 % des sommes dont leurs actions
sont lib€rées et non amorties sans que, si les bénéfices d'un
exercice ne permettent pas d'effectuer ce paiement, les
actionnaires puissent le réclamer sur les bénéfices des
exercices suivants.

2) - les sommes que l'Assemblée Générale, sur la
proposition du Conseil d'Administration, décidera de
reporier A nouveau ou d'affecter 2 1a constitution de toutes
réserves ou d'un fonds de prévoyance en vue notamment de
lamortissement total ou partiel des actions de la Société.

Le solde du bénéfice distribuable, apres les prélevements ci-
dessus, sera réparti €galement entre tous les actionnaires, au

prorata du. montant nominal de leurs actions, 2 titre de.-

existant a cette date, les comptes annuels et les comptes .
superdividende.

consolid€s, conformément a la 1égislation en vigueur.,
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ARTICLE 43 - DIVIDENDES - MISE EN
PATEMENT

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice
a la faculté d'accorder & chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution, ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiecment du dividende en
numéraire ou en actions suivant les modalités prévues par
la loi,

Les dividendes sont mis en paiement aux dates fix€es par
'Assemblée Générale, ou, 3 défaut, par le Conseil
d' Administration dans un délai qui ne peut excéder neuf
mois A compter de la clbture de l'exercice sauf prolongation
accordée par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur
exigibilité sont prescrits conformément a la lox.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 44 - ARRIVEE DU TERME
STATUTAIRE

Un an au moeins avant la date d'expiration de la durée de la
Société, le Conseil d'Administration convoque I'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider
st la Société doit €tre prorogée ou non,

ARTICLE 45 - DISSOLUTION ANTICIPEE

A toute époque, I'Assemblée Générale Extraordinaire peut,
sur la proposition du Conseil d'Administration, prononcer
la dissolution anticipée de la Soci€té.

En cas de perte de la moitié du capital social, les
Administrateurs sont tenus de provoquer la réunion de
I'Assemblée Extraordinaire des actionnaires a leffet de
décider s'il y a liev de prononcer la dissolution de la
Société.

La dissolution anticipée peut €galement €tre prononcee par
le Tribunal de Commerce, notamment si le nombre des
actionnaires est inférieur a sept depuis plus d'un an, s1 e
capital a été réduit au-dessous du minimum l€gal, ou a
défaut de décision de I'Assembiée Générale en cas de perte
de la moiti¢é du capital.

N

A défaut de reconstitution des capitaux propres de la Soci€ie

dans le délai de deux ans i1mparti comme au cas ol le
nombre des actionnaires est réduit 2 moins de sept depuis
plus d'un an, le Tribunal peut accorder a la Soci€té un délai
maximum de six moeis pour régulariser la situation. Il ne
peut prononcer la dissolution, si le jour ou il statue sur le
fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 46 - LIQUIDATION

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution
anticipée, 1'Assemblée Générale, ou, le cas échéant, le
Tribunal de Commerce, régle le mode de liguidation,
nomme pour une durée qui ne pourra excéder trois ans, le
ou les liquidateurs et fixe leurs pouvoirs et leur
rémunération.

Les liquidateurs auront notamment les pouvoirs les plus
étendus A l'effet de réaliser, méme A I'amiable, tout I'actif de
la Société et d'éteindre son passif. Ils pourront convoquer
toute Assemblée Générale Extraordinaire en vue de faire
apport ou consentir la cession de la totalité des biens, droits
et obligations.,

La nomination des liguidateurs met fin aux pouvoirs des
Administrateurs.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement du passif,
est employé a rembourser completement le capital libére et
non amorti des actions; le surplus est répart, en especes ou
en titres, entre les actonnaires.

Pendant la liquidation les fonctions des Commissaires aux
Comptes et les pouvoirs de 1'Assemblée -Générale se
continuent comme pendant l'exercice de 1a Société.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour
statuer sur le compte définitif, sur Ie quitus de la gestion do
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour
constater la ¢loture de la liquidaton.

ARTICLE 47 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours
de 1a Société ou de sa liguidation, soit entre les actionnaires
et la Société, soit entre les actionnaires eux-meémes, an
sujet ou a raison des affaires sociales, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents. o

A cet effet, en cas de contestations, tout actionnaire doit
faire élection de domicile dans le ressort du siege social, et
toutes assignations ou significations sont régulierement
notifiées 4 ce domuicile.

A défaut -d'élection de domicile, les assignations OwW..
significations sont valablement faites au parquet de M. le .
Procureur de ia République, preés Ie Tribunal de Grande
Instance du lien du siege social,



ARTICLE 48 - PUBLICATIONS

Les formalit€s de publication des actes et délibérations
modificattves des statuts seront accomplies conformément 2
la réglementation en vigueur.

Pour effectuer les dépots et publications prescrits par 1a loi,
tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une expédition ou
d'une copie des actes ou pieces.
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