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L'an MII. NEUF CENT (JIATRE VINGT-ONZE
Iz Six Novemlre,

PARDEVANT Maitre Michel GRANIER, notaire SOL'ISSlg‘I
& BRESSOIRE (Dew:-S&vres), 16 place Dupin scussigné,

. I.- Monsiewr PAPIN Denis, Marie, Remé, ager
coxmereial, néasammmSEVRElemtquam
janv:.ermlnaufcentc:m.lantec;m

Fpouox de Madame MARGITFAY Monique, Hoberte
Denise, secrétaire, -

Demewrant 3 allés du Charretier & SAINT PORCHATT
79300 BRESSUTRE,

Dont le mariage a eu lien & la Mairie de IOUIN ]
vugtmrqacﬁtmlnmfcarﬁsoumntatrma,sms]
reg:medelacmmmm:télégaledeh:.ens & dsfaut ¢

cotrl:r:atdemnageprealablaalmrmm
Ce régime n'a subl aucune modification.

- Madame MBROCIFAD Monique, Huberts, Denise
secrétaire, nfe & ADILIY le deux novembre mil neuf cer
cinguante trois,

de Monsisvr PRPIN Denis, }Iar:.e, Remé,
. Dema:ra:rtaa:l_'l.eeducnarretler SATNT PORCHATE
79300 BRESSIHINE )
Dcntlemriageestsus-relaté.

IESOUELS, ont par les prés_errt:ss, &tabli ains
qu'il suit, les statuts de la Sociétd 3 responsalilit
limitée, cu'ils se rroposent de former entre e

STATUTS

CHEPTTRE 1

CARACTERTSTTIIRS DE TA SOCTETE
PREMTFERS DES ORGBNES SOCTATT

1.— DEFFOMINATION SOCIATE
Ia dénomination de la sociétf est  "SARL DENT
PAPIN CQEIBCTIVITESY , cu par abréviation "D.P.C
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SARL".

La Société utilisera le nom co i i .

Les actes et docunents emananlgl n:fé‘ G].laalsc;jclJ:'Llﬁ\f‘c?le{1 te'!:' geﬁtﬁme.s al
tiers, notamment les lettres, factures, amnonces et publicatior
diverses, doivent indiquer la dénamination sociale, précédés c
suivie immddiatement et lisiblement des mots Ysoclété & respons:
bilits limitde" ocu des initiales "S.A.R.L." et de 1‘'énonciatic
du montant du capital social. En cutre, la Socigté doit indique
en tBte de ses factures, notes de commardes, tarifs et docmert
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances ou récépissé
concernant son ackivit® et signés par elle en son nam, le siéc
du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée 3 tit
principal au registre du cammerce et des sociétés, et le rumé
d!immatriculation qufelle a requ.

2.~ FORME
Ia socidtd =2 la forme d'une sccidté & responsabilit
Limitae, :

3.— STEGE SOCIAL - R. C. 5. = SUCCURSATFRS

* Sigge sozial - R.C.S.

le gid de la société est fiws 3 7 i
. Riparfﬁ?l.Ouest 79200 BRESSUIRE « du rggmﬁrga&m ¢
commerce de BERESSUTRE, lieu de son ammatriculation au R.C.S.

I1 peut &tre transféré en tout autre endroit du mén
Sfpartement ocu d'un  département limitrophe par we  sinpl
décizion de la gérance sous réserve de ratification par 1
prochaine assemblée générale mdinaire, et partout aillews «
France en vertu d'une délibération de l'assemblée général

* Sucaursales — Agences — Dépfts

1a création, le déplacement, la fermeture d'établissement
ameyes en tous liex et en tous pays interviemnent sar simpl
Gécision de la g&ance.

4.— OBJET SOCTAL

La Socisté & pour objet : tant en France qu'a l'Etranger, la vente pa
correspondance et le négoce au moyen d'intermédieires, de mobillers e
matériels, tous équipements professionnels de confort et de loisirs,
toutes fournitures afférent & ces activités ; ainsi que le courtage,
importation et 1'exportation, la fabrication, l'assemblage, le montag
et la transformation de tous matériels deetinés &.1'équipement des co
%ectivités et les études et implantation afférentes.

Le tout directement ou indirectement, par voie de création de société
et groupements nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, 4!
achat de titres ou droits sociaux, de ‘fusion, d'alliance, dtassociati
en participation ou de prise ou de detion en location ou location-gér
ce de tous biens et autres droits.
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Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciall
financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se 1
tacher directement & 1'un des objets visés ci

—dessus ou a tou
objets similaires ou connexes.

5.~ DUREE DE ITA QQQIEEE

* DEteomination

Ia curée de la société est fixSe & cinguante ans 4 compte
de son immatriculation au R.C.S.

*

Un an au moins avart la date dlexpiration de la sociéts, le
associés dojvent é&tre consultés & l'effet de décider =i 1
sociétd doit é&tre prorogée, sans toutefois retenir un
prarogation supériewre & 99 ans. 2 défaut de consultation dans o
délai, tout associé peut demander au président du trilbumal &
cammerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire d
justice chargé de provoguer la consultation prévie ci-ﬁessus

Ia décision de prorogation doit &tre prise & la majariti
requise powr la medification des statuts.

* Dissoliation
Ia dissclution de la scciété survient & l'expiration de s:
Gurée, ou, avart cette dzte, par décision extracdinaire és= 1:
collectivitédsassociés.
dmsclutmnparté&epmnom:eeparvozedegusta.ceah
demandedetmtmtéressésaprevalarrtd'un:ntérétlégl‘tam
notamment dans les circonstances suivartes :

.Adefautparlegerantmlecama.ssau:eam:ccmptes

s'll en existe, daprcchuermdeclslmmsz.laassoc:_e.
n'ontpudeh.bere:valablamentsxrladécismaprarﬁre
lasuitadelapertedelamitiéducapitalsocial,cm
encare =i les dispositions du Gewndiéme alinéa de 1'articie
68 de la loi du 24 julllet 1966 n'ont pas &té respectées,
lorsque ltactif net de la socigét® est infériem i la moitic
de son capital social et sauf cas ‘de procé&ture d'apurement
collectif du passif ou de réglement judiciaire;enfin,si le
nomire d'associés est supSriewmr & 50 perscmmes sauf cas de
transformation de socigts.

. 2 l'expiration du dewriéme exsrcice suivant celui av
coxrs duguel la constatation des pertes est interverme,
lorsque les associés n'ant pas, perdant ce méme délai, ponté
ce capital av moins & ce montant minimm o transforms 1a
socigts en sociits d'une auixe forme. Toutefois, llaction en
dJ.ssulntlonn'strmevablequa;n:esmisemdem.n:edes
représentants de la sociébE dlavoir & rEgulariser la
situation et elle est &teinte en cas de canformité & la lai
le jour o le tribumal statue s le ford en premiére
instanca.
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6.— CAPITAT, SOCIAT ~ PARTS SOCTATES — APPORTS

* Moxrtant do capital et parts sociales

Le capital social s'€l&ve & SOIXANTE ET ONZE MILLE FRANCS,
(7L 000 F), Il est divisé en 71 parts sociales de MILLE ERANCS
{1.000 Frs) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées, numérotées de 1 & 71, le tout ainsi qu'il resulte des
apports ci-dessous constatés.

* Apparts en muamEraire ~ Sousaription et lib&ation.
Les fondateurs suivants effectuent des apports an mméraire,
savoir :

— Moosieur PAPIN, une somme de VINGT CIND MILLE FRANCS
(25.000 Frs), entidrement versde, prélevée sur des fords
provenant de 1a commnauté existant eritre lui et son conjoint.

=

En conséquence, en rémunération, il est attribué &
1'apporteur VINGT CO¥) parts rmumérotées de 1 & 25,
Cl tevncenananans Ceeetsuariecesesaceasinane tereeenann 25 parts

- Madame PAPIN, une sorme de VINGT CING MILIE FRARCS (25.000
Frs), entisrement versge, priélevée sur des fords provenant de la
commmnauté existant entre elle et son comjoint.

- En conséqueir:e, en rémmnération, i1 est attrilué i
1'apportewr 25 parts mmérotées de 26 & 50, :
ci .e.--.. et seeeseaeventaraeere e et et 25 parts

Par délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 23 décembre 1993, il a été décids q¢ augmenter le
capital social par appert en nature.

* ppports en nature - Souscription et lilération

Monsieur Denis PAPIN apporte & la societé un fords de commerce
relatif & la branche d'activité de négoce d€ mobilier pour collec-
tivités comprenant lz clientéle, 1' achalandage le matériel, le
mobilier de bureau, les agenc:ements et aménagements servaht & son
e)q:lo:_tatmn. , -

e " En. consequence en ranuneratlon il est attribué & 1! apporteur
vingt et une parts numérotées de 51 & 71, en sus des v:Lngt c:mq par
lu.1 appartenant en vertu de son apport e-.n numéraire, numérotées de

12 25 o 46 parts

* Récapitulation des apports en capital

Apports en numéraire de CINQUANTE MILLE FRANCS (50 000 F)
rémunérés par 50 parts, correspondant a la division du capital
social visé c¢i-dessus.

Apports en nature de VINGT ET UN MILLE FRANCS (21 000 F)
rémunérés par 21 parts attribuées en totalité aMonsieur Denis PAPIb



Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 31 mai 1995, Monsieur Denis PAPIN
@ cédé 17 parts sociales & la SA SM.M. En conséquence, la répartition du capital
social est la suivante :

- Monsieur Denis PAPIN
8 parts sociales numérotées 18 & 25
21 parts sociales numérotées 51 4 71

G e ettt et e e e et eet et e e e 29
- Madame Manigue PAPIN

25 parts sociales numérotées 26 a 50

G e e ettt et et et et et oot ettt e 25
- la SA S.M.M.

17 parts sociales numérotées 1 & 17

G e ettt et et et e e e et 17
TOTAL bl

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 14
septembre 2000, le capital social a é&é porté & la somme de 232.864,74 F par
incorparation de réserves pour un montant de 1671 864,74 F. ce capital a été converti
en EUROS, sait 35.500 EURODS.

En conséquence, e capital social est fixé & la somme de 35.500 EUROS. | est divisé
en 71 paris sociales de 500 EUROS chacune, entidgrement libérées.

Aux termes d'un acte requ par Maitra GRANIER, notaire & Bressuire (79}, en data du
24 mars 2003 conlenant donation d'usufruit temparaire limitée a 10 ans par Mansieur
Denis PAPIN et Madame Monigue PAPIN 3 leurs deux enfants, la répartifion du capital
social st la suivante :

-SAS SMM
- en pleine propriéts, 17 parts sociales numératées 1 & 17 17
- Monsieur Denls PAPIN -
- @n pleine propriété, 19 parts sociales numérotées 53 & 71 . 18
- @n nue prapriété, 10 parts sociales numérotées 184 25 et 51 & 52 10
- Madame Manique PAPIN
- en pleine propriété, 15 parts sociales numérotéas 36 & 50 158
- en nue prapriété, <10 parts soclales numérotéas 26 4 35 10

- Madame Delphine SIMONNEAU )
- en usufruit, 10 parts sociales numérotées 18 & 22 et 26 4 30 10

- Madame Angélique FRADIN .
- en usuirult, 10 parts soclales numérotées 23 & 26,51 452,314 35 10

Total &gal au nambre de parts scciales 71

4 his
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Suite 4 'apport de parts sociales en date du 5 septembre 2007, la répartition dn capital social

est la suivante

- SAS SMM
En pleine propriété, 17 parts sociales numérodées 1 a 17

- Mensieur Denis PATIN
En pleine propriéte, 4 parts sociales numérotées 68 4 71
En nue propriété, 10 parts sociales numérotées 18 425 et 51 4 52

- Madame Monigue PAPIN
En nue propriété, 10 parts sociales numérotées 26 4 35

- Madame Delphine SIMONNEAU
En usufruit, 10 parts sociales numérotées 18 & 22 et 26 ¢ 30
- Madame Angélique FRADIN

En usufruit, 10 parts sociales numérotdes 23d 25,31 ¢35 et 514 52

- SARL LMTL INGENIERIE

En pleine propriéte, 30 parts sociaies numérotées 36 4 50 et 53 4 67

Total égal au nombre de parts sociales

f

10

10

10

30

71

Suite 4 la cession de parts sociales intervenue le 20 Juillet 2010, ia répartition du capital est Ia

sutvante :

- Monsienr Denis PAPIN,

* en pleine propriété, 4 parts sociales, numérotées 68 4 71 4
* en nue-propriéié, 10 parts sociales, numérotées 1§ 425 etde 514 52 10
- Madame Momque PAPIN,

¥ en nue-propriété, 10 parts sociales, numérotées 26 4 35 : 10
- Madame Delphine SIMONNEAL,

* en usufruit, 10 parts sociales, numérotées 18422 et 26 4 30 10
- Madame Angélique FRADIN,

* en usufruit, 10 parts sociales numérotées 23 425,31 435et51 452 10
- la société LMTL INGENIERIE.

* en pletne propriété, 47 parts sociales, numérotées 14 17,36 250 et 53 4 67 : 47

Total ¢gal au nombre de parts:

* [Ecdt de fords @

Les Zfonds corrsesponcant alx
intEgrelement linérés ont &té décesés le

71 parts sociales.

BECoOorts  de  numéralr:

3 un comote cuvert au nom de l2 sociétd en formzbtion, au

7. - EXERCICE SOCIAL

L’ exercice social commence le 17 mal de chague année et finit le 30 avrif de

I’année suivante
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8.— COMMISERTRE AN OMPTES
Les assoziés peuvent ne pas désigmer un ou plusiewrs ¢

comissaires aux comotes si les ssuils fixés par lz loi ne sont
pas atteints.

CHAPTTRE 2
ADMINTSTIATION ET' ONTROCE DE T2 SOCTRTE

1.— GERANCE

* Ranination du ou des géramts

.I_a société est gérée par une ou plusiewns persarnnes
piysiques,capables, associées ou non, mmies d'wune carte de
camrercant si cetbe persomne est étrangére ou d'une carte de
régident si le gérant est memtre d2 la Commmauts Ecanamicue
Eurcp@amne; nammées par délibération des associss remrésentant
plu§ de la moitié des parts sociales avec ou sans limitation de
Ie ou les premiers ogérants serant désignés en suite des
résertes.

* Poavoirs des gérants

Dans ses rapparts avec les associés, le géramt peut faire
tous actes de gestion dans 1l'intérét de la sociséts. Toutefois, a
titre de réglement intériewr et sans que cette clause puisse atre
opposée awx tTiers, 1l est converm que le gdrant ne peut sans v
étre autorisé par une décision ardinaive des associés, acheter,
verdre ou échanger tous immeubles ou fords de camerce,
cantracter des emprunts pour le campte de 1a soci&t®, autres que
les découverts normauy en banque, cansentir des cautions ou actes
similaires, constituer une hypothéque sur les immeubles sociam:
ou un nantissement swr le fords de camerce, ou concourir 3 la
fordation de toute sociéts.

* DElécation de .

Un gérant peut domner toutes délégations de pouvoir 3 tous
tiers, associé ou non, powr wn ou plusieurs chjets d&tsrminés,
sauf 3 prendre toutes mesures nécessaires pour le respect des
dispbsitions visées ci-dessus.

* Hypotihdques et sliretss réelles ' .

Les hypothégues et autres siretés réelles sur les biens de
la société sant consemties en vertu de pouveirs pouvant résulter
des présents statuts, de dilibérations ou dslégations établis
sous signatures privées alars méme que la constitution de 1'hypo-
théque ou de 1a stirets doit 1'étre par acte authentigue.

* Responsabilité des gérants

Selon la loi, les gérants sot responsables, individuellement
ou- solidairement,selon le cas,envers la scciété o emwvers les
tiers,soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables awx sccigtés A& responsabilite
limit2e soit des violations des statuts,soit des fautes comnises
dans lewr gestion.

51 plusieurs gérants aont cooparé aux mémes faits,le
tritunal datermine la part contributive de chacun dans la

e MpP
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réparation des dummages.

Qutre l'action en réparation du Préjudice sub
persomel lemert, les associés peuvent, soit :Lndividuellement,soi
en se groupant dans les corditions fives par décret, intente
l'action sociale en responsabilité contre les gérants.le:
demandeurs sont habilités 3 poursuivre la réparation de 1'entie
préjudice suol par la société 3 lagquelle,le cas &chéant, le:
dommages~ intéréts sont allousds,

* Remmération des gérants

Chacun des gérants a droit en rémmération de ses fonetions,
& un traitement fixe ou proportiomel ou & la foils fixe ef
Irepartionnel, dont le montant et les modalités de raéglement sont
détermings par décision collective ordinaire des associés.

En outre, chacun des gérants a droit au rembowrsement de sec
frais de représentation et de déplacement sur Justificatinn.

Cette rémunéation et ces frais sont comptabilisSs en frais
généraux de la sociéts.

* Aosidnitsd — Conomrence

Sauaf & obtenir une dispense de la collestivit:  dee
associés, le gérant ou chacun des gérants s'ils sont plusiewrs
est term de consacrer tout son temps et tous ses soins am
affaires socizles. Pendant l'accamplissement de son mandat, tout
gérant s'interdit de faire directement ou  indivecrement
mnmnenceélascciétép;isenoutrepe:ﬂanttroisarméesamés
cesgation de ses fonctions, dans les dépertemerds suivants

Maritime, sanf & obtenir de la collectivit® des associés d'étre
dilié de cette clause.

* Cessation des fonctions des gérants et révocation des
gérants

les asscciés ont toute liberts pour fiver 1a durée des
fonctions des gérants. A ll'arrivée du terme préwe,les gérants
doivent cesser lewrs fonctions sans qu'il sait nécessaire de lewn
signifier un congé ocu de respecter un préavis.

Tout gérant est révocable par décision des associds
représentant plus de la moitié des parts sociales. Ie gérant
révogqué sans juste motif peut cbtenir des dommeges-intaréats.

De plus, un g&ramt est révocable par décision de Jjustice
por cause légitime, & la demande de tout associs.

2.~ OONTROLE DES OPERATTONS SOCTATES

* Interverrbion de comissaire amy comptes

Un ou plusieurs comissaires aux camptes doivent étre
désignds dans les conditions visées par la lé&gislation et la
réglementation en vigueur.

e MP
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et 1a scciéts.

Comventions soumises 3 ratification des asscciég »

Ie gerant cu s'il en existe w1, le comissaire aux
Présente & 1'assemblie cu joint awt documents cammmiguds  au
associés,mrapportspécialsurlescorwentiommtervame:
directanentmparpersormeinta:pnséeentcelasociétéetl'm
de ses gérants ou associss.

Iaccllectivitédesassoci?sstameswcempport.
Iegérantoul'associéiﬂtéressénepeutpre:ﬁrepartaumtem
Sespart'snescrrtpasprisesencmptepcw:lecalculduqaonn
et de la major-ite.

Ies conventions non approuvées produisent n@armoins leurs
effetsédiazgemlegérantets'ilyalim,pmml'associé
contractant, de supporter irdividuellement o solidairement,
selan les cas, les conSSquences du comtrat préjudiciables a 1=
Les dispositions du présent article s'Sterdent aux
canventiens passées avec une société dart wn associé indéfinimert
responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général,
w mepkre du directoire ou un membre du conseil de surveillance
est simultanément gérant ocu associé d=  1a Sociétd 3

Apeimdenullitéducontrat,ilestintexditauxgérants
massoci?edecml:racter,swsquelquefmnequecesoit,des
emrunts aurds de la société, de se faire comsentir par elle un
découvert en compte courant ocu autrement, ainsi que de faire
cm:tionnercuavaliserparelleleursergagemerrtsezwersles
tiers

Cette interdiction s'appligue &galement aux cajoints,
ascerdants et descendarts des gérants et associds ainsi qu'a

Lanu.llitémévuepalaloi'atmenunitéabsoluequipeut
étremvoquéanmseulamtparlaassociémismssiparles
tiers et les créanciers socian 18sés pourvu que ceux—ci soient
en mesure de justifier d'un intérét légitime. '

CHAPTTRE 3
MOTFICATTONS DO CAPTTAT, SOCTAT.

La collectivit® des assccifs, par décision extracrdinaire,
peut apparter toutes les modifications admises par la loi et
1'usage au capital social et & sa division en parts sociales et
©2, en respectant les prescriptions législatives en vigueur.

Si le capital vient & é&tre ramené & wn montant inférien au
minimm 1&jal, la réduction doit &tre faite sous condition
suspensive d'une augmentation ayamt pour effet de le porter au

D HP
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mwins 4 ce montant mintmm, & moins que lz socidt® ne s
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capita
miniwmm. A défaurt, il peut étre procédé come Irdigqué ci-dessus

Lors de toute augmentation ou réduction &y capital sccial
ccmnedanslecasdediv:isioncudera;rulpemantdespart
-sociales, les associés doivent le cas échéant, faire lewr affair
personnelle de toute acquisition ou cession de parts ocu droit
nécessaires pour sipprimer les rampus et permettre ainsi 1'attri
bution cu l'écharge au profit de chaom d'eux d'yn nombre entie
de parts nouvelles.

Iz géramnce,le cas échéant,met les asscciés concermés e
demewre de rendre la ou les cessions nhécessaires opposables & 1
sociéts dans un délai qu'elle fixe et ceci sous peine d'astreint
d fixer par le juge.

i 1'augmentation du capital est. réalisée soit o

| totalits,soit en partie par des apparts en natire, le

dispositions de 1l'alinga 1 ,article 40 de la Ioi du 11 Juillet
1985 sont applicables. Toutefois,le commissaire awx apparts est
namé par décision de justice & la demande d'un gé&rant.

CHAPTTRE 4
ERRTS SOCIALES

1.- PARTS DE CAPTTAT,

En représentation des apparts en capital qui lui sont faits,
la société émet des parts socizles de méme valewr nominale,
intégralement libérées dés lewr création, lesguelles contribuent
exclusivement & la formation du capital social.

les parts sociales doivent &re souscrites en totalits par
les associss, leur répartition est mentionnés dans les statuts
qui constatent également la libération intégrale des parts de
capital ainsi que le dépdt des fords.

2.- PROPRIFTE = CESSTON - INDIVISTBITITE DFS PARTS
SOCIALES DE CZPTTAT, " :

Les parts sociales de capital ne sant pas négociables. lLew
propriéts résulte seulement des statuts de la sociétd, des actes
qui les modifient, des cessions et mutations wltérieures, le tout
réguliérement consenti, constaté et publis.

Ies mtations entre vifs sont constatSes par acte
authentigue cu sous seing privé. Elles deviemnent opposables i la
soci&tsé, soit aprés leur acceptation par un gérant dans wn acke
authentigue, soit par une signification faite & la soclété par
acte d'huissier de justice, soit par le d&pst d'un criginal de
l'acte au sidge social contre remise d'une attestation de dépst
par le gérant. Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés
accomplissement des formalités qui préciédent puls le dépsSt de
dex originaux enregistrés ou de dewx copies authentiques de
llacte qui les constatant au greffe du tribunal en annexe an
Registre du Comerce et des Sociétés.

(.
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Chaque part est indivisible 3 1'&gard de la sociéts. Dar
les diverses manifestations de la vie sociale, les Rropriétaire
imdivis de parts sociales sont représentfs par le mardatair
unicue ci-dessous visa,

CHAFTIRE S

DROITS ET _OBC.TGATIONS DES ASSOCTES
Sl G Dbl LN DS ASSOCTRS

1.~ DROTT DE DISPOSTITON SUR IES PARTS SOCTALFS

Iacassionentrevifsdespartssociales, le sort de telle
partsayantapparteuuaunassociédécédémdcntlapersomalit
morale est disparue, l'aptitude & devenir associs au camjoin
d'in titulairve de parts sociales de capital sont réglés comm
suit ¢

* Ceagions .

a) EWteopératicnsar:sautresameptionsquecellesprévue:
en "b" du présent article ayant powr but ou pour résultat I
transfert ocu ltatiribution emtre toutes personnes  existantes,
Physiques ou marales, de la propriété d'une ou plusieurs part:
sociales préexistantes est soumise & 1'agrd de l2 majorité e
namire des associés remrésentant au moins les trois quarts de
parts sociales de capital, le vote de l'associé cidant &tant pris
en compte.

b) Toutefois, sot libres les opérations de toute natioe
entre associés, sauf si les parts cédées constituent des biens de
la cammmauts. En effet, dans ce cas le conjoint du cédart doit
donner son consentement & la cession.

Toutes les autres transmissions, soit entre vifs, soit 3
Cause de mrt, nécessiteront l'agrément de 1a majoritd en nomhre
desassociésreprésantantaumjnslestmisquartsdmparu
sociales de capital.

c)IaprocéiJred'agrénentestsuivieparlEautres
transmissions et cessions, dans les conditions prescrites par la
loi.

d) En cas de recowrs a l'expertise, les frais et honcraires
de l'expert sant pris en charye, moitié par le cédant, moitis
solidairement par les acquérewrs qui les répartiront entre euv au
prorata du nomdwe de parts qu'ils acquisrent. Si le rachat e
peut:?.nterverﬁ.rpmmmmuse.quelcm-que, les frais et
hﬂrmjresd'e}ﬁpatisesmrtsuppqrtésparlapersmayant
défailll ou renonce.

* Iptitinde d devenir associé du comjoint d'tn titulaire de
parts sociales de capital
En cas d'apport de biens commms ou d'acguisition de parts
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sociales au moyen de fords commumns, le conjeint de 1'apporter o
de 1'acquéreur peut notifier son intention de devenir persormel-
lement associé pour la moitié des parts socuscrites ou acquises.
En application des dlsposn:J.ons législatives,
l'acceptation ocu 1! agrau&nt dess associds vaut pauar les dewrx épou
si la notification intervient lors de cet appart ocu de cette
acguisition.
si la notification intervient aprés réalisation de 1'appert
ou de llacquisition des parts, le conjoint doit étre agréé par wr
nantre d'associés représentant au moins les trois quarts dee
parts sociales de capital. L'époux associéd ne participe pas av
vote et ses parts ne sont pas prises en compte por le calcul de
la majorité. Ia ‘décision des associés doit étre notifige a-
canjoint dans les trois mois de s demande; & défaut de quoi,
t.'_;.e J ' 1agrem9nt:estrep.rteaworde. Ql:.andz.lresultedeladecls:.or
o diwent notifiée e le conjoint n'est pas agree., 1'épouy
- apparter ou acquérewr demeure ou devient associd powr 1a
totalité des parts concernées.
Le comjoint doit étre averti de 1l'intervention de l'apport
ou de llacguisition des parts au moins wn mols & l'avance, pax
lett:‘erecumnarxieeavecdenmﬁed'av:.s de réception.

2.— DROTT SUR IFS BENEFICES — TFS RESEES FT TLE BONIT

DE LIQUIDATTION

Sans préjudice du droit am rembowrsament du capital nor
aworti qu'elle représente, chague part de capital darme un droit
&gl dans la répartition des bénéfices, des réserves et du boni

3.~ DROTT A T.'INFORMATION

Ies associés ont droit d'étze tems infomss de la wvie
sociale dans les corditions légales et réglementaires.

L 4.~ DROTT D'INTERVENTION DANS T2 VIE SOCIALE .
b Outre les droits par ailleurs recanmus dans les présents
: statuats @ :

~ Tout associé peut participer persomellement aux décisions
collectives d'asscciés, ou s'il s agn.t d'assemblées, s'y faire
représenter par un mandataire associé ou conjoint.

Iorsquelasocletenentampluscmprerﬂrequedmseul_
associés, la reprac,entatlm d'un associé est toutefois interdite
par l'autre associé, £at-il le comjoint du mandant.

. L'associé dispose d'un nombre de voix égal & celul des parts

qu'il posséde.

~ Ies propriétaires irdivis de parts sociales de cnplta.‘i
sot représentés par W mandatalre unique choisi parmi les
indivisaires ou en dehars d'ew:. En cas de désaccard, le
mardataire est désigmé en justice & la demande du plus diligent
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- En cas de démembrement de 1a prepriété, le nu-propriétaire disposera
la jouissance et du droit d’administration de ses parts. Le droit de vo
appartiendra au nu propriétaire, pour les décisions qui seront prises, et ce, da;
toutes les assemblées, ordinaires ou extraordinaires.

- Tout assoc:.e-parcnrdmzanceduprésidentduh:iblmalda
cmmnercestamantenréféré—peutobtemirladésignationd'm
mardataire chargé de convoquer I1'assemblée.

Ladeterrtmndetcutepartsoclaleenpcrte-depla'ndroﬁ
adhdsion asux présents statuts et aux dacisions collective:
d'associés ou atx décisions de la gérance.

Héritiers et crfanciers ne peuvent sous aucum  prétevt:
requérj:l'a_ppositiondesceuéssmlasbiensetdoczmnu
sociawux ni s'immiscer dans les actes de 1a vie sociale.

6.— OOMPTES COURANTS D'ASSOCTES

(haque associé a la facults, s la demande ou avee 1'accard
delag‘é:.ama,deverserdanslacaissesociale, en compte-
courarnt, 1essumsquisaraientjugéesutusmlabesains
de la socigts,

Les conditions d'intérét, de rembonrsement et de retrait de
chaqmdecscmptessmtdétemhées,parcormntignﬁrtam?.me

rement § 1'approbation des associfs, conformément mne disposi-

.Adéfautdefi:atime}med&:cmﬁiticnsd'intérétetde
remboursanent, les  sommes déposées serat productives &'

les comptes-cowrant ne peuvent Jjamais étre débitewrs, &
l‘amepﬁmdecamdmtletimlajreestmepmmmemle.

CHAPTIRE &

DECTSTONS OOTTRCTTVES DES ASSOCTES

1.= 1a wolonté des associés s'exprime par des decisions
collectives qui obligent tous les associés.

Ces décisions résultent,an choix de la gérance,soit d'une
assamblée générale,soit d'une consultation par correspordance.
Toutefols,la réumion d'wne assemblée est obligatoire pour statuer
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alrlapprobationdesccurqstesdechaqueexerclcemsurm
d'un ocu plu51eur‘“ associés détenant la moitié des parts sociale
ou détenant,s'ils représentent au moins le quart des assocciés,l
quartdespartssoc:.ales

Tout associé a droit de participer aux décisions quelle qu
soltleurnauIreetquelquescltlencmbredesapartsavecu
nc:mbradevolxegalaumml:redepartssoclalesqul
posséde, sans Timitation.

massmlepezrtsefazrerepreserrterparsoncmjomt.
mmsquelasometemcmprmquelesdmepm Sauf si le
asscciés sant au nombre de dew, un associé peut se fairn
remrésenter par un autre associé. LaSDCJ.etenepexItpasetm
repraetrtéparmtlersmm;d'unpomnr

Iespr:oces-verbamcsontetablz.ssurmreg’lstrecotee
pararaphé ou swr des feuilles mobiles é&galement cotées e
paraphées,conforménent & la loi. Les coples cu extraits de ce

" procés verbaux csont  valablement certifiss Cconfarmes par w

gérant.

2.~ les décisions collectives sont qualifiées A'extraar
d.ma:lres ou d'ordinaires.

3.— les décisions extracrdinaires somt celles ¢ui empartent
ou entrainent directement ocu indirectement une modification de:
statuts notamment la medification de la forme et la mroarogatio
de la durée ainsi que l'agrément des cessions ou transmissions &
parts sociales dans les conditions vis@es ci-dessus, oa L
dissolution anticipée.

Sous réserve d'autres conditions impératives définies dan
les présents statuts ou par la loi, les décisions extracrdinaire:
sont adoptées par des associés remrSsentant les trois quarts a
moins des parts sociales.

4.— Ies décisiems odinzires sot toutes celles qu
n'emtrent pas dans la définition domnée ci-dessus des décision
extracrdinaires. Ce sont notamment celles portant sw
1'approbation des camptes anmuels, la nawination et la révocatia
des géramnts, surl'ag_:mbaﬁ.ondetcusactesdelagérancequ:
n'entrentpasdansladefmttmdesespeuvmrsmtem

Sous réserve d'airres conditions impératives définies darx
les présents statuts ou par la loi, les décisions crdinaires sorn
adoptées par wn ou plugsiewrs associés roprésentant plus de L
moitié des parts sociales.
© 81 cette majarit® n'est pas obtermue, les associés song,
selon le cas, covoquds cu consultés une seconde fois, et le
décisions sont prises 3 la majarité des votes émis, quel que soit
le nombre des votants. les dispositions de cet alinga sant
inapplicables en cas de namination ou de révocation d'un gérant.

5.— Les conditions de convocation des assemblées, de consul-
VP HP
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tation écrite des associés, de temue des assemblées, d'étahlis
sement et de copservation des procés-verbaux des décisions ool
lectives sant celles définies par la loi.

Ies copies cu extraits des procés-verbaux des délibdration
des associés sont valablement certifiés confarmes par un seu
gérant cu par un seul liquidatewr au cowrs de la liquidation.

CHAPTIRE 7
BENFFICFS : AFFRCIATTON FT' RFPARTITION DES PERTES

Sur les bénéfices nets, dimimés, le cas échéant, des perte
amtériewres, il est tout d'akord prélevé cing pour cent au moin:
pour constituer le founds de réserve légale; ce mélévemert cess
d'étre abligatoire, lorsque ledit fonds atteint une some &gale
au dixifme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pow
ue cause guelcongue, la réserve légale est descendue en dessous
de cette fraction.

Ie solde diminué s'il y a lieu, des sommes & parter
d'autres fonds de réserve en vertu de la loi, puis augmenté 1e
cas éechéamt des reports bénéficiaires, constitue le bénafice
distriluable. :

" L'asseamblée peut décider la mise en distribution de somme:
rrélevées sur les réserves dont elle a la disposition; en cz cas,
la décision indique ewpress@ment les postes de réserve s
lesquels les prélévements sont effectués.

Aprés approbation des camptes et comstatation de 1'exdstence
de sammes distribuables, l'assemblés dStermine la part de ce
bénéfice attrilude aux associés sous forme de dividende.

Ie cas échéant, elle affects la part nen distribuge &
bén&fice distribuable de 1'exercice dans les propartions qu'elle
détermine, soit & un ou plusienrs fords de réserves, généraux o
spéciamw qui restent & la disposition de l'assemblde crdinaire
des associés, soit au comte “repart bénéficiaire®. ,

Ies modalités de mise en paiement des dividendes sont Ffixées
par l'assemblés cu & défaut, par la gérarnce. ‘

Toutefois, cette mise en pajiement doit avoir lien dans le
délai mavimal de neuf mois aprés la cloture de 1'exercice, sauf
mrorcgation de ce délai, par ardammance du président du tribunal
de camerce, statuant sur requéte & la demande de la gérance.

Les pertes, s'il en existe, sont portées an compte “repart 3
nouveau" ocu campensées directemert avec les réserves existantes.

CHRPTTRE 8
LIOOTIDATTON

A 1l'expiration de la durée de la sociétd cu en cas de
dissclution anticipée pour queldque cause que c2 soit, la liguide-
tion en est faite par le ou les géramts alars en fonctions et, en
cas de dicés du gé&rant unigque, come dans le cas de refus ou
démission, par wn ou plusieurs liquidatewrs pris parmi les
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associés ou en dehors d'eux, nomes par décision collective
ordinaire des associés et, & défaut d'entente, par le président
du tribunal de commerce du lien du siége social, 3 la requéte de
lz partie la plus dlllgente

Ia licuidation s'effectue conformément aux dispositions
législatives et réglemertaires en vigueur.

Tous pouvoirs sont conférds aux liquidatewrs pour opérer le
remborsement des apports et la répartition entre associés du
boni de ligquidation conformément auw dispositions prévues
ci-dessus.

DISPOSTTTONS FINATES
FRATS

I_sﬁa_ls droits ethnncmazresdespre.sentesetdaleurs

suites sermtsmpcrtésparlasoc;ete, inscrits en camte de
frais généraux et amartis avant toute distribution de bénéfices.

DE TA 2 PRENDRE AVANT SON o
AU R.C.S.

I1es associés dorment tous pouvoirs au gérant ou & 1'un d'ew
s'ils sont plusiewrs & l'effet de réaliser, pour le conmpte de la
so~idts et avant son dmmatriculation au registre du commerce et
des sociétés les actes suivamts :

- effectuer toutes les farmalitss de publicité afin
d'arriver & 1'immatriculation de la socists,

- Financement et &dition du catalogue 1992.

DONT ACTE st (XDBTYRTR PAGEES,
Fait et passé & BRESSUIRE (De-Sévres),
En 1'0ffice Notarial
A la date sus-indiquée.
Et, lecture faite, les requérants ont signé avec le notaire.

le présent acte contient :

—blan::s barres :



