RAFFEGEAU - PEOCH - RUBIO, Architectes
Société A Responsabilité Limitée
au capital de : 100 000 Euros
Siége social : 21, rue Michelet
35700 RENNES
441 570 462 RCS RENNES

STATUTS

Mis a jour consécutivement aux cessions de parts sociales
consenties par Monsieur Jacques RAFFEGEAU
au profit des sociétés ACPA et AMR le 9 juin 2010
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CONSTITUTION DE LA SOCIETE

e e dededefo R RS d

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Jacques RAFFEGEAU, Architecte,

Demeurant 39, rue de la Croix Carrée 35700 RENNES,

Né le 11 juin 1946 3 VILLEDIEU LA BLOUERE (49)

Marié avec Madame Marie-Pierre RAFFEGEAU, née DERIEUX le 11.10.1969 & GORRON (53) sous le
régime de la séparation de biens par acte du 10.10.1969 établi par Maitre FILLATRE, notaire 8 GORRON.

a établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’il a décidé de constituer seul ainsi
que le lui permet la loi n°85-697 du 11 juillet 1985.

Le déclarant atteste qu’il n’est pas déja associé d’une entreprise unipersonnelle & responsabilité limitée ou
d’une SARL devenue depuis lors unipersonnelle.

TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - FORME
11 est créé unilatéralement une société & responsabilité limitée d’architecture régie par les dispositions législa-

tives et réglementaires en vigueur et notamment par le code de commerce et 1a loi n° 77.2 du 3 janvier 1977
sur I’architecture, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet I’exercice de la profession d’architecte.

A cette fin, la société peut accomplir toutes opérations concourant directement ou indirectement & la réalisa-
tion de son objet ou susceptibles d’en favoriser le développement.

Article 3 - OBJET
La société a pour dénomination sociale :
RAFFEGEAU - PEOCH - RUBIO, Architectes

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "SOCIETE A RESPONABSILITE LIMITEE D’ARCHITECTURE" ou des initia-
les "S.ARL. D’ARCHITECTURE", de I’énonciation du montant du capital social, du numéro
d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et du numéro d’inscription au Tableau de
1’Ordre des Architectes.




Article 4 - STEGE SOCIAL
Le siége social est situé :

21, rue Michelet
35000 RENNES

Article 5 - DUREE

La société est constituée pour une durée de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été apporté au capital une somme de 10 000 Euros. Lors de l'ang-
mentation de capital réalisée sur décision de l'associé unique du 30 octobre 2003, il a été apporté a la société
une somme de 90 000 Euros.

Par acte sous seing privé en date 8 RENNES du 14 mars 2006, Monsieur Jacques-Adrien RAFFEGEAU et
Madame Priscille RAFFEGEAU épouse JAMIN ont cédé & Monsieur Marian RUBIO, 10 parts sociales nu-
mérotées de 1 a 10 inclus, leur appartenant dans la société.

Par acte sous seing privé en date 8 RENNES du 14 mars 2006, Monsieur Frangois-Xavier RAFFEGEAU et
Madame Priscille RAFFEGEAU épouse JAMIN ont cédé a Monsieur Christophe PEOCH, 10 parts sociales
nuniérotées de 11 a 20 imclus, leur appartenant dans la société.

Par acte sous seing privé en date 8 RENNES du 8 février 2008, Monsieur Jacques RAFFEGEAU a apporté
25 parts sociales lui appartenant dans la société au profit de la société JAMAPL

Par acte sous seing privé en date & RENNES du 21 mars 2008, Monsieur Christophe PEOCH a apporté 5
parts sociales lui appartenant dans la société au profit de la société ACPA.

Par acte sous seing privé en date 8 RENNES du 21 mars 2008, Monsieur Marian RUBIO a apporté 5 parts
sociales lui appartenant dans la société au profit de la société AMR.

Aux termes d'un acte sous seing privé en date 8 RENNES du 30 mai 2008, la sociét¢ JAMAPI a cédé 10
parts sociales lui appartenant dans la société, au profit de la société ACPA.

Aux termes d'un acte sous seing privé en date 3 RENNES du 30 mai 2008, la sociét¢ JAMAPI a cédé 10
parts sociales lui appartenant dans la société, au profit de la société AMR.

Aux termes d'un acte sous seing privé en date 8 RENNES du 9 juin 2010, Monsieur Jacques RAFFEGEAU a
cédé 10 parts sociales lui appartenant dans la société, au profit de la société ACPA.

Aux termes d'un acte sous seing privé en date 8 RENNES du 9 juin 2010, Monsieur Jacques RAFFEGEAU a
cédé 10 parts sociales lui appartenant dans la société, au profit de la socié¢té AMR.
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Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de 100 000 Euros, divisé en 100 parts sociales de 1 000 Euros de valeur nomi-
nale chacune, numérotées de 1 4 100 inclus, intégralement souscrites et libérées et réparties entre les associés
ainsi qu'il suit.

1) Monsieur Jacques RAFFEGEAU & concurrence de
TTENte CING PATES, Cl vvveveerrrerrrerereerrersrresstessnessrsesssessssnessessessesssessrsesssasssessssesssessansssssssssessnsesnees 35 parts
numérotées de 41 & 75 inclus.

2) La société JAMAPI a concurrence de
CINQ PATES, Ch ceverereereererenrercrceeeeerersareesseressesseecseroreesersseessasesesnesessensesstensessessresssseneressessesanessasss 5 parts
Numérotées de 76 a 80 inclus.

3) Monsieur Marian RUBIO a concurrence de
CING PATLS, Cl covererverrerenerreriercenereeseesanesseseneeseseseeeessnessesesesresessesenensessesenseseenesesnesstesessnsenassansnsnes 5 parts
numérotées de 1 3 5 inclus.

4) Monsieur Christophe PEOCH 2 concurrence de
CING PAILS, Cl .evevveerirrreerrenerssstnsrtssnsessnressaassssesssesssnssssssssassnnsssssesssessasssnsessaessssssssasssssassesssnsess 5 parts
numérotées de 11 a 15 inclus.

5) La société AMR 3 concurrence de
ViINEL-CING PAILS, Cl «eoeveeeicerereereererererireenreeereesetenscrseeeseseresnessneesessessasesesseresetsnressesenessaresnesares 25 parts
numérotées de 6 a 10 inclus, de 81 4 90 inclus et de 31 a 40 inclus

6) La société ACPA a concurrence de
ViINGL-CING PATLS, Cl crvevrrerrivrirrvrrriisrisiissessesssisssesrississessssssumsssesssssssssissnsssssssssssossessssssssssssssasnes 25 parts
numérotées de 16 4 30 inclus et de 91 & 100 inclus.

TOTAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL .......cccccoceveruuene 100 parts
Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent, sont
réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant & leurs apports respectifs et sont
toutes entiérement libérées.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision collective extraordinaire des associés suivant les
modalités prévues par la loi.

Toutefois, le capital social ne pourra étre réduit en dessous du minimum fixé par la loi.
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TITRE 11
PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS
Article 9 - PARTS SOCIALES
Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de l'actif en fonction du nombre de parts existantes.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par
les associés.

Elle entraine pour les architectes associés qui veulent exercer selon un autre mode l'obligation d'obtenir I'ac-
cord exprés de leurs co-associés.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Il est de plus interdit 4 la société
d'émettre des valeurs mobiliéres.

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présentes, des actes modificatifs ulté-
rieurs et des cessions de parts réguliérement signifiées et publiées.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour étre opposable & la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit dhuissier ou étre acceptée par elle
dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dép6t d'un original de l'acte de cession au
siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét. -

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre du com-
merce et des sociétés.

Les parts sont librement cessibles entre associés.
Elles ne peuvent étre cédées & des tiers qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales. Les cessions entre conjoints, ascendants, descendants et les cessions
au profit des héritiers doivent étre agrées.
Le consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

TITRE IV

GERANCE
Article 11 - GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, personnes physiques, avec
ou sans limitation de durée de leur mandat, désignés par les associés.

Le ou les gérants sont nommés par une décision ordinaire des associés.

I\

Le gérant, ou la moitié des gérants au moins, doivent étre architectes.
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1°) Durée

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée, au cours de la vie sociale, par la décision collective qui Jes
nomme,

2°) Cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant "plus de la moitié" des parts sociales,
Si ]a révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages intéréts. Enfin, un gérant
peut &tre révoqué par le Président du Tribunal de Commerce, pour cause légitime, & la demande de tout asso-
cié.

Les fonctions du ou des gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle, incompatibi-
lité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également démissionner de ses fonctions.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

3°) Nomination d'un nouveau Gérant

La collectivité des associés procéde au remplacement du ou des gérants sur convocation, soit du gérant res-
tant en fonction, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe un, soit par un Mandataire de justice 3 la
requéte de l'associé le plus diligent. Un ou plusieurs associés représentant le quart du capital peuvent deman-
der la réunion d'une assemblée. '

En cas de décés du gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux comptes de la Société peut convoquer
I'assemblée des associés, 4 la seule fin de remplacer le gérant décédé dans les conditions de forme et de délai
précisées par la réglementation en vigueur. Dans ce cas, le délai de convocation de l'assemblée générale est
réduit de 15 a 8 jours.

Article 12 - POUVOIRS DE LA GERANCE

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans 1'intérét de la société et dis-
pose des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique ; l'opposition formée par I'un d'eux aux actes de son ou
ses collégues est sans effet 3 1'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance
de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots "pour la
société - le gérant”, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la société
et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ni invoquée par
eux, il est stipulé que tout emprunt d'un montant supérieur 2 ..1..500 Euros autre que les décou-
verts en banque, tout achat, vente échange d'immeubles ou de fonds de commerce, toute constitution d'hypo-
théque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou nantissement du fonds de commerce, I'apport de
tout ou partie des biens sociaux a une société constituée ou 3 constituer, ne pourront étre réalisés sans avoir
été autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des associés ou, s'il s'agit d'actes emportant ou
susceptibles d'emporter directement ou indirectement modification de l'objet social ou des statuts, par une
décision collective extraordinaire.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
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Article 13 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou proportionnel, ou 3 1a
fois fixe et proportionnel 4 passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixé&s par décision ordinaire des
associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements,

Article 13 BIS - RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
législatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. Les
associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter l'action en responsabilité contre la gé-
rance, dans les conditions fixées par l'article L. 223-22 du Code de commerce.

En cas d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire & l'encontre de la société, le gérant ou l'associé
qui s'est immiscé dans la gestion peut étre tenu de tout ou partie des dettes sociales ; il peut, en outre, encou-
rir les interdictions et déchéances prévues par l'article L. 223-24 du Code de commerce.

IITRE V
CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

Article 14 - CONVENTIONS SOUMISES A PROCEDURE SPECIALE

Les conventions conclues entre l'associé unique et la société, & moins qu'elles ne portent sur des opérations
courantes et conclues 4 des conditions normales, doivent faire l'objet d'un rapport spécial de la gérance ou,
s'il 'en existe un, du commissaire aux comptes.

Ces conventions, en cas de pluralité d'associés, doivent étre ratifiées par l'assemblée. Le refus de ratification
n'entraine pas la nullité des conventions, mais leurs conséquences dommageables pour la société demeurent &
la charge de 'associé ou du gérant.

Ces mémes conventions conclues par un gérant non associé sont soumises 4 l'autorisation préalable de l'asso-
cié unique, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes.

Article 15 - CONVENTION INTERDITES

A peine de nullité, un gérant ou un associé ne peut contracter un emprunt auprés de la société, se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou se faire avaliser ou cautionner par elle ses engage-
ments. Cette méme prohibition existe & I'égard des conjoints, ascendants et descendants des conjoints et as-

sociés de méme qu'en cas d'interposition de personne.
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TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Article 16 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables.

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont pries en assemblées,

Toutes les autres décisions collectives sont pries, soit par consultation écrite des associés, soit en assembée,
au choix de l'organe de la société ayant provoqué la décision.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal A celuj
des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire représenter aux assemblées par un autre associé
ou par son conjoint, sauf si les associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend que les deux
époux.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés
une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants,
sauf s'il s'agit de statuer sur la révocation du ou des gérants qui nécessite toujours la majorité des parts socia-
les.

Chaque année, il doit &tre réuni dans les six mois de la cléture de I'exercice, une assemblée générale appelée
a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé. :

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les cessions
ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises sur premiére consultation qu'autant qu'el-
les ont été adoptées par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart des parts sociales.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux statuts toutes modifications permi-
ses par la loi. Les décision extraordinaires ne peuvent étre valablement pries que si elles sont adoptées :

* A l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les engagements d'un asso-
cié ou de transformer la société en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple, en Commandite
par actions, en Société par actions simplifiée ou en Société Civile ;

* A la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts sociales, en cas
d'agrément de nouveaux associés ou d'autorisation de nantissement des parts ;

* Par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le capital so-
cial par incorporation de bénéfices ou de réserves.
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Pour toutes modifications statutaires, 1'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents oy
représentés possédent au moins, sur premiere convocation, le quart des parts et, sur deuxiéme convocation, Je
cinquiéme de celles-ci. A défaut de ce quorum la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date posté.-
rieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avait été convoquée. Dans I'un ou l'autre de ces deux cas,
les modifications sont décidées, & la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents oy
représentés. '

Article 19 - ASSOCIE UNIQUE

Les dispositions des articles 16 & 18 des présents statuts, ne sont pas applicables lorsque la société ne com-
prend qu'un seul associé.

Dans ce cas, l'associé unique exerce les pouvoirs dévolus & l'assemblée des associés.
Le rapport de gestion, l'inventaire et les comptes annuels sont établis par le Gérant. L'associé unique ap-
prouve les comptes, le cas échéant aprés rapport des Commissaires aux comptes, dans le délai de six mois 3

compter de la cl6ture de l'exercice.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions prises au lieu et place de |'assemblée sont ré-
pertoriées dans un registre.

Les décisions pries en violation des dispositions du présent article peuvent étre annulées & la demande de tout
intéressé.

Article 20 - COMPTE SOCIAUX

L'exercice social commerce le 1% avril se termine le 31 mars de chaque année. Par exception, le premier
exercice sera clos le 31 mars 2003.

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conforme 2 la 1oi et aux usages.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse notamment un inventaire des éléments actifs et passifs du
patrimoine de la société, un bilan un compte de résultat et une annexe.

La gérance établit un rapport de gestion écrit sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolu-

tion prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date i laquelle
il est établi, ainsi que sur ses activités en matiére de recherche et de développement.

Article 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué des pertes antérieures, il est prélevé 5% pour constituer le fonds de réserve 1égale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital.

Le solde augmenté le cas échéant du report bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable. Ce bénéfice est
réparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun d'eux.
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Toutefois, 'assemblée générale peut prélever sur ce solde, avant toute répartition, les sommes qu'elle juger,
convenable de fixer pour les porter 4 un ou plusieurs fonds de réserve, généraux ou spéciaux ou les reporter 3
nouveau.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur des réserves
autres que la réserve légale, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 2 titre de distribution exc
tionnelle. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués.

Article 22 - DISSOLUTION

Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance provoque une décision collective extraor-
dinaire des associés, afin de décider si la société doit étre prorogée ou non.

Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par décision collective extraordinaire des associés.

Dans le cas o1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la socié-
té deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, les associés doivent décider, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la
société.

A défaut de réunion de I'assemblée générale, comme dans le cas ot cette assemblée n'a pu valablement déli-
bérer, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

En cas de réunion en une seule main de toutes les parts sociales, les dispositions de l'article 1844-5 du Code

Civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

Article 23 - LIQUIDATION

En cas de liquidation, pour quelque cause que ce soit, la liquidation est faite par le ou les gérants alors en

fonction, ou par un liquidateur nommé par décision ordinaire des associés.

Article 24 - EXERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE - ASSURANCE - DISCIPLINE
COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE L'ORDRE DES ARCHITECTES

Exercice de la profession_d'architecte

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour le compte de la société. Il ne peut exercer
selon un autre mode que dans la mesure ou il a obtenu I'accord exprés de ses coassociés.

11 doit faire connaitre & ses clients la qualité en laquelle il intervient.

Les architectes associés doivent s'informer mutuellement des activités professionnelles qu'ils exercent au
nom et pour le compte de la société.



Responsabilité - Assurance

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son compte.

Elle doit souscrire une assurarce garantissant les conséquences de ceux-ci.

Discipline

Les dispositions 1égales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont applicables 4 la socié-
té et & chacun des architectes associés.

La société peut faire l'objet de poursuites disciplinaires, indépendamment de celles qui seraient intentées
contre les associés. La société est représentée par les gérants. Cependant, les associés non gérants peuvent
prendre connaissance du dossier et présenter ou faire présenter leurs observations écrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la société s'applique a tous les associés architectes, sauf si la décision de la
juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d'entre eux.

L'architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activité professionnelle d'architecte
pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme temps, la qualité d'associé, avec tous les droits
et obligations qui en découlent, 4 l'exclusion de sa vocation aux bénéfices sociaux.

En cas de suspension de la société ou de tous les associés architectes, la gestion de la société est assurée par
un ou plusieurs architectes désignés par le Président du Conseil Régional de I'Ordre des Architectes au ta-
bleau duquel la société est inscrite.

Communication au conseil régional de 1'ordre des architectes

La société doit étre inscrite au tableau régional de la circonscription dans laquelle se situe son siége social.

Le ou les gérants sont tenus, sous leur responsabilité, de communiquer au Conseil Régional au tableau du-
quel la société est inscrite, les statuts de la société et la liste des associés ainsi que toute modification appor-
tée & ces statuts ou a cette liste.

Le Conseil Régional vérifie si la société demeure en conformité avec les dispositions 1égales et réglementai-
res et en particulier avec celles de l'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon les cas, il procéde 4 la modi-
fication correspondante de l'inscription ou 2 la radiation de la société si, & l'expiration du délai qu'il impartit,

aucune régularisation n'est intervenue.
[

Article 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations pouvant s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre les
associés, la gérance et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront
jugées conformément 4 1a loi et soumises 2 la juridiction compétente du lieu du si¢ge social.



-10 -

Tout associé doit, en conséquence, faire élection de domicile dans le ressort judiciaire du siége social et tou-
tes assignations .ou significations lui seront valablement délivrées & ce domicile élu. A défaut d'électiop, de
domicile, toutes notifications sont valablement faites an Parquet de Monsieur le Procureur de la Répub]ique
du lieu du siége social.

Toutefois, préalablement 4 la saisine de la juridiction compétente, il doit &tre procédé & une tentative de
conciliation. A cet effet, la partie Ia plus diligente saisit du litige le Président du Conseil Régional de 1'Ordre
qui peut, soit procéder lui-méme 2 la tentative de conciliation, soit en confier le soin 4 tel membre du Conseil
qu'il aura désigné.

Article 26 - REPRISE D'ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA DATE DE SIGNATURE
DES STATUTS ,
AUTORISATION D'ENGAGEMENTS POSTERIEURS A CETTE DATE

Le soussigné est autorisé 4 prendre tous engagements pour le compte de la société jusqu'a la date de son im-
matriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Ils seront acquis par la société du seul fait de son
immatriculation.

Article 27 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - PUBLICITE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la société lors-
qu'elle aura ét¢ immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes & l'effet d'accomplir toutes les formalités
légales de publicité,

Article 28 - OPTION FISCALE

L'associé unique déclare opter pour le régime fiscal des sociétés de capitaux.

Fait 4 RENNES
Le 1¥ avril 2002
En 6 exemplaires
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Pour copie certifiée conforme des statuts mis a jour consécutivement aux cessions de parts sociales consen-
ties par Monsieur Jacques RAFFEGEAU au profit des socié¢tés ACPA et AMR, intervenues par actes sous
seings privés en date 8 RENNES du 9 juin 2010, actes signifiés a la société le . 16.. juin..2010 .

@T

Pour copie certifiée conforme
des statuts mis a jour.

M. Jacques RAFFEGEAU
M. Christophe PEOCH
M. Marian RUBIO

Cogérants
gl Copie eeﬂ“ﬂ‘u CWJ
T//Q/CI\A/) O J’U"A‘P
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Catherine BRUNET

Avocat Conseil en Droit des Sociétés

4, rue du Champ Dolent - CS 61228 - 35012 RENNES Cedex
(acces par le 36 bis, rue Poullain Duparc)

Monsieur le Greffier
Tribunal de Commerce de RENNES
Cité Judiciaire

7, rue Pierre Abélard - B.P. 24 A

JURIS INTER QUEST
Membre du G.I.E. 35031 RENNES CEDEX

Département Droit des Affaires

RENNES, le 23 juin 2010

Objet : Inscription modiﬂc’ative et dépot d’actes de cessions de parts sociales
RAFFEGEAU - PEOCH - RUBIO, Architectes - 441 570 462 RCS RENNES

Monsieur Le Greffier,

Je vous prie de bien vouloir trouver, sous ce pli, un dossier de dépdt d’actes de cessions de parts sociales de
la société RAFFEGEAU - PEOCH - RUBIO, Architectes, comprenant :

* Deux actes originaux enregistrés et signifiés de cession de parts consentie par Monsieur Jacques
RAFFEGEAU au profit de la société AMR en date du 9 juin 2010 ;

* Deux actes originaux enregistrés et signifiés de cession de parts consentie par Monsieur Jacques
RAFFEGEAU au profit de la sociét¢ ACPA en date du 9 juin 2010 ;

* Deux exemplaires du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 17 juin 2010 ratifiant les
cessions et la nouvelle répartition des parts sociales ;

* PDeux exemplaires des statuts mis a jour ;

* Un pouvoir pour effectuer les formalités ;

* Un chéque de 19,01 Euros a I’ordre du Greffe du Tribunal de Commerce de RENNES.

Vous voudrez bien me faire parvenir 8 mon adresse le récépissé de dépot.
Dans cette attente et avec tous mes remerciements,

Je vous prie de croire, Monsieur Le Greffier, en 'assurance de mes sentiments les meilleurs.

Catheringl BRUNET

N

| —
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AVOCATS
A ou
RFNNY <‘

-Q Tél. 02 99 790 790 - Fax. 02 99 792 170 - e-mail : c.brunet@brunetavocat.fr



POUVOIR EN VUE D'EFFECTUER LES FORMALITES DE
GREFFE

Le soussigné, Monsieur Jacques RAFFEGEAU

demeurant 8 bis, Allée Paul Valéry 35700 RENNES

Agissant en qualité de Cogérant de la société RAFFEGEAU - PEOCH - RUBIO, Architectes, Société A
Responsabilité Limitée, au capital social de 100 000 Euros, dont le siége social est 21, rue Michelet 35700
RENNES, identifiée au répertoire SIRENE sous le numéro 441 570 462 et immatriculée au Registre du

Commerce et des Sociétés de RENNES,

Donne par les présentes tous pouvoirs & Maitre Catherine BRUNET, Avocat prés la Cour d'Appel de
RENNES, pour effectuer pour mon compte toutes les formalités afférentes aux opérations de cessions de
parts sociales consenties par Monsieur Jacques RAFFEGEAU au profit des sociétés ACPA et AMR, et d'une
maniére générale déposer toutes pie¢ces et signer toute demande d'inscription modificative au Registre du

Commerce et des Sociétés de RENNES.

Le mandant
RAFFEGEAU - PEOCH - RUBIO, Architectes
M. Jacques RAFFEGEAU
¢s qualités
"Bon pour pouvoir"

Fait 38 RENNES
Le 9 juin 2010
Pour valoir ce que de droit

Le mandataire
Maitre Catherine BRUNET
"Bon pour acceptation de pouvoir"

Catherine BRUNET

Avocat
4, rue du Champ Dolent

35000 RENNES
Tél. 0299 790 790 = Fax 0299 792 | -
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