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SAS GUY LEFEVRE
Société par actions simplifiée au capital de 350 000 euros
Siaége social : La Chasse aux Loups
50310 TCURLAVILLE
404 734 915 RCS CHERBOURG

PROCES-VERBAL DES DELIBERATION! ) ‘
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRACRDIN Witz DU T
DU 17 OCTOBRE 2014 CE O Aoy
L'an deux mil quatorze,
Le 17 octobre,
A 9 heuras 30,
L'Assacié Unique de la société GUY LEFEVRE, société par actions simplifiée au capital de 350 000
euros, divisé en 8.000 actions de 43,75 euros chacune, s'est réuni en Assemblée Générale Ordinaire, &
La Chasse aux Loups, 50110 TOURLAVILLE, sur Ja convocation de Is présidence.
Sont présents
La SARL GL, représentée par son Gérant, Monsieur Gaétan LEFEVRE, associé unigue.
L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer,
L'assemblée est présidée par Monsieur Gaétan LEFEVRE, Président.

Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur lordre du jour suivant :

O e v e B S e

- Approbation du projet de fusion prévoyant absorption de la société SARL GL par s
société SAS GUY LEFEVRE ; approbation des apports, de leur évaluation et de leur
rémunération ; réduction puls augmentation du capital social,

- Affectation de Ia prime de fusion,

- Refonte compléte des statuts de la société, tenant compte des modifications appoitdes
aux articles refatifs aux apports et au capital social,

- Autorisation donnée a la gérance de signer ia déclaration de confornite prévue par
Farticle L. 236-6 du Code de commerce,

- Pouvelrs pour l'accomplissement des formalités,

ZH



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée

- un exemplaire des statuts de la Sociétd,

- un exemplaire du projet de fusion avec ses annexes,

- les certificats de dépdt du projet de fusion au greffe du Tribunal de commerce de
CHERBOURG, en date du,

~ la copie de I'nsertion au "BODACC” en date du 13 aolt 2014 portant publication de i'avis de
projet de fusion,

- les rapports du Commissaire & ia fusion,

- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions aul seront soumises a |'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions légisiatives et

réglementaires ont été adressés aux associés ou kanus & leur disposition au siége social pendant le

délai fixé par lesdites dispositions.

Par ailleurs, i déclare que le rapport du Commissaire 3 la fusion établi conformément aux dispositions

de I'article L. 236-10 du Code de commerce o ét4 tenu & la disposition des associés, au siége social,

trente jours au moins avant la date de la présente assembiée, dans les conditions prévues par article

R. 236-3 du Code de commerce, et quil a fait l'objet dun depdt au R.C.S. de CHERBOURG le 21 juiliet

2014,

L'Assembleée i donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle les principales modalités de la fusion projetée,

Puis, il donne lecture du rapport de fa gérance,

Il est ensuite donné tecture du rapport du Commissaire & la fusion sur les modalités de la fusion.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Un débat s'instaure entre les associés.

Personne ne demandant pius la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associds,

 apres avolr entendu la lecture des rapports de la société CECOM AUDIT, Commissaire & la
Fusion, nommée par le Président du Tribunal de Commerce de CHERBOURG an clate du 10
juillet 2014,
o aprés avoir pris connaissance du projet de fusion, signé le 9 juillet 2014 avec la société SARL

Gl, societé & responsabilité fimitée au capital de 5 000 euros, dont le sidge social est &
TOURLAVILLE (50110), 715 boulevard de VEst, immatriculée ay Registre du commerce et des
societés de CHERBOURG sous le numéro 479 893 174, aux termes duquel la société SARL GL
fait apport a titre de fusion & fa soclélé SAS GUY LEFEVRE de la totalité de son patrimoine,
actif et passif,

approuve dans toutes ses dispositions cetie fusion, moyennant :

v la charge pour la société SAS GUY LEFEVRE de satisfaire & tous des engagements de la société
SARL Gl et de payer son passif ;

e



v lattribution aux associés de fa soclété SARL GL de 7.122 actions nouvelles d'une valeur nominale
de 43,75 euros chacune, entiérement libérées, numérotdes de 8.001 & 15,122, de la socidtd SAS
GUY LEFEVRE, avec jouissance du 15 avril 2014, & créer a titre d'augmentation de son capital d'un
montart de 311.588 €, lesdites actions seront attribuées aux associds de la sociéké SARL GL &
raison de 14,24 actions de la société SAS GUY LEFEVRE pour i part de la société SARL GL ;

v la réduction du capital de la société SAS GUY LEFEVRE d'une somme de 350.000 € correspondant &
la valeur nominale de ses propres parts qui étaient détenues par la société SARL GL qui lui sont
transférées et qui se trouvent de ce fait annuldes.

La collectivité des associds décide ainsi de proceder & une réduction de capital non motivée par des
pertes d'un montant de 350.000 € correspondant & une annulation de 8.000 actions, numérotées de 1
& 8.000. En définitive, la réduction de capital réalisée, compte tenu de V'augmentation de capital
concoimitante (soit 311.588 ~ 350,000) s'éléve & 38.412 €.

La différence entre la valeur nette des biens apportés (334.899 €) et le montant de raugmentation de
capital de la société SAS GUY LEFEVRE (avant annulation des titres GL par réduction de capital), de la
soCiété « SAS GUY LEFEVRE » (311.588 €uros), soit 23.311 €uros, constituera une prime de fusion
et sera inscrite au passif du bilan de la sociétd « SAS GUY LEFEVRE » et sur laguelle porteront les
droits de tous les associés, anciens et nouveauyx, de la Société.

La différence entre la valeur d'apport des titres annulés par la société « SAS GUY LEFEVRE », soit
350.000 € et leur valeur nominale (350.000 €), soit 0 € sera imputée sur la prime de fusion, qui
s'élevera en définitive & 23.311 €,

Cette résoiution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés constate que, par suite de 'approbation de la fusion qui vient ¢'étre votée,
la réduction de capital résultant de lapport-fusion pour un montant de 38412 € eurns, se trouve
définitivement réalisée. Le capital social est ainsi porte de 350 000 € 4 311.588 euros divisé en 7.1.22
actions numérotées comme suit

- Monsieur Gaétan LEFEVRE, & concurrence de 7.122 actions, numéroiges de 8.001 & 15.122.

A lissue de la présente Assembiée, fa fusion de la société SARL Gl. avec [a société SAS GLIY LEFEVRE
par vole d'absorption de la premiére société par la seconde deviendra définitive et fa société SARL GL
sera dissoute sans liquidation,

Cette résolution est adoptée & I'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide daugmenter e capital soclal d’un montant de 38.412 € par
prélevement de fadite somme, d'une part, sur ie compte « prime de fusion » qui vient d'étre créé au
passif du bilan, pour le porter ainsi de 311.588 € a 334.899 €, d'autre part, sur le compte « autres
réserves », pour le porter ainsi 334.899 & 350.000 €, par augmentation de la valeur nominale, cette
derniere passant de 43,75 Euros & 49,14 Euros.



La collectivité des associés constate que la prime de fusion sera ainsi ramende de 23.311 € 3 0 €, que
le compie « auires réserves » passe de 189.014 € & 173.913 €, et que ie nouveau capital social
s'eleve désormais @ 350.000 €, divisé en 7.122 actions de 49,14 € de nominal chacune, entiérement
liberées et reparties comme sult :

Monsieur Gaétan LEFEVRE, & concurrence de 7.122 actions, numérotées de 8.001 & 15.122.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité,

QUATHIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide, en conséquence des résolutions qui précédent et aprés avoir pris
connaissance du projet de statuts refondus tenant notamment compte de la modification des apports,
du nouveau montant du capital social et de la répartition dudit capital, de procéder & fa refonte
compléte des statuts et d'adopter article par article puis dans son ensemble, le texte des statuts
refondus qui régiront désormais la société.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale confére tous pouvolrs au Gérant & Peffet de signer la déclaration de conformité
prévue a l'article L, 236-6 du Code de commerce,

Cette résolution est adoptée & Funanimits.

SIXIEME RESCLUTION

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au cabinet d'Avocats S.AJLE. domicilié & CAEN {14) ~ 1
rue du Mesnil, porteur d'un original, d'une copie, ou d'un extrait du présent procés-verbal pour
effectuer tous dépdts, formalitds et publications nécessaires.

Cette résolution est adoptée & 'unanimitd.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pius la parole, le Président déclare Ia séance
levée,

De tout ce que dessus, Ii a été dressé le présent procés-verbal qui & été signé aprés lecture par tous
les associés,

La secidtd SAR) GL
7777___399_{@39;}&3@ par M, Gaétan LEFEVRE
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Les soussignés :

- Monsieur Gadtan LEFEVRE, agissant en qualité de Gérant de la société SARL GL, Societe &
Responsabilité Limitée au capital de 5 000 euros, Dont le siége social est fixé : 715 boulevard de I'Est
— 50110 TOURLAVILLE, Immatriculée au RCS de CHERBOURG sous le n° 479 893 174, diment
habilité & I'effet de signer la présente déclaration en vertu des délibérations de ['Assemblée Générale
Extraordinaire des associés de la Société en date du 17 octobre 2014,

et

- Monsieur Gaétan LEFEVRE, agissant en qualité de Président de la société SAS GUY LEFEVRE, société
par actions simplifiée au capital de 350 000 euros, dont fe siége social est La Chasse aux Loups -
50110 TOURLAVILLE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de CHERBOURG sous le
numéro 404 734 915, diiment habilité & l'effet de signer la présente déclaration en vertu des
délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la Société en date du 17 octobre
2014,

Font les déclarations prévues par les articles L. 236-6 et R 236-4 du Code de commerce, a f'appui de
la demande d'inscription modificative au Registre du commerce et des sociétés, déposée au Greffe du
Tribunal de commerce de CHERBOURG, qui seront précédées de l'exposé ci-aprés :

EXPOSE

1) L'Assemblée Générale Ordinaire des associés de la société SARL GL, reunie le 7 ]u1IIet 2014, a
arrété le projet de traité de fusion des sociétés SARL GL et SAS GUY LEFEVRE, et donné & Monsieur
Gaétan LEFEVRE, Associé Gérant, les pouvoirs nécessaires a la réalisation des formalités requises.

L'Assemblée Générale Ordinaire des associés de la société SAS GUY LEFEVRE, réunie le méme jour, a
arrété le projet de tralté de fusion des sociétés SARL GL et SAS GUY LEFEVRE, et donné a son
Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation des formalités requises.

Le projet de traité de fusion des deux sociétés SARL GL et SAS GUY LEFEVRE, signe par leurs
représentants respectlfs suivant acte sous seing privé en date du 9 juillet 2014, contenait toutes les
indications prévues par l'article R. 236-1 du Code de commerce, notamment les motifs, buts et
conditions de la fusion, la désignation et I'évaluation de l'actif et du passif de la sociéte SARL GL, le
rapport d'échange des droits sociaux.

2) Sur requéte conjointe des sociétés SARL GL et SAS GUY LEFEVRE, le Président du Tribunal de
commerce de CHERBOURG a, par ordonnance en date du 10 juillet 2014, désigné la société « CECOM
AUDIT » dont le siége est fixé : ZA La Croix Carrée — 50180 AGNEAUX, représentee par Monsieur
Frédéric LETERRIER, en qualité de Commissaire a la fusion des sociétés SARL GL et SAS GUY
LEFEVRE.

3) Deux exemplaires du projet de fusion ont été déposés au Greffe du Tribunal de commerce de
CHERBOURG le 29 juillet 2014 pour les sociétés SARL GL et SAS GUY LEFEVRE.

4) L'avis du projet de fusion prévu par larticle R. 236-2 du Code de commerce a été publié au
BODACC en date du 13 aolit 2014 pour les sociétés SARL GL et SAS GUY LEFEVRE.

Aucune opposition émanant des créanciers sociaux n'a été formée dans le délai de trente jours prévu
a l'article R. 236-8 du Code de commerce.



5) Les documents énumérés a l'article R, 236-3 du Code de commerce ont été mis a la disposition des
associés de la société SARL GL, au siége social, dans les conditions prévues a l'article susvisé.

Les documents énumérés a l'article R. 236-3 du Code de commerce ont été mis a la disposition des
associés de la société SAS GUY LEFEVRE, au siége social, dans les conditions prévues & l'article
susvise.

6) L'Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la société SARL GL, réunie le 17 octobre 2014,
a approuvé le projet de fusion avec la société SAS GUY LEFEVRE et décidé que la société serait
dissoute et liguidée de plein droit au jour de la réalisation de la fusion décidée par la société SAS GUY
LEFEVRE et de I'augmentation de capital corrélative de cette derniére.

7) L'Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la société SAS GUY LEFEVRE, réunie le 17
octobre 2014, postérieurement a I'Assemblée Générale de la société SARL GL, a :

- approuvé le projet de fusion,

- décidé, en conséquence, d'augmenter le capital social d'une somme de 311.588 euros et modifier
corrélativement l'article 6 des statuts,

Toutefois, parmi les biens transmis par la SARL GL figuraient 8.000 actions de la SAS GUY LEFEVRE.
Celle-ci ne pouvant détenir ses propres actions a décidé de réduire son capital d’'une somme de
350.000 € correspondant & la valeur nominale de ses 8.000 propres actions qui étaient détenues par
la SARL GL qui lui ont été transférées et qui se sont trouvées de ce fait annulées. En définitive, la
réduction de capital réalisée, compte tenu de I'augmentation de capital concomitante s'éléve a 38.412
€.

- décidé d'une nouvelle augmentation de capital a concurrence de 38.412 € prélevée, d'une part, sur
la « prime de fusion » a hauteur de 23.311 €, d'autre part sur le compte « autres réserves » pour
15.101 €,

- constaté la réalisation définitive de la fusion ainsi que la dissolution de la societé SARL GL,

8) L'avis prévu par larticle R, 210-9 du Code de commerce pour la réalisation de la fusion et
l'augmentation de capital de la société SAS GUY LEFEVRE et l'avis prévu par l'article R. 237-2 du Code
de commerce pour la dissolution de la sociéte SARL GL ont été publiés dans le journal d'annonces
légales de la Gazette de la Manche en date du 22 octobre 2014,

Cet exposé étant fait, il est passé a la déclaration ci-aprés :

DECLARATION

Les soussignés, es-qualités, déclarent sous leur responsabilité et les peines édictées par la loi que les
opérations de la fusion et de l'augmentation de capital relatées ci-dessus, ainsi que les modifications
corrélatives des statuts ont été décidées et réalisées en conformité de la loi et des réglements.

Seront déposés au Greffe du Tribunal de commerce de CHERBOURG, avec deux exemplaires de la
présente déclaration :



- deux exemplaires du traité de fusion et de ses annexes,

- deux copies certifiées conformes du procés-verbal des délibérations de I'Assemblée Générale
Extraordinaire de la société SARL GL du 17 octobre 2014,

- deux copies certifiées conformes et enregistrées du procés-verbal des délibérations de I'Assemblée
Geénérale Extraordinaire de la société SAS GUY LEFEVRE du 17 octobre 2014,

- deux copies certifiées conformes des statuts refondus de [a société SAS GUY LEFEVRE.
La présente déclaration est établie conformément aux dispositions de l'article L. 236-6 du Code de
commerce afin de parvenir a la modification des termes de I'inscription au Registre du commerce et

des sociétés de la société SAS GUY LEFEVRE et a la radiation de la société SARL GL du Registre du
commerce et des sociétés.

Fait a TOURLAVILLE
Le 22 octobre 2014

En 5 exemplaires

Monsieur Gaétan LEFEVRE Monsieur Gaétan LEFEVRE
Pour |a socigte GL Pour la société Guy Lefevre
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STATUTS
TITRE 1

FORME - DENOMINATION — SIEGE — OBJET — DUREE

Article I - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Sociétd anonyme aux fermes d’un acte sous seing privé
en date du 6 mars 1996 4 TOURLAVILLE (Manche),

Elle a <t¢ transformée en Société par actions simplifiée sujvant décision de P'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires en date du 23 septembre 2003, statuant & I’unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement, '

Elle est régie par les Jois et les réglements ne vigueur, notamment par le Code du commerce, afnsi que
par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public & I'épargne scus sa forme actueile de Sociéts par
actions simplifide.

Article 2 « DENOMINATION
La dénomination de la Société devient : SAS GUY LEFEVRE.

Sur tous les actes et documents émanaut de Ja Société, la dénomination sociale doit &tre précédéde ou
stivie immédiatement des mots “Socidté par actions simplifiée” cu des initiales "S.A.8." et de
I'énonciation du capital social, : :

Article 3 - OBJET
La Société continue d’avoir pour Dbjét :

- Peinture, Décoration, Ravalement, Vitrerie, Revétement de sols et de murs, Tapisserie, Vitrification,
Stores - volet roulant, Faux plafond, Plafond tendu, Parquet flottant ou collg, Placoplétre, Carrelage,
Falencerie, Isolaticn thermique et phonique.

- la création, l'acquisition, I’exploitation, 1z vente, la prise ou en dation & bail de tous établissements
industriels ou commerciaux se rattachant & cet ohjet,

- Et généralement toutes opérations financidres, mobilidres oy immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement 4 son objet social et 4 tous objets similaires ou connexes, ou susceptibles
d’en faciliter Papplication et le développement, le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers
ou en participation sous quelque forme que ce s0it.

Article 4 - STEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : La Chasse Anx Loups 715 Boulevard de I'Est, 50110 TOURLAVILLE.

Il peut étre transférd par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséguence.



Article 5- DUREER

La durée de la Société reste fixée 3 99 années & compter de la date d’immatriculation &y Registre du
Commerce et des Sociétés, Cette durde viendra done 2 expiration en 2095, sauf les cas de dissolution ou

prorogation anticipée,

Les déeisions de prorogation de la durée de Ia Scciété ou de dissolution anticipde sont prises par

décision collective des associés.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

- Lors de |a constitution de la scoigté, il a été effectus les apports suivants

. des apports en numéraire Pour un montant de......c..ovvrvenersinrnnn, 600 F
+ UL BppOrt €n nature pour un montant de .....,.......o..vn oo 799 400 F
consistant en un fonds de commerce de peinture, vitrerie, revé-

tement de sols, tapisserie appartenant 3 M. Guy LEFEVRE
soit au total :

« le capital social a ét¢ augmentd par I"essemblée générale extrardinaire
du 26 novembre 2001d’une somme de 5,18 francs par incorporation de
réserves, ci

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Soit aprés conversion en eurgs ...,

- Suivent assemblée générale extraordinaire du 14 janvier 2005, le capital
social a été augmenté d'une somme de deux cent vingt-huit mille quarante
euros, par incorporation directe de pareilie somme prélevée sur le compte
« Autres réserves » et par €lévation de la valeur nominale de chaque
ACtion, ¢l e,

TOTAL égal au montant des apports, soit TROIS CENT CINQUANTE

MILLE EURGS, thuuen L I et R ALt Ot baans et oatete s g NN

800 000,00 F

5,18 F
8O0 005,18 F
[21 960 eurps

228 040,00 €

a 3 8 e 3 s e

350 000,00 €



- Suivant assemblée générale extraordinaire en date du 17 octobre 2014, portan"[ apprqbation du lproj et
de fusion prévoyant I*absorption de la société SARL GL, il a ét8 décidé dune diminution de capital de
38.412 Euros suite 4 I'annulation des 8.000 actions que détenait la SARL GL de la SAS GUY

LEFEVRE. , . ,
Le capital social, d’un montant de 311.588 Buros, est alors composé de 7.122 actions d’une valeur

nominale de 43,75 Euros chacune. o ’ o
Puis une augmentation de capital & hauteur de 38.412 Euros a ét6 décidée, cette somme étant prélevée a

hauteur de 23.311 Euros sur la prime de fusion dans son intégralité et a hauteur de 15.101 E}.ITOS sur le
compte autres réserves, le capital sceial étant alors de 350.000 Buros, composé de 7.122 actions d’une

valeur nominale de 49,14 Euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 350 000 euros, divisé en 8 000 actions de méme catégorie
représentant chacune une quotité du capital social.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

I Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur [e
rapport du Président.

2. Les associés peuvent dé]éguér au Président les pouvoirs nécessaires & leffet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus per la loi, 'augmentation o la rédustion du capital,

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proporticnnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les assosiés peuvent renoncer & titre individue! & leur droit
preférentie] de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi,

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de [a souscription de la
totalité du nominal et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission.
Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Eiles sont inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables,

Tout associé peut demander 4 la Société 1a délivrance d'une attestztion d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

L. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part nette proportionnelle & [a
quotité de cepital qu'elle représente,

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant éire prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions au profit des actions

pourrajent donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports



3. Les actions sont {ndivisibles & I'égard de Ia Société. Les copropriétaires indivis dojvent se faire
représenter auprés de la Société par Fun d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en jostice en
cas de désaccord,

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice ol il est
réservé A l'usufruitier.

5. Chague fois qu'il est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
proprictaires de titres isolés ou en nombre inférienr & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de F'achat ou de |a vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires,

TITRE 111
. TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCTES

Article I1 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Définitions

2) cession : signifie tonte opération A titre onéreux. ou gratuit entrafnant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mabilitres émises par la Société, & savoir :
cession, (ransmission, échange, apport en socjété, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine,

b) action ou valear mobilidre : signifie les valeurs mobiliéres émjses par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & Fatiribution d'un droit au capital et/on
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés i ces
valeurs mobilidres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
producticn d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inserit sur [e registre des mouvements coté et

paraphé.

Article 12 - PREEMPTION
I. Toute cession des actions de la Sociéts méme entre associés est soumise av respect do droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés :

2. L'associé cédant notifie au Président et & chacun des associ€s par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception san projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées !

- les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;



- le prix et les conditions de la cession projetée,

- La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, &
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter fa
procédure d'agrément prévue & Farticle 13 des statuts, :

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les detx (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par leitre recommandée avec
dema:nde d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé sovhaite acquérir,

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé an
2 ci-dessus, le Président doit notifier & 'associé cédant par letire reccommandée avee demande d'avis de
réception les résultats de la préemption,

Siles droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associss qui ont notifié leur volontd
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et Fassocié cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés,

5. En.cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délaj de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant,

Article 13 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majarité des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité,

2. La demande d'agrément doit &tre notifide par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, I'identification compléte de la Sosiété acquéreur (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai d’un mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaltre au cédant la décision de la collectivits des associés. Cette notification est effectude par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'asrément ne sont pas motivées.
o4 g p

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peui réaliser librement [a cession aux conditions notifides dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 15 jours de la
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfort dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caduceité,



6. En cas de refus d'agrément, [a Société est tenue dans un délaj de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de Iassocié cédant par un ou
Plusieurs tiers agréés selon [a procédure ci-dessus prévue, '

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas dacquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délsj de six (6) mois & compter
de 'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterming d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les conditions de larticle 1843-4
du Code civil,

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1, En cas de modification au sens de l'article L, 233.2 du Code de commerce du contrle d'un AS50CHE,
celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressde
au President dans un délai de 30 jours du changement de contrble, Cette notification doit préciser la date
du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires,

Si cotte procédure n'est pas respectée, l'agsocié dont le contrdle esi modifié pourra étre exclu de la
Société dans les conditions prévues A Martiole 15.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la reception de la notification du changement de contrdle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
I'associ¢ dont le contrdle a été modifié, telle que prévue & |'article [5.

31 la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délaj ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé
le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 I'associé qui a acquis cette qualité 4 la suite d'une opération
de fusion, de scission ou de dissolution,
Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution ds redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé,

Exclusion facultaijve

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants

- vielation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
« révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :

- condamnation pénale prononcée 4 'encontre d'un associé ;



- changement total d*actionnaires en cas de sociéts actionnaire de notre société sous réserve de la mise
en osuvre de I'agrément ;

- accomplissement d'acte portant atteinte anx intéréts de ia s0Cigté ;

- situation financiére gravement obérde ;

- action nantie ou saisie ;

- absence non justifiée 4 trois assembides consécutives d’actionnaires.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & Ja majorité des voix des
associés disposant du droit de vote i 'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote ¢t ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de Ia majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion 3 Minitiative du Président ; si le Président est lni-méme
susceptible d'dtre excly, les associés seront consultés a I'initiative de I'associé le plus diligent.

Formalités de a décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités sujvantes :

- notification 4 l'associé concerné par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception adressée 15
Jours avant {a date prévue pour la réunion de Ia collectivité des associés, de Ja mesure dlexclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statver sur I'exclusion ; cette
notification devant ¢galement étre adressée 4 tous Jeg autres associés ; '

- convacation de I'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la déeision d'exclusion afin de luj permetire de
présenter ses observations et de faire valgir S€§ arguments en défense par l'intermédiaire de son ou de
ses représentants légaux.

Prise d'effet de Ja décision d'exclusion

La déeision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'sn I'absence de l'associs concerng, prend
effet & compter de son prononce. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'agsocié exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément conveny que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues aux
présents statuts.

La décision dexciusion est notifise 4 I'associé exclu par lettre recommandde avec demande d'avis de
réception & I'initiative du Président,

Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et & Pexclusion facultative

L'exclusion de plein droit et Mexclusion facultative entrainent dés le prononee de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés 3 la totalité des actions de I'associd exclu,

La totalité des actions de V'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision d'exclusion &
toute personne désignée comme ] est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterming d'un commun accord ou & défaut, 3 dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.



Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents statuts
sont nulles.

Aau surplas, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion,

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article {7 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Socidté,

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associss,

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Drurée des fonetions
Le Président est nommé sans limitation de durée,

Le Président peut étre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a Mnitiative d'un ou plusieurs associés réunissant an moins 75,00 % du
capital et des droits de vote de {a Société et Statuant & la majorité des voix des associds disposant du
droit de vote. Cette révocation nouvre drojt 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui préoédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
~dans les cas sujvants ;

- dissolution, mise en redressement oy liquidation judiciaire cu interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exelusion du Président assoojé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer oy controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémugération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés,



Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 2 ['égard des tiers, A ce titre, il est investi de taus Jes
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance 2u nom de la Société, dans la limite de ['objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispasitions 1égales et les présents statuts aux décisions
collectives des associds. :

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toptes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Article 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou 4 une personne physique de I'assister en
qualité de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physiqus,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéts,
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déeision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du President,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sanf
_ décision contraire des associés, et jusqud la nomination du nouvean Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

~ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directenr Général personne physigue,

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travajl.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise 4 la procédure prévue 4 I'article des statuts,



Fouvairs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société A I'sgard des tiers, sauf en cas
de délégation spéciale et Serite du Président,

1 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reldvent pas de
Fobjet social, sauf si elle apporte la preave que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cetts preuve,

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéié et son Président,
I'tn de ses dirigeants, I'in de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 5% ou
s'l s'agit d'une société associée, la société la centrélant au sens de article L, 233-3 du Code de
commerce doit 8tre portée 4 la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conciusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et ['exécution des
conventions an cours de l'exercice écoulé, Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée
d'en supporter les conséquences dommageables pour ta Société.

Les conventions portant sur des Opérations courantes conclues 4 des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication,
Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour ja durge, dars les conditions et avec la mission fixde par la loi,
notamment en ce quj concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires anx
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants,

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution :



- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président;.

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

~ approbation des conventions conclues entre la Société ef ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives anx opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé ct suspension de ses droits de vote,

Article 22 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit 4 une voix ao moins,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives {imitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées & l'unanimité des associds disposant du droit de vote ;

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

Article 23 - MODALITES DES BECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou  I'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Socléts, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
l'initiative du Liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde, 11 doit justifier de son identité et de I'tnscription en compte de
ses actions au jour de (a décision collective,

Article 24 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
liew mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication &crite 15 Jjours au moins avant la date
de Ia réunion. Elle indique l'ordre du jour,

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous Jes associés y consentent,
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par Iassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un
tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éerits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établjt un prdcés-verbaf des délibérations devant contenir les mentions prévues &
l'article 25 ci-aprés,
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Article 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblde doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial on sur des feuilles mobiles nurerotées, Les procés-verbaux sont signés
par le Président de l'assemblée ot par les associés présents,

Les procés-verbaux dojvent indiquer la date et Je Jien de Ja réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolation le sens du vole de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement nnanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cel acte doit mentionner les documents ef informations communiqués préalablement apx associgs,

Il est signé par tous les associds et retranscrit sur le registre spécial on sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessns.

Article 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fajt Fobjet d'une
information préalable comprenant tons les documents et informations permettant aux associds de se
prononcer en connaissance de cause sur la oy leg résolutions soumises 4 lenr approbation,
Lorsque les décisions collectives doivent 8tre prises en application de la lof sur le ou les rapports du

Président et/on des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
as50Ciés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des assosiés,

S'agissant de la décision collective Statuant sur les comptes annuels, les associds peuvent obtenir
conmmunication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du demier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 27 - EXERCICE SOCIAT,

L'exercice social commence lo Jer avril de chaque année et se termine le 31 mars de l'annde suivante.

Article 28 - ETABMSSEMENT ET APPROBATION BES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de Vexercige,
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Dans les six mois de Iz clbture de l'exercice, les associds doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et deg rapports du ou des commissaires aux comptes,

Lorsque des comptes consolidés sont dtablis, ils sout présentés avec [e rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette déeision collective.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

I~ Toute'action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans Je cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnells & la quote-part du eapital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans ['actif social, au cours de 'existence de I Société comme en cas de
liquidation.' Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2- Aprés spprobation des comptes et coustatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associds décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusisurs postes de
reserves dont ils réglent l'affectation et l'empioi,

3 - La décision collective des assaciss peut decider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément Jes postes
de réserves sur lesquels ces préldvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont piélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

4.« La décision collective des assoeiés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes. )
TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lIoi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associds qui constate ou déeide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. If dispose des pouvairs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme 3 l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sceiaux et 4
répartir le solde disponible entre les associds,

Les essociés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de Ja liquidation,

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital [ibéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associds proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux,

Les pertes, s'il en existe, sont suppori€es par les associés Jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports,



TITRE Vili
CONTESTATIONS

Article 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affajres sociales, survenant pendant la durds de la Socidts on au cours de
sa liquidation entre les associés oy entre un associé et Ja Société, seront soumises & l'arbitrage,

A défaut d'accord sur fa désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans Jes
quinze jours de la constatation de feur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par
lettre recommancée avee demande d'avis de réception aux antres parties,

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre,

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal
de commerce du lieu du sitge social, saisi comme en matiére de référe par une des parties ou un arbitre,

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositenrs et en demier ressort,



