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Gesnates INFLIRMAATICLES GREFFE du T ”*iBUN‘AL de

ACTE DE NOMINATION DES GERANTS .q, A2GF

Les soussigneés,

M. Nicolas Brygo demeurant 4 route nationale, 59122 Les Moéres

M. Antoine Lheureux demeurant 14 rue des Capucins 59380 Bergues

M. Olivier Planckeel demeurant 32 rue Jules Degroote 59240 Dunkerque

Agissant en gqualité d'associés fondateurs de la societé eSi4U
Société A Responsabilité Limitée, en formation, au capital de 9000€
Dont le siege social est fixé au 14 rue des capucins, 59380 Bergues

Ont procédé a la nomination des premiers gérants :

M. Antoine Lheureux M. Olivier Planckeel!

Né le 26/09/1978 Né le 10/05/1978

De nationalite frangaise De nationalité francaise

Demeurant au 14 rue des capucins, 59380 Demeurant au 32 rue Jules Degroote,
Bergues 59240 Dunkerque

Sont nommes gerants de la société pour une durée indéterminée.

Dans leurs rapports avec les tiers de bonne foi, les gérants sont investis des pouvoirs les

plus étendus pour agir ensemble ou séparément en toutes circonstances au nom de la
« SARL eS$i4U ».

Dans leurs rapports avec les associés, les gérants ont tous pouvoirs pour engager la société,
a l'exception des actes suivants qui nécessitent une autorisation préalable des associés
réunis en Assemblée Geénérale Ordinaire :

Exemples :

- Engagements financiers ou engagements ayant des conséquences financieres superieures
a un montant de 15000€

- Embauche de personnel cadre, fixation de leur rémunération,

- Prise de participation dans d'autres sociétés, etc....

En rémunération de leurs fonctions et des responsabilités en découlant, les gérants
recevront une somme mensuelle fixée lors des assemblées générales ordinaires.

MM. Lheureux et Planckeel déclarent accepter ces fonctions et ne tomber sous le coup
d'aucune incompatibilité, interdiction ou déchéance prévue par la loi.

Fait a Dunkerque, en double exemplaire, Le /_C B‘«?tﬂ“\ﬂﬂ— 2_;0:)]3

Signature de tous les associes

Sighature des gérants précédée dela mention "bon pour acceptation des fonctions de
gérant”
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STATUTS DE LA S.A.R.L eSi4U

16 OCT. 2003

GREFFE du TRIBUNAL de
COMMERCE de DUNKERQUE

LES SOUSSIGNES : & 264

- Monsieur Antoine Lheureux, célibataire, né le 26 septembre 1978 & Bergues, de nationafité
francaise, demeurant 14, rue des Capucins, 59380 Bergues.

- Monsieur Olivier Planckeel, célibataire, né le 10 mai 1978 a Dunkerque, de nationalité francaise,
demeurant 32, rue Jules Degroote, 59240 Dunkerque.

- Monsieur Nicolas Brygo, célibataire, né le 12 mai 1972 a Dunkergue, de nationalité francaise,
demeurant 4, route nationale, 59122 Les Moéres.

ONT ETABLI ainsi qu'il suit, les statuts de la Société a Responsabilité Limitée qu'ils sont convenus de
constituer.

| - FORME - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - OBJET

Article 1 : Forme

La sociéte presentement créee prend la forme d'une société a responsabilité limitée régie
principalement par la loi sur les sociétés commerciales, toutes autres dispositions légales ou
réglementaires et les présents statuts.

Article 1-2 : Dénomination sociale

La denomination de la société est : es |4U

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immediatement et lisiblement des mots « société a responsabilité limitée » ou des initiales « S.A.R.L.
» et de 'enonciation du montant du capital social. En outre, elle doit indiquer en téte de ses factures,
notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et
récépisses concernant son activité et signés par elle en son nom, le siége du tribunal au greffe duquei
elle est immatriculée a titre principal au registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation gqu'elle a regu.

Article 1-3 : Siege social - R.C.S.

Le sieége de la société est fixé 14, rue des Capucins 59380 Bergues.

La Société sera immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Dunkergue.

Il peut etre transferé en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple decision de fa gérance sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
assemblee genérale ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de I'assemblée

genérale extraordinaire des associés.



Article |4 : Durée de la société

a) La durée de la societe est fixée a quatre-vingt dix-neuf ans a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Societés.

b) Au moins un an avant fa date d'expiration de ia société, les associés doivent étre consultés a l'effet

de décider si la société doit étre prorogee. A defaut de consultation dans ce délai, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

La decision de prorogation doit étre prise a la majorité requise pour la modification des statuts.

Article 1-5 : Objet social

La Société a pour objet principai :

Consell, formation et toutes prestations de service dans tous les domaines en France et a {'étranger,
développement et maintenance informatiques et négoce de matériels et logiciels informatiques et, plus
generalement, toutes operations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres,

se rapportant directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibies d'en faciliter I'extension ou
le développement.

Edition de logiciel, Télémarketing, Hébergement de donnees, Vente par Internet, Administration de
reseau, Intégration de nouvelles technologies, Sécurisation de reéseau, Analyse programmation,
Concepteur de site Web, Assistance aux utilisateurs, Accompagnement de projet.

Objet secondaire :

Mise en place de logiciel et materiel pour l'industrie, les commerces ou les particuliers, consell et
formation a la mise en ceuvre des outils, des techniques de production et de vente. Elaboration de
technique de production, de conservation et de vente. Analyse, amelioration de la qualité. Elaboration
de concept de restauration.

Production, transformation, conditionnement de produit agroalimentaire. Import et export de matériel,
denrées alimentaires, et denrées non alimentaires.

Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 2-1 : Apports en numeéraire

Les apports en numeéraire suivants sont :

o Monsieur Nicolas Brygo : 1 000 euros (miile euros).
o Monsieur Antoine Lheureux : 4 000 euros (guatre mille euros).
o Monsieur Olivier Planckeel ;. 4 000 euros (quatre mille euros).

TOTAL des apports en numeraire . 9000 € (neuf mille euros).

Les fonds correspondant aux apports en numeraire sus-vises ont eté deposeés conformement a la ioi
par les associes au credit d'un compte ouvert au nom de la societe en formation a la bangue du Credit
Mutuel du Nord (rue Nationale a Bergues 59380)

Cette somme ne pourra é&tre retirée par le gérant de la société que sur présentation d'un certificat ou
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d'un extrait délivré par le greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siege social attestant
I'immatriculation de celle-ci au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 2-2 : Capital social

a) Par suite des apports qui préeceédent, ie capital social s'éléve a 9000€

Il est divisé en 900 parts sociales de 10 euros chacune, scuscrites en totalité et intégralement
libérées, numérotées de 1 & 900.

b) La collectivité des associés, par décision extraordinaire, peut apporter toutes les modifications

admises par la loi et 'usage au capital social et & sa division en parts sociales ce, dans le respect des
prescriptions des articles 61 a 64 de la loi du 24 Juillet 1966.

Toutefois, la réduction du capital social & un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci & un
montant au moins €gal a ce minimum légal, 2 moins que la société ne se transforme en société d'une
forme avec laquelle le capital réduit soit compatible.

L'apporteur de biens en nature, s'il est déja associé, peut prendre part au vote sur I'approbation de
son apport, sans limitation du nombre de ses voix.

Lors de toute augmentation ou reduction du capital social, comme dans le cas de division ou de
regroupement des parts sociales, les associes doivent le cas echeant, faire leur affaire personnelie de
toute acquisition ou cession de parts ou droits nécessaires pour supprimer les rompus et permettre
ainsi {'attribution ou I'échange au profit de chacun d'eux d'un nombre entier de parts nouvelles.

La geérance, le cas echeéant, met les associés concernés en demeure de rendre la ou les cessions
necessaires opposables a la societé dans un deélai qu'elle fixe et ceci sous peine d'astreinte a fixer par
le juge.

Article 2-3 : Rémunération des apports

Les parts sociales remunéerant les apports sont ainsi attribuées savoir :

- a M Nicolas Brygo 100 parts
- a M Antoine Lheureux 400 parts
- a M Olivier Planckeel 400 parts.

Représentant une somme totale 9000 € correspondant au montant du capital ci-dessus stipulé.

Article 2-4 : Parts sociales

a) Les parts sociales de capital ne sont pas negociables. Leur proprieté résulte seulement des statuts
de la societe, des actes qui les modifient, des cessions et mutations ultérieures, ie tout réguliérement
consenti, constaté et publié.

b) Les mutations entre vifs sont constatées par acte authentique ou sous seing privé. Elles deviennent
opposables a la sociéte, soit apres leur acceptation par la gérance dans un acte authentique, soit par
une signification faite a la société par acte d'huissier de justice, soit par simple dépbt au siége social
d'un original de l'acte de cession contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépdt. Elles ne
sont opposables aux tiers qu'apres accomplissement des formalités qui precedent puis le dépdt de
deux originaux enregistrés ou de deux copies authentiques de l'acte qui les constate au greffe du
tribunal, en annexe au R.C.S.

Chaque part est indivisible & I'egard de la société. Dans les diverses manifestations de la vie sociale,
les proprietaires indivis de parts sociales sont représentés par un mandataire commun pris entre eux
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ou en dehors d'eux ; a defaut d'entente, il sera pourvu par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en refere, a la désignation de ce mandataire & la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

c) Sans préjudice du droit au remboursement du capital non amorti qu'elie représente, chaque part de
capital donne un droit egal dans la répartition des bénéfices, des réserves, et du boni de liquidation.

d) Si une part est grevée d'un usufruii, le droit de vote appartient & l'usufruitier pour toutes les
decisions.

Article 2-5 : Cessions et tfransmissions de parts sociales

La cession entre vifs des parts sociales de capital, le sort de telles parts ayant appartenu & un associé
decede ou dont la personnalite morale a disparu et l'aptitude & devenir associé du conjoint d'un
titulaire de parts sociales de capital sont réglés comme suit :

a) Toute opération sans exception ayant pour but ou pour résultat le transfert ou I'attribution entre
toutes personnes existantes, physiques ou morales, de ia propriété d'une ou plusieurs parts sociales
preexistantes, est soumise a l'agrément de la majorité en nombre des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales, le vote de 'associé cédant étant pris en compte.

Cet agréement est nécessaire méme pour les opérations entre ascendants, descendants, et associés.

La procedure d'agrement est suivie dans les conditions prescrites par la loi du 24 juillet 1966 et son
decret d'application.

b) Toute transmission, attribution ou dévolution de parts ayant sa cause dans le décés ou la
disparition de la personnalité morale d'un associé est soumise a lI'agrément des associés subsistants
representant les trois quarts au moins des parts sociales.

Toutefois, sont libres toutes transmissions faites a toute personne ayant déja la qualité d'associé.

La sociéte doit faire connaitre sa décision dans le délai trois mois courant a partir de la derniére des

notifications a la sociéie et aux associés, des qualités héréditaires ou du projet d'attribution ou de
devolution.

En cas de refus d'agrément, il est fait application des dispositions Iégales et réglementaires prévues
pour les cessions de part sociales entre vifs.

La societe peut mettre les héritiers, conjoints ou dévolutaire en demeure de présenter leur demande
d'agrement dans un délai qui ne peut étre inférieur a trois mois a compter du décés ou de la
disparition de la personnalité morale de l'associé et d'avoir a fournir toutes justifications de leurs
qualités. La demande d'agrément doit étre présentée par acte d'huissier ou par leftre recommandée
avec demande d'avis de réception. La société peut également requérir toutes justifications de tout
notaire.

c) En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de part sociales au moyen de fonds communs,
le conjoint de l'apporteur ou de l'acquéreur peut notifier son intention de devenir personnellement
associe pour la moitié des parts souscrites ou acquises.

L'acceptation ou l'agrement des associés vaut pour les deux époux si ia notification intervient lors de
cet apport ou de cette acquisition

Si la notification intervient aprés réalisation de |'apport ou de l'acquisition des parts, le conjoint doit
etre agrée par la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts de parts
sociales, tant de capital que d'industrie. L'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont
pas prises en compte pou le calcul de la majorité. La décision des associés doit étre notifiée au
conjoint dans les trois mois de sa demande & défaut de quoi I'agrément est réputé accordé. Quand i




resulte de la décision dament notifiee, que le conjoint n'est pas agréé, I'eépoux apporteur ou acquéreur
demeure associe pour la totalité des parts concernées.

Le conjoint doit étre averti de l'intervention de I'apport ou de 'acquisition des parts au moins un mois a
l'avance, par acte d'huissier de justice.

d) Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales, soit par
notification de sa décision a lintéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande, ce consentement emporiera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcee des parts sociales nanties selon les dispositions de l'article 2078, alinéa 1er du Code Civil, a
moins que la société ne prefere, apres la cession, racheter sans délais les parts en vue de réduire le
capital.

Article 2-6 : Recours a l'expertise

En cas de recours a lexpertise visee a larticle 1843-4 du code Civil, les frais et honoraires
d'expertises sont supportes, moitie par les anciens, moitieé par les nouveaux titulaires des parts
sociales mais solidairement entre eux tous a 'egard de 'expert. La répartition entre chacun d'eux a
lieu au prorata du nombre de part anciennement ou nouveliement détenues.

Ifl - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 3-1 : Nomination du ou des gérants

La societe est gerée par une ou plusieurs personnes physiques nommees avec ou sans limitation de
duree.

Le ou les premiers gérants sont designés lors d'une assemblée par un ou plusieurs associés
representant plus de la mottie des parts sociales.

Article 3-2 : Pouvoirs de gérance

a) Dans ies rapports avec les tiers : le gérant ou chacun de gérants, est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la societé, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressement a la collectivité des associés.

La societé est engagee méme par les actes du gerant qui ne relévent pas de I'objet social, a8 moins
qu'elie ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances étant exclu gue la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a {'égard des tiers, a
moins gqu'tt ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

b) Dans les rapports entre associes : le gerant ou chacun des gerants a tous les pouvoirs necessaires
pour faire, dans l'intérét de la société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants,
sils sont plusieurs, de s'opposer a toute operation avant quelle soit conclue.

c) Déelegation de pouvoirs : un gerant peut sous sa responsabilité personnelle, et a condition gue cette
delégation de pouvoir soit speciale et temporaire, se faire représenter par tout mandataire de son
choix.

Article 3-3 : Rémunération des gérants

Les modalités de determination et de reglement de la rémunération de chaque gérant sont fixées par
decision collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent I'ensemble des associé
membres de la sociéte.

Chacun des gérants a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur

justification.
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Article 34 : Assiduité

Chacun des gérants consacre le temps et les soins necessaires a la gestion sociale.
Article 3-5 : Obligations de la gérance

Le ou les gérants sont soumis aux obligations prescrites par la loi et les reglements.
Article 3-6 : Révocation ou déemission d'un gérant

En cas de cessation de fonctions par l'un des geérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les gerants. St le gerant gqui cesse ses fonctions était seul, la collectivite des
associés nomme un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de l'un des associes et aux conditions
de majorité prévues a l'article 3-1.

La sociéte ne peut se prevaloir, a I'egard des tiers, de la cessation des fonctions d'un gerant tant
qu'elle ne I'a pas régulierement publice.

a) Tout gérant, nomme ou non dans les statuts, est révocable par decision ordinaire de la collectivite
des associes prise a la majorite des parts sociales.

Si sa révocation est decidee sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages et interéts.
En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause legitime, a la demande de tout associe.

b) Tout gérant peut renoncer a ses fonctions, mais seulement six mois apres la cléture d'un exercice,
en prévenant les associes trois mois au moins a 'avance, ceci sauf accord contraire de la coflectivité
des associés pris a la majorite ordinaires des parts sociales.

c) Les fonctions de gerant prennent egalement fin en cas d'incapacité physique ou mentale, d'absence
ou d'empéchement quelconque mettant l'intéressé dans l'impossibilité de les assumer, ainsi qu'en cas
d'incapacité ou d'incompatibilite résultant de la loi ou d'un décision de justice.

IV - COMPTES-COURANTS D'ASSOCIES
Article 4-1 : Depots de fonds

Chaque associé a la faculte, sur la demande ou avec l'accord d la gérance, de verser dans la caisse
sociale, en compte courant les sommes qui seraient jugées utiles pour les besoins de la sociéte.

Les conditions intéréts, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes sont déterminées,
par convention intervenue directement entre la gérance et le deposant et soumises ulterieurement a
I'approbation des associés, conformément aux dispositions visées

A défaut de fixation expresse des conditions d'intérét et de remboursement, les sommes deposees
seront productives d'un intérét fixé au taux iegal moins deux points et le remboursement interviendra
au plus tét six mois apres la demande notifiee a la societe.

V - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 5-1 : Conventions soumises a ratification des associés

Le gérant ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente a I'assemblee ou joint aux
documents communiqués aux associés, un rapport special sur les conventions, autres que celles
courantes et conclues a des conditions normales, intervenues directement ou par personne
interposee entre {a societé et 'un des gérants ou associes.



La collectivité des associés statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé interesseé ne peut prendre
part au vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorite.

Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets a charge pour le gerant et s'ily a

lieu, pour l'associé contractant de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
consequences du contrat prejudiciables a la sociéte.

Les dispositions du present article s'étendent aux conventions passees avec une societe dont un
associé indéfiniment responsable, un gerant, un administrateur, un directeur général, un membre du
directoire ou un membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associe de la sociéte
a responsabilité limitee.

Article 5-2 : Conventions interdites

A peine de nuillité du contrat, il est interdit aux gérants aux representants legaux des personnes
morales associés ou aux associes personnes physiques de contracter, sous quelque forme que ce
soit des emprunts aupres de la societe, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant
ou autrement, ainsi que faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des gérants,
représentants Iégaux des personnes morales associés et associes personnes physiques ainsi qu'a
toute personne interposeée.

VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - CONTROLE DES COMPTES

Article 6.1 : Exercice social
L'exercice social s'étend du 01/01 au 31/12.

Toutefois, le premier exercice social debutera le 01/09/2003 et prendra fin le 31/12/2003.

Article 6.2 : Etablissement des comptes sociaux

Le ou les gerants sont soumis aux obligations fixées par la loi et les reglements et notamment a
I'eétablissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi gue - st les criteres sont remplis -
des documents comptables et financiers des rapports visés aux articles 340-1 et 340-3 de la loi du 24
Juiliet 1966.

Article 6-3 : Affectation et répartition du résultat

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, Il est tout d'abord
préleve cingq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale; ce prelevement cesse
d'étre obligatoire, lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social; il reprend
son cours, lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de cette
fraction.

Le soide diminué s'il y a lieu, des sommes a porter a d'autres fonds de reserve en vertu de la loi, puis
augmenté le cas echéant des reports béneficiaires, constitue le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'assemblee peut decider la mise en distribution de sommes prelevees sur ies reserves dont elle a la
disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence des sommes distribuables, I'assemblée
détermine la part de cellesci attribuée aux associés sous forme de dividende; ce
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dernier est toutefois préleve par priorité sur le benefice distribuable de [I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, auicune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-la, inférieurs au montant du capital
augmente des reserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L'ecart de reévaluation n'est pas distribuable.

S'il y a lieu, l'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable de l'exercice dans les
proportions qu'elle détermine, soit a un ou plusieurs fonds de réserves, généraux ou spéciaux qui
restent a la disposition de ('assembiee ordinaire des associes soit au compte « report a nouveau ».

Les modalités de mises en paiement des dividendes sont fixées par I'assemblée ou a défaut, par la
gérance. Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés ia
cléture de l'exercice, sauf prorogation de ce deélai, par ordonnance du président du tribunal de
commerce, statuant sur requéte a la demande de la gérance.

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report a nouveau » ou compenseées directement
avec les réserves existantes.

Vil - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 7-1 : Régime des assemblées et consultations

a} Les decisions collectives des associes sont prises en assemblée ou par voie de consultation écrite,
au choix de la gérance.

Des deécisions collectives de toute nature peuvent étre prises a toute époque, mais les associés
doivent étre obligatoirement consuliés, dans les six mois qui suivent la cléture de chaque exercice
social, pour en examiner les comptes ainsi que ie rapport de gestion.

Les decisions collectives sont qualifiees d'extraordinaires ou d'ordinaires.

b) Les décisions exfracrdinaires sont celles qui emportent ou entrainent, directement ou indirectement
modification des statuts notamment la modification de la forme et la prorogation de la durée ainsi gue
'agrément des cessions ou transmissions de parts sociale ou la dissolution anticipée.

Sous réserve d'autres conditions impératives definies dans les présents statuts ou par la loi, les
decisions extraordinaires sont adoptees par des associes représentant les trois quarts au moins de
parts sociales.

C) Les décisions ordinaires sont toutes celles qui n'entrent pas dans la definition donnée ci-dessus des
decisions extraordinaires. Ce sont notamment celles portant sur l'approbation des comptes annuels, la
nomination et la révocation des gérants, sur I'approbation de tous actes de la gérance qui n'entrent
pas dans la définition de ses pouvoirs internes.

Sous réserves d'autres conditions impeératives définies dans le presents statuts ou par ia lol, les
decisions ordinaires sont adaptees par un ou plusieurs associes representant plus de la moitie de
parts sociales.

S cette majorite n'est pas obtenue, les associés sonti, selon les cas, convoques ou consuités une
seconde fois, et les decisions sont prises a la majorité des votes eémis, quel que soit le nombre de
votants. Les dispositions de cet alinea sont inapplicables en cas de nomination ou de révocations d'un
gerant.

d)} Les conditions de convocation des assemblees, de consultation écrite des associés, de tenue des
assemblées, d'établissement et de conservation des proces-verbaux, de decisions collectives sont

celies definies par la lot et le reglement.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes par un seul gérant par un seui liquidateur au cours de la liquidation.

Vil - CONTROLE DES COMPTES

Article 8-1 : Commissaires aux comptes

[es associes peuvent nommer un ol plusieurs commissaires aux comptes par décision collective
ordinaire.

La nomination d’'un commissaire aux comptes est obligatoire, si & la cléture d'un exercice social, la
societe depasse les chiffres fixes par decret pour deux des critéres suivants : total du bilan, montant
hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de l'exercice. Méme si les seuils
ci-dessus ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandeée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés sont désignés également par
decision coliective ordinaire.

La duree du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices.

lIs exercent leur mandat et sont rémunérés conformément & la loi.

IX - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 9-1 : Liquidation

A l'expiration de {a durée de la société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce
soit, la liguidation en est faite par le ou les géerants alors en fonction et, en cas de décés du gérant
unigue comme dans le cas de refus ou de démission, par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les
associes, et a defaut d'entente, par le président du Tribunal de commerce du lieu du siége social a la
requéte de la partie la plus diligente.

La dissolution met fin a la mission du commissaire aux comptes s'il en existe.

La liquidation s'effectue conformément aux dispositions, non contraires aux présents statuts, des

articles 390 et suivants de ta Lol N°66-537 du 24 Juillet 1966 et les articies 266 et suivants du décret
67-236 du 23 Mars 1967.

Tous pouvoirs sont conféres aux liquidateurs pour opérer, en espéces, le remboursement des apports
et la repartition entre associes du boni de liquidation.

X - DISPOSITIONS DIVERSES
Article 10-1 : Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la société ou aprés sa
dissolution pendant ie cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de
gestion ou d'administration et la societé, soit entre les associés eux mémes, relativement aux affaires
sociales ou a l'execution des dispositions statutaires sont soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties designe un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
maniere que le tribunat arbitre soit constitué en nombre impair.

A defaut d'accord sur cette désignation, Il y sera procede par voie d'ordonnance de Monsieur Le
President du tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiere de référé par une
des parties ou un arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le deces,
'lempéchement, I'abstention ou ia récusation d'un arbitre. Il sera pourvu & la désignation d'un nouvel
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arbitre par ordonnance du président du tribunal de commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non
susceptible de recours.

Les arbitres seront tenus de suivre les regles établies par les tribunaux. lis statueront comme
amiables compositeurs et en premier ressort.

Les parties attribuent competence au president du tribunal de commerce du lieu du siege social tant
pour l'application des dispositions qui precedent que pour le réglement de toutes autres difficultes.

Article 10-2 : Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au registre du commerce
et des sociétés - Publicité - Pouvoirs - Frais

a) La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des societes.

b) Tous pouvoirs sont donnés a la gerance pour remplir les formalités prescrites par la loi, et
specialement pour signer la déclaration de conformité.

Dans la mesure ou cela est compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes pouvoirs sont
donnes au porteur d'un original, dune copie ou dun extrait conforme aux présentes.

c) Les frais, droits et honoraires des présentes et leurs suites, incombent conjointement et

solidairement aux associes, au prorata de leurs apports, jusqu’a ce que la societé soit immatriculée au
registre du commerce et des societes. A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge

par la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai

de cing ans.
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