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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

DU 30 SEPTEMBRE 1994

Le 30 Septembre 1994, & I'issue de I'assemblée generale de ce jour approuvant les comptes du dernier exercice
clos, les associés se sont réunis au siége social, sur convocation faite par la gerance.

Sont présents :

- Monsieur Patrice PELTIER

propridtaire de . ... ... 255 parts
- Monsieur Bernard PELTIER
propridtaire de .. .. ... ... 255 parts

Toutes les parts sociales étant représentées, les associés peuvent en conséquence valablement déliberer.

Monsieur Patrice PELTIER, gérant, préside la séance.

Le gérant expose que 'ordre du jour porte sur lagrément d’un nouvel associé, Madame Ghislaine CHAUMONT
épouse PELTIER, demeurant 59 rue de Chateaudun 28150 VOVES.

i rappelle également que le capital social compose de 510 parts sociales de 100 F chacune, devrait étre
échangé en 500 parts sociales de 102 F chacune.

Diverses observations sont échangées, puis les résolutions suivantes sont mises aux VOIX :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide d’agréer en vertu de larticle 10 des statuts, Madame Ghislaine CHAUMONT
épouse PELTIER, demeurant 59 rue de Chateaudun 28130 VOVES, en qualité de nouvel associé de la societé.

Cette résolution est adoptée & I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

| 'assemblée générale décide de procéder a I'échange des 510 parts sociales de 100 F chacune, en 300 parts
sociales de 102 F chacune, et décide corrélativement de modifier les articles 6 et 7 des statuts :

“ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

- Les apports faits a la constitution de la société d’un montant de 51 000 F et formant le capital d’origine ont
tous été des apports de numeraire,



. Suivant décision de la collectivité des associés en date du 30 Septembre 1994, les 510 parts sociales de
100 F chacune ont été échangées en 500 parts de 102 F chacune.

RTICLE 7 - CAPITAL

Le capital est fixé & CINQUANTE ET UN MILLE FRANCS (51 00C F) divisé en 500 parts de 102 F chacune,
entidrement libérées, numérotées 1 a 500, lesquelles en raison des apports effectues a la constitution et des
cessions ultérieures sont réparties ainsi qu'il suit :

- & Monsieur Bernard PELTIER, a concurrence de
DEUX CENT CINQUANTE parts sociales, portant les
NUMEros 1 2250, Ci . ..ot e 250 parts
- & Monsieur Patrice PELTIER, a concurrence de
DEUX CENT CINQUANTE parts sociales, portant les
NUMEros 251 A 800, Ci . .. ... ot i i i a e 250 parts

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social,
CINQ CENTS pamns, Ci ... .o ittt ittt i e ta i maaeanae s 500 parts®

Le reste de I'article demeurant sans changement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L’assembiée générale confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent proces verbal
pour accomplir toutes formalités légales de publicite.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance a &té levee.

De tout ce qui précede, il a été dresse le présent proces-verbal.

COPIE CERTIFIEE CONEARME
LE CRTLANT
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ARTICLE PREMIER - FORME -

[a société a été constitude sous forme de Société a Responsabilité
(imitée aux termes d'un acte sSous seings privés en date & CHARTRES
du 31 Mars 1987 enregistré a CHARTRES SUD le Z2 Avril 1987, Folio 3,

Bordereau 55/1.

ARTICLE 2 - OBJET -

La société a pour objet, en France et dans tous pays

- tous travaux de charpente,
~ tous travaux du bols,
~ le négoce du bois

- toutes opérations industrielles et commerciales s'y rapportant.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet
objet, s8'Y rapportent et contribuent a sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION -

La dénomination de l1a socliété est

ENTREPRISE PELTIER Pére et Fils
Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots tgociété A responsabilité limitée"

ou des initiales ng,A.R.L." et de 1'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL -

La durée de la société est fixée a ¢ INQUANTE années, 4 compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation
ou dissolution anticipée.

L'année soclale commence le Premier Avril et finit le 31 Mars.

Exceptionnelliement, le premier exercice social comprend le temps écoulé
depuis l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés, jusqu'au 31 Mars 1988.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de consti-
tution et repris par la société seront rattaches a cet exercilce.

ARTICLE 5 - SIEGE -

Le sieége social de la société est fixé a VOVES 28150 -~ 26 rue Paul
Deschanel .

I1 peut étre tpansféré dans la méme ville par simple décision de la gérance
et partout ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associes.



ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

. Les apports faits a la constitution de la société d'un montant de

51 000 F et formant le capital d'origine ont tous été des apports

de numéraires,
. Suivant décision de 1la collectivité des associés en date du 30

Septembre 1994, les 510 parts sociales de 100 F chacune ont é&té
schangées en 500 parts de 102 F chacune.

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital est fixd 3 CINQUANTE ET UN MILLE FRANCS (51 000 F) divisé
en 500 parts de 102 F chacune, entisrement libérées, numérotées 1 a
500, lesquelles en raison des apports effectués a la constitution et

des cessions ultérieures sont réparties ainsi qu'il sulit

- 3 Monsieur Bernard PELTIER, a concurrence de
DEUX CENT CINQUANTE parts sociales, portant le
auméros 1 a 250, e¢i . . . . o e e e e 250 parts

#

- 3 Monsieur Patrice PELTIER, a concurrence de
DEUX CENT CINQUANTE parts sociales, portant les
numéros 251 4 500, ci . . . o . . e e e e 250 parts

TOTAL égal au nombre de parts composant le

capital social, CINQ CENIS parts, cit . . .« « . 500 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant
le capital social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les
proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs apports

respectifs et sont toutes entidrement libérées.



ARTICLE 8 - AUGMENTATION QU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut E&tre augmenté& ou réduit dans les conditions et suivant les
modalités fix8es par les dispositions légales et réglementaires en vi-

gueur.

Toute personne entrant dans 1a société A l'occasion d'une augmentation du
capital et qui seralt soumise 3 agrément comme cessionnaire de parts s0<
ciales en vertu de l'article 10 doit &tre agréée dans les conditions

fix8es audit article.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut tou-
jours etre r6aligée nonobstant l'existence de rompus, les associés dispo-
sant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la déli-
vrance d'une part nouvelle devantl faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires. I1 en sera de m@me en cas de

réduction du capital par réduction du nombre de parts.

ARTICLE 9 — PARTS SOCIALES

Chaque part soclale donne 3 son propriétaire un droit &gal dans les béné-
fices de la soclété et l'actif social et une voix dans tous les votes.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les asgociés
solidairement respounsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux
apports en nature, leg associés ne supportent les pertes que jusqu'd con-
currence de leurs apports au-deld tout appel de fonds est interdit. Les
droits et obligations attaché@s 3 chaque part la sulvent dans quelques

mains qu'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhé-
sion aux présents statuls et aux décisions prises par la collectivité des

assocliés.

Chaque part est indivisible & 1'é&gard de la soclété. Les propriétailres
indivis sont tenus de se falre représenter auprés de la soclété par un
mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.

pendant la durée de l'indivision, pout le calcul de la majorité en nombre
lorsqu'elle est requise, chaque indivisaire compte comme agsgsocié. Il en
est de méme de chaque nu—-propriétaire. L'usufruitier exerce seul le droit
de vote attaché aux parts dont la propriété est démembrée.

ARTICLE 10 — TRANSMISSION DES PARTS

Transmission entre vifs. Les parts se transmettent librement, 3 titre gras
tuit ou onéreux, entre associés, entre asceundants et descendants, et entre
conjoints. Elles ne peuvent @tre transmises, & quelque titre que ce soit,
3 des tliers &trangers a la société qu'avec le congentement de la majorité
des associés représentant au moing les trois quarts des parts sociales,
ces majorités &tant en outre déterminées compte tenu de la personne et des

parts de l1'associé cédant.

Le projet de cession est notifié 3 la société et 3 chacun des associés par
acte =#xtrajudiciaire ou par lettre recommand&e avec demande d'avis de ré-
ception, indiquant 1'identit® du cessionnaire proposé ainsi que le nombre
de parts dont la cession est soumise 3 agrément. Dans le délai de huit
jours de la aotification qui lui a été faite, la gérance doit convoquel
1'assembl8e des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession
des parts soclales ou consulter les associés par dcrit sur ledit projet.
1a décision de la sociét&, qui n'a pas A &tre motivée, est notifiée par la
gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de ré&ception.

x



Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le d&lai de trois
mois 3 compter de la dernidre des notifications du projet de cession pré-
vues & l'alinéa précédent, le conseutement 3 la cession est réputé acquils.
g{ la soclBté a refusé de consentir & la cession, le c6dant peut, dans les
huit jours de la notitication du refus qui lul est faite, signifier par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce d son
projet de cession. A défaut de renonciation de sa part, les associés doi-
vent, dans le délail de trois mois & compter du refus d'agrément, acquérir
ou faire acquérir les parts 3 un prix tixé a dire d'expert dans les condi-
tions prévues & 1'article 1843-4 du code civil. Ce délal de trois mols
peut &tre prolongé& une seule fois, 3 la demande du gérant, par décision du
président du tribunal de commerce statuant sur requdte. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties. Si le cédant y con~
sent, la société peut tgalement, dans le naéme délai, racheter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci~dessus, €n r6duisant corrélativement
son capiral du montant de leur valeur nominale. Un délai de paiement qui
ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, Sur justification, étre
accordé a2 la société par ordonnance de r&f&ré rendue par le président du
tribunal de commerce. Les sommes dues portent intéret au taux légal.

Pour assurer l'exécution de l'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la
gérance doit notamment solliciter 1'accord du cédant sur un &ventuel ra-
chat par la gocifté, centraliser les demandes d'achat émanant des asgoclés
et les réduire &ventuellement én proportion des droits de chacun d'eux
dans le capital si leur totai excede le nombre de parts cédées.

A l'expiration du délai imparti et tventuellement prorogé, lorsque aucune
des solutions prévues n'est intervenue, l'associ& peut réaliser la ces-
gsion initialement projetée, si toutefols 11 dé&tient ses parts goclales
depuls au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession, liqui-
dation de communauté& de blens entre &poux ou donation de son conjoint,
d'un ascendant ou descendant ; 1'associé qui ne‘remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les associés ou les tlers
désignés par eux, notiflication est faite au cédant, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée huit jours 3 l'avance, de signer
1'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par
la gérance ou le représentant de la socifté, spécialement habilité a cet
et fet, qui signera en Ses lieu et place l'acte de cession. A cet acte qul
relate la procédure suivie, sont annexées toutes pidces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit 2tre agréé, la procédure ci-dessus s'applique
néme aux adjudications publiques volontaires ou forcées. L'ad judicataire
doit en conséquence notifier la régultat de l'adjudication dans les condi-
tions imparties, comme g'il s'agilssait d'un pro jet de cession. Toutefols,
si les parts sount vendues, selon les dispositions de 1'article 2078 ali-
néa ler du code civil, en exédcution d'un nantissement ayant regu le con-
sentement de la société&, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé
comme nouvel associé, 3 moins que 12 socifté ne préfére aprés la cession
racheter sans délai les parts en Vvue de réduire son capital. La collecti-
vité des associfs doit Btre consultée par la gérance das réception de la
notification adressée par le cesslonnaire a la société afin de statuer sur
cette possibilité, le tout dans les formes, délai et conditions prévus
pour toute décision extraordinaire emportant réduction du capital social.

Transmission par d&cés. En cas de décds d'un associé&, ses parts socilales
sont librement transmises 3 ses héritiers ou ayants droit qui ne sout pas
soumis 3 l'agrément des assoclés survivants. Pour 1'exercice de leurs

*



droits d'associ8, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur
jdentité personnelle et de leurs qualités héré@ditaires, la gérance pouvant
toujours exiger la production d'expéditions ou d'extralts de tous actes
notariés &tablissant Ces qualités. Ils doivent enfin justifier de la dési-
gnation du mandataire commun chargé de les représenter pendant la durée de

1'indivision.

Linidationﬂﬁtpne cnmmunquqﬁlgg_biens entre &poux. Les parts soclales se

cransmettent librement en cas de liqufdatian de communauté de biens entre
époux, que cette liquidation intervienne du vivant des &poux ou au décés

de 1l'un d'euXx.

ARTICLE 11 - DECES - INCAPACITE - LIQUIDATION D> BIENS — FAILLITE D'UN
ASSOCIE

te décds, l'incapacité&, la liquidation des biens ou 1a faillite de 1'un
quelconque des associés n'entralnent pas la dissolution de la société,
mais si 1'un de ces &veénements &€ produit en la personne d'un géranc, il
entralnera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions intervenues entre la société et ses associés ou gérants
sont soumises 3 contrdle dans les conditfions et selon les modalités pré-
vues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur. Ces dispo-
sitions s'&tendent aux conventions passées avec une gsociété dont un asso-
16 indé&finiment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
nembre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est gimultané-
ment gérant ou associé de la société. Elles ne s'appliquent pas a celles
portant sur des opérations courantes et conclues 3 des conditions norma-

les.

A peine de nullité& du contrat, il est interdit aux gérants ou aggociés de
contracter, sous quelque forme que ce€ soit, des empruuts auprds de la so-
ciété, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, alusl que de failre cautionner ou avaliser par elle leurs en-
gagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique &galement a
leurs conjoint, ascendants Ou descendants ainsi qu'd toute personne inter-

posée.

Les assoclés peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser
Leurs ronds disponibles dans les calsses de la sociétg en compte de dé&pdt
ou compte courant. Les conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces
comptes sont rixEes dtaccord entre la gérance et les titulaires. Sauf cas
particulier 3 goumettre 3 la décision des associés, aux conditions de ma-
jorité ordinaire, la gérance doit tixer les ntmes conditions pour tous les
agsgsociés. Elle doit toujours réserver pour la société le droit de libéra-
tion anticipée.

ARTICLE 13 - GERANCE - NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physi-
ques, pris parmi les associés ou en dehors dt'eux et nommés, pour une durée

limitée ou non, par décision adoptée par un ou plusieurs associés repré-
sentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des gérants eangage la société, sauf sl ses actes ne rélavent pas de

1'objet social et que la socifté prouve que les tlers en avaient connais-
*



sance. I1 a les pouvoirs les plus &tendus pour agir au nom de la société
en toutes circonstances, sans avoir i3 justifier de pouvoirs spéciaux.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans
effet A 1'égard des tiers, d molns qu'il ne soit &tabli qu'ils en ont eu

connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coagsociés et @ titre de mesu~
re d'ordre intérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils
peuvent user ensemble ou séparément - sauf le drolt pour chacun de s'oppo-
ser 3 toute opération avant qu'elle soit conclue - pour faire toutes les
opérations se rattachant 3 1l'objet social, dans 1'interet de la soclBté.
Toutefois, les emprunts 3 l'exception des crécéits en banque et des préts
ou dépdts consentis par des agsgsociés, les achats, &changes et ventes
d'6tablissements commerciaux ou d'immeubles,les hypothéques et nantisse-
ments, la fondation de soclétés et tous apports 3 des soclétés constituées
ou 3 constituer, ainsi que toute prise d'intérat dans ces sociétés, ne
peuvent &tre faits ou consentls qu'avec l'autorisation des assocliés aux
conditions de majorité& ordinalre, sans toutetois que cette limitation age
pouvoirs, qui ne concerne que¢ les rapports des associfs entre eux, puisse

2tre opposéfe aux tilers.

ARTICLE 15 - OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

Sauf dispositions countraires de la décision qui les nomme, les gérants ne
sont tenus de comsacrer que le temps nécessaire aux affaires soclales. Ils

peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent coavena-
bles 3 un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux

et temporaires.

ARTICLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associ ou non, nomm& ou non dans les statuts, est révocable
par décision ordinaire de la collectivité des asdoclés prise A la majorité
des parts sociales. Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu a dommages—-intéréts. En outre, le gérant est révocable
par les tribunaux pour cause légitime, 3 la demande de tout assoclé.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois apres
1a cldture d'un exercice, en prévenant les assoclés trois mois au moins a
1'avance, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés prise
3 la majorité ordinaire. Les fonctions de gérant prenmnent Egalement fin en
cas d'incapacité physique ou mentale, d'absence ou d'emp@chement quelcon-
que mettant 1'intBressé dans 1'impossibilit@ de les assumer, ainsi qu'en
cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une déci-

sion de justice.

En cas de cessation de fonctlon par 1'un des gérants pour un motif quel-
conque, la gérance roste assurée par le ou les aulres gérants. Si le gé-
rant qui cesse ses fonctlions &tait seul, la collectivite des assocliés nom—
me un ou plusieurs autres gérants, 3 la diligence de 1'un d'entre eux.

ARTICLE 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit 3 un trajitement fixe ou proportionnel ou fixe et
proportionnel déterminé par décision collective ordinaire des associés ;
i1 a droit en outre au remboursement de &es frais de représentation et de

déplacement.



ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MQDALITES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qul, régu-
1{arement prises, obligent toOuS les assoclés. Elles sont qualifites d'ex-
traordinaires quand elles entralnent une modification des statuls et d'or-
dinaires dans tous les autres cas. Ces décisions résultent, au choix de la
gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des asso—
ciés ; toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer
sur lfapprobation des comptes de chaque exercice ou la réduction du capl-

tal.

Toute assemblée générale doit atre convoquée par la gérance ou a défaut
par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, pal lettre recommand&e
expédife quinze jours au moins avant la réunion 3 chacun des associés a
son dernier domicile counu. La convocation indique clajrement l'ordre du
jour de la réunion. Seules sont mises en délibération les questions qul ¥y

figurent.

Un ou plusieurs agsociés remplissant les conditions prévues par la loi
peuvent demander la réunion d'une assemblZe. A la demande de tout associé,
le président du tribunal de commerce, statuant en r&f6éré, peut désigner un
mandataire chargé de convoquerl j'asgemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux
n'est associé&, par L 'associé présent et acceptant qui posséde ou représen—
te le plus grand nombre de parts sociales ; en Cas de conflit entre deux
associ8s possédant ou représentant le méme nombre de parts, la présidence
egt assurbe par le plus agé. Une feuille de présence indiquant les noms et
domiciles des associés et de leurs représentants ou mandataires, ainsi que
le¢ nombre de parts soclales détenues par chaque associé, est émargée par
les membres de l'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de l'assemblée
rient lieu de feuille de présence, lﬂrsqu'ik est signé de tous les asso~

ciés présenis.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, a

son dernier domicile connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, le texte des régolutions proposées ainsl que les documents né-
cegsaires 3 leur information. Les associfs disposent d'un délail de quin-
ze jours d compter de la date de réception du projet de résolutions pour
smettre leur vote par &crit, le vote &tant, pour chaque résolution, formu-—
1& par les motis "oui” ou “non”. La ré&ponse est adressée par lettre recom—
mandée avec demande d'avis de réception ou déposée par 1'agsocié au siége
social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est con—

sidéré comme s'étant abstenu.

Tout associé a droit de participer aux dacisions avec un nombre de volx
ggal au nombre de parts sociales qu'il posséde, sous réserve des interdic-
tions de vote pouvant ré&sulter de la loi. Il peut se faire représenter par
gson conjoint, 3 moins que la cocisté ne comprenne que deux &poux. Sauf s1
les associfs sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter
par un autre associé. Le manaat de repré&sentation dtun associé& ne vaut que
pour une agssemblée ou pour les assemblées successives convoquées avec le
same ordre du jour. Il peut &tre gégalement donn& pour deux assemblées te-
nues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Les représentants légaux
d'associés juridiquement incapables peuvent participer & tous les votes

sans etre eux—meémes asgocliés.

Les procd&s—verbaux sont 4tablls et signés dans les conditions fixées par
les raglements en vigueur. Au procds—verbal d'une consultation &crite est
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annexée la réponse de chaque asgocié. La volonté unanime des associés peut
atre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une assembl8e est légale-

ment obligatoire.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cldture de 1'exercice, les associés
sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes de l'exercice et
1'atfectation des résultats. Au moyen de décisions ordinalres, les asso~
ciés peuvent en outre, 3 toute &poque, se prononcer sur toutes autres pro-
positions concernant la société&, pourvu qu'elles n'emportent pas modifica-
rion aux statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumise
a agrément. Les décisious collectives ordinaires doivent, pour atre vala-
bles, @tre adoptées par un ou plusieurs agsocifs représentant plus de la

moitié des parts soclales. i cette majorité n'est pas obtenue a4 la pre-
midre consultation ou réunion, les associés sont consultés une deuxiéme

fois et les décisions sont alors valablement adoptées 2 la majorité des
votes &mis, quel que soit le nombre des votants, mais & la condition de ne
porter que sur les questions ayant fait l'objet de la premidre consulta-
tion. Toutefois, la majorité représentant plus de la moitif des parts 80~
ciales reste toujours requise s'il s'agit de statuer sur la nomination ou

la révocation d'un gérant.

ARTICLE 20 ~ DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

tes associfs ne peuvent, sl ce n'est pas une dé&cislon unanime, changer la

nationalité de la société&, obliger un des associfs 3 augmenter son engage~
nent social ou transformer la socibété en sociéte en nom collectif, en com—

nandite simple ou en commandite par actions.

En cas de transmission de parts soclales, les décisions d'agrément, lors-—
qu'elles sont nécessaires, doivent étre prises auX conditions de majorité
prévues a l1'article 10. y

La transformation en cociété anonyme ne peut atre décidée s8i la société
n'a pas établi et fait approuver par les associfés le bilan de ses deux

premiers exercices.

En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts, la modifica-
rion corrélative de l'article ol figurait son nom, conséquence matériel-
le de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions que la ré-

vocation elle-méme.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés re-
présentant au molins les trois quarts des parts soclales.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES — EXPERTISE JUDICIAIRE

ALLIUN Do Aod - e e — —m———

Les associfs ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon
son objet dans les conditions fixé&es par les dispositions légales et ré-
glementaires qui leur assurent 1'information nécessaire 2 la connaissance
de la situation de la gsoclété et 3 l'exercice de l'ensemble de leurs
droits. La désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre faite selon

la réglementation en vigueur.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES CQﬂMISSAIRES AUX COMPTES

gelon les conditions légales, le contrdle des comptes est exercé, le cas
&chéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui accomplissent

leur mission générale et les nissions spéciales que la loi leur confie.
*



ARTICLE 23 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, la gérance &tablit les comptes prévus par
la loi, au vu de 1'inventaire des &léments de jtactif et du passif exis-
rant 4 cette date. Les cowmpies annuels sont &tablis 3 chaque exercice se-
lon les mdmes formes et les mames a&thodes dfévaluation. 51 des modifica-
tions interviennent, elles sont signalées, décrites et justififes. Méme en
cas d'absence ou d'insuffisance de béné&fices, 1l est procédé aux amortis-
sements et provisions nécessaires.

La gérance é&tablit en oulre un rapport de gestion.

ARTICLE 24 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 1l'exercice, aprés dé-
duction des amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la
perte de l'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas &chéant, des pertes
antérieures, il est prélevé cinq pour cenl pour tormer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'2tre obligatoire lorsque ce fonds a attelint
le dixidme du capital soclal.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice, di-
minué des pertes antérieures et de la dotation 3 la réserve légale et aug-
menté des reports bé&né&ficialres. Ce vén&fice est 3 la disposition de 1l'as-
semblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie,
le reporter 4 nouveau, 1'affecter & des fonds de réserve généraux ou spé-
ciaux, ou le distribuer aux associfs 2 titre de dividende proportionnelle-
ment aux parts. En outre, 1'assemblée générale peut décider la distribu-
tion de réserves dont elle a la disposition ; sa décision indique expres-=
gément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distri-
buable de 1l'exercice. L'é&cart de réévaluation n'est pas distribuable ; il
peut 2tre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 25 — PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut &tre mis en paiement avant approbation des comptes
ot constatation de l'existence de sommes distribuables au moins égales a
son montant. Les modalités de la distribution sont fixé&es par l'agsemblée
des associés ou, 2 défaut, par la gérance. La mise en palement du dividen-=
de doit intervenir dans le d&lai maximal de neuf mois 2 compter de la cld-
cure de l'exercice. Ce délai peut atre prolongé par ordonuance du prési-~
dent du tribunal de commerce statuant sul requéte 3 la demande de la gé-
rance. Aucune répétition ne peut dtre exigfe des associés pour un dividen-
de distribué en conformit& des présentes dispositions.

ARTICLE 26 ~ PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la gociété, la gérance doit
provoquer une réunion de la collectivité des associés 2 l'effet de déci-
der si la société doit 2tre prorogée. |

ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si les pertes constat&es dans les documents comptables entament le capli-
tal dans la proportion fix&e par la lol, la gérance est tenue de suivre,
dans les délals impartis, la procédure légale s'appliquant 3 cette si-

tuation et, en premier lieu, de consulter les associés 3 l'effet de sta=
tuer sur la question de savolr s'il y a lieu de prononcer la dissolution

anticipée de la société.
x



Méme en l'absence de pertes, la dissolution anticipée peut aussi résgulter
d'une dé&cision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 28 - LIQUIDATION

A l'expiration de la soci&té ou en cas de dissolution anticipée la socié&té
est en liquidation.

Sa personnalité morale subsiste pour les besoing de celle-ci jusqu'd sa
cldture.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la société,
sauf 3 1'égard des tiers A l'accomplissement des formalités de publicité.
La dissolution ne met pas fin au mandat des commissalires aux comptes.

Les asgociés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquida-
teurs dont 1ls déterminent les fonctions et la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues
pour leur nomination. Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est

donné pour toute la durée de la liquidation.

La gérance doit leur remettre ses comptes avec toutes justifications pour
approbation par une décision ordinaire des associés.

L'actif social est réalisé et le passif acquitté, les liquidateurs ayant,
a cet effet, sous réserve des restrictions l&gales, les pouvoirs les plus
étendus pour agir méme séparément.

Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés cha-
que année en assemblée ordinaire dans les mémes conditions que durant la

vie gsoclale. Tls consultent en outre les assoclég chaque fols qu'ils le

jugent utile ou qu'il y a nécessité. Les assoclés exercent leur droit de

communication dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associfs, & la majorité ordinaire, statuent sur
le compte de liquidation, le quitus de la gestion des liquidateurs et
congtatent la cldture de la liquidation. Si les liquidateurs négligent de
convoquer l'assemblée, le président du tribunal de commerce statuant par
ordonnance de référé peut, 3 la demandede tout associ&, désigner un man—-
dataire pour procéder 3 cette convocation. Si 1l'assemblée de cldture ne
peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidation,
11 est statué par décision du tribunal de commerce & la demande du liqui-

dateur ou de tout intéressé.

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

Les régles concernant le partage des successions s'appliquent. Les asso-
ci&s peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des
créanciers sociaux, procéder entre eux au partage en nature de tout ou
partie de l'actif social. Tout bien apporté qui se retrouve en nature est
attribué, sur sa demande et a charge de soulte, s8'il y a 1ieu, & 1'associé
qui en avait fait l'apport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit
d une attribution pré&férentielle.

Tous les associésg, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeu-
rer dans l1'indivision pour tout ou partie des biens soclaux.



ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

£n cours de vie scciale comme pendant la liquidation, toutes contestations
soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit
entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relative-
ment 2 1'interprétation ou a 1'éxécution des clauses statutaires, sont
jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction compétente.



SIGNATAIRES DES STATUTS A LA CONSTITUTION

Monsieur PELTIER Bernard
et Madame LECONTE Madeleine, son épouse,
Demeurant ensemble & VOVES (Eure-et-Loir)2l1l, rue Paul Deschanel
Nés - Monsieur a DOLLON (Sarthe) le 8 Avril 1930
Madame & FONGUEUSEMARE (Seine-Maritime) le 24 Juillet 1928

Mariés & BENESVILLE (Seine- Maritime) le 8 Juin 1997, sous l'ancien
régime légal de communauté.

Monsieur PELTIER Bernard, agissant tant en son nom personnel, qu'au
nom et pour le compte de

Monsieur PELTIER Vincent, célibataire,

Demeurant a TOULQUSE, 65, route de Revel,
Né a VOVES (E-&-L} le 4 Octobre 1961,

Monsieur PELTIER Patrice,

Demeurant a VOVES (E-&-L) 59, rue de Chateaudun
Epoux de Madame Ghislaine CHAUMONT,
Nés - Monsieur A PARIS 10éme, le 13 Septembre 1959
Madame a LA CHAPELLE SAINT MESMIN (Loiret) le 29 Juin 1946
Mariés sous le régime de la séparation de biens aux termes de leur

contrat de mariage regu par Maltre COSSON, Notaire a VOVES (E-&-L) le
26 Aolit 1985, préalablement a leur union célébrée 3 VOVES, le 31 Aot 1985,



