ALTO FRANCE q ‘3 3
Socie€té Anonyme au capital de 1 150 000 euros

Siege social : 4, Place d'Ostwald - 67200 Strasbourg
353 606 197 - RCS Strasbourg

PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 29 AVRIL 2002

L'an deux mille deux,

Le vingt neuf avril, a 10 heures,

les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au si¢ge
social de la société mére, ALTO Danemark A/S, & Hadsund (Danmark) sur convocations

faites par le conseil d'administration.

Monsieur Michael BERG préside |'assemblée, en sa qualité de représentant 1égal de la société
Alto Danmark A/S.

Le bureau ainsi constitué désigne, comme secrétaire, Madame Annegrete LYNGGAARD.

Le Cabinet ERNST & YOUNG AUDIT, commissaire aux comptes de la société, convoqué,

est absent et excusé.

La feuille de présence est arrétée et certifi€e exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate
que l'actionnaire unique présent ou représenté possede 11 500 actions sur les 11 500 actions

composant le capital social et ayant droit de vote. En conséquence, 1'assemblée réunissant plus

du tiers du capital social est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Puis, Monsieur le président dépose sur le bureau a la disposition des membres de 1'assemblée :

1°)Un exemplaire des statuts.

2°)Les doubles des lettres adressées aux actionnaires et au commissaire aux comptes.

3°)La feuille de présence certifiée conforme par le bureau.

4°)Le rapport du conseil d'administration, ainsi que le projet de texte des résolutions.

3%)Le rapport du commissaire aux comptes.

6°)Un exemplaire des autres documents et piéces envoyés aux actionnaires ou mis 2 leu

r
disposition avant l'assemblée. @ &
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Monsieur le président rappelle que les rapports du conseil d'administration et du commissaire
aux comptes et, généralement, tous les documents et renseignements prévus par les
dispositions 1égales relatives au droit de communication des actionnaires, leur ont été envoyés
ou ont été tenus a leur disposition, au sieége social, depuis le jour de la convocation a
l'assemblée.

Le rapport unique du commissaire & la transformation a ét€ tenu pendant les huit jours
précedant 1’assemblée a la disposition de l'actionnaire au sieége de la société et a été déposé au

greffe du tribunal d'instance de Strasbourg (Registre du Commerce et des Sociétés), le
29 avril 2002,

Il est alors donné lecture de 'ordre du jour qui est le suivant :

¢ Rapport du conseil d'administration ;

* Rapport unique du commissaire a la transformation également chargé d'établir un rapport

sur la situation de la société ;

¢ Approbation de la valeur des biens composant 1'actif social et des avantages particuliers

éventuels ;

+ Constatation de l'existence de capitaux propres de la société supérieurs ou égaux au capital

social ;
* Transtormation de la société en société par actions simplifiée ;
¢+ Adoption des nouveaux statuts de la société ;
¢ Nomination du Président de la société ;

¢ Pouvoir en vue des formalités.

Monsteur le président ouvre la délibération par la lecture du rapport du conseil
d'administration.

Puis 1l est donné lecture du rapport sur la transformation de la société établi par le

commissaire aux comptes.

Ces lectures terminées, Monsieur le président ouvre la discussion.

Diverses observations sont échangées, et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le

président lit et met successivement aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration et
du rapport unique du cabinet Ermnst & Young Audit, commissaire & la transformation,

€galement chargé de 1'établissement du rapport sur la situation de la société :

» approuve expressément ['évaluation des biens composant I'actif social contenue dans le
rapport du commissaire a la transformation et prend acte de ce qu'aucun avantage

particulier n'est mentionné dans le rapport de ce dernier,

» prend acte de l'attestation du commissaire & la transformation que les capitaux propres de la
soc1€té sont au moins égaux au capital social,

» et décide la transformation de la société en société par actions simplifiée a compter de ce
jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L 'assemblée générale, en conséquence de la résolution précédente, et connaissance prise
du projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle, décide d’adopter, dans toutes
leurs dispositions, lesdits statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale nomme en qualité de Président pour une durée dune année,

renouvelable, laquelle prendra fin lors de I’assemblée générale devant statuer sur les comptes
de ’exercice clos le 31 décembre 2002,

» Monsieur Michael BERG
Demeurant Viggo Rothes Vej 2, 2920 Charlottenlund, Danemark.,

Conformément a la loi, Monsieur Michael BERG aura vis-a-vis des tiers, les pouvoirs les plus
¢tendus pour représenter la société, contracter au nom de la société et I'engager dans tous les
actes et engagements entrant dans le cadre de l'objet social, sans aucune limitation et sans
avolr a justifier de pouvoirs spéciaux, sauf en ce qui concerne les cautions, avals ou garanties
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quil ne pourra donner au nom de la soci€té, sans y avoir €t€ préalablement autoris€ par

l'assemblée générale des associés, dans les conditions 1€gales et réglementaires.

Dans l'exercice de ses fonctions, le président aura la possibilit€ de constituer tous mandataires
spéciaux, avec faculté de délégation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Michael BERG, présent, déclare accepter sa nomination en qualité de Président de

la société et remplir toutes les conditions prévues par la loi pour I'exercice desdites fonctions.

QUATRIEME RESOLUTION

I'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie du procés-

verbal de ses décisions vue de l'accomplissement des formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce qui précede, 1l a €t€ dressé le présent proces-verbal qui a été signé par les membres
du bureau et par le nouveau président, aprés lecture.

LE PRESIDENT
Monsieur Michael BE

LE SECRETAIRE
Madghe Annegrete LYNGGAARD

p ——

« Bon pour acceptationi des fonctions de président »

VISE POUR TIMBRE ET ENREGISTRE
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ALTO FRANCE
Société par actions simplifiée au capital de 1 150 000 euros

Siege social : 4, Place d'Ostwald - 67200 Strasbourg
353 606 197 - RCS Strasbourg

PROCES-VERBAL
DU PRESIDENT DESIGNANT UN DIRECTEUR GENERAL
DU 29 AVRIL 2002

L'an deux mille deux,
Le vingt-neut avril 2002,

Monsieur Michael BERG, demeurantViggo Rothes Vej 2, 2920 Charlottenlund,

Agissant en qualité de Président de la société ALTO FRANCE,

1. Rappelle qu'aux termes des décisions du 29 avril 2002, l'assemblée générale mixte des
actionnaires de la société ALTO FRANCE, a notamment ;

» Transformé la société anonyme en société par actions simplifiée et adopté des nouveaux
statuts.

» Décidé que, conformément aux articles 13 et 14 des nouveaux statuts, le président nomme un
directeur général dont 1l fixe seul, a tout moment et par tous moyens, les pouvoirs et la durée

du mandat.

"Article 13. Directeur général

Le président peut désigner une personne physique ou morale, associé ou non, aux fins de

l'assister en qualité de directeur général.

Le président détermine la durée du mandat du directeur général, sa rémunération, ainsi que

I'€tendue de ses pouvoirs.
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Le président peut, par tous moyens, limiter les pouvoirs du directeur général, et ce a tout moment
de la durée de son mandat.”

'Article 14. Attributions et pouvoirs du directeur général

Le directeur général assure l'administration ¢t la direction de la société, dans les limites de 1'objet
social et des dispositions 1€gales ou statutaires réservant certaines attributions a la collectivité
des associ€s, et sous réserve des limitations de pouvoirs fixées par le président conformément a
l'article 13 des statuts.

La société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts

suffise a constituer cette preuve.
Les dispositions internes limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers.

Les interdictions prévues a L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au directeur général
dans les conditions déterminées par cet article. Cet articie interdit notamment aux dirigeants de

contracter un emprunt aupres de la société ou de se faire accorder un cautionnement par celle-ci.”

2. Décide, en sa qualité de président et suite aux énonciations qui précédent, de nommer
Monsieur Gaston ULRICH, demeurant 9 Rue Bouvreuil, 67100 Strasbourg, en qualité de
directeur général, a compter de ce jour et ce jusqu'a I'assemblée générale annuelle statuant sur les

comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2002.

Monsieur Gaston ULRICH assistera le président dans I'administration et la direction de la
société, dans les limites de l'objet social et des dispositions 1égales ou statutaires réservant

certaines attributions a la collectivité des associés.

Il est expressément précis€ que les pouvoirs du directeur général pourront étre limités par le

président a tout moment €t par tous moyens.

De tout ce qui est mentionné ci-dessus, Monsieur Michael BERG, président, a dressé le présent

proces-verbal.

a

Monsieur MichaekB}
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ALTO FRANCE
Société par actions simplifi€e au capital de 1 150 000 euros
Siege social : 4, Place d'Ostwald - 67200 Strasbourg
353 606 197 - RCS Strasbourg

STATUTS

Statuts adoptés suivant décisions de 1’assemblée générale extraordinaire en date du 29 avril 2002

Pour copie certifiée conforme

Monsieur Mic
Président
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STATUTS

TITRE ] :
Forme - Objet — Dénomination - Siége social - Durée

Article ler. Forme

La société a €té constituée sous la forme d'une société anonyme & directoire et conseil de

survelllance et a €té immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lyon le
20 tévrier 1990.

Le mode d'administration et de direction a €té modifié a compter du 21 janvier 1995 pour
adopter la formule a conseil d'administration au cours d'une assemblée générale extraordinaire
en date du 20 janvier 1995.

La sociét€¢ a €t€ transformée en une société par actions simplifiée, régie par le Code de
Commerce et le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales et d'une maniére
genérale par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts suivant de
['assemblée générale extraordinaire en date du 9 avril 2002.

Article 2. Objet

La société a pour objet directement ou indirectement :

La commercialisation, la distribution et la maintenance en France et dans les pays

francophones de I'ensemble des produits fabriqués ou commercialisés par le groupe danois

KEW, ainsi que de tout autre produit de provenance extérieure, notamment tout appareil et
produit de nettoyage.

La soci€t€ pourra agir aussi bien & titre d'agent, de commissionnaire, d'importateur,

d'exportateur, de conseiller ou de prestataire de toute autre forme de service.

La sociét€¢ pourra participer de quelque maniére que ce soit & toute opération commerciale
pouvant se rattacher a I'un quelconque des objets précités ou de nature a les favoriser, par voie
de création de sociétés nouvelles, d'apports ou de souscription ou d'achat de titres ou de droits

sociaux, de tusion, d'alliance, d'association en participation ou autrement.



Généralement, la soci€té pourra faire toute opération commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, financieére se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus

spécifi€s ou a tour autre objet similaire ou connexe.

Article 3. Dénomination

La dénomination de la société est :

"ALTO France''.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
soci€té, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «société par actions simplifiée» ou des initiales «SAS» et de I'indication du
montant du capital social.

Article 4. Siége social

Le siege social est fixé 4, Place d'Ostwald, 67200 Strasbourg.

Il pourra €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes et partout ailleurs par simple décision du président de la société qui est habilité a

modifier les statuts en conséquence.

Article 5. Durée

La dur€e de la soci€té est de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au registre du

commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution ou de prorogation décidée par 'assemblée
générale extraordinaire.

TITRE I :
Apports - Capital social - Actions

Article 6. Apports

Il a été apporté au capital de la société :



lors de sa constitution, une somme de 3 100 000 francs,

lors de I'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire en date du
30 septembre 1994, une somme de 7 900 000 francs par souscription en numéraire,

lors de la réduction du capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire en date du

31 décembre 1994, le capital social a été réduit d'une somme de 7 400 000 francs,

lors de 'augmentation de capital décidée par 'assemblée générale en date du 25 avril 1996,
le capital social a €t€ port€ a 10 000 000 francs par apport en numéraire et création

d'actions,

lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale mixte en date du
30 juin 1997, le capital social a été porté a 21 900 000 francs par apport en numéraire et
création d'actions puis a été réduit par cette méme assemblée de 11 900 000 francs par

apurement partiels des pertes,

lors de I'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire en date du
10 novembre 1999, le capital social a été porté a F. 13 064 000 par apports en numéraire et
création d'actions.

lors de l'assemblée générale mixte en date du 25 mars 2002, le capital social a été réduit de
1 991 593,96 euros (13 064 000 francs) a O franc par l'annulation de 130 640 actions, puis

porté de O euro a 4 000 000 euros par apports en numéraire et création d'actions, et enfin
réduit de 2 850 000 euros pour étre ramené de 4 000 000 euros a3 1 150 000 euros par

apurement des pertes et création d'une réserve indisponible par annulation d'actions.

Article 7. Capital social

Le capital social est fix€ a 1 150 000 euros.

Il est divise en 11 500 actions de 100 euros de nominal chacune, toutes de méme catégorie et

entierement libérées.

Article 8. Forme des titres

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des

comptes tenus par la société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président ou par toute

autre personne ayant regu délégation du président a cet effet.



Article 9. Libération des actions - droits et obligations

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en especes sont appelées par le président.
Les souscripteurs et associés pourront toutefois, s'ils le désirent, etfectuer le versement total

ou partiel desdites sommes par anticipation.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et associ€s quinze jours au

moins avant la date fixée pour chaque versement par tous moyens.

L'associé qui n'effectue pas, a leur échéance, les versements exigibles sur les actions dont il

est titulaire, est de plein droit redevable a la société d'un intérét de retard au taux légal.

Outre le droit de vote, chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le
partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au nombre

des actions existantes.

Chaque fois quil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis, ne donnent aucun droit 2
leurs propri€taires contre la société, les associés ayant a faire, dans ce cas, leur affaire
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

Article 10. Cession et transmission des actions

Les titfres se transmettent par virement de compte a compte.

La cession d'actions a un tiers non-associé, a quelque titre que ce soit, et ce méme en cas de
succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux, ou de cession, soit & un
conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant est soumise a l'agrément des associés qui
statuent dans les conditions fixées a I’article 17, ’associ€ cédant prenant part au vote et ses

actions prenant par au vote et ses actions €tant prises en compte pour le calcul la majorité

requise;

- la demande d'agrément indiquant les nom, prénoms, adresse du cessionnaire, le nombre des

actions et le prix offert doit étre notifiée a la sociéte,

- Tlagrément résulte soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande,
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- dans I'hypothése d'un refus d'agrément du cessionnaire, le président est tenu, dans le délai
de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un
associé ou un tiers, soit par la société avec le consentement du cédant, en vue d'une

réduction du capital,

- si, & l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de

la société.

Les actions de numéraire et les actions représentatives d'apports en nature ne sont négociables
qu'apres I''mmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et des la

réalisation d'une opération d'augmentation de capital.

TITRE III :

Direction et représentation de la société —
Attributions et pouvoirs du président
et du directeur général

Article 11. Direction et représentation de la société

La société est dirigée par un président. Le président, personne physique ou morale, associée
ou non, est nommeé avec ou sans limitation de durée, par décision collective des associés prise

a la majorité€ simple des associés représentant au moins 25 % du capital.

Le premier président de la société est nommeé dans les statuts.

La décision nommant le président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémuncration. Le président pourra obtenir sur justificatifs remboursement des dépenses

effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la société.

Les fonctions de président prennent fin soit:

" par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,

" par la démission, celle-ci ne pouvant €tre effective qu'a I'expiration d'un délai de 3 mois.

Ce délai pourra €tre réduit par la société.
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= par la révocation. Le président peut étre révoqué discrétionnairement par les associés, par
décision collective des associés prise a la majorité simple des associés, sans condition de
quorum, a tout moment. La décision de révocation n'a pas a étre justifiée par un motif

quelconque.

Le président représente la société a 1'égard des tiers et il est investi des pouvoirs les plus

étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux

tiers.

Article 12. Attributions et pouvoirs du président

Le président assure I'administration et la direction de la société, dans les limites de I'objet
social, des éventuelles limitations précisées lors de sa nomination, et des dispositions 1égales
ou statutaires réservant certaines attributions a la collectivité des associés.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au président
dans les conditions déterminées par cet article.

Article 13. Directeur général

Le président peut désigner une personne physique ou morale, associé ou non, aux fins de

['assister en qualité de directeur général.

Le président détermine la durée du mandat du directeur général, sa rémunération, ainsi que

I'étendue de ses pouvoirs.

Le président peut, par tous moyens, limiter les pouvoirs du directeur général, et ce i tout
moment de la durée de son mandat.

Article 14. Attributions et pouvoirs du directeur général

Le directeur général assure l'administration et la direction de la société, dans les limites de
l'objet social et des dispositions 1égales ou statutaires réservant certaines attributions a la



collectivité des associés, et sous réserve des limitations de pouvoirs fixées par le président

conformément a l'article 13 des statuts.

La société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils
ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des

statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions internes limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux
tiers.

Les interdictions prévues a L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au directeur général
dans les conditions déterminées par cet article. Cet article interdit notamment aux dirigeants
de contracter un emprunt auprés de la soci€t€é ou de se faire accorder un cautionnement par

celle-ci.

TITRE 1V :
Approbation des comptes - Exercice social
Décisions collectives -
Assemblées générales

Article 15 : Approbation des comptes, affectation des résultats et perte des capitaux
propres

1. Les comptes de 'exercice écoulé et le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I'exercice €coul€, sont soumis chaque année a l'approbation des associés dans les six mois de

la cloture de l'exercice.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés déterminent sur proposition du président toutes sommes qu'ils jugent convenables de
prélever sur ce bénéfice pour étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant ou inscrites a un
ou plusicurs fonds de réserves ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle

regle 'atfectation ou I'emploi.

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associ€s sous forme de dividende. La collectivité des
associ€s peut, apres constatation de 1'existence de réserves a sa disposition, décider en outre la
mise en distribution des sommes prélevées sur ces réserves ; en ce cas, la décision indique

expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Les sommes



dont la mise en distribution est décidée sont répartics entre les associés proportionnellement

au nombre de leurs actions.

3. 81, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moiti€é du capital social, les associés décident, dans les
quatre mois de l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu 2
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la soci€té est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve
des dispositions de L 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d'un montant au
moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas €t€ reconstitués, a concurrence d'une valeur au moins égale a la

moiti€ du capital social.
Dans les deux cas, la décision est publiée dans les conditions réglementaires.

A défaut par le président ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision ou si les
associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la sociéte. Il en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été

appliquées.

Article 16. Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la

méme année.

Article 17. Décisions 1’associé€ unique ou des associés

17.1 Décisions de l'associé unique

L'associ€ unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi 4 la collectivité des associés

lorsque la sociét€ comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'associ€ unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

¢+ modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement ;

¢+ tusion, scission ou apport partiel d'actif ;

* cession dactifs ou d'activités représentant une part prépondérante des activités de la
SOC1€Eté;

¢ dissolution de la société ;
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¢ nomination et révocation du Président ;

+ nomination des commissaires aux comptes ;

¢ approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

¢ transformation et toute autre opération ayant pour effet d'entrainer la nullit€ ou la
modification de l'une quelconque des clauses susvisées ou d'augmenter les engagements
des associe€s.

Toutes autres décisions que celles soumises a l'impératif de I'unanimité du fait de la lo1 (a
savoir limitativement les clauses prévoyant l'inaliénabilité temporaires pas actions, la
nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, la possibilité d'exclure un associé, les
regles particuliéres en cas de changement du contrdle dune société associé) et que celles

expressément mentionnées dans les présents statuts, sont de la compétence du Président.

Les décisions de 1'associ€ unique sont constatées dans un registre cOté et paraphé.

17.2. Décisions collectives des associés

Les décisions collectives sont prises, au choix de la direction, soit en assemblée, soit par voie
de consultation écrite des associés, soit par téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle) ou

pourront résulter du consentement unanime des associés exprimé dans un acte.

Les décisions des associés doivent étre prises collectivement a la majorit€ simple des associ€s

représentant au moins 50% du capital lorsqu'elles concernent les opérations suivantes :

¢ modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement ;

¢ fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

¢ cession d'actifs ou d'activités représentant une part prépondérante des activités de la
société;

¢ dissolution de la société ;

¢ nomination de commissaires aux comptes ;

¢+ approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

¢ transformation et toute autre opération ayant pour effet dentrainer la nullite ou la
modification de l'une quelconque des clauses susvisées ou d'augmenter les engagements
des associés.

Toutes autres décisions que celles soumises a 1'impératif de 'unanimité du fait de la lo1 (a
savoir limitativement les clauses prévoyant l'inaliénabilité temporaires pas actions, la

nécessiteé d'un agrément en cas de cession d'actions, la possibilit€é d'exclure un associ€, les

regles particuliéres en cas de changement du contrlle d'une sociét€ associ€) et que celles
expressément mentionnées dans les présents statuts, sont de la compétence du Président.

11
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En cas d'assemblées

Convocation des assemblées

Les assemblées sont convoquées par le Président.

Les associés doivent étre convoqués au plus tard cing jours avant la tenue de 'assemblée.

A défaut, elles peuvent €tre €galement convoquées par tout associ€ ou par le commissaire aux
comptes ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par
la loi.

La convocation est faite par lettre simple ou adressée a chaque associé ou par tout procédé de

communication écrite tel que télécopie, télex, ou autre.

Acceés aux assemblées

Tout associ€ a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations, ie
cas €échéant par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posseéde, sur simple
justification de son identit€ et accomplissement des formalités mentionnées dans les avis de

convocation pour justifier de la propriét€ de ses actions.

Tout associé peut également voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la
societe et remis aux associ€s qui en font la demande ; pour le calcul du quorum, 1l n'est tenu
compte que des formulaires qui ont €t€ regus par la société avant la réunion de I'assemblée ;
les formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprimant une abstention sont considérés
comme des votes négatifs.

Le formulaire de vote par correspondance peut, le cas échéant, constituer un document unique

avec la formule de procuration. Dans ce cas, 1'associé fait son choix en cochant les cases

correspondantes.

Le droit de vote attach€ aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité

de capital qu'elles représentent.

En cas de consultation écrite des associés

Les décisions résultent dun vote formulé par écrit. Le texte des résolutions proposées, le

rapport de gestion ainsi que, le cas échéant, celui des commissaires aux comptes, sont adressés
aux associ€s par lettre simple ou par tout autre moyen de communication écrite.

Les associés disposent d'un délai minimal de cinq jours et d'un délai maximal de dix jours a
compter de la date de réception des projets de résolutions pour émettre leur vote par €crit ou

par tout autre moyen de communication €crite.

12



Proces-verbaiix

Toute décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un proces-verbal

établi et signé par le Président et, le cas échéant, par le Président de séance.

Ie proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
Iindication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur
droit de vote, les documents et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, les textes

des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, 1l en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la

réponse de chaque associé.

En cas de délibération par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles le
Président, dans la journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du proceés-
verbal de la s€ance.

Le Président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou tout autre moyen & chacun
des associ€s. Les associés votant en retournent une copie au Président, le jour méme, aprés
signature, par fac-simil€ ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est

cgalement envoyé€e le jour méme au Président, par fac-similé ou tout autre moyen.

Les preuves denvoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
comme 1ndiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Les procés-verbaux sont établis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux

dispositions Iégales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
le Président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.
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TITRE V :
Controle de la société

Article 18 - Conventions réglementées

Les conventions conclues par le président ou le directeur général sont soumises a la procédure
de contrdle prévue par l'article 227-10 du code de commerce.

Ailnsi, le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions
mtervenues directement ou par personne interposée entre la société et le président, a
I'exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes, le président ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul de la majorité.

Il est interdit au président, personne physique, de contracter sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte

courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements

envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale,
président. Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes

visees au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 19. Commissaires aux comptes

L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires suppléants remplissant les conditions fixées par la loi et les

reglements.
Les commissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant aprés 1'assemblée
geéncrale qui statue sur les comptes du sixieme exercice. Ils sont rééligibles. Les commissaires

aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi.

La rémunération du commissaire aux comptes titulaire sera fixée conformément 3 la
réglementation en vigueur.
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TITRE VI :

Dissolution - Liquidation -
Dispositions finales

Article 20, Dissolution et liquidation

A Texpiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, 1'assemblée générale régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et

qui exercent leur fonction conformément a la loi.

Article 21. Contestations

1. La nullit¢ d'une disposition du présent contrat n'entraine pas la nullité des autres
dispositions du contrat.

2. Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de la
liquidation soit entre les associé€s, la gérance et la société, soit entre associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents
du sieége social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le

ressort du tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations ou significations

sont régulierement faites a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d'¢lection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au

parquet du tribunal de grande instance du lieu du siége social.
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