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Société a responsabilité limitée au capital de 7 622 euros
Siége social: 45 ch. Du Passet

13016 Marseille

RCS Marseille B 398 518 860

M. Jean Philippe HOARAU,

Agissant en qualité de Gérant de la société ICONE décide de transférer le siege social
primitivement fix¢é au 18 Bd Grawitz, 13016 Marseille, au 45 ch. du Passet, 13016 Marseille.

Ce transfert a pris effet le ¢4 oyl Wwol

En conséquence de ce transfert, le Gerant décide de modifier la rédaction de I’article 4 des
statuts de la facon suivante :

« Article 4- Siége social
Le siége social est fixé a :

45 ch. du Passet
13016 Marseille

[l peut étre transféré en tout autre lieu de 1a méme ville par simple décision de la gerance et en
tout autre endroit par décision extraordinaire des assoCIES. »

Fait 2 Marseille, le =) vﬁ,u ,Ub\ P Ui

Le Geérant
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Sociéte a responsabilité limitee
Au capital de 7 622 euros
Siege social 45 chemin du Passet
13 016 MARSEILLE

STATUTS
MIS A JOUR
AU 9 JUILLET 2004
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ARTICLE 6 - Apports Lritiaux - Formation du capital

Apports en numeraire

Mr HOARAU Jean-Philippe o
apporte a la socliété une somme en espéces de @ .

VINGT QUATRE MILLE CINQ CENT FRANCS, Cl eeeemreneeaeennens 24300
Mr.ESCARRAS Jean-Pierre

apporte a la société une somme en espéces de .

VINGT QUATRE MILLE CINQ CENT FRANCS, O 243007
Mr TCHEN-FO Laurent

apporte a la SOCIEtE une Somme €N especes de :

MILLE FRANGCS, I oorveivemueaeseseresesmsssssamsat sttt sty 1.000r.
Sott énsemble, la somme totale de

C_INQUAI\FI‘E LE FRANCS, e, 20000 F

Cette somme de CINQUANT E MILLE FRANCS
(50.000F.)2 e:tc "dés avant ce jour, déposée A la Banque Populaire Provenc

un compte bloque ouvert au OM de la société en formauon

ARTICLE 7 - Avantages particuliers .

Les présents statuts ne stipulent aucun avaniage particulier au profit de pers

ale 2= Cort= (EPPC), sur

ONAZS ASS0CIESS OU Non,
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Article 8 — Capital social :

Le capital social est fixé & la somme de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS et
45 centimes, divisé en 500 parts de 15,24 euros chacune, entiérement libérées, souscrites en

totalité par les associés et attribuées a chacun en proportion de leurs apports respectifs et des
cessions de parts intervenues ultérieurement, de la maniére suivante :

- A M. Jean-Philippe HOARAU
A concurrence de 245 parts sociales

Portant les numéros de 1 a 245 inclus, soit 245 parts
- A la société GESTICONE

4 concurrence de 235 parts sociales

Portant les numéros 246 a 500 inclus, soit 233 parts
Total du nombre de parts sociales composant le capital social 500 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts representant le capital social leur appartiennent,
sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs apports

respectifs et sont toutes entierement libérees.



ARTICLE 9 - Forme des parts - Liste des associés - Répartition des actions

Les parts sont nominatives.

Chaque part sociale confere 3 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans

tout 1"actif social.
Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs parts pour exercer un droit quelconque, les

droits sociaux isolés ou en nombre inférieur a celul requis nc donnent aucun droit & leurs

propriétaires contre la société, les associés ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du
eroupement du nombre de parts nécessaires.
Sauf exception légale, chaque associé n’est responsable qu'a concuirence du montant des parts

qu’il possede.
ARTICLE 10 - Augmcnr_ati&m et réduction de capital

Toute modification du capital social sera décidé et réalisé dans les conditions et avec les

conséquences prévues & cet effet par les dispositions Iégislatives et réglementaires €n Vigueur.

b
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ARTICLE 11 - Transmission des parts

Les parts sociales sont hibrement cessibles entré associés.

Elles sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté
de biens entre époux et librement cessibles entre conjoints et entre ascendants et descendants.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des ners etrangers a la société qu’avec le consentement
de 12 majorié des associés représentant au moins les trois quarts des paris sociales.

Ce consentement est.sollicité dans les conditions prévues par la fo.

En cas d’apport de biens communs ou d’acquisition de parts sociales au moyen de fonds communs,

la qualité d’associés est reconnue a celui des epoux qui réalise |'acquisition.

Cette qualité est également reconnue pour la moitie des parts SOUSCrites Ou acquises au conjoint qui
notifie a la société son intention d’étre personnellement associé. Si cette notification a lieu lors de
I’acquisition de 1’apport, I’acceptation de l‘agrrément des associés vaut pour les deux epoux. Si cette
notification est postérieure & ’apport ou I’acquisition, ’agrément du conjoint par les associes
s’effecrue a la majorité des associés, la proceédure d’agrement étant soumise aux conditions prévues
comme en matiére de ransmission entre vifs.

I ors de délibération sur I’agrément ou "acceptation, I"époux associe ne participe pas au vote et ses

parts ne sont pas prises en Comple pour le calcul de la majorité.
Si le conjoint n’est pas agrée par les autres associés, I’époux demeure associé pour la totalité des

parts CONcerness.

ARTICLE 12 - Responsabilité limitée des associes

b

_Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-

vis des tiers. de la valeur attribuée aux apports en nature, les associes ne supportent les pertes que

jusqu'a concurrence de leurs apports.
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.ARTICLE 13 - Gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gerants, personnes physiques, cholsis ou non parmi

les 2ssoCiés et nommeés pour une duree hmitée ou non, par décision adoptée par un ou plusieurs

associés représentant plus de la moitie des parts sociales.

Chacun des gérants a les pouvolrs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes

circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs SpECiaux.

Dans leurs rapports entre eux €t avec leurs coassociés les gérants ont les pouvoirs necessaires, dont
ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de s'opposer & toute opération
avant qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opérations se rattachant a I'objet social, dans l'intérét -
de 1a société. Toutefois, les emprunts a l'exception des crédits en banque et des préts ou depdts
consentis par des associés, les achats, €changes et ventes dimmeubles, les hypothéques et
nantissemnents, toutes prises de participatic};s dans d'autres sociétés, ne peuvent étre faits ou

consentis qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire.

Les gérants sont tenus de consacrer le temps nécessaire aux affaires sociales. Ils peuvent, d'un

~ommun accord, déléguer les pouvoirs quils jugent convenables 4 un ou plusieurs fondés de

pOUVOIr et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

Révocable par décision ordinaire de la collectivite des associés prise & la majorité des paris
sociales, le gérant peut resigner ses fonctions, mais seulement trois mois aprés la cloture d'un

exercice, en prévenant les associés trois mois au moins a l'avance, <auf accord contraire de la

collectivité des associés prise & la majorite ordinaire.

b o

Chaque gérant a droit a un traiternent fixe ou proportionnel ou fixe €t proportionnel déterminé par
décision collective ordinaire des associés 1l a droit en outre au remboursement de SE€S frais de

représentation et de déplacement.

- £
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ARTICLE 14 - Décisions collectives

s'exprime par des décisions collectives qui, régulierement prises, obligent

[ 2 volonté des 25S0C1ES
ées d'extraordinaires quant elles entrainent une modification des

tous les associés. Elles sont qualifi
< et d'ordinaires dans tous les autres cas. Elles résultent, au choix de la gérance, d'une

ale ou d'une consultation écrite des a;sociés - toutefois, 1a réunion d'une assemblée
sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction du

statut
assemblée géneér
est obligatoire pour statuer
capital.

Les assemblées sont convoQUEES dans les
leur présence, une feuille de présence est émargee par les membres de I'assemblée.

conditions prévues par la lot et les réglements. Pour

justifier de

I es consultations écrites se deroulent selon les modalités précisées par les textes légaux et

réglementaires, le vote par écrit étant, pour chaque résolution, formulé par les mots "ow” ou "non”.

- . “I u .
Enfin, la volonté unanime des associes peut €ire constatée par des actes, sauf si la tenue d'une

assemblée est 1également obligatoire.

ARTICLE 15 - Majorités

[ es décisions collectives ordinaires sont adoptees par un ou plusieurs associés representant plus de
la moitié des parts sociales. Si cette majorite n'est pas obtenue 2 la premiére consultation ou

réunion, les associés sont consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement

adoptées a la majornte des votes émis.

Toutefois, la majorité représentant plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise s'il

s'agit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un gérant associe ou non.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est décidée par les

associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

- f



ARTICLE 16 - Année soctale

L'année sociale commence le ler Janvier et finit [e 31 Décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis 'immatriculation
de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 Décembre 1995,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la péniode de constitution et reprse par la

sociéte seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 17 - Arrété des comptes sociaux

I] est dressé 2 la cloture de chaque exercice, ﬁﬁr les soins de la gérance, un inventaire de |’actif et
du passif de la société, et des comptes annuels conformément aux dispositions de titre Il du fivre Ier
du Code de Commerce.

Le gérant procéde, méme en cas d’absence ou d’insuffisance de benefice aux amortissements et
provisions prévus ou autorisés par la foi. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis par la société, ainsi qu’un état des siretes consenties par elles sont annexés & la suite du
bilan.

Chague année dans les six mois de la clorure de 'exercice, les associés sont réunis par la gérance

pour statuer sur les comptes dudit exercice et I’affectation des résultats.

ARTICLE 18 - Affectation des résultats et répartition des bénefices - Rt

j -

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements €1

des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

pour cent (5%)

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
que le fonds

pour constituer le fonds de réserve lépale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire 10rS
de réserve a atteint une somme cgaie au dixieme du capital social. 1l reprend son cours lorsque,

pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures €l

de la dotation de la réserve légale et augmente des reports hénéficiaires. Ce bénéfice est & Ia
n tout ou €n partie, le

e distribuer aux
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disposition de l'assemblée qui, sur la proposition de la gerance, peut, €
reporter & nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou |

9
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associés a titre-de dividende proporuionnellement aux parts. En outre, l'assemblée génémle paut
décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa décision indique expressément les
pOSIES de réserve sur le:'squcls les prélévements sont effectués. Toutefots, le dividende esi prélevé
par prionté sur le bénéfice distribuable de l'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distnbuable :

il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 19 - Capitaux propres inférieurs 4 la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
Iapprobation des comptes ayant fait.apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider,
s’il y a lieu a dissolution anticipée de la socl€te.

[ ’assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Si la dissolution n’est pas prononcee, le capital doit étre dans le délal fixe par la lo1, réduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n’ont 1:;1.1 étre imputées sur les réserves s1, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas €té reconsutucs & concurrence d’une valeur au moins €gale a la moiné
du capital social.

La réduction du capital & un montant inférieur au MInMUM légal ne peut étre décides que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinés a amener celui-Cl au momns a ce

montant minimum. |
En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout

intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia societe.
1l en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

4 4 4 L

ARTICLE 20 - Contestations | o

.

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre associes, les organes de gestion et la
société, soit entre les associés eux-mémes relativement aux affaires sociales ou 4 'exécuton des
dispositions statutaires, seront jugees conformement 3 1a loi el soumises a la juridicdon ces

f

tribunaux compétents.




