RCS : DIJON
Code greffe : 2104

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de DIJON atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 1993 B 80122
MNurméro SIREN : 424 757 276

MNom ou denomination : PEINTURE ISOLATION ENDUIT RAVALEMENT

Ce depdt a ete enregistre le 05/12/2016 sous le numero de depdt 7673






~ Déposé au Greffe

_ du Tribunal
‘ - ' - o de Commerce
PEINTURE ISOLATION ENDUIT RAVALEMENT de Dijon
en abrégé P.LE.R. e -5 DEC.. 016
S.AR.L. au capital de 7 622,45 Euros - : ousle A 1613

Si¢ge social : 29 avenue de la Gare

21170 SAINT USAGE,
R.C.S : DIJON 424 757 276

STATUTS MIS A JOUR AU 14 NOVEMBRE 2016




S?&?@?S
DE LA

SAREL P.LE.R.

Les soussignés :

- Monsieur Muslum YALDIZ,
né le 11 aoGt 1972 en Turaquie.
demeurant 11 Rue de 1la LIBERTI:. a SAINT-JEAN-DE-LOSNE 21170

- Monsieur Huseyin YALDIZ,
né le 15 juin 1968 en Turquie. )
derheurant 54 route de Dijon a Saint Usage (21170).

Ont établi, ainsi.qu 11 suit les statuts de la socibté A responsabilité limitée devant exister
" entre eux.




ARTICLE PREMIER — FORME

Tl est formé, entre les propriétaires des parts ‘'sociales ci-aprés crées et de celles qui pourront
Iétre ultérieurement, une société a responsabilité 11m1tee régie par les lois en vigueur et par les
- présents statuts :

ARTICLE 2 — OBJET

La 5001ete a pour objet la reahsat1on de travaux d’ 1solat10n d’enduit projeté, de ravalement et
de peinture. '

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres,

pouvant se rattacher directement ou indirectement & I’'un des objets spécifiés ou a tout objet
similaire ou connexe ou de nature & favoriser le développement du patrimoine social.

ARTICLE 3 — DENOMINATION - -

La dénomination sociale est PEINTURE ISOLATION ENDUIT RAVALEMENT
Le nom commercial est P.LE.R.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 29 avenue de la Gare — 21170 SAINT USAGE.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la société est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au

registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de proro gation. La
date d’expiration de la société est ﬁxee au 31 decembre 2099.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les associés apportént a la société, savoir :

- Monsieur Muslum YALDIZ, la somme de vingt cinq mille francs - 25 000 F

- Monsieur Huseyin YALDIZ, la somme de vingt cing mille francs 25 000 F
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‘ Soit au total la somme de 50 000 francs, laquelle a ét¢ déposée conformément a la loi
par les associés au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation, & la banque
Populaire de Bourgogne, 4 Saint Jean de Losne ainst qu'il tésulte d'un certificat délivré par
ladite banque. - -

Cette somune sera retirée par le gérant de la société sur présentation d'un certificat ou
d'w extrait délivré par le greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siege social attestant
l'immatriculation de celle-ci au Registre du Commerce et des Soci€tés.

ARTICLE7 - CAPITAL SOCEA‘L

Le capi ital social est fixé 4 la somme de 50 000 francs, et divisé en 500 parts €gales de
100 francs chacz_ne entiérement souscrites, libérées en numeraire et attribuées aUX 2ssOCiés
en proportion de leurs appotts, c'est- a-dire : '

- A Moasieur Muslum YALDIZ, & concurrence de............cooocoroeoeene..... e 250 parts '-
- a Monsieur Huseyin YALDIZ, a concirrence de........ooooveieiiiniraoeene 250 parts
Soit un total de ' 500 parts

Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressément que.les parts socxales

~ présentement créés sont souscrites en totalité par les associés et intégralement libérées, qu'el-

les représentent des apports en espéces et qu'elles sont réparties entre les associés dans les
proportions indiquées ci-dessus.

ARTICLE 8 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par
' exception, le premier exercice commencera le jour de l’nmmatnculation au RCS et se termi-
nera le 31 décembre 2000.

ARTICLE 9 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Est nommé co-gérant de la société, pour ume durée illimitée, Messieurs Muslum
YALDIZ et Huseyin YALDIZ demeurant respectivement a Saint Jean de Losne et St Usage.

Messieurs Muslum YALDIZ et Huseyin YALDIZ déclare accepter les fonctions qui
viennent de lui étre conférées, et quil n'existe de son chef aucune mcompanbmte ni aucune
interdiction pouvant faire obstacle 4 sa nomination.
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' reductlon de capltal paxreductlon du nombre de parts.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1 - Le capital social peut étre augmenté de toutes Ies maniéres autorisées par Ia loi, en

_vertu d'une decxszon collective extracrdinaire des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation du montant nominal des”
parts existantes, & libérer en numeéraire, la décision doit éire prise & 'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société & l'occasion d'une augmentation de capital et
qui serait soumise 2 agiémeént comme cessionnaire de parts socizles en ver‘u de l'article 10,
doit étre agréée dans les co ’1d1ucms ﬂnees audit article.

II - Le capital peut également &ire réduit en vertu d'une décision collective des asso-
ciés statuant dans les conditions exigees pour la modification des statuts, pour quelgue cause
et de guelque mamere que ce soit, mais en aucua cas, cette réduction ne peut po; ter atieinte 2
1'égalité des associés:

ARTICLE 11 - PARTS SOCIALES

I - Représentation des parts sociales .

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs
qui pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient réguliérement consenties.

I - Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére & son propnetalre un droit égal dans les bénéfices de la
société et dans tout I'actif social.

Toute part sociale donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations!

La propriété d'une part emporte de plein droit adhesmn aux statuts dela société et aux
‘décisions collectives des associés.

- Toute augmentaﬁon' de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réa-
lisé¢ nonobstant I'existence de rompus. Les associés disposant d'un nombre insuffisant de

; dIOLts d‘attnbutlon pour obtcmr la dehvrance d‘une part nouvelle devront faire leur affaire

[ - Indivisibilité des parts sociales, exercice des droits attachés aux parts. -

Chagque part est indivisible & I'égard de la société.

STH
>



. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un-
mandataire commun PriS enire eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, il sera pourvu par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, 2 la désignation de ce
mandataire, 4 la demande de Pindivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire

sauf pour les décisions concernant Feffectation des bénéfices ot il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

I - Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing prive.
Pour &tre opposable a 1a société, elle doit T &tre signifiée par exploit dhuissier ou étre ac-
ceptée par elle dans un acte notarié. Pour &ire opposable aux tiers, elle doit en outre avoir ét¢
déposée au greffe en annexe du:Registre du Commerce et des sociétés. :

1T - Les parts sociales sont librement cessibles entze les associés et entre conjoints, -
ascendants ou descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cedsionnaire n'est
pas associe.

TH - Elles ne peuvent étre cédées 4 titre onéreux ou gratuit a des tiers non 2ss0Ciés
autre que le conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, quavec le consentement de la
majorité-des associ€s representant au moins les trois quarts des parts sociales, cetie majorité
étant déterminée compte-tenu de la personne et des parts de l'associ€ cédant. : v

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la lol.

IV - Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts so-
ciales, soit par notification de sa décision 4 lintéressé, soit par défaut de réponse dans le délai
en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de Varticle 2078,
~alinéa ler du Code Civil, 2 moins gue la sociét¢ ne préfere, aprés la cession, racheter sans
délai les parts en vue de réduire le capital.

V - En cas de décés dun associé ou de dissolution de communauté entre époux, la
société continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de J'associé décé-
dé et, éventuellement son conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire de parts communes’
qui des associés eprésentant les trois quarts du capital social.

ARTICLE 13 - GERANCE

I - La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personne physique,
associés ou nom, avec ou sans Jimitation de la durée de leur mandat, choisis par les associés.

" Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

. Les gérants sont nommés par décision des associés représentant plus de la moifié des
parts sociales. S ' : :
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Les gérants peuvent recevoir, en rémunération de leurs fonctions, un traitement dont le
montant est fixé par délibération collective ordinaire des associés.

II - Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants s'il sont plusieurs,
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la so-
ciété, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet so-
cial, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pou-
vait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule pubh-“atiorl des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preave.

‘Dans ses rapports avec les associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans
Fintérét de la société.

L'opposition formée par le gérant aux actes d'un autre gér ant est sans eﬂPt a E‘egard des
tiers @ moins qurl ne soit établi qu'ils en aient eu connaissance. :

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement 2 la cléture d'un exercice, en
prévenant les associés six mois a l'avance, par letite recommandée, ceci sauf accord contraire
-de la collectivité des associés pris a la majorité ordinaire des parts sociales.

I - En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée
a la gestion, chaque gérant a droit 4 un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le mon-
tant et les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des asso-
ciés.
ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et I'un des asso-
ciés ou gérants sont soumises aux formalités de contréle et de présentation & l'assemblée des
associés prescrites par la lot. :

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par demsmn
collective ordinaire. R

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

I'- La volonté des associés s'exprime par des dec131ons collectives qui obhgent les as-
sociés, méme absents, dissidents ou incapables.
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Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit
d'une consultation par correspondance. ' -

A) Assemblées Générales

Toute assemblée générale est convoquee par la gérance ou & défaut par le Commis-
saire aux Comptes, s'il en existe un, -cu encore, 4 défaut par un mandataire désigné en justice
4 la demande de tout associe. ' o :

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les ligui-
dateurs. -
Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre licu indiqué
. T NN e . Lo 3
dans la convocation. La convocation est 1alie pat letfre recommandée adressée a chacun des
associés & son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette letire contient 'ordre du jour de ['assemblée arrété par l'auteur de la convocation.

1'assemblée est présidée par l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par l'as-
socié présent et acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions exigées par
la loi, établi et signé par le ou les gerants, et, le cas échéant, par le Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le
procés-verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant 4 l'ordre du jour.
B) Consultation écrite

- LEncasde consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier do-
micile connu, par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception, le texte des résolu-
tions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de 1a date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution,
formulé par les mots "oui" ou "non". ’

» ‘La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu
dans le délai ci-dessus est considére comme s'étant abstenu.

TI - Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel
‘que soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales quiil
posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la société ne com-
prenne que les deux époux . Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se
faire représenter par un autre associe.
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IIT - Les procés-verbaux sont établis dans les conditions prévues par la loi

| ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qt.ahﬁees d'ordinaire, les déeisions des associés ne concertant ni Eag‘ement de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires.

Chague année, dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés sont réunis par
la gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et V'afiectation des résulfats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables, &tre adoptées par un
ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est
pas obtenue, les décisions sont,;sur deuxiéme consultation, pn ses a la majorité des votes émis,
guel que soit le nombre des votants.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les associés peuvent, par décisions coH ectives extraordinaires, apporter toutes modifi-
cations permises par la loi aux statuts.

Les décisions e"traordmanes ne peuvent étre valablement prises que si elles sont
adoptées :

- 4 l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les enga-
gements d'un associé ou de transformer la société en société en nom collectif, en commandite
simple, en commandite par actions ou en société civile ;

- 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, sl s'agit dadmettre de nouveaux associés ;

- par les associés représentant la majorité des parts sociales, en cas de transformation
en sociét¢ anonyme, si les capitaux propres figurant au dernier bilan exceédent 5.000.000
francs, et en cas de révocation d'un gérant statutaire ;

- par les associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.
En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé & augmenter son engagement so-
cial. ‘ '
ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, cha-

cun d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour

lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un Jugement sur la ges-
tion de la société.



. La nature de ces documents et les conditions de leur envot ou mise & la disposition
sont déterminéés par fa loi.

En outre, 4 toute époque, tout associé a le droit d'obtenir au siége social, la délivrance
d'une copie certifiée conforme des sta‘ms en vigueur au jour de la demande, dams les CC-Hdl—
tions prévues par la lol.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE

Tl est dressé a la cldture de chaque éxercice, per les soins de la gérance, un inventaire
de T'actif et du passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte
de résultat récapitulant les produits et charges et Fannexe complétant et commentant l'infor-
mation donnée dans les bilan et compte de résultat. '

La gérance établit un rapport de gestion relatif & l'exercice écoulé.
Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte
des résolutions proposees et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont

communiqués aux associés dans 1es conditions et délais prévus pear les dispositions régle-
mentaires.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des
questions’auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu, au siege

- social, & la disposition des associés qui peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé¢ a droit, a toute epoque de prendre connaissance par lui-méme et au
siége social des comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux assemblees et des
procés-verbaux des assemblées concernant les trois dermers exercices.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre
par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de l'exercice. ,

- Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est pré-

" levé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. =

«

Ce preievement cesse d'étre obhgatmre lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme

du capital social, il reprend son cours, lorsque, pour une raison queloonque la réserve légale
est descendue au dessous de ce dixiéme.



Le bénéfice dxsmbuab?e est constitué par le bénéfice de lexerczce diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en apphca’aon de Ia loi et des statuts, et aug-
menté du report benéﬁczazre

Ce bénéfice est repar‘l entre tous les associés propor‘zomeﬂement au nombre de parts
appatis tenant & chacun d'eux.

Toutefois, apics prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau iout ou partie de la part

leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partic de cette part a toutes réserves

La perte, sl en existe, est imputée sur les bénéfices repor‘es c'zes exercices antérietrs
ou reportée a nouveau.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATICN

A lexp_rae.zon de la société ou en cas de dissolution pour guelque cause que ce soit, Ea.
société entre en hqmdanon

Toutefois, cette disselution ne produit ses effets & l'égard des tiers qu'a compter du
jour ot elle a été publiée au Regisire du Commerce et dés Sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la hqmdatxon et jusqua la
cloture de celle-ci. La mention "société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquida-

teurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

* La liquidation est faite par un ou plusieuss liquidateurs nommés & la majorité en capi-
tal des associés, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

La hquidation est effectuée conformément & la loi.
Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts

sociales qui n'aurait pas encore €té remboursé. Le surplus est repartl entre les associ€s, au
prorata du nombre de parts appartenant 4 chacun d'eux.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui-pourraient surgir, concernant l'interprétation ou l'exécution
. des statuts ou relativement aux affaires soc1a.les entrc les associés ou entre les assoczes et la
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 14 NOVEMBRE 2016

Le 14/11/2016, a 14 heures, les associés de la société PEINTURE ISOLATION ENDUIT RAVALEMENT,
se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés
représentés.

Monsieur Huseyin YALDIZ préside la séance en qualité de Gérant associé.

Le Président constate que les associés présents ou représentés posseédent la totalité des parts composant le capital
social et qu'en conséquence I'Assemblée peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence ;
- le rapport de la gérance.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et réglementaires
ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites
dispositions.

L'Assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que I'Assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

e  Transfert de siége social,
¢ Mise a jour des statuts,
¢ Pouvoirs & donner pour I’exécution des formalités.

Le Président donne lecture ;
- du rapport de gestion de la gérance.
Le Président ouvre la discussion.

-—Personne ne demandant la-paroles-le Président met-successivement aux veix-les-réselutionsinscrites 3 ifordre du
jour.

Résolution n° 1

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de transférer le siége social,
a compter de ce jour, du 38 route de Dijon — 21170 SAINT USAGE au 29 avenue de la Gare — 21170 SAINT
USAGE. ,

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité. |
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Résolution n° 2

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Assemblée Générale décide de modifier article 4 des statuts
comme suit :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social est fixé au 29 avenue de la Gare — 21170 SAINT USAGE.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

Résolution n° 3

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a
I'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président de
séance.




