Etablissements GUY FRANCOIS

Société Anonyme au capital de 300 000 Francs
Sitge social : 5 Place du Docteur Jean Marie Ryckewaert
59114 STEENVOORDE
R.C.S. HAZEBROUCK B 446 850 075

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 23 JANVIER 1995
Proces verbal de délibération

L'an 1995, le 23 Janvier & 11 heures, le conseil d'administration s'est réuni au siége social sur
convocation de son président.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Monsieur Hugues VAN DE WOESTYNE
- Monsieur Frangois VAN DE WOESTYNE
- Monsieur Maurice VAN DE WOESTYNE

Tous les administrateurs étant présents, le conseil peut valablement délibérer.

Monsieur Hugues VAN DE WOESTYNE préside 1a séance en sa qualité de président du
conseil d'administration.

Le Président rappelle que 1'ordre du jour de la présente réunion porte sur la décision du
transfert du siege social de la société, et par voie de conséquence de la modification statutaire.

Le Président indique aux membres du conseil que les travaux d'aménagement de l'ensemble
immobilier de Steenvoorde étant en voie d'aché¢vement, le transfert du si¢ge social a
STEENVOORDE (59114) 20, route de Poperinghe, peut &tre envisagé a compter du

30 Janvier 1995. Il propose de modifier en conséquence l'article 4 des statuts, €tant précise
que ce transfert sera ratifié par la prochaine assemblée.

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Apres en avoir délibéré, le conseil décide & I'unanimité de transtérer le si¢ge social 2
STEENVOORDE (59114), 20 route de Poperinghe, & compter du 30 janvier 1995.

MODIFICATION DES STATUTS

Comme conséquence de la résolution qui précéde, le conseil décide a I'unanimité de modifier
ainsi qu'il suit l'article 4 des statuts de la sociéte.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
"Le siege social est fixé 3 STEENVOORDE (59114), 20 route de Poperinghe.”

Le reste de l'article reste inchangé

s



POUVOIRS

Le conseil donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie du présent proces-
verbal a l'etfet d'accomplir toutes les formalités 1égales de publicité.

Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée.

Il a €té dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le président et un
autre administrateur.

Le Président Un administrateur
Hugues VAN DE WOESTYNE
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Etablissements GUY FRANCOIS
Société Anonyme au capital de 300 000 Francs
Siege social : 5 Place du Docteur Jean Marie Ryckewaert
59114 STEENVOORDE
R.C.5. HAZEBROUCK B 446 850 075
(en cours de transfert)

LISTE DES SIEGES SOCIAUX SUCCESSIFS DE LA SOCIETE
(Article 53 du Décret du 30 Mai 1984)

1°/ Lors de sa constitution le 12 Avril 1968 :
59114 - STEENVOORDE, 5 Place du Docteur Jean Marie Ryckewaert

R.C.S. correspondant : HAZEBROUCK B 446 850 075

2°/ Lors du transfert de son sieége social le 30 Janvier 1995 :
59114 - STEENVOORDE, 20 Route de Poperinghe

R.C.S. correspondant : HAZEBROUCK B 446 850 075

Certifiée exacte,
en deux exemplaires
Le 23 Janvier 1995

Le Président Directeur Général

Hugues VAN DE WOESTYNE



STATUTS

Etablissements GUY FRANCOIS

Société Anonyme au capital de 300 000 Francs
Siege social : 20 Route de Poperinghe - 59114 STEENVOORDE

R.C.S. HAZEBROUCK B 446 859 (75

MIS A R au 23 JANVIER 1995




ETABLISSEMENTS GUY FRANCOIS

Société Anonyme au capital de 300.000 Francs

Siege social : 20 Route de Poperinghe 59114 STEENVOORDE

R.C.S. HAZEBROUCK B 446 850 075
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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
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Article ler - FORME
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Jl a été formé suivant acte SSP en date a STEENVOORDE
du 28 Mars 1968, enregistré a HAZEBROUCK A.C le ler Avril 1968
Bord. 254/2 F° 3 Case 254 une société anonyme régie par la loi du
24 Juillet 1966 el qu,j existe actuellement entre les
propriétaires des actio#®#3 composant son capital. Cetllte societée
n'est pas réputée faire appel public a l'épargne.

Tes statuts de cette société ont été mis en harmonie
avec les nouvelles dispositions instituées par les lois du 30
Décembre 1981, du 3 Janvier 1983, du 30 Avril 1983,du ler MARS
1984 et des textes subséquents, par délibération des actionnaires
en date du 27 juin 1983. |
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La société a pour objet directement ou indirectement en
tous pays,

- le négoce en gros, demi-gros et détail ainsi que la vente
foraine et ambulante de 1lous produits laitiers, salaisons,
produits alimentaires et articles du cinquieéeme rayon, la vente de
confiserie et de biscuiterte,

- la société a également pour objet la venle de produits de
laboratoire pour boulangeries el patisseries, le commerce
d'alcool en gros pour boulangeries et patisseries ainsi que de
matériel pour boulangerie,

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financieéres,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement & l'objet social et a tous objets similaires ou

cornnexes.



- toutes opérations industrielles, commerciales ou f[inancieres,
mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou
connexes.

La participation de la société par tous moyens a toutes
entreprises ou sociétés, créées ou a creéeer, pouvant se rattacher
a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou achat de titres
ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la sociéte est
" ETABLISSEMENTS GUY FRANQOIS™
avec enseigne commerciale

"FLANDRES SERVICE FRAIS"

Dans tous les imprimés, les actes, factures, annonces,
publications et autres documents imprimés ou autographiés émanant
de la société, la dénomination sera précédée ou suivie
immédiatement des mots "société anonyme” ou des inittiales "S.A.M
et de l'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

\

Le sidge socia( est fixé a

STEENVOORDE (591143 - 20 Route de Poperinghe

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du meéeme
département ou de départements limitrophes par décision du
conseild'administration sauf ratification de celle décision par
la prochaine assemblée générale ordinaire et partoul ailleurs en
vertu d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire

des actionnaires. Le conseil d'administration est autorisé a
modifier les statuts en conséquence.

Le conseil d'administration aura la faculté de créer
des agenoés, dépdts, succursales, comptoirs de vente et d'achat
dela société en tous pays sans qu'il puisse en reésulter une
dérogation aux régles de compétence édictées par les preéesents
statuts.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX -
NEUF ANNEES a compter du 12 Avril 1968, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents
statuts.



TITRE II

APPORT - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
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Article 6 - APPORTS

Il n'a été effectué aucun apport en nature a la société
lors de la constitution.

Suivant acte en date du 24 Avril 1981 approuvé par
Itassemblée générale extraordinaire des actionnaires du 24 Avril
1981, il a été apporté par Monsieur Guy FRANCOIS les biens ci-
aprés, évalués a la somme de CENT QUATRE VINGT MILLE FRANCS,

- la nue-propriété des éléments incorporels d'un fonds de
commerce de gros et demi-gros de formages et tous produits
laitiers exploité @ STEENVOORDE, 5 Place du Docteur Jean-Marie
Ryckewaert, et comprenant

l'enseigne, le nom commercial, la clientele, l'achalandage

attachés a cette partie du fonds
. le droit d'exploiter la marque "ENTRE DEUX MONTS"

b

En contrepartie de cet apport, il a été attribue a
Monsieur Guy FRANCOIS, MILLE HUIT CENTS actions de 100 Francs
chacune.

Aux termes d'une délibération en date du 24 Avril 1981,
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a décide
d'augmenter le capital social de VINGT MILLE FRANCS pour le
porter a TROIS CENT MILLFEYFRANCS, par souscription en numéraire.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixée a la somme de TROIS CENT
MILLE FRANCS (300 000 Francs) et divisé en TROIS MILLE actions de
CENT Francs chacune, entiérement souscrites et libérées,

L

-numérotées de 1 a 3000.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
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I. Le capital social peut étre augmenté par tous modes
et de toutes manieres autorisés par la lol.

'

L'assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider l'augmentation du capital, sur le rapport
du conseil d'administration contenant les indications requises

par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont,
proportionnellement au montanti de leurs actions, un droit de
préférence a@ la souscription des actiions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital, droit auquel {ls peuvent
renoncer a titre individuel. Ils disposent, en outre, d'un droit
de souscription a titre réductible sl l'assemblée générale 1l'a

décidé expressément.
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Le droit a ltattribution d'actions nouvelles, a la
suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

II. L'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas échéant, des droits
des créanciers, autoriser ou décider la reduction du capital
social pour telle cause et de telle maniere que ce soit, mais en

aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
l1'égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la
cause, a4 un montant inférieur au minimum légal ne peut etre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal a
moins que la société ne se transforme en sociéte d'une autre
forme n'exigeant pas un captital supérieur au capital social apres
sa reéduction.

A défaut, tout intéressé peut demander eﬁfjustice la
dissolution de la société : celle-ci ne peut étre prononcée si au
jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

Article 9 - LIBERATION DES_ACTIONS
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Les actions souscrites en numéraire en augmentation du
capital social doivent étre libérées selon les modalités fixées
par l'assemblée générale extraordinaire, libération qui ne peut
Stre inférieure d'un quart au moins de leur valeur nominale lors

de leur souscription, e#’'le cas écheant, de la totalite de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du conseil d'administration, dans le
délai de cinqg ans a compter du jour ou cette augmentation de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par lettire recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque titulaire d'actions.

_Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions porte de plein droit et sans qu'il
soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intéreéet au
taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la société peut exercer contre
l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcées
prévues par la loi.

— s Y S — ep—

Article IO - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les
conditions et selon les modalités prévues par la lol.



Ta société ouvre pour chacun de ses actionnaires un
compte d'inscription tenu sous forme de fiches.

Les changements dans la propriété des titres et
Sventuellement les actes de nantissement des titres sont inscrits
par ordre chronologique sur un registre paraphé.

Article II - CESSION_ET TRANSMISSION DES_ACTIONS
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I - La propriété des actions résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaires sur le registre des
mouvements de titres ; leur cession s'opére a l'égard des tiers
et de la société par un ordre de mouvement signé du donneur
d'ordre ou de son mandataire et mentionné sur le registre des
mouvements.

La signature du donneur d'ordre doit étre vérifiée
chaque fois qu'il y a changement dans la propriété des titres qui
ne résulte pas d'un acte officiel.

’

La transmission d'actions, @& titre gratuit ou en suite
de déceés s'opere également par un ordre de mouvement inscrit sur
le registre des mouvements el accompagné des pieces
justificatives.

Les frais de mouvement de titres sont a la charge des
bénéficiaires sauf convention contraire.

LLes actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au mouvfgl)ept.

La société tient a jour les comptes d'inscription
ouverts au nom des titulaires.

I - Les actions de numéraire provenant d'une
augmentation de capital ne sont négociables qu'apres
I'inscription au registre du commerce el des sociétés de la
mention modificative de cette augmentation de capital.

les actions d'apport ne sont négociables que deux dans
apreés l'accomplissement de la méme formalité, sous réserve des
exceptions prévues par la loi. Pendant ce délai, elles peuvent
cependant étre cédées par les voies civiles en observant les
formalités prévues a l'article 1690 du Code Civil.

[II - Sauf en cas de succession, de liquidation de
communauté de biens entre époux oude cession soit a un conjoint,
soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un
tiers & quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément
préalable du conselil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier d la sociéteée une
demande d'agrément indiquant 1'identité du cessionnaire, le
nombre dl'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.
L'agrément résulte soit d'une notification émanant du conseil,
soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter

de la demande.



En cas de refus d'agrement du cessionnaire pmpose et
moins que le cédant décide de renoncer a la cession envtsagee, l
conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la
société en vue d'une réeduction de cap:tal mais en ce cas, avec
le consentement du cédant.

I T
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Cette acquisition a lieu moyennant un prix qut, da
défaut d'accord entre les parties, est déterminé par volie

™

d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code Civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus
prévu, l'achat n'est pas realise, l'ﬂgrement est considéré comme
donne. TOHthDIS, ce délali peut étre prolongé par décision de
justice a la demande de la sociéete.

IV - Les dlSDOSItIOHS qut précedent sont applicables a
toutes les cessions a un tiers, méme aux adjudications, publiques,
en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

V. - En cas d'augmentﬂtlon de capital par emission
d'actions de numéraire, Iﬂ cession des droits de souscription est
libre ou est soumise a autorisation du conseil dans les
conditions prévues au § III ci-dessus.
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I. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et

l'actif social, a une,pﬂrt proportlonnelle a la quotité du
capital qufelle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la
représentation dans les assemblées générales dans les conditions
légales et statutaires.

II. Les actionnaires sont responsables a concurrence du
montant nominal des actions qu'ils possedent ; au dela, tout
appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe.

v :
La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
l'assemblée générale.

[II. Les héritiers, créanciers, ayants ~-droit ou autres
représentants+d%utactionna1re ne peuvent requérir l'appDSLtlon
des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux el aux
décisions de l'assemblée générale.



IV. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion
ou autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés,
ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente de titres
nécessaires.

V. A moins d'une prohibition Iégale, il sera fait masse
entre toutes les actions de toutes exonérations ou imputations
fiscales, comme de toutes taxations susceplibles d'étre prises en
charge par la société, avant de procéder da toute répartition ou a
tout remboursement, au cours de l'existence de la société ou a la
liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur wvaleur
nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de

méme catégorie regoivent la méme somme nette.
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Article 13 - INDIVISIBILITE DES_ACTIONS - NUE-PROPRLETE

I. Les actions sont indivisibles a l'égard de la
société.

Les propriétaires indivis diactions sont tenus de se
faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux,
considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En
cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en

justice a la demande du coproprieéetaire le plus diligent.

II. Sauf convestion contraire notifiée a la société,
les usufruitiers dfactions representent valablement les nus-
propriétaires a l'égard de la société. Toutefois, le droit de
vote appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

Article 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I. La société est administrée par un conseil
dtadministration de trois membres au moins et de douze au plus,
sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont
nommés oux renouvelés dans leurs fonctions par l'assemblée
générale ordinaire des Actionnaires.

1. La durée de leurs fonctions est de six années au
plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a
Itissue de la réunion de l'assemblée générale ordinaire qudi
statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année
au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours réeligibles.

"

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
générale ordinaire.



I11. Les administrateurs peuvent étre des personnes
physiques ou des personnes morales. (es dernieres doivent, lors
de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les
mémes responsabilités que s'il était administirateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale qu'il représente. Il doit éetre renouvele a chaque
renouvel lement de mandat de celle-cl.

Si la personne morale révoque le mandat de son
représentant, elle est tenue de modifier cette révocation a la
société, sans délai, par letltire recommandée, ainsi que l'identité
de son nouveau représentant permanent. Il en est de meéme en cas de
déceés, de démission ou d'empéchement prolongé du représentant

permanent.

IV. Si un ou plusieurs sieges d'adminjstrateurs
deviennent vacants entre deux assemblées générales, par suite de
déces ou de démission, le conseil d'administration peut proceéeder
& une ou a des nominations a titre provisoire.

ILes nominations dladministrateurs faites par le conseil
d'administration sont soumises da@ la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A defaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

b
S'i1l ne res®e plus qu'un seul ou que deux
administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci ou a défaut le
ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires a l'effet de
compléter le conseil.

IL.'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne
demeure en fonction que pendant le temps restant @ courir du
mandat de son prédécesseur.

V. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent
appartenir au total d@d plus de huit conselils d'administration ou
conseils de.surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege en
France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lot.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur
si son contrat de travail est antérieur de deux années au moins a
sa nomination et correspond @ un emploi effectif. Toutefois, le
nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de
travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en

fonction. -
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Chacun des administrateurs doit, pendant la durée de
ses fonctions étre propriétaire de UNE action de la société.



Cette action est affectée en totalité a la garantie de
tous les actes de la gestion, méme ceux qui seraient
exclusivement personnels a l'un des administrateurs ; cettle
qction est inaliénable, son inscription en compte enregistre ce
caractere. L'intermédiaire habilité qui procéde a4 cette formalité
en avise la société émettrice par lettre recommandée ; le cas
Schéant le caractére inaliénable de l'action est également

enregistré en compte d'administration.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est
pas propriétaire du nombre d'actions fixé ci-dessus ou si, en
cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réeputé
démissionnaire d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation
dans le délati de trois mois.

I'ancien administrateur ou ses ayants droit recouvrent
la libre disposition de son action de garantie, du seul fait de
l['approbation par l1'assemblée générale, des comptes du dernier
exercice relatif a sa gestion.

Article 16 - BUREAU DU_CONSEIL

T

e conseil d'administration nomme, parmi ses membres
personnes physiques, un président dont il fixe la durée des
fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandatl
d'administrateur.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge
utile, un ou plusieurs vice-présidents dont il fixe également la
durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de leur
mandat d'administrateur. .2’

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en
dehors de ses membres.

Fn cas d'absence ou d'empéchement du président, la
séance du conseil est présidée par le vice-président exergant les
fonctions de directeur général ou le vice-président le plus
ancien. |

A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le
président de séance.

_Le président, les vice-présidents et le secrétaire
peuvent toujours étre réélus.

Article 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I. Le conseil d'administration se réunit aussi souvent
que l'intéreét de la société l'exige, sur la convocation de son

président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si La
derniere réunion date de moins de deux motis.

a réunion a lieu soit au siége social, soit en tout
qutre endroit indiqué dans la convocation.



En principe, la convocation doit etre faite trois jours
& l'avance par lettre, télégramme ou télex. Mais elle peut etre
verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner 1les principales
questions figurant a l'ordre du jour.

II. Pour la validité des délibérations, la présence
effective de la moitie au moins des administrateurs est
néecessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur disposant
d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses colleéegues.
Toutefois, lorsque le conseil d'administration est appelé a
statuer sur un projet de cession d'actions a un tiers non
actionnaire dans les conditions prévues a lf'article 11 des
présents statuts, la décision d'agrément est prise a la majorité

des deux tiers des voix des membres présents ou representés.
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En cas de partage, la voix du president de seance esl
prépondérante.

III. Il est tenu un registre de présence qui est signé
par les administrateurs participant a la séance du consell
d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en
exercice et de leur nomination résulte valablement, vis-a-vis des
tiers, de la seule énanciﬁtion dans le proces-verbal de chaque
réunion des noms des administrateurs présents, représentés ou
absents.

IV. Les délibérations du conseil d'administration sont
constatées par des proces-verbaux établis conformément aux
dispositions en vigueur et signés par le président de la séance
et par un administrateur ou, en cas d'empéchement du président,
par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont
certifiés par le président du conseil d'administration, un
directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans

les fonctions du président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet

effet. i

Article 18 - POUVOIRS DU _CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus
stendus pour agir au nomde la société et pour faire ou autoriser
toutes les opérations intéressant l'activite de la societé, telle
qu'elle est fixée dans l'objet social. -

Dans les rapports avec les tiers, la sociéte est
engagée méme par les actes du conseil d'administration qui ne
relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Tous actes d'administration et méme de disposition qui
ne sont pas expressément reéservés a l'assemblée générale par la
loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Le conseil d'administration peut consentir a tous
randataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la
limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les

présents statuts.

I! peut décider la création de comités chargés
d'étudier les questions que lui-meme ou son président soumet pour
avis a leur examen.

L nnl - N - S—

Article 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE_POUVOIRS

I. Le président du conseil d'administration assume,
sous sa responsabilité, la direction générale de la société et la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvolirs
les plus étendus, dans la limite de l'objet social, sous réeserve
toutefois des pouvoirs expressément attribués par Ja.loi aux

) assemblées générales et des pouvoirs spécifiques,/du conseil

d'administration.

Le président engage la société méme par les actes qui
ne reléevent pas de l'objet socialy a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objel ou qu'il ne
' pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances étant exclu que

la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

1

“) , & r » »
Toute limitatidH des pouvoirs du président par decision
du conseil d'administration est sans effet a l'égard des tiers.

Le présidentchxconseilcﬂadnﬁnistrationtlIa faculte
de substituer partiellement dans 3ses pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

Fn cas d'empéchement temporaire ou de déces du
président, le consell d'administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions de président. En cas
d'empéchement, cette délégation est de durée limitée et
renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a l'élection du

nouveau président.
N

IT. Sur la proposition du president, le consell
d'administration peut nommer un directeur général et, dans le cas
autorisé par la loi, deux directeurs généraux.

lLes directeurs généraux sont obligatoirement des
personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux. -

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment

par le conseil d'administration, sur la prgposition du président;
en cas de déceés, démission ou révocation de ce dernier, ils

conservent sauf décision contraire du conseil leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

11



L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux
directeurs généraux sont déterminés par le consell
d'administration, en accord avec le président. Toutefois, la
limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux tiers, vis-a-
vis desquels chaque directeur général a les meémes pouvoirs que le
president.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, Ila
durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

I7. Le conseil d'administration peut confier a tous
mandataires, choisis parmi ses membres ou hors de son sein, des
missions permanentes ou temporaires qu'il determine, leur
déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge
convenable.

Article 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES

DIRECTEURS __ GENERAUX ET _ _DES _ MANDATAIRES DU~~~ CONSEIL

E— i g mpe- iR

D'ADMINISTRATION

I. L'assemblée générale ordinaire peut_éllouer aux
administrateurs des jetons de présence, dont le montant est porte
aux frais généraux de la société et reste maintenu jusqu'a
décision contraire de l'assemblée générale.

Le conseil d'administration répartit cette remunération
entre ses membres conme il l'entend.

I]. La rémunération du président du conseil
d'administration et celle des directeurs généraux est fixée par
le conseil d'administrdtion ; elle peut étre fixe ou
proportionnelle, ou d la fois fixe et proportionnelle.

I1II. Il peut @etre alloué par le consetl
d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas,
ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et
soumises a l'approbation de !l 'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que
celles ici prévues, ne peut étre allouée aux administrateurs,
sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans
les conditions autorisées par la loi.

o’

Article 21 - CONVENTIONS ENIRE LA SOCIETE_ET_UN_ADMINISTRATEUR OU

- DIRECTEUR GENERAL

e gl SE—

Toute convention entre la société et l'un de ses
administrateurs ou directeurs genéraux, Ssoit directement, soit

indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise a
1 'qutorisation préalable du conseil d!'administration. .

Il en est de méme pour les conventions entre la societé
et une autre entreprise, si l'un des administirateurs ou directeur
généraux de la société est propriétaire, associé en nom, gérant,
administrateur, directeur général, membre du conseil de
surveillance ou du directoire de l'entreprise.

12
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Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables
qdux conventions portant sur les operations courantes de la
société et conclues a des conditions normales.

IL'administrateur ou le directeur général intéressé est
tenu d'informer le conseil des qu'il a connaissance d'une
convention soumise a autorisation. Il ne peul prendre part au
vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions
prévues par la lot.

Article 22 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN _APPARTENANT A UN
ACTIONNAIRE B

e e N B T el SE—

Lorsque la société, dans les deux ans sutvant son
immatriculation acquiert un bien appartenant a un actionnaire et
dont la valeur est au moins égale a un dixieme du capital
social,un commissaire, chargé d'apprécier, sous sa
responsabilité,la valeur de ce bien, est désigné par deéecision de
justice, & la demande du Président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire ainst que les autres

documents prévus par la loi sont mis d la disposition des
actionnaires. -

L'assemblée générale ordinaire statue sur l'évaluation
du bien, a peine de nullité de l'acquisition. Le vendeur n'a voix
délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.

Toutefolis, cesﬂﬂaspositions ne sont pas applicables
lorsque l'acquisition est faite en bourse, sous le controle d'une
autorité judiciaire, ou dans le cadre des opérations courantes de
1a socidété et conclues a des conditions normales.

Article 23 - COMMI SSAIRES AUX COMPTES

i, S e - B

lLe contrdle est exercé par un ou deux commissaires aux
comptes et, le cas échéant, par un ou deux commissaires aux

comptes suppléants qui sont nommés et exercent leur mission
conformément a la lot.

g Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES

-}! A S -k o - —-—H————-——'#——'-—-‘
"

res décisions collectives des actionnaires sont prises
en assemblées générales, lesquelles sont qualifiées d'ordinaires,

d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des decisions
qu'elles sont appelées a prendre.

LLes assemblées speéciales réunissent les titulatires

d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégorie. Ces
assemblées sont convoquées et déliberent dans les meme s

conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée générale régulierement constituée
représente l'universalite des actionnaires.
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Les délibérations des assemblées générales obligent
tous les actionnairese, méme absents, dissidents ou incapables.

Article 25 - CONVOCATION_ _ET _LIEU DE__REUNION DES _ASSEMBLEES

——

GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le
conseil d'administration, soit par le ou les commissaires aux
comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitée a cet

effet.

Les assemblées générales sont réunies au siege social
ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de
l'assemblée soit par un avis inséré dans un journal d'annonces
légales du département du lieu du siege social, soit par lettire
recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas,
chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre ordinaire
ou, sur sa demande et a ses frais, par lelire recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibéerer faute de réunir le
quorum requis la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la
deuxieme assemblée prorogée, sont convoqués SsSix jours au moins a
I'avance dans les mémes formes que la premiere. L'avis ou les
loettres de convocation de cette deuxieéme assemblée reproduisent
la date et l'ordre du jour de la premiere.

Chaque avis ou les lettres de convocation doivent

contenir les mentions prescrites par la loi.
P

Article 26 _- ORDRE DU JOUR

I. L'ordre du jour des assemblées est arreté par
l'tauteur de la convocation. |

I[I. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins
la quotité du capital social fixée par la loi et agissant dans
les conditions et délai légaux, ont la faculté de requerir, par
lettre recommandée avec accusé de réception, l'inscription a
l'ordre du jour de l'assemblée de projets de résolutions.

I71I. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui
n'est pas-inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut etre modifiée
sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en toutles
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs el
procéder a leur remplacement.

Article 27 - ACCES_AUX ASSEMBLEES - POUYOIRS

s

I. Tout actionnaire a le droit d'assislier aux
assemblées générales et de participer aux délibéerations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il possede, sur simple justification de son identité
et également de la propriété de ses titres sous la forme et dans
le délai mentionnés dans la convocation, sans toutefois que ce
délai puisse excéder cinq jours avant la réunion de 1'assemblée.

14
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[I. Tout actionnaire ne peut se faire représenter que
par son conjoint ou par un autre actionnaire. A cetl effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement
incapables et les personnes physiques representant des personnes
morales actionnaires prennent part auxX assemblees, qu'ils soient
ou non personnellement actionnaires.

III. Tout actionnaire peut voter par correspondance au

"

moyen d'un formulaire établi et adressé a la societe dans les
conditions fixées par la lot.

Article 28 - FEUILLE DE PRESENCE_- BUREAU - PROCES-VERBAUX

F_x B R F R

I. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence
contenant les indications prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, diment émargg¢e .par les
actionnatres présents et les mandataires et a laquelle sont
annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas

échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiee
exacte par le bureau de l 'assemblée.

II. Les assemblées sont présidées par le président du
conseil d'administration ou, en son absence, par un vice-

président ou par un administrateur spécialement délégue a cet
effet par le consetil.

Si l'assemblée @3t convoquée par le ou les commissaires
aux comptes, l'assemblée est présidée par l'un d'eux.

Dans tous les cas, a@ defaut de la personne habilitée ou
désignée pour présider l'assemblée, celle-ci élit son Président.

Les fonct1ons de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptant, disposant tant par eux-memes
que comme mandataires, du plus grand nonbre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
ne pas etre actionnaire.

_Les membres du bureau ont pour mission de verIfter,
certifier et SIQner la feuille de présence, de veiller a la bonne
tenue des debats, de régler les incidents de seance, de controler

les votes émis et d'en assurer la régularité, et de veiller a
[tétablissement du proces-verbal.

III. Les proces -verbaux sont dressés et les copies ou
extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.
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Article 29 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE_VOIX

el B T T — e e——

I. Dans les assemblées générales ordinaires et
extraordinaires, le quorum est calculé sur l'ensemble des actions
composant le capital social et, dans les assemblées spéciales,
sur l'ensemble des actions de la catégorie intéressée déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des
dispositions de la lol.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte
pour le calcul du quorum que des formulaires regus par la societe
avant la réunion de l'assemblée, dans les conditions et délais
fixés par décret.

II. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles repréesentent. A egalite de
valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne
droit a une voix.

III. Au cas ou des actions sont remises en gage, le
droit de vote est exercé par le propriétaire des titres. A cet
effet, le créancier gagiste dépose, a la demande de son débiteur,
les actions qu'il détient en gage, sous la forme et dans le délali
indiqués dans la convocation.

L.a société émettrice ne peut valablement voter avec des
actions par elle souscrites, ou acquises ou prises en gage. Il
n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV. Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, d
main levée, ou par assis~¥t levés, ou par appel nominal, selon ce
qu'en décide le bureau de l'assemblée.

Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I. L'assemblée générale ordinaire est celle qui est
appelée & prendre toutes décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les délais
légaux et reglementaires en vigueur, pour statuer sur les comples
de l'exercice social précédent.

.fElle a, entre autres pouvoirs, les suivants

. Approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lul
sont fournis ;

Statuer sur la répartition et l'affectation des
bénéfices en se conformant aux dispositions statutaires ;

Nommer et révoquer les administrateurs et les
commissaire aux comptes ;

Approuver ou rejeter les nominations

d'administrateurs faites a titre provisoire par le consell
d'administration ;

16



 Fixer le montant des jetons de présence alloués au
conseil d'administration ;

. Statuer sur le rapport spécial des commissaires aux

comptes concernant les conventions soumises a l'autorisation
préalable du conseil d'administration ;

. Autoriser les émissions d'obligations non
convertibles ni échangeables contre des actions, ainsi que la
constitution des siiretés réelles qui pourraient leur etre
conférées ;

II. L'assemblée générale ordinaire ne délibere
valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant vote par correspondance, possedent

au moins le quart des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.
Flle statue a la majorité des voix dont disposent les

actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires
ayant voté par correspondance.

Article 31 - ASSEMBLEE_GENERALE_EXTRAORDINAIRE

T S Sp— e il Sl Y- N ey sl —

I. L'assemblée générale extraordinaire est seule
habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations reésultant d'un echange
ou d'un regroupement d'actions réguliérement décidé et effectué.

-

II. L'assemblée générale extraordinaire ne délibere
valablement que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possedent au moins, sur premiere
convocation, la moitié et, sur deuxieme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiome assemblée peut 8tre prorogée a une date postérieure de

deux mois au plus & celle & laquelle elle avait éte convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires ou representes y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

,fII. Par dérogation légale aux dispositions qut
précédent, l'assemblée générale qui décide une augmentation de
capital par voie d'incorporation de réserve, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires
appelées a délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou
l'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a
voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire, et
chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de volx égal a
celui des actions qu'il possede sans que ce nombre puisse excéder
dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son

mandant dans les mémes conditions et limite.
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IV. S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut eétre faite aux droits des actions d'une de
ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale
extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans
vote également conforme d'une assemblée générale ouverte aux
seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressee.

Article 32 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des
documents nécessaires pour lui permetire de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et la marché de la societe.

La nature de ces documents et les conditions de leur
envoi ou mise a disposition sont déterminés par la loi.

Article 33 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le premier janyier el se
termine le trente et un decembre.

Article 34 - INVENTAIRE COMPTES BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliere des operations

b

sociales conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le conseil
d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date.
P

Il dresse également le bilan décrivant les éléments
actifs et passifs et faisant apparaitire de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de resultat recapitulant les produits
et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
conmentant l'information donnée par le bilan et le compte de
resultat.

Le conseil d'administration établit le rapport de
gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les évenements importants survenus
entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il
est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développemént.

Article 35 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES_BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et
charges de l'exercice fait apparaitre par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
l'exercice. ~

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas écheant,
des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins pour
constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du
capital social ; il reprend son cours , lorsque, pour une cause
que lconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cettle
fraction.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
net de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserve en application de la loi et des statutls et
augmenté du report béneficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun
d'eux. L'assemblée générale peut décider la mise en distribution
de sommes prélevées sur les réeserves dont elle a la disposition,
en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de reduction de
capital, aucune distribution ne peul etre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la 1loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut etre
incorporé en tout ou partie du capital. P

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en
réserve, en application de la loi, l'assemblée générale peut
prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives ordinaires ou
extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Article 36 - MISE EN PAIEMENT DES_DIVIDENDES

"

I - L'assemblée~générale a la faculté d'accorder a
chaque actionnaire poufptout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement du dividende en
actions dans les conditions légales ou en numéraire.

II - Les modalités de mise en paiement des dividendes
en numéraire sont fixées par l'assemblée générale, ou a défaut,
par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois apreés la cloture de
l'exercice, sauf prolongation de ce delai par autorisation de
justice.

rToutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin
de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparattre que la société, depuis la cldture de l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements el provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut éetre distribue des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Lemontant de ces

acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

19



-+

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des
actionnaires sauf lorsque la distribution a éteé effectuée en
violation des dispositions légales et que la société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de
cettedistribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en

répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de
ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur
mise en paiement sont prescrits.

Article 37 - ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la sociétée deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le consefil
d'administration est tenu, dans les quatre mots qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire des actignnaires, a
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
societe.

Gi la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit
dtre, dans le délai fixé par .la lol el sous réserve des
dispositions de l'article 8-11 ci-dessus, fréduit d'un montant
égal a celui des pertes constatées si dans ce delai les capitaux

propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitie du
capital soctial.

Dans les deux gas, la décision de l'assemblée générale
est publiée dans les conditions réglementaires.

Fn cas d'inobservation des prescriptions de l'un ou
plusieurs des alinéas qui précedent, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peul prononcer l a
dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

- = F 3 F b

A

'3

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la
loi, il y aura dissolution de la société a l'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée génerale
extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par
cette assemblée générale extraordinaire aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la sociéetée. Il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
tamiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le

solde dispontible.
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L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser

& continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant apres
remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital.

Article 39 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre
forme si, au moment de la transformation, elle a au moins deux
ans d'lexistence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices. La décision
de transformation est prise dans les conditions fixées par les
dispositions légales.

Article 40 - ARBITRAGE

.

Toutes les contestations qui pourront s'élever pendant
la durée de la société ou au cours de sa liquidation soitl entre
les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-
mémes, relativement aux affaires soctales ou d propos de la
validité de l'interprétation ou de l'execution des dispositions
statutaires, seront soumises a un tribunal arbitral.

ILe tribunal arbitral sera composé de trois arbilres
choisis parmi les conseils juridiques, personnes physiques
inscrites. 5

o

Deux arbitres seront nommés chacun par l'une des

parties.

A défaut par l'une des parties de désigner son arbitre
dans les huit jours de la mise en demeure par simple lettire
recommandée avec demande d'avis de réception qui lul sera
adressée par l'autre partie, celui-ci sera nommé par ordonnance
du Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social ala
requéte de cette derniere.

Te troisieme arbitre sera désigné par les deux arbitres
ainsi nommés. A défaut, par eux de choisir le troisieme arbitre
dans les huit jours de leur nomination, celui-ci sera désigné par
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege
social a@ la requéete de 1'un des arbitres.

En cas de décés, empéchement, récusation ou perte des
droits civils de l'un des arbitres désignés, il sera procédé a
son remplacement dans les mémes formes que pour sd nomination.

Le tribunal arbitral sera dispensé d'observer dans la
procédure les régles établies pour les tribunaux, 1l serd juge de
sa compétence et statuera comme amiable compositeur et en dernier

ressort.
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I1 disposera, pour rendre sa Sentence, d'un délai de

trois mois a compter du jour ot les deux parties lui auront remis
un dossier complet.

A défaut par l'une des parties de lui remettre ou de
compléter son dossier, le tribunal arbitral la mettra en demeure
de le faire dans un délai de quinze jours

A l'expiration de cetlte période, le délai sus-visé de
trois mois commencera a courir de plein droit, le tribunal
arbitral statuant alors valablement en s'appuyant sur les seules
pieces produites.

Certifié conforme a I'original '
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