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L'an deux mil deux,

Le 30 Septembre 2 11 Heures,

Les actionnaires de la Société Anonyme au capital de 38 112,25 €, divisé en 1000 actions de 38,11 € chacune, se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire | au siége social, 2 QUIMPER sur convocation faite par le Consell
d'Administration a chaque actionnaire.

Il 2 été établi une feuille de présence qui a été émargée par chagque membte de I'Assemblée en entrant en seance.

I'Assemblée est présidée par Monsieur Emmanuel LE LOUP, Président du Consell d'Administration.
Madame Odile LE LOUP et Madame Francoise GENGENWIN, deux actionnaires présentes sont appelées comme

scrutateurs.
Monsieur Jean-Marc LE LOUP est désigné comme Sectétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés ou ayant adressé, dans le délai prescrit, des formulaires de vote par
cotrespondance, possédent au moins 250 actions, soit plus du quart des actions composant le capital social.

Monsieur Robert ROCUET, représentant la Société OUEST CONSEILS AUDIT, Cominissaire aux Comptes , a ete
réguliérement convoqué et est absent.

L'Assemblée, pouvant ainsi valablement délibérer, est déclarée réguliérement constituée.

Le Président rappelle ensuite que PAssemblée est appelée a statuer sur 'ordte du jour suvant :
* Augmentation du capital par incorporation de la réserve réglementée d'un montant de 37 130,81 €

* Augmentation du capital par incorporation de la réserve facultative 2 hauteur de 124 756,94 €
* Conversion du capital en euros, soit 200 000 €, divisé en 1000 actions de 200 € chacune - modification des articles

6 et 7 des statuts.
Le Président donne lecture du rapport du Consetl d’Admunistration.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

I’ Assemblée Générale décide d’augmenter le capital d’une somme de 37 130,81 € pour le porter de 38 112,25 € a
75 243,06 € pat incotporation directe de pareille somme prélevée sur le compte « Réserves réglementées ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

I’Assemblée Générale décide d’augmenter le capital d'une somme de 124 756,94 € par incorporation directe de
pareille somme prélevée sur le compte « Réserves facultatives »,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de convertir le nouveau capital, soit un capital de 200 000 € divisé en 1000 actions de
200 € chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Assemblée Générale décide de modifier comme suit les articles
6 et 7 des statuts ;

Article 6 — Apports

1. — A la constitution de la Société sous la forme de SARL le 12 Octobre 1973, Monsieur Emmanuel LE LOUP et
Monsieur Jean RIVOAL ont apporté 3 la Société un fonds artisanal de Menuiserie-Charpente. Cet apport en nature a
été eévalué a la somme de 40 000 F.

2.- Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 3 Décembre 1976, le capital social a été porté a
la somme 100 000 F par des apports en numéraire pour 60 000 E.

3.- Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 Septembre 1983, le capital social a été porté
de 100 000 F a 250 000 F par incorporation de réserves et élévation de la valeur nominale de chaque action qui est

passée de 100 F 4 250 F.

4.- Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 2 Décembre 2002, le capital social a eté porte de
38 112,25 € i 200 000 € par incorporation de réserves et élévation de la valeur nominale de chaque action qut est

passée de 38,11 € 4 200 €.

Article 7 = Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 200 000 € divisé en 1000 actions de 2008 € chacune, de méme catégone,
entierement souscrites et leéberees.

Plus rien n’étant a U'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €t€ signe par le Président et les
assoCies presents.

LLe President Le Secrétaire Les-Scrutateurs

f

Le 16/12/2002 Bordereau n°®2002/781 Case n°6

E
Enregistrement : 230 € Pénalités : 26 € 27
Timbre . 24 € Pénalités : 1 €
Total liquidé : deux cent quatre-vingt-un euros
Montant regu : deux vingt-un euros
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TITRE 1

FORME — OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE

Article Premier - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions cl-aprés créées et de
celles qui pourront 1'8tre ultérieurement, une Société Anonyme.qul est régie
par les lois en vigueur et par les présents Statuts, Statuts dans lesquels la
Loi n® 66.537 du 24 Juillet 1966 et le décret n° 67.236 du 23 mars 1967
seront dénommés respectivement "la loi” et "le décret™. -

Artlclq Deu;'— OBJET

La Socl&té& a pour objet toutes opérations industrielles et
commerciales se rapportant 3 1a menuiserie, charpente, rev@tements de solg et
de murs, et d'une fagon extensive tous travaux relatifs 2 l'entreprise

générale du batiment.

La création, l'acquisition, l'exploitation et la prise en gérance de
toutes affaires industrielles et commerciales, gsimilaires ou annexes.

La participation de la Société& dans toutes opérations industrielles
ou commerciales pouvant ge rattacher 3 1'ob jet précité par voie de création
de Soclétés nouvelles, d'apports, commandites ou achats de titres et de
droits socilaux.

Et, d'une manidre générale, toutes opérations quelles qu'elles soient
8e rattachant directement ou indirectement 3 1'objet de la Société ou pouvant
en faciliter 1'extension ou le développement.

Article Trols - DENOMINATION SOCIALE

La dénominatfon sociale de 1a Soclété est :

"ENTREPRISE LE LOUP EMMANUEL"

Dans tous les actes, factures, lettres, annonces, publications et
autres documents de toute nature 8&manant de la Soclété et destinés aux tilers,
la dénomination socifale doit &tre précédée ou suivie des mots "Soclété&
Anonyme™ ou des fnitfales " S. A. " et de 1'énonclatfon du montant du capital

soclal.



Article Quatre - SIEGE SOCIAL

Le sidge soclal est fix& 3 QUIMPER, Moulin des Landes.

I1 pourra &8tre transféré& en toul autre endrolt du m@me département oy
d'un département limitrophe par simple décistion du Conseil d'Administration
qui doit &tre ratifiée par la plus prochaine Assemblée Géndérale Ordinaire, et
partout ailleurs en vertu d'une délibération de 1'Assemblée Générale

Extraordinaire.

Article Cing — DUREE

La durée de la Société est fix&e 4 QUATRE VINGT DIX NEUF années (99)

3 compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce ot des
Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipfe ou de prorogation prévus aux

présents statuts.

TITRE II

APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Iﬁrticlg_Six - APPORTS

I - A la constitution de 1a 50ciét# sous la forme de S.A.R.L. le 12 octobre
1973, Monsieur Emmanuel LE LOUP et Monsieur Jean RIVOAL ont apporté 3 la
Société un fonds artisanal de menuigerie-charpente. Cet apport en nature

@ été évalué 3 la somme de 40.000 Francs.

3 - Aux termes d'une Assembl&e Générale Extraordinare en date du 30 septembre
1983, le capital social a &té& porté de 100.000 Francs 3 250.000 Francs par

Incorporation de réserves et &€lévation de la valeur nomfnale de chaque
action qui est passée de 100 Francs 2 250 Francs.

4. Aux termes d'une assemblée générale extraordingire en date du 30 Septembre 2002, le capital social

a été porté de 38 112.25 € 1 200 000 € par incorporation de réserves et élévation de la valeur
nominale de chaque action qui est passée de 38.11 € & 200 €

Article Sept ~ CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Le capital est fixé & la somme de 200 000 € divisé en 1 000 actions de 200 € chacune, de méme catégorie,
entierement souscrites et libérées.
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Article Huit -~ AUGMENTATION - AMORTISSEMENT et REDUCTION du CAPITAL

| -~ Le capital peut €tre augmenté par une décision de 1'Assemblde
Générale Extraordinaire des Actionnaires. Toutefois, lorsque 1'augmentation
de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'€mission, 1'Assemblée Générale qui la décide statue aux conditions de
quorum et de majorité des Assemblées Générales Ordinaires.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien

doit au préalable &tre intégralement 1ibéré et les Actionnajres joulissent
du droit préférentiel de souscription qui leur est accordé par la Loi.

Les droits de 1'usufruitier et du nu-propriétaire sur le droit préférentiel
de souscription sont réglés par 1'Article 187 de la Loi et de .1'Article

158 du Décret.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des
dettes de la Société, celles-ci font 1'objet d'un arrété de comptes &tabli

par le Conseil d’Administration, certifié& exact par le Commissaire aux
Comptes.

Le délai de souscription est au minimum de trente jours, sauf facul-

té de clSture par anticipation dés que 1'augmentation de capital est soug-—
crite & titre irréductible.

L'Assemblée Générale qui décide de 1"augmentation de capital peut
supprimer le droit préférentiel de souscription sur le vu des rapports du
Conseil d'Administration et du ou des Commissaires aux Comptes.

Les augmentations de capital sont réalisdes nonobstant l'existence
de "rompus" et les Actionnaires ne disposant pas du nombre de droits de
souscription ou d'attribution exactement nécessaire pour obtenir 1a
délivrance d'un nombre entjer d'actions nouvelles font leur alfaire
personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

2 - L'amortissement du capital est effectué en vertu d'une stipu-
lation statutaire ou d'une décision de 1'Assemblée Générale Extraordinaire

et au moyen des sommes distribuables au sens de 1'Article 346 de 1a
Loi n® 66~537 du 24 Juillet 1966.

Les actions de jouissance peuvent &tre converties en actions de
capital soit par préldvement obligatoire sur la part des profits sociaux

revenant a ces actions, soit par versement facultatif par chacun des
propriétaires d'actions de joulssance.

3 ~ Le capital peut &tre aussi réduit par une décision de 1'Assenblée
Générale Extraordinaire, soit par réduction de la valeur nominale des
actions, soit par réduction du nombre de titres, dans ce dernier cas et
afin de permettre 1'&change des actions anciennes contre les actions

nouvelles, les Actionnaires sont tenus de céder ou d'acquérir les actions
qu'ils ont en trop ou en moins.

Si la réduction n'est pas motivée par des pertes, les obligataires
et les créanciers peuvent former opposition 3 la réduction.



Sont Interdits, la souscription et 1l'achat par la Société de ses propres
actions solt directement, solt par une personne aglssant en son propre nom
mats pour le compte de la Société.

Toutefols, 1'Assemblée Gé&nérale qui a décidé une réduction de capital

non motivée par des pertes peut autoriser le Conseil d'Adminfistration 3 ache—
ter un nombre déterminé d'actions pour les annuler.

Article Neuf - ACTIQNQ

1 — Les actions dolvent rev8tir obligatoirement la forme nominative.

Elles sont représentées par des certificats indiquant les nom, pré-
noms et domicile du titulaire et le nombre des actions possédées par lul. Ces
certificats sont extralts d'un registre 3 souche, rev8tus d'un numéro d'ordre,
du timbre de 1la Société et de la signature des deux Administrateurs ou d'un
Administrateur et d'un d&l&8gué du Conseil d'Administration, 1'une des signatu-
res pouvant 8tre imprimée ou apposée au moyen d'une griffe, a2 1l'exception de
celle du délégué du Consetl d'Administration s'il s'agit d'une personne étran-
gdre 3 la Société.

2 — La propriété des actions résulte de leur fnscription au nom du ou
des titulaires sur les registres spéclaux tenus 3 cet effet au siége soclal.

La cession des actlions ne peut s'opérer, a 1'€gard des tiers et de
la Société que par une déclaration de transfert, signée du cédant ou de son
mandataire et mentionnée sur les repistres que la Soclété tient A cet effet.

S1 les actions ne sont pas entidrement 11bérées, la déclaration de
transfert doit 8tre signée, en outre, par le cessionnaire.

La Socié&t& peut exiger que la signature des parties solt certifiée
par un Qffficier Public ou le Maire de leur domicile, sous réserve des excep—
tions pouvant résulter de dispositions légales.

La transmission des actions 3 titre gratult ou par suite de décés,
ne s'opdre &galement que par un transfert mentionné sur le registre des
transferts, sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les frais de transfert sont 32 la charge des cessionnaires.

LLes actions non 1ibér&es des versements exigibles ne sont pas
admises aux transferts.

3 - Les cessions d'actions entre Actionnaires, ainsi que les transmig-
sions d'actions par voie de succession, de liquidation de communauté de blens
entre &poux ou de cession, soit 3 un conjoint, soit 3 un ascendant ou 3 un
descendant, peuvent 8tre effectubes librement.

Toutes autres cesslons ou transmissions d'actions sont soumises 3
1'agrément préalable du Conseil d'Adminlstration.

A cet effet, la demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des actlions dont la cession est envisapgée
et le prix offert est notiflé par le Cédant 3 la Soclé&té.
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Le Consell d'Administration statue dans les plus courts délals et au

plus tard avant l'expiration du délai de trols mois 3 compter du jour de 1la
notification de la demande, sur 1l'agrément du cessionnaire proposé.

Sa décision n'est pas motivée ; elle est ImmSdiatement notifiée au
cédant.

S1 le Conseil d'Administration n'a pas falt connattre sa décision au
cédant dans le délai de trois mois A compter du Jour de la notification de sa
demande, 1'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé&, le Conseil d'Admi-
nistration est tenu, dans le délal de trois moils 3 compter de la notiflication
du refus, de falre acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un
tiers, soit avec le consentement du c&dant, par la Société en vue d'une réduc—
tion du capital social, A moins que le cé&dant ne notifie 3 la Soclété, dans
les quinze premiers jours de ce délai, le retrait de sa demande.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui,

a4 défaut d'accord entre les parties, est déterminé par vole d'expertise dans
les conditions prévues 3 1'article 1843-4 du Code Civil.

S1, 8 1'expiration du délaf de trois wois imparti ¢i-dessus, l'achat
n'est pas réalisé&, l'agrément est considéré comme donné.

Toutefols, ce d&ial peut 8tre prolongé par décision de Justice 3 la
demande de la Société,

En cas d'acquisition et en vue de régulariser le transfert au profit du

ou des acquéreurs, le Conseil d'Administration invitera le cé&dant huit jours
d'avance, 3 signer le bordereau de transfert.

Pagseé ce dé€lal et 81 le cédant ne s'est pas présenté pour signer le
bordereau, le transfert sera régularisé d'office par déclaration du Conseil

d'Administration, sans qu'il solt besoin du concours ni de la signature du
défaillant.

Notification du transfert lul sera faite dang la quinzaine de sa date

et 11 sera invité A se présenter personnellement ou par mandataire régulier
au siége soclal pour recevoir le prix du transfert.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus seront

valablement faites, solt par acte extra judiclaire, soit par lettre
recommandée avec accusé& de réception.

Les dispositions quil préc@dent sont applicables 3 tous modes de cession
& un tiers, m8me aux adjudications publiques en vertu d'ordonnance de Justice
ou autrement, ains{ qu'aux cessions du droit préférentiel de souscription, ou
du drolt d'attribution en cas d'augmentation du capltal social.

En cas de vente forcée aux enchlres publiques, 1l'adjudication ne pourra

8tre prononcée que sous réserve de 1'agrément de l'adjudicataire et de 1l'exer-
cice Eventuel du droit de préemption ci-dessus stipulé.,
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En cas de cession 3 un tiers dy droit préférentiel de souscription 3
I'occasion d'une augmentation de capital par 1'émission d'actions nouvelles
de numéraire et pour faciliter la réalisation de 1'opération, 1'exercice
éventuel du droit de préemption ne s'appliquera pas directement 3 la cession
qui demeurera libre, mais portera sur les actions nouvelles souscrites ay
moyen de l'utilisation du droit de souscription cédé.

Le souscripteur de ces actions n'aura pas 3 résenter la demande
p P P

d'agrément : celle-cj résultera implicitement de 1a réalisation définitive
de 1'augmentation de capital et c'est 3 compter de la date de cette

Quant 3 1la cession du droit 3 attribution d'actions gratuites en cas
d'incorporation ay capital des bénéfices, réserves ou primes d'émission ou
de fusion, elle est assimilée a4 la cession des actions gratuites elles-mémes
et soumise, en conséquence, aux mémes restrictions.

4 ~ A 1'épard de 1a Société&, les actions sont indivisibles : les
copropriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter par
un seul d'entre eux ou Par un mandataire de leur choix, en cas de désaccord,
le mandataire est désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant
en référé 3 la demande duy copropriétaire le plus diligent,

Le droit de vote est exerca - par le propriétaire des tjitres remis en
gage, par l'usufruitier dans les Assembl€es Générales Ordinaires et par
le nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

> - Dans le cas d'&mission d'actions non libérées, la Société dispose
pour obtenir le versement de 13 fraction non entirement 1ibérge et appelée
de ces actions, d'un drojt d'exécution forcée, d'un recours en garantie et
de sanctions prévues par les Articles 281, 282 et 283 de la Loi et les
Articles 208, 209 et 210 du Décret.

TITRE III

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article Dix - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I ~ La Soci8té est administrée par un Conseil composé de trois 3

2 - Une persoune morale peut €tre nommée Administrateur. Lors de
$a nomination ou de sa cooptation, elle est tenue de désigner un représen-
tant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et
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qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s'il &tait Admi-
nistrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilita solidaire
de 1a personne morale qu'il représente. Le mandat du représentant permanent

lui est donn& pour la durée de celuyj de la personne morale Administrateur
et doit étre confirmé 3 chaque renouvellement.

En cas de révocation par la personne morale de son représentant
permament, de décés ou de démission, elle est tenue de notifier cet événe-
ment sans d€lai 3 la Société, ainsi que 1'identité du nouveau représentant
permanent.

3 - Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir
au total a plus de huit Conseils d'Administration ou Conseils de Surveil-
lance de Sociétés Anonymes ayant leur si&ge en France métropolitaine, sauf
les exceptions prévues par la Loi.

€t correspond 3 un emploi effectif. Toutefois, le nombre des Administrateurs
l1iés 3 la Sociétceé Par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonctions.

4 ~ En cas de vacance par décds ou par démission d'un ou plusieurs
siéges d'Administrateurs, le Conseil peut, entre deux Assemblées Générales,
procéder 3 des nominations 2 titre provisoire. Ces nominations sont soumises

& ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. Si le nombre
des Administrateurs descend au-dessous du minimum 1&gal, le Conseil devra
immédiatement réunir 1'Assemblée pour se compléter,

> - La durée des fonctions des Administrateurs nommés par 1'Assemblée
Générale Ordinaire est de SIX ANS (6) ; elle expire a 1'issue de 1'Assemblée
qui statue sur les comptes de 1'exercice écould et tenue dans 1'année au
cours de laquelle expire leur mandat. Tout Administrateur sortant est rééli-
gible,

6 - Chaque Administrateur doit &tre propriétaire de DEUX actions.

Ces actions sont affectées 3 1a garantie de tous les actes de la gestion,
méme ceux qui seraient exclusivement personnels @ 1'un des Administrateurs.
Elles sont nominatives, inaliénables, frappées d'un timbre indiquant leur
inaliénabilité et déposdes dans la cajsse sociale, elles ne peuvent étre
données en gage.

S1 au jour de nomination, un Administrateur n'est pas propriétaire du
nombre d'actions fixé ci-dessus, ou si, en cours de mandat, i1l cesse d'en
€tre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a pas
régularisé sa situation dans le délaji de trois mois.

L'ancien Administrateur ou ses ayants—~droilt recouvrent la libre
disposition des actions de garantie du seul fait de 1'approbation par 1'Assem-
blée Générale des comptes du dernjier exercice relatif 3 sa gestion.

Les Administrateurs ou les représentants permanents des personnes morales
Administrateurs, peuvent exercer leurs fonctions jusqu'i 1'jge de 80 ans.

Lorsqu'un Administrateur atteint cet dge, il est réputé démissionnajire
d'office lors de la réunion de la plus proche Assemblée G&nérale des Action—
naires.,

Article Onze - BUREAU et DELIBERATIONS du CONSEIL d'ADMINISTRATION

I. - Le Conseil nomme parmi ses Membres un Président, qui doit &tre
une personne physique et peut &tre &lu pour toute la durée de son mandat
d'Administrateur. Le Conseil peut le révoquer & tout moment.
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Le Président ne peut exercer au total et simultanédment plus de
deux mandats de Président du Conseil d'Administratinn, de Membre du
Directoire ou de Directeur Général Unique de Sociétés Anonymes ayant

leur si2ge en France métropolitaine, sauf exceptions légales.

Le Conseil peut nommer en outre un Vice-Président dont les fonctions
consistent exclusivement 3 présider les sfances du Conseil ou des
Assemblées en 1'absence du Président. Il peut &tre &lu pour la durée de

#on mandat d'Administrateur.

peut etre choisi en dehors deg Administrateurs et des Actionnaires.

2 - Le Consei]l se réunit, au sidge social, sur 1la convocation de
aon Président, aussi souvent que 1'intérdt de la Sociétsd 1'exige. Des
Administrateurs constituant au moins le tiers des Membres du Conseil
peuvent, en indiquant 1'Ordre du Jour de la séance, convoquer le Conseil
81 celui-ci ne s'est pPas réuni depuis plus de deux mois.

Les convocations sont fajres par lettre ou verbalement cinq jours
au moins 3 1'avance.

Tout Administrateur peut se faire représenter au Conseil par un
de ses collégues sujvant mandat donné par lettre ou par télégramme mais
chaque Administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses collégues,

Toutefois, la présence effective de 1a moitié& au moins des Membres
du Conseil est nécessaire pour la validité des délibérations.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les Admi-
nistrateurs participant 3 la séance du Conseil.

Les délibérations sont prises 3 1a majorité des voix des Membres
présents ou représentés, chaque Administrateur disposant d'upe Voix et,
le cas &ch8ant, de celle de son mandant. En cas de partage des voix,
celle du Président de séance, qui est le Président du Consell ou un autre
Membre désigné par 1le Conseil, est prépondérante,

Les Administrateurs, ainsi que toute personne appelée i assister

34 une séance du Conseil, sont tenus 3 discrétion 3 1'égard des informa-
tions confidentielles ot données comme telles par le Président,

3 ~ Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux,
inscrits sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles, conformé-
ment aux dispositions de 1'Article 85 du Décret, coté et paraphé par
1'un des Magistrats dé€signé par la Loi et signés par le Président de
la s€ance et au moins un Administrateur.

Les copies ou extraits de ces pProcé€s-verbaux sont certifiés par
le Président du Conseil d'Administration, un Directeur Géndral, 1'Adini-
nistrateur déelégué temporairement dans les fonctions de Président ou un
fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.



Article Douze ~ POUVOIRS DU CONSETL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

~ nommer et révoquer tous agents et employés de 1a Société, et
fixer leurs rémunérations ;

~ &tablir tous établissements, bureaux, agences ou succursales, les
déplacer ou supprimer

~ Passer tous traités ou marchés :
- souscrire, endosser, accepter et acquitter tous effets de commerce

T OUVrir tous comptes de ch&ques postaux, comptes de dépGts, comptes
courants ou comptes d'avances sur titres ;

~ signer et endosser tous chéques ;
T recevoir et payer toutes sommes !
= consentir, accepter ou résilier tous baux et locations

= acheter et vendre tous biens meubles et immeubles ;

_ emprunter toutes sommes ; toutefois, les emprunts par voie d'émig-
sion d'obligations doivent 8tre décijdés et autoris€s par 1'Assemblée Céns—
rale Ordinaire des Actionnaires qui peut déléguer au Conseil leg pouvoirs
nécessaires pour procéder 3 1'émission d'ubligations, en une ou plusieurs
fois, dans le délai de cing ans, et en arréter les modalités ;

—~ constituer tous désistements et mainlevées, avant oy apreés paiement

~ constituer toutes Baranties 3 1'exception de celles garantissant
les emprunts obligataires ;

~ traiter, transiger, compromettre ;

~ el exercer toutes actiong judiciaires, tant en demandant qu'en
défendant, '
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2 - Sous réserve des pouvoirs expresstment attribufs par la Lol aux
Assembl&es d'Actionnaires ainsi que ceux qu'elle réserve de facon spéciale
Conseil d'Administration, la Direction Générale de la Société est assurée,
dans la limite de 1'objet social, par le Président du Conseijl d'Administra-
tion assisté Eéventuellement d'un Directeur Général nommé par le Conseil
d'Administration sur proposition de son Président. Chacun d'entre eux
représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par
les actes du Président du Conseil d'Administration qui ne relsvent pas
de 1'objet social, A moins qu’elle ne prouve que le tiers savajt que l'acte

dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circops-
tances.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'Administrati
limitant ces pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Le Conseil d'Administration détermine le montant des rémunérations fixe
ou proportionnelles du Président et, le cas échéant, du Directeur Général.

3 - En cas d'empéchement temporaire du Président, le Conseijl d'Adminis-

tration peut déléguer un Administrateur dans les fonctions de Président pour
une durée limitée pouvant &tre renouvelée,

4 ~ Les actes concernant la Société sont signés, soit par le Président,
soit par un Directeur Général, soit encore par tout fondé de pouvoir spécial

5 - Les cautions, avals ou garanties sur les biens sociaux doivent faire
1'objet d'une autorisation du Conseil qui peut &tre accordée dans les condi-
tions et dans les limites imposées par 1'Article 89 du Décret.

6 -~ Les fonctions du Président du Conseil d'Administration ou de Directe
Général expirent de plein droit lors de la réunion de la premiére Assemblée

(fnérale des Actionnaires tenue aprés qu'il ait atteint 1'dge de QUATRE VINGI
ANS (80).

Lorsque le Président du Conseil d'Administration cesse ses fonctions pou
ce motif, le Directeur Général conserve, sauf décision contraire du Conseil,
ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président,

Article Treize - JETONS DE PRESENCE DES MEMBRES DU CONSEIL

L'Assemblée Générale décide s'il y a lieu d'allover aux Administrateurs
des jetons de présence 3 dans l'affirmative, elle en fixe le montant,

Cette allocation est répartie par le Conselil entre sesg Membres, de 13
fagon qu'il juge convenable.

Article Quatorze -~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ADMINISTRATEURS
OU DIRECTEURS GENERAUX

| - Toute convention, 2 1'exception de celles portant sur des opérations
Courantes conclues 3 des conditions normales, intervenant entre la Sociétd et
1'un de ses Administrateurs oy Directeurs Généraux, doit &tre soumise 3
t'autorisation préalable du Conseil d'Administration.
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il en ent de mBme des conventions :

1°) Auxquelles un Administrateur ou Directeur Général est ilndirectement inté-
ress& ou dans lesquelles il traite par personne interposée ;

1°) Qui interviennent entre la Société et une entreprise dans laguelle 1'Admi-
nistrateur ou le Directeur est propriétaire, associé indéfiniment,
responsable ou membre d'un organe de direction, d'administration ou de
survei{llance.

2 - Le Président du Conseil d'Administration avise le ou les Commis-
sai{res aux Comptes des conventions autorisées dans le délai d'un mois 3
conupter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque l'ex&cution des conventlons conclues et autorisées au cours
4’exercices antérieurs a &té poursuivie au cours du dernier exercice, le ou
les Commissafire aux Comptes sont informés de cette situation dans le délail
4’un mois 3 compter de la cl8ture de 1l'exercice.

Le ou les Commissaires aux Comptes présentent sur ces conventions
un rapport epéclal, conforme aux stipulations de 1'article 92 du Décret, A
1'Assenblée qul statue sur ce rapport.

L'intéressé ne peut prendre part au vote ni du Conseil d'Adminis-

tration, ni de 1'Assemblée Gén&rale, et ses actlons ne sont pas prisges en
compte pour le calcul du quorum et de la majoritsé.

Les conventions approuvées par l'Assemblée comme celles qutelle
désapprouve, produisent leurs effets 3 1'égard des tiers, sauf en cas de
freude. M8me en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables 3 la
Snciété& des conventions désapprouvées peuvent 8tre mises 3 la charpe de 1'Ad-
ain{etrateur ou du Directeur Gé&néral intéressé et éventuellement, des autres
Membres du Conseil d'Administration.

Les conventions conclues sans autorisation préalable du Conseil
dofvent 8tre annulées si elles ont eu des conséquences dommageables pour la
Soci&té. Cette nullité peut @tre couverte par un vote spécial de 1'Assemblée

Cénérale intervenant sur un rapport spéclal du ou des Commissaires aux
Comptes,

3 - Il est interdit aux Administrateurs, personnes physiques, de con-
tracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprds de la Socliété, de
se fafre consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, ainst

que de falre cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers,

La m8me interdiction s'applique aux Directeurs Généraux, aux repré-
sentants permanents des personnes morales Administrateurs, ainsi qu'aux

conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présents
paragraphe.

TITRE 1V

ASSEMBLEE GENERALES




Article Quinze - REGLES GENERALES

]l - Les Actionnaires sont réunis, chaque année, en Assemblée Générale
Ordinaire, aux jour, heure et lieu indiqués dans la lettre de convocation,
dans les six premiers mois qui suivent la cldture de 1'exercice, sous réserve

de la prolongation de ce dé&lai par Ordonnance du Président du Tribunal de
Cormerce statuant sur requdte.

L'Assembl8e Générale Ordinaire peut, en outre, &tre convoquée
extraordinairement.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée lorsqu'il y a lieu
de wodifier les statuts,

L'Assemblée Générale Extraordinaire 3 caractére constitutif se réunit
dans le cas prévu A 1'Article 193 de 1la Loi.

2 - L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'Administration,
A défaut par le ou les Commissaires aux Comptes, dans les conditions de
1'Article 194 du Décret, ou par un mandataire désigné par le Président du

-, ¥

Tribunal de Commerce statuant en référé 3 la demande d

Sous réserve de ce qui est dit au dernjer alinda du présent paragraphe,
les convocations sont faites par lettre recommandée adressée 3 chaque
Actionnaire.

Le délai entre la date d'envoi des lettres et la date de 1'Assembléde

«st de quinze jours sur premidre convocation et de s1X jours sur convocation
suivante.

L'Ordre du Jour est fix& par 1'auteur de la convocation. Toutefois, un
ou plusieurs Actionnaires représentant au moins 5 %2 du capital ont la
faculté de requérir 1'inscription 3 1'Ordre du Jour, dans les conditions
des Articles 128 et 131 du Décret, de projets de résolutions ne concernant
pas la présentation de candidats au Conseil d'Administration. Pour pouvolir
user de cette facult&, les Actionnaires sont avisés suivant les modalités
et dans les délais prévus par les Articles 129 et 130 du Décret.

Lorsqu’'une Assemblée n'a pu délibérer réguliérement, faute du quoTum
requis, la deuxiBme Assemblée est convoquée dans les mémes formes que la

premiére et la lettre de convocation rappelle la date de la premiére
Assemblée,

La formule de procuration envoyée par la Société ou la personne
désignée par elle A cet effet doit informer les Actionnaires d'une maniére
trés apparente que s'ils en font retour sans indication de mandataire, 1l
tera &mis en leur nom un vote favorable 3 1'adoption des projets de
résolutions présentéds ou agréés par le Conseil d'Administration ; a 1la

formule de procuration doivent &tre joints les documents énumérés par
1'Article 133 du Décret.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite
3 1'0Ordre du Jour. Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer
un ou plusieurs Administrateurs et procéder & leur remplacement.
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Par dérogation aux dispositions ci-dessus, toute Assemblée convo-
tofe verbalement est valable lorsque tous les Actionnalres sont présents ou

teprésentés.

3 - L'information des Actionnalires, préalablement 3 toute Assemblée, est
asdurfe :

¢) par l'envol sur sa demande, 3 tout Actionnalire :

» de 1l'ordre du jour de 1'Assemblée :

» des projets de ré&solutions ;

+ de notices sur les Administrateurs et le cas échéant, sur les candidats
Adninistrateurs ;

« de documents et tableaux concernant les comptes soclaux ;

« ainsl que du rapport du Conseil d'Administration et pour les Assemblées
Extraordinaire, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.

d) par la tenue 3 la disposition des Actionnaires, dans les délails prévus par

1a loi, auv sidpe social, des documents ci-dessus alnsi que de l'inventaire
socisl, de la liste des Actfonnaires et de 1l'indication du montant global des
véounérations versées aux cinq ou dix personnes les mieux rémunérées de la

Boclét€, ainsi que des rapports du ou des Commissaires aux Comptes.

A4 - L'Assemblée GEnérale ge compose de tous les Actionnaires quel que
soit le nombre de leurs actions ; nul ne peut y représenter un Actionnaire
#'1l n'est lui-m8me Actionnalire ou conjoint d'Actionnaire.

5 - L'Assembl&e G&nérale est pré&sidée par le Président du Conseil d'Ad-

sinistration ou par un Administrateur délégué A cet effet par le Consell, si
ls convocation &mane de ce dernier ou 2 défaut, par une personne désipgnée par
1'Asnenblée ; elle est présidée par un Commissaire aux Comptes, par le manda-

taire de Justice ou par le Liquidateur dans les autres cas. Les fonctiouns de
Scrutateurs sont remplies par les deux Membres de 1'Assemblée disposant du
plus grand nombre de voix et acceptant ces fonctions. Le bureau désigne un
secrétalre, qui peut 8tre choisi en dehors des Actlonnalires.

Chaque membre de 1'Assemblée a autant de voix qu'il posséde et
représente d'actions, sans limitation, sauf dans les Assemblées Générales 2
caractére constitutif dans lesquelles chaque Actionnaire ne peut disposer de
plus de dix voix.

Le mandataire d'un Actionnaire dispose des volx de son mandant dans
les m8mes conditions et 1a mBme limite.

6 — Les délibérations de 1'AssemblSe Générale sont constatées par des
procds-verbaux contenant toutes les indications prévues par 1'Article 149 du
décret et inscrites sur un registre spfclal ou sur des feullles mobiles tenus
comme celul ou celles des délib8rations du Conseil d'Administration. Ils sont
signés par les Membres du bureau. Les coples ou extralts de ces procés—verbaux
sont signés par le Président du Conseil d’Administration, ou par un Adminis-
trateur exergant les fonctions de Directeur Général ; 1ls peuvent également
8tre signés par le Secrétaire de 1'Assemblée.
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7 - L'Assemblée Générale réguliérement constitude représente 1l'universa-
1ité des actionnaires ; ses délibérations, prises conformément A la lol et aux
statuts, obligent tous les Actionnaires, m@me absents, dissidents ou

incapables.

Artic}e Selze -I§SSEHBLEES GENERALES ORDINAIRES

1l -~ L'Assemblée Générale Ordinaire doit, pour délibérer valablement Btre

compos€e d'un nombre d'Actionnalres représentant le quart au moins des actions
ayant le droit de vote. A défaut, 1'Assemblée est convoquée 3 nouveau. Dans
cette seconde réunion, les décisions sont valablement prises quel que soit le
nombre d'actions représentées, mals elles ne peuvent porter que sur les ques-
tions 4 l'ordre du Jour de la premidre réunion.

Les délibérations sont prises 3 la majorité des volx dont disposent
les actionnaires présents ou représentés.

2 ~ L'Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports du Conseil
d'Administration et du ou des Commissalres aux Comptes, elle discute, approu-
ve ou redresse les comptes, fixe les dividendes et les jetons de présence,
nomme ou révoque les Administrateurs et le Commissalre, leur donne quitus de
leur mission, ratifie les cooptations d'Administrateurs, statue sur les con-
ventions intervenues entre la Société et ses dirigeants, couvre la nullité des
conventions conclues sans autorisation, confére au Consell d'Administration

les autorisations nécessaires et délibére sur toutes propositions portées 3
son ordre du jour qul ne sont pas de la compétence de 1'Assemblée Générale
Extraordinaire.

Article Dix-Sept ~ ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

1 -~ Les Assemblées Générales Extraordinaires ne sont réguliérement cons-
titufes et ne délibérent valablement qu'autant qu'elles sont composées
d'Actionnaires représentant la moitié ou le quart du capital social sur
premieére ou deuxiéme convocation.

Les d&libérations sont prises 3 la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

2 — L'Assemblée Gé&nérale Extraordinaire peut modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions, 3 condition de ne pas augmenter les engagements

des Actionnaires, sauf l'achat des rompus en cas de regroupement d'actions,
d'augmentation ou de ré&duction de capital, de fusion ou de scission.

Elle peut notamment changer la nationalité de la Soclété sous les
conditions exprimées par la lol ou encore modifier l'objet social, augmenter
ou rédulre le capital social, proroger ou réduire la durée de 1la Soclété,
décider sa fuslon ou sa scission avec une autre ou d'autres Sociétés, 1la dis~
goudre par anticipation, la transformer en Société de toute autre forme, dans
les conditions des articles 236 & 238 de 1la lol et de 1'article 196 du décret.
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TITRE V

COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article Dix-Huit — NOMINATION ET ROLE DES COMMISSAIRES

Le contr8le est exercé& dans la Société par un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes nommés au cours de la vie soclale pour SIX exerclces (6) par
1'Assemblée Ordinaire qui peut les révoquer en cas de faute ou d'emp@chement.
La durée de leur mission expire aprds la réunion de 1l'Assemblée Générale quli
statue sur les comptes du sixidéme exercice.

Un ou plusieurs Actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital
social peuvent récuser un Commissaire aux Comptes nomm& et demander au Prési-
dent du Tribunal de Commerce la désignation d'un Commissaire aux Comptes qul
exercera ses fonctions en ses lieu et place et qul ne pourra 2tre révoqué
avant l'expiration normale de sa mission que par le Président du Tribunal de
Commerce.

Un ou plusieurs Actlonnaires représentant au moins le dixidme du capital
soclal peuvent demander au Pré&sident du Tribunal de Commerce la nomination
d'un expert chargé d'enqulter sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Le ou les Commissaires aux Comptes certifient la régularité et la sincé-
rité de 1'inventaire, du compte d'exploitation générale, du compte de pertes
et profits et du bilan ; 3 cet effet, fls ont pour mission permanente de véri-
fier les livres et valeurs de la Société& ainsi que la sincérité des Informa-—
tions données aux Actionnaires. Ils opdrent 3 toute &poque de 1l'année les
vérifications et contrdles qu'ils jugent opportuns et peuvent se falre
assister de tels experts et collaborateurs de leur choix. Ils rendent compte
8 1l'Assemblée de leur mission et des irrégularités et inexactitudes qu'lils ont
pu constater. I1ls révélent au Procureur de la République les faits délictueux
dont 1ls ont pu avoir connaissance. 118 sont astreints au secret profession—
nel sous les réserves ci-dessus.

Ils sont convoqués 3 toutes les Assemblées Générales et 2 la réunion du
Conseil d'Administration qul arr@te les comptes.

Ils agissent enfin dans le cadre des dispositions des articles 97,158,
186, 195, 201, 202, 215, 237, 341, 377 et 382 de 1la loi.

Leur rémunération est fixée selon les modalités rdglementalres en
vigueur.

TITRE VI

COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION DES BENEFICES

Article Dix-Neuf ~ COMPTES




L'exercice social commence le PREMIZR OCTOBRE et se termine le
TRENTE SEPTEMBRE de chaque année.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration otablit

un inventaire, un compte d'exploitation géndrale, un compte de pertes et
profits, et un bilan qui sont mis 3 la disposition du Commissaire 45 jours

au moins avant 1'Assemblée.

Le Rapport sur les opérations de 1'exercice et ia situation de la
Société est tenu 3 sa disposition au moins 20 jours avant l'Assemblée,

Tous ces documents sont adressés ou communiqués aux Actionnaires
ainsi qu'il a &té dit ci-dessus.

Les documents comptables ci-dessus sont établis, chaque annde,
selon les mémes formes ot mémes méthodes d'évaluation.

Toute modification doit 8tre signalée 3 1'Assemblée dans le rapport
du Conseil d'Administration et approuvée par celle-ci.

Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garanties est
wentionné 3 la suite du bilan.

Article Vingt - BENEFICES

Sur les bénéfices nets, tels que définis par l'article 344 de la Loi,
11 est prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve prévu
par la loi, jusqu'3d ce que ce fonds ait atteint le dixidme du capital
soclal. '

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de 1'exer-
cice, diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes i porter en
réserve en application de la Loi ou des statuts et augmenté du report
bénéficiaire.

En outre, 1'Assemblde peut décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont clle a la disposition. En ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
préldvements sont effuectuds.

La mise en distribution du dividende doit avoir lieu dans un délai
de neuf mois aprés 1a cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce
délai par autorisation du Président du Tribunal de Commerce.
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TITRE VII

ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL - DISSOLUTION - LIQUIDATION
CONTESTATION

Article Vingt et Un - ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL -
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

1 - S1 du fait des pertes constat8es dans les documents comptables,

1'actif net de la Société devient inférieur 2 la molitié du capital social, le
Congseil d'Administration est tenu dans les quatre mois qui suivent l'approba-
tion des comptes ayant falt apparaitre ces pertes de convoquer, 1'Assemblée
Cénérale extraordinaire 3 1'effet de décider s8'il y a lieu @ dissolution

anticipée de la Soclété.
St la dissolution n'est pas prononcée, la Soclété est tenue au plus

tard 3 la cl8ture du deuxid@me exercice suivant celul au cours duquel la cons-

tatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions de
1'article 71 de la loi, de réduire son capital d'un montant au moins égal &
celuil des pertes qui n'ont pu 2tre imputées sur les réserves, a4 moins que dans

ce délai, l'actif net ait &été reconstituéld concurrence d'une valeur au molas

6gale 3 la moltié du capital social.

2 - A 1'expiration du terme fixé par les Statuts, ou en cas de dissolu-
tion anticipée pour quelque cause que ce soit, l'Assemblée Générale ou le cas
échéant, le Tribunal de Commerce rdgle le mode de liquidation, nomme le ou les

liquidateurs et fixe leurs pouvolrs.

Sous réserve des restrictions prévues par les articles 3%4 et 395

de la loi, les liquidateurs auront les pouvoirs les plus &tendus 3 l'effet de

réaliser, m@me A 1l'amiable, tout 1l'actlf de la Socié&té et d'éteindre le
passif.Ils pourront en vertu d'une délibération de 1l'Assemblée Générale Extra-

ordinaire, faire 1l'apport ou consentir la cession de la totalité des bleus,
droits, actions et obligations de la Société dissoute.

Le produit net de la liquidation apré&s le rd3glement du passif est

employé 3 rembourser compldtement le capital 1ibéré et non amorti des actions.
l.e surplus est réparti en espdces ou en titres, entre les actionnaires au pro-

rata de leurs droits sociaux.

Article Vingt-Deux -'EOHTESTATIOHS

Toutes contestatlions qul peuvent s'&lever pendant le cours de la Socié-
té ou de sa liquidation, soit entre les actlionnaires et la Soclété, solt entre
les actionnaires eux—-m8mes, au sujet ou 3 raison des affaires soclales, sont
sounises 3 la juridiction des tribunaux compétents du lleu du siége social.

A cet effet, en cas de contestations tout actlonnaire doit faire
8lection de domicile dans le ressort du sidge social, et toutes assignations

ou slgnifications sont régulidrement notifiées 3 ce domiclle.

A défaut d'6lection de domicile, les assignations ou significations sont
valablement faite au Parquet de Monsieur Le Procureur de la République prés le

Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.



S
"-.-'_-"
L

P T et

Article Vingt-Trols ~ FRAIS

Les frals, drolts et honoralfres des présentes et Jde leurs sultes
seront supportls par la Société& et portés au compte des frals généraux.

FAIT EN QUATRE EXEMPLAIRES

A QUIMPER
LE 3 DECEMBRE 1976.

Les présents estatuts ont 8t& modifiés sulte 3 1'Assemblée Géndrale
Extraordinalre du 29 mars 1980 ayant décidé le changement de dénomination

soclale.

OBSERVATIOHNS

Les présents statuts ont &té mis en harmonle conformément 3 la lol

n® 81-1162 du 30 décembre 1981 et les articles 6 et 7 ont &té mis A jour
gsuite 3 l'Assembl&e Générale Extraordinaire du 30 septembre 1983.

Pour CGPIE certiflee conforme

-

Les url:li)cle 6 et 7 des présents statuts ont été modifiés suivant AGE du 30 Septembre 2002 (augmentation de
capita

Pour copie certifiée conforme

Le P.D.G. ‘ffﬁfi:)




