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BUREAU VERITAS CONSTRUCTION

Société par actions simplifiée au capital de 15.800.100 euros
Siége social : 67/71 Boulevard du Chéteay - 92200 Neuilly-sur-Seine
RCS Nanterre 790 182 786
{la « Société »)

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 28 AQUT 2017

La société Bureau Veritas Services France, société par actions simplifide, au capital de 5.680.785 euros,
dont le siege social est sis 66, Rue de Villlers — 92300 Levallois-Perret, immatriculée au Registre du
commerce et des saciétés de Nanterre sous le numéro 320 531 171, représentée par Monsieur Jacques
Lubetzki, Président (' « Associé Unigue »),

Au vu des documents suivanis :

-~ un exemplaire des statuts de ia Scciété en vigueur a ce jour {les « Statuts ») ; et

-~ un exemplaire du projet de statuts modifiés de fa Société (les « Statuts Moditiés ») ;

A pris les décisions suivanies portant sur ;

-~ e transfert du sieége social de la Société ;

~ 188 pouvelrs en vue des formalités.,

PREMIERE RESOLUTION
Transfert du siége social de la Socigté

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du projet de Statuts Modifiés, décide de transférer ie
sidge social de fa Société, a compter du 1% Septembre 2017, au

8, cours du Triangle ~ 92800 Puteaux
En conséquence de ce qui précéde, Associe Unique décide de modifier, ainsi qu'il suit, I'Article 4 des
Statuts intitulé « Siége social », étant précisé gue ce méme texte est reproduit dans ie projet de Statuts
Modifiés :
« Le siége social est fixé au 9, cours du Triangle — 92800 Puteaux,

i e siége social peut étre transféré en tout autre endroit sur décision de Passocié unique ou, en
cas de pluralité d'associés, sur décision de Ia colfectivité des associés. »

En consequence, le President procédera & toute modification utile vis-a-vis des tiers et les informera de
ce changement,

DEUXIEME RESOLUTION

Pauvoirs en vue des formalités

L'Associé Unique donne tous pouveirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit, relatives aux decisions prises.
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De tout ce que dessus, it a été dresse le présent procés-verbal qui a été établi et signé par I'Assacié
unique.

Pour Bureg:f Veritas Services France S.A.S
JacquesAubetzki



BUREAU VERITAS CONSTRUCTION

Société par actions simpliliée au capital de 15.800.106 €
Sidge social : 9, cours du Triangle — 92800 Puteaunx
RCS Nanterre 796 182 786

STATUTS

Mis & jour sur décision de I” Associé Unique en date du 28 aont 2017

Anne-Laure Parrica] de Chammard

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dépdt N°32545 en date du 01/09/2017



STATUTS

TITRE PREMIER
FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DBUREKE

Article 1
Forme de la Société

Constituée sous la forme d'une Sociéié par Actions Simplifide.
La Société est régie par les dispositions [égislatives et réglementaires en vigueur et 4 venir, et par
les preésents statuis.

Elle fonctionne indifféremment sous cette forme avee un ou plusieurs associgs.

Article 2
Dénomination

La dénomination sociale es¢ ; Buresu Veritas Construction.

Tous les aetes et documents émanant de la Société et destinds aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale de la Société, précédée ou suivie immédintement et lisiblement des mots
« Société pur actions simplifide » ou des inttiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital
social,

Article 3
Objet

La Société a pour objet, tant en France qua l'étranger, dans les domaines du bitiment, des
tnfrastructures, du génie civil, de l'industrie et de leurs équipements, et sous réserve de 1'oblention
des agréments, reconnaissances et antorisations réglementaires nécessaires :

- la rdalisation de missions dans le domaine du bitiment et du génie civil en tant que
contrdleur techanique au sens du Code de a construction et de Phabitation ;

~ la réalisation de missions relatives & {"assurance qualité dans le domaine de la construction ;
~ la réalisation de vérifications technigues et mesures dans le domaine de la construction;

-~ la coordination en mafiere de sécurité et de protection de la santé sur les chantiers et plus
généraiement

e la fourniture de toutes prestations de conseil, d'assistance, de saivi, d'animation ¢n
matiere d'hygiéne, de séeurité et de protection de la santé des travailleors et de
protection de 'environnement sur fes chantiers de construction |

e la réalisation de toutes missions d'assistance et de suivi en matiere de conirdie
d'acces, de luite contre le travall dissimuié ou clandestin sur les chantiers de
construction ; et




plus géndéralement, sauf en cas dincompatibifité avec la législation en vigueur, directement ou
indirectement, la réalisation de toute opération notamment industriefle, commerciale, financiere,
mobiliere ou immobiliére, ou la création de fihiales, fa prise de participations financiéres,
techniques ou autres (par voie d'apport, souscription, achat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou autre), dans des sociétds, associations, organismes ou entités dont l'objet est en rapport
avec, ou vise & favoriser direclement ou indireclement, pour tout ou partie, l'extension ou le
développement de celui de la Société.

Article 4
Sitge social

Le sigge social est fixé av 9, cours du Triangle — 92800 Puteaux.

Le siége social pewt éire transférd en tout astre endroit sur décision de l'associé anique on, en cas
de pluralité d'associés, sur décision de la collectivité des associés.

Article 5
Durée

Sauf prorogation ou dissolution anticipée, la durde de la Socidté est de 99 ans 4 compler de son
immuatriculation au RCS.

La déciston de prorogation est prise par décision de la collectivitd des associés ou par décision de
Fassocié unique.

TITRE 1
APPORTS- CAPITAL SOCIAL- ACTIONS

Article 6
Capital social

Le capital social est fixé & 13.800.100 euros, H est divisé en 158.001.000 actions de (0,10 euro de
valeur nominale chacune, entiérement libérées et toutes de méme catégorie.

Article 7
Muodi{ications du capital sacial

Le capital social peet étre augmenté ou réduit, dans les conditions prévues par Ia loi, sur décision
de la collectivité des associés ou par décision de Fassocié unique.

La collectivité des associés ou Hassocié unique peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
A l'effet de réaliser, dans le délai Iégal, Faugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer
fes modalitds, d'en constater la véalisation et de procéder a In modification corrélative des statuts.

Article 8
Libération des actions

l. Les actions souscrites en numéraire dotvent étre obligatoirement [ibérdes lors de ia
souscription de la moitié au moins de levr valeur nominale et, fe cas dchéant, de {a totalité de
la prime d’émission. Le solde est libéré en une ou plusteurs fois dans un délai ne pouvant
dépasser cing ans.




i

Les appels de fonds sont portés 4 la comnaissance des associds au moins quinze jours i
I'avance.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le moniant non libéré des actions
enirainera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder i une formalité quelcongue, e
paiement d'un intérét dont le taux sera celui de Fintérét #gal, calculé jour pour jour & partir
de la date d'exigibilité, sans préjudice de Paction que la Société peut exercer contre {'associé
défaiflant et des mesures dexécution forcée prévaes par la joi.

Article 9
Forme, ecssion et transmission des actions

1. Les actions sont nominatives et librement négociables.

3. Les actions sont inscrites aux comptes de leurs propriétaires dans les conditions et selon les
modalités [égales et réglementaires.

3. Les titres Iinscrits se transmettent par virement de compte & compte,

Article 1)
Droits et obligations attachés aux actions

1. Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chague action donne droit & une quotité,
proportionnelle au nombre et & la valeur nominale des actions existantes, de Pactif social, des
bénéfices ou du boni de liquidation ; cette disposition s'entend sous réserve de 'existence de
plusieurs catégories dactions auxquelles seraient attachés des droits différents,

I3

Chague fois quil est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un
droit, il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire feur affaire du
groupement d'actions reguis,

3. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
déeisions collectives.

TITRE HI
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 11
Présidence de la Sociéié

La Sociéte est gérée et administrée par un Président, personne physigue ou morale, pouvant avoir
ou non la gualité d'associé de 1a Sociéts.

Le Président est nommé par déciston de la collectivité des associés oy de T'associé unique.

La rémunération du Président sera {ixée par décision de Ja collectivité des associés ou par décision
de {'associé untque.

Les fonctions du Président prennent fin soit & Pexpiration de la durée de son mandat, soit en
application d’une décision de la collectivité des associés ou de 'associé unique pouvant intervenir &
tout moment sans fustification.




I} peut démissionner de ses fonctions, a charge pour fui d’en prévenir ’associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, chacun des associés par lettre recommandée trois (3) mois au moins a 'avance.

Article 12
Les pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a P'égard des tiers. 1 est invest des pouvoirs les plus dtendus
pour agir en toute circonstance au nem de ta Société dans ta limite de l'objet social et sous réserve
des attributions exercdes par la collectivité des associds ou par l'associ€ unigue.

Le Président peut consentir it toule personne de son choix toutes délégations de pouvoir dans la
Himite de ceux qui lui sont conférés pur la lol ou es présents statuts.

Article 13
Directeur Général — Directeur Géndéral Délégué

t. L associé unique ou ia coliectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs
géndraux ou directears généraux déléguds, personne physigque, associé ou non,

3

Les fonctions du ou des directeurs géndraux ou directeurs généraux délégués prennent fin
soit 4 Iexpiration de la durée de leur mandat, soit en application d'une décision de Passocié
unique ou sur décision de la coliectivité des associés pouvant intervenir d tout moment sans
Justification.

3. Le ou les directeurs généraux ou directeurs généraux déléguds représentent Ja Socidté A
I'égurd des tiers et sont investis des pouvoirs les plus élendus pour agir en toute circonstance
au nom de fa Société dans la limite de Fobjet social et sous réserve des attributions exercées
par ta cotlectivité des associés ou par 'associé unique.

4. Le ou les directeurs généraux ou direcieurs généraux déléguds peuvent consentir a towte
personne de leur choix toutes délégations de pouvoir dans la limite de ceux qui leur sont
conférés par la loi ou les présents statuts.

5. En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le ou les directeurs généraux et
directeurs généraux délégués en fonction conserve leurs {onctions et atiributions jusqu'd la
nomination d'un nouvean Président.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 14
Nomination, mission et rémunération

Un ou plusicurs commissaires aux comptes sopt nommes par décision de la collectivité des associés
ou de P'associé unigue prise sous forme ordinatre.

lls exercent leur mission de contrdle conformément & Ja Joi. Leurs honoraires sont fixés par {a loi
ou par f'organe compétent de la Sociéié, dans Ia mesure ol # I'y autorise,

Lés]




TITREV
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE - DECISIONS COLLECTIVES

I~

Article 15
Diécision des associés ~ décision de ["associé unigue

Outre les pouvoirs relevant exclusivement de fa compétence de fa collectivité des associés ou
de l'associé unique du fait de la loi, relévent également de leur compétence :

s {oute modification des statuts ;
s |o nomination, ia révocation et fa rémunération du Président et, le cas échéant, du ou des
directeurs généraux et directeurs généraux déléguds,

Toutes les autres décisions relevent de la compétence du Président.
Les décisions des associés sont provoquées aussi souvent gue 1'intérét de fa Société exige.

Lorsque la Société ne comporte quun senl associé, l'associé unique exerce fes pouvoirs
dévolus i Fassemblée des associés.

En cas de pluralité d’'associés, les décisions collectives résuitent, au choix du Président, d'une
consultation écrite ou d'une assembide générale lorsquelles sont prises 4 linitiative du
Président el d'une assemblée générale lorsqu'elles sont prises 4 Pinitiative d'en associé, Dans
tous les cas, eles peuvent aussi s’exprimer dans un acle.

Les décisions collectives sont prises :

(a)  par consultation gcrite : fe Président adresse par tout procédé de communication éerite
& chacun des associés tous documents dinformation devant leur permettre de se
prononcer en parfaite connaissance de cause sur e texte de la ou des résolutions
soumises 4 son approbation. Tout associé n'ayaat pas répondy, par tous moyens, dans
un délai de guinze (15) jours calendaires & compter de la réceplion des documents
d'information visés ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu ;

(b} en assemblde générale : les assemblédes sont convoquées par le Président ou par un
associé par tout procédé de communication écrite, trois (3) jours ouvrés au moins
avant la date fixée pour la réunton. Les convocations comportent Vindication du jour,
de 'heure et du leu ainsi que l'ordre du jour de la réunion ;

{c)  paracie sous seing privé : l'acie est signé par 'ensemble des associés.

Dans le cas oll tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblde se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

Les associds peuvent participer et voter 2 l'assemblée par visioconférence ou tout astre
moyen de télécommunication permettant leur identification. Dans ce cas, ils confirment feur
vole au président de I'assemblée générale le jour méme par tout moyen de communication
dcrite, A défaut, Fassocié n'est pas considéré comme ayant €té présent et ayant votg,

Le quorum requis pour la tenue de ces assemblées est de ta moitié des associés présents ou
représentés ayant le droit de vote.




3. Toutes décisions collectives entrainant la modification des présents statuts, a Pexception de
celles pour lesquelles Yunanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des deux
tiers des associds présents ou représentées ayant le droit de vote.

Toutes les autres décisions collectives seront prises & Ia majorité simple des associés présents
ou représentes ayant le droit de vote.

4, Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lei-méme ou par mandatatre.
Chague action donse droit & une voix. Le droit de vote attachd aux actions est propartionnel
au capital quetles représentent.

¥

Toute décision collective des associds prise en assembide est constatée par un procés-verbal
gtabli et signd par e Président et Je cas échéant par le Président de séance. Les proces-
verbaux des décisions coliectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément
aux dispositions égales en vigueur. Les copies ou extraits de délibérations des associés sont
valablement certifids par le Président.

TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 16
Conventions entre 1a Société et ses dirigeants

En vertu de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux comptes ou, s'fl n'en a
pas é1é désigné, le Président, présente, en cas de pluralité d'associés, i la collectivité des associds
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre fa Sociéé
et son Président, I'un de ses dirigeants, Pun de ses associds disposant d une fraction des droits de
vole supéricure & 10 % ou, 871l s'agit d’une société associé, fa socidtd la contrélant an sens de
Iarticle L. 233-3 du Code de commerce,

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent ndanmoins feurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventucllement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associ€, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personaes interposées entre fa Sociélé et
Fun de ses dirigeants.

TITRE VII
COMITE D'ENTREPRISE

Article 17
Comité d'entreprise

Lorsque fes coaditions sont réusies pour feur désignation, les délégués du Comité dentreprise
exercent les droits qui leur sont attribués par ia loi auprés du Président es, éventuellement, du ou
des directeurs généraux ou directeurs génédraux délégués.




TITRE VIII
COMPTES SOCIAUX

Article 18
Exercice social

L'exercice social, d'une duréde d'un an, commence le 17 janvier et finit fe 31 décembre, Le premier
exercice social de b Sociédté prend fin le 31 décembre 2012,

Article 19
Affectation des résulfats et répartitions

1. Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des peries antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour éire affectés & la réserve [égale, pour autant que celle-c
n'atteigne pas le dixigme du capital social.

Sur Pexcédent disponible, augmenté s'il y a lieu du report 2 nouveau bénéficiaire antérieur,
l'associé unique ou la collectivité des associés, sur la proposition du Président, a le droit de
préiever toutes sommes qu'l] juge convenable de fixer pour étre affectées a un ou plusieurs
fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéeiaux, ou it l'amortissement du capital.

]

Le solde, s'il en existe, est distribué A Jassocié unique ou réparti entre les associds sous
déduction des sommes reportées i nouveaun.

3. L'associé unique ou fa collectivité des associds peut décider la répartition de toute somme
prélevée sur les réserves dont il a la disposition. L'associé unique ou la collectivité des
associés peut aussi décider la répartition de toute sorme prélevée sur es primes d'émission,
d'apport ou de fusion. Toutefois, les dividendes sont prélevds par priorité sur le bénélice
distribuable de l'exercice.

4. L'associé unique ou la collectivité des associés statvant sur les comptes de l'exercice, a la
faculté de s'nccorder ou duccorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution - ou des acomptes sur dividendes - une option entre le paiement du dividende -
ou de 'acompte - en numéraire ou en actions de la Sociélé. Le patement des dividendes a lieu
aux €poques fixées par I'nssemblée générale ou par le Président habiluité par lui, sous réserve
des dispositions 1égales fixant un délai maximal pour cette mise en paiement. Le Président
peut décider la distribution dun acompte avant méme lapprobation des compies par

s

Fassemblée géndrale, dans le cadre des dispositions existantes.

TITRE IX
DISSOLUTION- LIQUIDATION- CONTESTATIONS

Article 20
Dissolution - Liguidation

La liquidation de la Société est effectuée conformément anx dispositions légales et réglementaires
du Code de commerce.

Le boni de liguidation est distribué a l'assoctd unique ou réparti entre les associés en proportion du
noembre d'actions qu'ils détiennent.




Article 21
Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durde de fa Société ou lors de sa liquidation, s'éieveraient
s0it entre la Société et l'associé unigue ou les associds, soit entre les associés eux-mémes a propos
des affaires sociales, seront soumises A [a juridiction des tribunaux compétents du siége soctal.

A cet effet, en cas de contestation, touf associé sera tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal de fieu du sidgge social et toutes les assignations seront régulierement délivides A
ce domicile €lu, sans avoir égard au domicile réel ; a défaut d'élection de domicile, les assignations
ou significations seront valablement faites au Parguet de M. le Procureur de Ia République prés du
Tribunal de Grande Instance du siége social.



