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STATUTS

ARTICLE 1. FORME

La Société a été constitude sous la forme d‘une Société a responsabilité limitée aux termes dun
acte sous seing privé en date du 17 juin 2008 a Paris,

Elle a été transformée en Société par actions simplifiéc suivant décision de IAssocié unique en
date du 8 jui.

Elle est régie par les dispositions 1égales applicables et par les présents statuts.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société reste :

BART
Sur lous s actes et documents émanant de iz Societé, la dénomination sociale doit étre
précédée o suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales

« S.A.S. » et de i'énonciation du capital sociz!.

ARTICLE 3. SIE‘EQLE SOCIAL

Le siege social reste fixé :
5, Rue Meyerbeer a Paris (75009)

Il peut &tre transféré dans le méme département ou dans un département fimitrophe par décision
du Président.

ARTICLE 4. OBJET

La Société continue davoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a
l'étranger :

— La restauration, brasserie, traiteur, plats cuisinés, sandwicherie, patisserie, confiserie,
glace, débit de boissons, piano-bar et galerie d’art ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son exlension et son développement ;

— La partcipation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées
ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d’appert, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét

économique ou de location.
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ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.,

ARTICLE 7. APPORTS

Il a été apporté au capital de la Société -
— Lors de sa constitution, une somme de MILLE (1 000) euros ;
- Lors de Vaugmentation de capital réalisée sur décision de |'Associé unique du 2 avril
2013, une somme de DEUX CENT QUATRE VINGT DIX NEUF MILLE (299 000) euros.

Par décisions de I'Assucié unique en date du 8 juillet 2013, le capital social a été réduit d'ur:
somme de CENT MILLE (100 000) euros, pour étre rarne:.¢ & DEUX CENT MILLE (200 000) euros.

ARTICLE 8. CAPITAL SOCIAL

Le capital sotia) ronie fixé a la somme de DEUX CENT MILLE (200 000) euros, divisé en VIWST
MILLE (20 000) action: ¢« méme catégorie repréorntant chacune une quotité du capital soct. ,
appartena i toutes a I'ASSoCcE: Lhigt'e

ARTICLE 9, COMPTES COURANTS D’'ASSQCIES

La Société peut recevoir de ses associes des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compto-
courant.

Les conditions ¢t modalités de ces avances, ct notamment leur rémunération et les conditions d»
retrait sont déterminées d’'un commun accord entre 'Associé intéressé et le Président.

ARTICLE 10, MODIFICATIONS DU CAPITAL SCCIAL

1° Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I'Associé unique ou par une décision collective des associés statuant
sur le rapport de l'organe dirigeant.
Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
1l peut également étre augmentée par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la lof.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit @ ce montant
majoré d’une prime d'émission.
Ils sont libérés soit par apport en numéraire, y compris par compensation avec des créances
liguides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, scit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit cn conséquence d'une fusion ou d'une
scission.
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Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L'associé unigue peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, ics associés (s'ils sont
plusieu:s) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi,

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal {ou du pair) piévue par la loi et, ¢ cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 11, FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéies ¢ mises par la Société sont obligatoirement nomuiatives. Elles sont insciites
au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a
cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12. LIBERATION DES ACTIONS

1° Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement

20

de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité avec la loi. Les appels de
fonds seront portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant V'époque
fixée pour chague versement, par lettres recommandées avec demande d‘avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par Yorgane dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droif, productives dintérét au taux de I'intérét légal, a partir
de la date d'exigibilité, I tout sans préjudice des recours et sanctions prévues par la loi.

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére par un virement de compte a compte sur production d'un
ordre de mouvernent.
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Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cotés et paraphés,

ARTICLE 14. PREEMPTION
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Toute cession des actions de la Société, méme entre associés, est soumis au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- Le nombre des actions concernées |

- Les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou
s'il s'agit d'une personne morale, dénominaticn, siége social, numéro RCS, montant et
répantition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

-+ Le prix et les conditions de la cession projetéa,

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, a I'expiralion dugquel, si les droits de préemption n‘ont pas été exercés en totalité sur
les aclions concernées, le Cédant pourra réaliser librement fa cession projetée, sous réserve
de respecier fa procédure d'agrément prévue a Iarticle « Agrément des cessions » ci-apres.

Chaqu- zssocié bénéficie d’'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession, Cc droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de le notification ci-dessus visde, Cette notification est effectuée par lettie
recommeandée avec demande d'avis de réception precisant le nombre d’actions que chaque
associé souhaite acquérir,

A T'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 c-dessus, le Président doit notifier a 'Associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption,

Si les droits de préemption sont inférieurs au nom d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de précmption sont réputes n'avoir Jamais été exercés et I'Associé Cédant est libre
de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément des cessions », ci-apres.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé
Cédant,

ARTICLE 15. AGREMENT DES CESSIONS

10

20

Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec Yagrément préalable
de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote,

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dontl 1s
cessicn est envisagée, le prix de la cession, fes nom, prénoms, adresse, nationalité de
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l'acquéreur ou s'il sagit d’'une personne morale, son identification compléte (dénomination,
siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité des dirigeants sociaux).

Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3° Le Président dispose d’'un délai de trois (3) mois @ compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés, Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande davis de réception. A
défaut de réponse dans e délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4° Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées,

5° En cas d'agrément, l'assccié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les (ticnte) 30 jours de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert
dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6° En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’'un {1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément d’acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédani .o vn ou plusieurs tiers ayréés selon la procedure ci-dessus prévue.
Si le rachat des actions nest pas réalisé du fait de la Sociélé dans ce délai d’'un mois,
Fag:ément du ou des cessionnaires est réputé acquris.
En cev ¢ auisition des actions et 17 Société, celle-ci cot tenuie dans un délai de six (6)
mais & complet de Facquisition de les céder ou de les annuler.
Lo pon. doe rachat des actions par un tiers ou par = Société est déterminé d'un commun
accord vt [2s parties. A défaut d'accord, te prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de¢ I'aiticle 1843-4 du Code civil.
Le y11- de rachat devia élic payé, selen les modaiités arrétées d’'un commun accerd entre
les partio, sur une durée maxinum de trois ans & compter de fa signature des actes de
cession.
Si Jes actions sont rachetées par la Société, celie-¢ est tenue, dans un délai de 6 mois a
compter de leur acquisition, soit de tes céder, dans les conditions prévues aux présents
statuts et aux stipulations extrastatutaires, soit de les annuler,

ARTICLE 16. MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1° En cas de modification au scns de l'article L.233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de trente (30) jours a compter du
changement de contrdle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contrble et toutes informations sur
le ou les nouveaux controlaires.
Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a Varticle « Exclusion d'un
associé ».

2° Dans le délai de trente (30) jours a compter de la réception de la notification du changement
de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre 12 procédure d'exclusion et de suspension des
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droits non pécuniaires de Ja Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue
3 larticle « Exclusion d’un associé ». Si la Société n‘engage pas la procédure d'exclusion
dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

3° Les dispositions ci-dessus s‘appliquent a3 la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

ARTICLE 17, EXCLUSION D'UN ASSOCIE
17.1  Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

17.2  Exclusion facultative
Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut &tre également prononcée dans les cas suivants @
- violation des dispositions des présents statuls,
- évecation d'un associé de ses fonctions de mandataire social,
- condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé,
- comportement déloye! cu préjudiciable & 1z Soridte ou A ses associc

pModalités de Pexclysion

L'exclusior. o« prononcée par décicion collective des associés dans les conditions prévucs a
article « Régles d'zdoptinn des décisions collectives » des présents. statuts ; l'associé dont
I'exclusion est susceptible d'élre prononcée participe u vote et ses actions sont prises en compte
pour le caicul de la majorité,

Les associes sont consultés sur F'exclusion a INnitiative du Président ; si le Piésident est Jui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'nitiative de I'associé le plus diigent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d’exclusion prend effet a compter de son prononce.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de |'associé exclu et désigner le ou
les acquéreurs de ces actions; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux
présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée a I'Associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception a [nitiative du Président.

17.3  Dispositions communes
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L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure, la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exdlu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d‘exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d‘un commun accord ou a défaut, a
dire d’expert dans les conditions de V'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18. NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles « Préemption »,
« Agrément des cessions », « Modifications dans le controle d’'un associé » des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif a’exclusion.

ARTICLE 19. LOCATION DES ACTIONS

La locaticn g actions est interdite,

ARTICLE 20. PRESIDENT DE LA SOCIETE

la Société est représcnice, dirigée et administrén par un Président, j:ersonne physique cu
morale, associé ou non de la Soudté,

20.1  Désignation

Le Président cst désigné pour une durde déterminée ou non par ['Associé unique ou pa: la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Pidsident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

20.2  Cessation des fonctions
Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci & l'associé unigue ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée deux

(2) mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

20.3 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et |2 représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investr de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la Iimite de
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I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts & l'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21. DIRECTEUR GENERAL

21,1 Designation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou physique de l'assister en qualité de
Direcleur Général,

Lorsque le Directeur Géréral cst une personne mo:ale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut béndéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

21.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Généra! est fixce dans la déacion de nomination sans que
cetic durée puisse excéder celle des fonctions du Piésiiont,

Toutefois, en cas de corsation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctione,
sauf decision contraire des &« 2¢iés, jusqua la nornation du nouveau Président.

Le Directeur Généra! pout 8tre révoqué a tout mmment et sans qu’ui juste motif soit nécessaire,
par décson du Président o révocation des fonclions de Directeur Géndral n‘ouvre droit a
aucune indemnité.

En cJtic, le Directeur Géneral est révoqué de plein diot dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général, personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controier une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Directeur Général, personne physique.

21.3 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et Ia modification de la rémunération du Dirccteur Général constitue une convention
réglementéc scumise a la procédure prévue a l'article 23 des statuts.

21.4 Pouvoirs
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Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction gue le Président.

ARTICLE 22. REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article £.2323-67 du Code du
travail auprés du Président.

ARTICLE 23. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, son associ¢ unique ou lun de ses associés disposant d'une
fraction cos droits de vote supcrizure a 10 % ou, s’ s'zqit d'une société associée, la Société la
contrdlant au <ens de larticle L.233-3 du Code de commerce doit Etre portée & la connaissance
des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion, par ictire recommandée avec
demande d'avis de réception.

! es Commissaires aux comptes présentent & I'as<odid unique ou aux &scocies un rapport sur la
conclusion ol 'exécution des conventions au cours de I'cxercice écould. L'asscaié unigue ou les

associés statucnt <ur ¢o rapport lors de b décizion statuant sui 1o wornntes de cet exercice.

Les interdictions prévues a Fartidle [.225-43 du Code oc commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants dc 1o Société.

ARTICLE 24, COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'asnocic unigue ou la collectivité des associés decyiee, forsque cela est obhgatoire, en vertu des
dispositions 15nales ou réglementiares, pour la durée, oans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notemment en ce qui concerne e contrdle des comples sodiaux, un ou pilusicurs
Commissalres aux compies tilaires et un ou plusteuis Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’'un Commissaire aux comptes titulaire et d’un Commissaire aux comptes
supp'éant demeure facultative, cest a l'associé umgue ou a la collectivité des associés, qu'il

appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandce en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 25. DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

25.1  Décisions de l'associé unique

Compétence de I'associé unique : e

Lassocié unique est seul compétent pour :
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- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- meodifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

Forme des decisions

Les décisions unilatérales de l'associée unique sont repertoriées dans un registre coté et paraphé.
25.2  Information de I'associé unique

Uassoci¢ unicue, non Président, indépendamment de son droit dinformation préalable a

I'approbation annuclle des comptes, peut, a toute époque, prendre connaissance au siége social

des documents prévus par [a lo} et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 26. DECISTONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouveirs qui sont dévolus a 'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

26.1 Décisions collectives obligatoires

La cotac hivité des associés st scule compétente pour prendre les décisions suvantes :

- transfo;mation de la Société ;

- modification du capital sccial : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
gu'elle pourrait conscptir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scissiots, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dingeants cu associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agréement des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

26.2  Régles de majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement gue si les associés présents ou représentés
ou exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 51 % des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipuiations expresses contraiies des présents statuts, les décisions collectives des associés
sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
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représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la
quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent &tre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d‘émission (art. 1.225-130 al. 2 du
Code de commerce).

26.3 Modalités des décisions collectives
Les décisions cotlectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résuitent de la réunion d'une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent ézalement étre prises par Lous moyens de télécommunication électronigue.

Pendant lz période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & linitiative du Liquidateus.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conciticns prévues par la loi ¢t les
pi ésents statuts, quel que soit l2 nembre d'actions quil posséde. 11 doit justificr de son identité et
de l'insciipion en compte de scs actions au jour de la décision collective trois jours cuvrés au
moins avant la réunon de l'assemblée, & z&ro heure, heure de Patis.

Il he sera teno compte d'aucun tiansfert de propriété des titres intervenant pendaiit ce diai de
trois jours ouvrés.

26.4 Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au stége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 25 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon larticle 1.2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas

d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique !'ordre du jour.

Toutefois, 'asscmblée peut se réunir sans délai si tous les assocics y consentent.

/S
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L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé
ou par un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé¢ fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance élabit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés,

26.5 Procés-vetbatix des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées por dent dans des proces-
verbaux é:ablis sur un registic spécial ou sur des feuilles mobiles numérctées. Les procés-
verbaux sont cignés par le Président ¢c I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de fa réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documants et
informations communiqués préalablement aux zssociés, un résumé des déhats, ainsi que le texte
des résoutions mises aux voix ¢t pour chaque résolution Ie sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

26.6 Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait F'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se pronancer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports
doivent éhe communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du
procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de Iinventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing dernicrs exercices, des comptes consolidés, s'i y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes,
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 27, DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, Ja nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 28. COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse Iinventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annucls comprenant le bilan, le
compte de résultat et f'annexe.

1l établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.
L'associé unigue ou les associés si Ie Société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le délai de six mois a

compter de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 29. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

29.1  Associé unique

Le béndfice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice diminue, le cas échéant, des
pertes anténieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénefice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I‘associé unique
décidera de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus
est attribué 4 I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées par la loi.

29,2  Pluralité d’associés
1° Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit @ unc part nette proportionnelle a la guote-part du capital
quelle représente, dans les bénéfices ot réserves ou dans lactif social, au cours de

I'exiztence de la Société conime en cas de liguidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes propartions.
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2° Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en paitie, ou son affectation a
un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle V'affectation et I'emploi.

3° La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.
La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
pafement des dividendes.

ARTICLE 30. DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidee
par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers
soclaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit nel de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au rembouisement
intégral du capital ibérd et non amorti des actions.

Le surplus, s cn existe, est attribué lassocié unique ou est réparti entre les associés
propo-tionnellement au nombre d'actions de chacun J'eux.

lLes pertes, sl en existe, sont suppottées par l'associé unigue ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de Ia Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil,

ARTICLE 31. CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, sturvenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associes ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lisu du siége social.

ARTICLE 32. NOMINATION DU PRESIDENT

V4o
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Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de

durée, est :

Madame Valérie SAAS,

Née Je 29 juillet 1966 a Neuilly-sur-Seine (92200),
De nationalité francaise,

Demeurant 95, Rue de Monceau a Paris (75008),

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par Ja loi

et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 33. NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les premiers Commissaires aux comptes seront, pour une durée de six exercices :

La Société CABINET FOUCAULT, Saciété par actions simplifiée au capital de 320 000
euros, ayant son siége social 229, Boulevard Pereire a Penis (75017), immatricuiée au
Registre du Commorce et des Sociétés sous le numéro 403 021 686 RCS Paris,
Commissaire aux comptes titulaire,

M. Olivier DAUSQUE, né le 31 juillet 1968 & Lyon 6™, domicilié 8, Rue des Eaux a Paris
(75016), Commissaire aux comptes suppléant.

Les Commissaires aux comptes ont fait connaltre & I'avance quils accepteraient le mandat qui
viendrait a leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par Je Code de
commerce et les textes pris pour son application pour 'exercice dudit mandat.

Fait en quatre originaux, dont
U pour I'enregistrement,
DEUX pour les dépdts légaux et
UN peur les archives sociales,
A Paris,

Le 8 juiliet 2013,

La Société W
Représentél par-sa-Gérante, Mme Valérie SAAS
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Société a responsabilité limitée
Au capital de 300 000 euros

Siége social : 5, Rue Meyerbeer
75009 Paris

504 770 967 RCS Paris
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L'an deux mille treize, le 8 juillet,
Au siége social, a Paris,

ta Société L FINANCE, Entreprise unipersonnelle & responsabilité limitée au capital de 1 000
euros, ayant son siége social au 95, Rue de Monceau a Paris (75008), immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés sous le numéro 503 770 967 RCS Paris, représentée par sa
Gérante, Mme Valérie SAAS,

Propriétaire de la totalité des 30 000 parts de 10 euros composant le capital de la Société BART,

Associée unique de ladite Société,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES PORTANT SUR :

- La réalisation d’une réduction du capital social d'une somme de 100 000 euros,
- La modification corrélative des statuts,

- La transformation de la Société en Société par actions simplifiée unipersonnelle,
- L'adoption des statuts de la Société sous sa forme nouvelle,

- La désignation du Président,

- La nomination de Commissaires aux comptes,

- Les pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'Associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance et aprés avoir constaté
que les comptes de la Société, arrétés au 30 avril 2013, font apparaitre des capitaux propres
inférieurs au capital social, décide que le capital social, actuellement fixé & 300 000 euros, divisé
en 30 000 parts de 10 euros de valeur nominale, est réduit de 100 000 euros, pour &tre ramené
a la somme de 200 000 euros.



DEUXIEME DECISION

L’Associé unique décide de réaliser la réduction de capital par voie de réduction du nombre des
parts sociales, au moyen de I'échange des 30 000 parts sociales existantes de 10 euros chacune,
entidrement libérées, contre 20 000 parts sociales d'une méme valeur, numérotées de 1 a 20
000, entiérement libérées.

TROISIEME DECISION

L'Associée unique, comme conséquence des décisions précédentes, décide de madifier les articles
6 et 7 des statuts qui seront désormais libellés ainsi qu'il suit :

« Article 6. Apports — Formation du capital sociaf

1! a été apporté au capital de la Sociéte :
- Jors de Ia constitution, une somme de 1 000 etros,
- lors de laugmentation de capital réalisée sur décision de IAssocide unigue du 2
avrif 2013, une somme de 299 000 euros par incorporation de compte-courant.

Aux termes de décisions de IAssociée unique en date du 8 juillet 2013, le capital social a
été réduit d'une somme de 100 000 euros, pour étre ramené d 200 000 euros.

Article 7. Capital

Le capital social est fixé d la somme de DEUX CENT MILLE (200 000) euros.

Il est divise en VINGT MILLE (20 000) parts sociales de DIX (10) euwros chacune,
numeérotées de 1 & 20 000, attribuces en totalité a la Socicté L FINANCE, Associée
unique.

LAssoclée unique déclare que fes 20 000 parts sociales composant le capital social sont
toutes libérees intégratement ».

QUATRIEME DECISION

L’Associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport de la Gérance et du rapport du
Commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions de l'article L.223-43 du
Code de commerce, et de l'article L.224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les
conditions légales étaient réunies, décide de transformer la Société en Société par actions
simplifiée unipersonnelle & compter de ce jour.

1l constate qu‘a la suite de l'augmentation de capital réalisée le 3 avril 2013 et de la réduction de
capital décidée ci-dessus, les capitaux propres de la Société sont au moins égaux au capital
social, approuve expressément la valeur des biens composant lactif social et constate l'absence
d’avantage particulier au profit de I'Associée unique ou de tiers.



Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur concernant les Sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés
établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n‘entrainera pas la création
d’une personne morale nouvelle. La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége
social restent inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de DEUX CENT MILLE (200 000) euros. 1l sera désormais
divisé en VINGT MILLE (20 000) actions de DIX (10} euros chacune, toutes de méme catégorie et
entiérement libérées, qui seront intégralement attribuées a I'Associée unique a raison d’une
Action pour une Part,

Les fonctions de Gérant, exercées par Mme Valérie SAAS, prennent automatiquement fin ce jour,
du fait de la transformation.

CINQUIEME DECISION

En conséquence des décisions qui précédent, I'Associée unique adopte, article par article, puis
dans son ensemble, le texte des statuts de la Société sous sa forme nouvelle de Société par
actions simplifiée, dont le texte demeurera annexé au présent procés-verbal,

SIXIEME DECISION

L’Associée unique nomme en qualité de Président de la Société, sans limitation de durée :

Mme Valérie SAAS, née le 29 juillet 1966 a Neuilly-sur-Seine (92200), de nationalité
francaise, demeurant 95, Rue de Monceau a Paris (75008),

Qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président dirige la Société et la représente a |"€gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions [égales et les statuts de la
Société sous sa nouvelle forme aux décisions de ['Associée unique ou de la collectivité des
Associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

SEPTIEME DECISION
L’Associée unique nomme :

En_qualité de Commissaire_aux_comptes titulaire : la Société CABINET FOUCAULT, Société
par actions simplifiée au capital 320 000 euros, ayant son siége social 229, Boulevard
Pereire & Paris (75017), immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le
numéro 403 021 686 RCS Paris,
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a .«
En qualité de Commissaire aux comptes suppléant : M. Olivier DAUSQUE, né le 31 juillet
1968 a Lyon 6™, domicilié 8, Rue des Eaux a Paris (75016).
Pour une durée de six exercices expirant lors de la décision de I'Associée unique ou de la
collectivité des Associés statuant sur les comptes de V'exercice clos en 2018,
Chacun des Commissaires aux comptes ainsi nommés a fait savoir qu'll acceptait les fonctions qui
Jui sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par [a [oi et les réglements
pour Vexercice desdites fonctions.
HUITIEME DECISION
L'Associée unique décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2013,
n‘a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Scciété en Société par actions simplifiée
unipersonnelle.
Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux Sociétés par actions simplifiées.
L'Associée unique (ou la collectivité des associés) statuera sur ces comptes conformément aux
régles édictées par les nouveaux statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifiée.
Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés a I'Associée unique ou répartis entre les
associés s'ils sont plusieurs suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de
Société par actions simplifiée,
NEUVIEME DECISION
L'Associée unique, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée
unipersonnelle.
DIXIEME DECISION
L'Associée unique délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d'un extrait des présentes a
Veffet d’accomplir toutes les formalités 1égales. og
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