ENTREPRISE AUBINE
Société Anonyme au Capital de 2.046.880 euros
Siége Social : 5, rue de Courtalin Val d’Europe

77450 MAGNY-LE-HONGRE

745 550111 RCS MEAUX

EXTRAIT DU

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 20 NOVEMBRE 2003

L'AN DEUX MILLE TROIS,

Le 20 novembre, a 9 heures,

Les Actionnaires de I’Entreprise AUBINE, Société¢ Anonyme au Capital de 2.046.880 euros,
divisé en 127.930 actions de 16 euros chacune, se sont réunis en Assemblée (Geéneérale
Extraordinaire 48 NANTERRE (92000) 163-169, avenue G.Clemenceau, sur convocation en
date du 3 novembre 2003.

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en seance, tant en
leur nom qu'en qualite de mandataire.

L'Assemblée Générale procede a la composition du Bureau :

Monsieur Jean-Robert JACQUEMARD, Président-Directeur-Général, préside la s€ance.

La Société CGEA ONYX, représentée par Monsieur Pierre RELLET, et la Sociéte C.E.P.H.
représentée par Madame Nathalie PIVET, Président-Directeur Geénéral, les deux Actionnaires
présents et acceptant cette fonction, qui représentent le plus grand nombre d'actions, sont
appelés comme Scrutateurs.

Monsieur Frédéric VEYRAT est désigne€ Secretaire de I'Assemblée.

Le Cabinet SALUSTRO REYDEL, Commissaire aux comptes régulierement convoqué par
lettre recommandée avec avis de réception est absent et excuse,

I1 est constaté qu’aucun représentant du Comité d’Entreprise n’assiste a la réunion.



La feuille de présence est arrétee et certifiée exacte par le bureau ainsi constitue, qui constate
que les trois actionnaires présents ou représentés possedent 127.910 actions sur les
127.930 actions formant le capital social et ayant le droit de vote. En conséquence
I'Assemblée, réunissant plus du tiers du capital social, est régulierement constituée et peut
valablement déliberer.

Le Président met a la disposition des actionnaires :

- Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque actionnaire,

- La copie de la lettre de convocation du Commuissaire aux comptes avec 1’avis de reception,
- La feuille de présence et les procurations données par les actionnaires representes,

- Un exemplaire des Statuts de la Societe.

1 dépose également les documents suivants qui vont €tre soumis a I’ Assemblée :

- Le rapport du Conseil d’ Administration,
- Le rapport spécial du Commuissaire aux comptes,
- Le texte du projet de résolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
prescriptions des articles 123 et suivants du Décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés
Commerciales et déclare que les documents et renseignements visés aux articles 133 et 135
dudit Décret ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au sicge social,
depuis la convocation de I’ Assemblée, ainst que la liste des actionnaires.

L'Assemblée lul donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

- Augmentation du capital social d'un montant maximum de 61.400 euros par la création
d'actions nouvelles de numéraire réservée aux salariés de la Société dans les conditions
prévues a larticle L. 443-5 du code du travail en application de [l'article
L. 225-129 VII du code de commerce ; prix, conditions et modalités de I'émission ; pouvoirs
a conférer au Conseil d'Administration a cet eftet.

- Changement de dénomination sociale — Modification corr¢lative des Statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités.
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DEUXIEME RESOLUTION

[’ Assemblée Géncrale décide de modifier la raison sociale de la Société, qui sera désormais
« AUBINE ».

En conséquence, I’Assemblée Générale décide de modifier article 3 des Statuts qui sera
désormais rédigé comme suit :

ARTICLE 3 : DENOMINATION

[La Sociéte est dénommeée : AUBINE

Le paragraphe suivant est sans changement.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

[’ Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un exfrait du proces
verbal de ses délibérations, en vue de I’accomplissement de toutes formalités de dépdt,
d’enregistrement, de publicite ou autres.

Cette résolution est adoptée a [’unanimate.
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AUBINE

Société Anonyme au capital de 2.046.880 euros

Siege social :5, rue de Courtalin Val d’E urope
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STATUTS

Statuts modifiés par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 20 novembre 2003
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TITRE I - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une Société Anonyme régic par les Lois et réglements en vigueur
concernant cette forme de société ainst que par les présents Statuts.

Article 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet :

- toutes opérations généralement quelconques, mobiliéres ou immobiliéres, commerciales,
industrielles ou financieres, se rapportant a la brocante, 1'entreprise de transport de
marchandises, 1'enlévement des ordures ménageres, la récupération et le triage de toutes
matieres plastiques, métaux, ainsi que la fusion des métaux et matieres plastiques,

- la Société pourra valablement faire toutes opérations généralement quelconques qui se
rapporteraient par un lien direct ou indirect & son objet principal ou qui pourraient avoir

pour résultat un développement de ses opérations,

- la Société pourra s'intéresser a toute tierce société, prendre toutes participations,
effectuer toutes souscriptions.

Article 3 - DENOMINATION

L.a Société est dénommée : AUBINE

Dans tous les documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société Anonyme » ou des initiales S.A.
et de I’énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société demeure fixé a MAGNY- LE-HONGRE (77450) 5, rue de Courtalin
Val d’Europe.

Article 5 - DUREFE

[’expiration de la Société reste fixée au 30 septembre 2053, sauf cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.



TITRE II -CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions formant le capital social sont libérées intégralement de leur valeur
nominale.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la Sociéte est fixé a la somme de DEUX MILLIONS QUARANTE SIX MILLE
HUIT CENT QUATRE VINGTS (2.046.880) euros, divis¢ en CENT VINGT SEPT MILLE
NEUF CENT TRENTE (127.930) actions d'une seule catégorie de SEIZE (16) euros chacune.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté, réduit ou amorti sur décision de 1'Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires, dans les conditions fixées par la Loi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Toutes les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels tenus dans
les conditions 1égales et réglementaires.

Article 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet. La cession des actions, comme leur transmission
a titre gratuit ou en suite de déces, s'opere, a l’égard des tiers et de la Soci€té, par un
ordre de mouvement de compte & compte, signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorises.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession
a un conjoint, a un ascendant, a un descendant, ou encore a un autre Actionnaire, la
cession d'action 4 un tiers, a quelque titre que ce soit, est soumise a l'agrément du
Conseil d'Administration, dans les conditions prescrites par 1’ Article L 228.24 du Code de
Commerce,

Cette procédure est applicable a toutes les cessions a un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement.
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En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise a autorisation du Conseil, dans les conditions prévues ci-
dessus.

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d’agrément dans
les conditions définies ci-dessus.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Toute action est indivisible 2 1'égard de la Société ; les propriétaires indivis d'actions sont
obligés de se faire représenter aupres de la Société par un seul d'entre eux ou par un
mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le
plus diligent.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article L 225-110 du Code de
Commerce, le droit de vote appartient aux nu-propriétaires, tant dans les Assemblées
Générales Ordinaires que dans les Assemblées Générales Extraordinaires et Spéciales.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulicrement adoptées par toutes les Assemblées Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et dans 1'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions 1égales impératives, 1l sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exoné€rations ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la Société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de 1l'existence de la Société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent
la méme somme nette quelles que solent leur origine et leur date de création.



TITRE HI - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

La Sociéte est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit au plus ; toutefois, en cas de fusion, ¢ce nombre de dix-huit personnes
pourra €tre dépassé dans les conditions et limites fixées par les dispositions du Code de
Commerce.

Sauf lorsque le Code de Commerce le dispense de cette obligation, chaque Administrateur
est tenu d’€tre propriétaire ¢’un nombre d’actions fixé a deux.

I.a durée des fonctions des Administrateurs est de 6 années.

Le nombre des Administrateurs ayant atteint 1’age  de 70 ans ne peut dépasser le tiers des
membres du Conseil d’Administration. Lorsque I’age  limite est atteint, 1’ Administrateur
le plus agé est réputé démissionnaire d’office.

Le Conseil d’Administration est convoqué par le Président 2 son initiative et, §’il
n’assume pas la direction générale, sur demande du Directeur Général ou encore, si le
Consell ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, sur demande du tiers au moins des
Administrateurs. Hors ces cas ou 'ordre du jour est fixé par le ou les demandeurs, celui-ci
est arrété par le Président.

Les réunions se tiennent au siege social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu
indiqué dans la convocation, mais du consentement de la moiti€ au moins des
Administrateurs en exercice.

Le Conseill ne dé€libere valablement que s1 la moiti€ au moins de ses membres est présente.
Le reglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité les Administrateurs qui participent a la réunion par des moyens de
visioconférence dans les limites et sous les conditions fixées par la lé€gislation et la
réglementation en vigueur,

Les délibérations sont prises aux conditions de majorité prévues par la Loi. En cas de
partage des voix, celle du Président de s€ance est prépondérante.

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de 1’activité de la Société et veille
a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées
d’actionnaires et dans la limite de 1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les atfaires qui la concernent. Il
procéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.



Article 14 - PRESIDENT - VICE-PRESIDENT - SECRETAIRE

Le Conseill d’Administration €lit parmi ses membres son Président. Il détermine sa
rémunération.

La limite d’age des fonctions de Président est fixée a 70 ans.

Le Président du Conseill d’Administration représente le Consetl d’Administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte & 1’Assemblée Générale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s’assure en particulier que les
Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

S’11 le juge utile, le Consell peut nommer un ou plusieurs vice-présidents dont les fonctions
consistent exclusivement, en I’absence du Président, a présider les séances du Conseil et
les Assemblées. En I'absence du Président et des vice-présidents, le Conseil désigne celui
des Administrateurs preésents qui presidera sa réunion. Le Consell peut nommer, & chaque
séance, un secrétaire qui peut €tre choisi en dehors des actionnaires.

Article 15 - DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Consell
d’ Administration, soit par une autre personne physique (Administrateur ou non), nommee
par le Consell, et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d’Administration choisit entre ces deux modalités d’exercice de la direction
générale, selon les regles de quorum et de majorité applicable a I’ensemble de ses
délibérations. Il peut a tout moment moditier son choix. Dans chaque cas, 1l en informe les
actionnaires et les tiers conformément a la réglementation en vigueur,

Dans D'’hypothese ou le Président exerce les fonctions de Directeur Général, les
dispositions des présents Statuts relatives a ce dernier lui sont applicables.

Article 16 - DIRECTEUR GENERAL

Lorsque la direction générale n’est pas assumée par le Président du Conseil
d’Administration, le Conseill d’Administration nomme un Directeur Général auquel
s’applique la limite d’age fixée pour les fonctions de Président.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment par le Consell d’ Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf s’il
assume les fonctions de Président du Conseil d’ Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus é€tendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social et
sous réserve des pouvolrs expressément attribués par la lo1 aux Assemblées d'actionnaires
ainsi qu'au Conseil d'Administration. Il engage la Société méme par ses actes ne relevant
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pas de l'objet social, a moins que la Société ne prouve que le tiers savait que 1’acte
dépassait cet objet ou ne pouvait I'1ignorer compte tenu des circonstances. Il représente la
Société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs sont

inopposables. Il peut étre autorisé par le Conseil d’Administration a consentir les cautions,
avals et garanties donn€es par la Société dans les conditions et limites fixées par la
réglementation en vigueur.

Le Consell fixe le montant et les modalités de la rémunération du Directeur Général.

Article 17 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur la proposition du Directeur Général, le Conseil d' Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques, dans la limite de cing, chargées de 1’assister, avec le titre
de Directeur Général Délégué,

La limite d'age fixée pour les fonctions de Président s'applique aussi aux Directeurs
Généeraux Délégueés,

Le ou les Directeurs Généraux délégués peuvent étre choisis parmi les membres du Conseil
ou en dehors d'eux. Ils sont révocables a tout moment par le Conseil sur proposition du
Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2
dommages-intérets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est hors d’¢tat d’exercer ses fonctions, le ou les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseill d' Administration détermine 1'étendue et la
durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux Délégués,

Les Directeurs Généraux Délégués disposent, a 1'é€gard des tiers, des mémes pouvoirs que
le Directeur Général.

Le Consell fixe le montant et les modalités de la rémunération du ou des Directeurs

Généraux Délégués.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE IA SOCIETE ET UN DIRIGEANT, UN
ADMINISTRATEUR OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention imtervenant entre la Société et son Directeur Général, 1'un de ses
Directeurs Généraux Délégués, 'un de ses Administrateurs, ’un de ses actionnaires
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’1l s’agit d’une société

actionnaire, la société la contrdlant, doit €tre soumise a la procédure d'autorisation, de
vérification et d'approbation prévue par le Code de Commerce. Il en est de méme des
conventions auxquelles 1'une de ces personnes est indirectement intéressée ou dans
lesquelles elle traite avec la Société par personne interposée. Sont également soumises a
cette procédure les conventions intervenant entre la Sociét€ et une entreprise, si le Directeur



Géncral, 1'un des Directeurs Généraux délégués ou 1'un des Administrateurs est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, membre du conseil
de surveillance ou, de facon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions
sont communiquées par 'intéressé au Président du Conseil d’Administration. La liste et
’objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du conseil
d’Administration et aux Commissaires aux comptes.

A peme de nullit€ du contrat, il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme
interdiction s'applique au Directeur Général, aux Directeurs Généraux Délégués et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également
aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi
qu'a toute personne interposée.

TITRE 1V - ASSEMBLEES D’ACT IONNAIRES

Article 19 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les Assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues
par la loi et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu décidé par 1'auteur de la convocation.

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales ou de s'y faire
représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles et inscrits & son nom depuis cing jours au moins avant la date de la
réunion. L.e Conseil d’Administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale
bénéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux
Assemblées spéciales des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-
dessus.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, Ies actionnaires qui
participent a 1’Assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication
permettant leur identification et dont la nature et les conditions d’application sont
détermin€es par la réglementation en vigueur.
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Les votes s'expriment soit a main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre procédé a
un scrutin secret dont 1'Assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres

représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la
résolution en cause.

Article 20 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet,
dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur
assurent l'information nécessaire a la connaissance de la situation de la Société et a
I'exercice de 1'ensemble de leurs droits.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblee Geénérale désigne un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un

ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, conformément aux conditions légales et
réglementaires en vigueur,

Les Commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant
apres 1’Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. Ils sont

recligibles. Les Commuissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que
leur confere la Lot.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

Article 22 - ANNEE SOCIALE

I.’année sociale commence le 1% 1anvier et finit le 31 décembre.
J

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de 1'exercice.

sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a attemnt une somme €gale au dixieme du capital social. Il reprend son

cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce
dixieéme.
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Le bénéfice distribuable est constitu€é par le bénéfice de 1'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénefice est a la disposition de 1'Assemblée Générale qui, sur proposition du Conseil
d’Administration peut, en tout ou en partie, le reporter 3 nouveau, l'affecter & des fonds
de réserve geénéraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, 1'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'€cart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

L'Assemblee a la facult€ d'accorder & chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende
ou des acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le paiement, en
numeéraire ou en actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute par 1'expiration du terme fixé par les Statuts (sauf prorogation) et
par décision de 1'Assemblée G€nérale Extraordinaire des Actionnaires qui régle le mode de
liquidation, nomme un ou plusieurs liquidateurs, dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions, conformément a la 1égislation en vigueur.

TITRE VII - CONTESTATIONS

Article 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de I'existence de la Société ou au cours de sa
liquidation, soit entre les Actionnaires et la Société, les Administrateurs ou les
Commuissaires aux comptes, soit entre les Actionnaires eux-mémes, relativement aux
affaires sociales et & 1'exécution des dispositions statutaires, sont jugées conformément a la
Lo1 et soumises a la juridiction des tribunaux du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout Actionnaire est tenu de faire élection de domicile

dans le ressort du Siege social et toutes assignations ou significations sont réguliérement
d€livrées a ce domicile.

Il



TITRE VIII - PUBLICATIONS

Article 26 - PUBLICATIONS

Pour la publication des présents Statuts et de tous actes ou procés-verbaux les concernant,

tous pouvolrs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait de ces
documents,

I-R. JACQUEMARD
Président Directeur Général
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