SARL GROUPE BY O

Société a responsabilité limitée au capital de 80.000,00 Eur
Siége Social : 14, Avenue de la libération
VARENNES JARCY 91480

R.C.S 351189618 EVRY

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE EN
DATE DU 15 MAI 2003.

[.’an deux mille trois,
Et le 15 Mai a dix heures,

Les associés se sont réunis au siége social en assemblée générale extraordinaire, sur
convocation de la gérance.

Sont présents ou representes :

- Mr Steve BROCHER pour 50 parts
- Mr Patrice LEPINE pour 25 parts
- Sté OXALIS POUR 425 parts

Total 500 parts

Mr Jacques VIEULOUP, gérant non associé est présent.

1l constate , en conséquence, que 1’assemblée peut valablement délibérer et prendre ses
décisions, les associés présents représentant au moins les % des parts sociales.

Le Président rappelle que les associés sont réunis a ’effet de délibérer sur I’ordre du jour
suivant :

- transfert du siége social,
- modification corrélative des statuts,
- pouvoirs en vue des formalités.

11 dépose devant I’assemblée et met a la disposition de ses membre :
- une copie de la lettre de convocation,
- lerapport de gérance,

- le texte des résolutions proposées a I’assembiée.

1 déclare que ces mémes pieces ont été mises a la disposition des associés non-gérants plus
de quinze jours avant la date de la présente assemblée et que ces derniers ont eu la possibilité
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de poser, pendant ce méme délai, toutes questions 4 la gérance, ce dont ’assembl€e lui donne
acte.
Le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION :

La collectivité des associés décide de transférer le siége social au 23, rue du parc des sports
77170 BRIE COMTE ROBERT , a compter du 1 juillet 2003.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité des associés.

DEUXIEME RESOLUTION :

En conséquence de 1’adoption de la résolution précédente, la collectivité des associ€s décide
de modifier I’article 7 des statuts qui sera désormais libell€ ainsi qu’il suit :

ARTICLE 7 — SIEGE SOCIAL

Le siége social était fixé a .

14 rue de la Libération 91480 VARENNES JARCY
Désormais, il se trouve a :

23 rue du parc des sports 77170 BRIE COMTE ROBERT

Cette résolution est adoptée 4 I’unanimité des associ€s.

TROISIEME RESOLUTION :

La collectivité des associés confére tous les pouvoirs au porteur de 1’original d’un extrait ou

d’une copie des présents, a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité de deépét, et autre
qu’il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité des associes.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10 heures.

De tous ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par la gérance et
les associés présents.

e R

r VIEULO ques Monsieur BROCHER Steve
/
_— ———— —
= >
Monsieur LEPINE Patrice
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Si¢ge Social : 23 rue du Parc des Sports
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STATUTS

IS A JOUR EN DATE DU 15 MAI 2003

MIS A JOUR EN DATE DU 1> VIAL LUUO
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Les soussignes :

- MR VIEULOUP JACQUES,
15/05/1965 SAINT BRIEUC ({22}
demeurant a4 BOUSSY SAINT ANTOINE (ESSONNE)

TOUR MONTORGUEIL APPT 35

- MR BOURASSEAU LAURENT,
31/10/1%64 VILLENEUVE SAINT GEORGES (94)
demeurant 4 COMBS LA VILLE {(SFINE ET MARNE)

11 RESIDENCE TLES CHENFE
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ont établi ainsi qu'il suit les statuts d*une Societé a
Responsabilité Limitée devant exister entre eux :
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ARTICLE 7 : SIEGE SOCIAL - RCS - SUCCURSALES

Le siege social de la société était fixé a :

14 rue de la libération, 91480 VARENNES JARCY
Désormais, 1l se trouve :

23 rue du parc des sports 77170 BRIE COMTE ROBERT

du ressort du Tribunal de Commerce de MELUN, lieu de son
immatriculation au RCS.

1 peut &tre transiérs partout ailleurs sur décision
collactive des associés de nature extracrdinaire.

r

a création, le déplacement, ocu la fermeture
sem2nts annex2s en tous li=sux et en tous vays 1intervient
¢ declsion e la gérance

ARTICLE 8 : OBJET SOCIAL

La sociét® a pour
consarvation, ce

-
L

2L
on, entrenosage d'archives

olely
sT1 :

- mis2 sur nicrcfiches dl'archives et toute activité liée a

commerciale, toute activité dtintermédiaire, notam-

nce
publicité, la promoction, les cadeaux ;

~ serviceas divers rendus aux entreprises ;

- la commercialisation de tout matériel, l'achat, la vente,
caticn de tout atEfl:l pouvant servir & la clientéle
nale, industrieslle, commerciale cu particuligre, ainsi qu'a

Tl
loitation de 1l'entrzeprise ;

ticn et l'sxcertation de tous nroduits se
r £ l'objet sus-indigué, ainsi cue l‘achat de brevets cu
la o g cda lic=nces dl'exzloitazicn cu de vente
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ARTICLE 9 : DUREE DE LA SOCIETE

1°) Détermination

La dur3e de la soclilété est fixée a guatre vingt dix neuf
années 3 compter cde son immatriculation au Registre du Commerce et
235 Scci2teés.

2°) Prorocgation

Un an au moins avant la date d'expiration de la société,

l2s asscciés doivent &étre consultés & l'teffet de décider si la
socidté delit Stre prorogée. A défaut de consultaticon dans ce délai,
tout asscci2 peut demander au Président du Tribunal de Commerce,
statuant sur reguéte, la désignaticn d'un nandataire de justice
charge de prcveguar la ccnsultation prévue ci-dessus.

cisicn de prorogaticn doit &tre prise a4 la majorité
la modificatction des statuts.

3°) Dissclution

La dissolution de la socigtd intervient de plein droit au
terme £ix?® 2our sa durée,ccmme 2ncore au terme du délai de deux ans
aun ceurs <ucuel le nombre des asscciés serait resté supérieur &
cinguant2, si dans l2 mémne d2lai une rﬂgulavlaaulen n'est pas
intarvenua dans les conditions 2racisdes a4 l'article 36 de la lol &u
24 Julll=t 1956.

2ar Gécisicn d2 nature extracrdinaire, la cellectivité des
assccids vnout dicider & tout mement la dissolution anticipnée ; elle
CCli sS2 nrconcnacer sur ¢z sujet leorsgue les capltaux propres
daviznnsnt inférieurs 3 la xoitid &u ca»ital sccial, du fait de

=Sl ol BC

 om s wm e B
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fout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la socisté -dans les circonstances sulvantes :

- les capitaux propres étant inférieurs a la moitié du
canital social, soit le gérant ou le commissaire aux comptes s'il]
en existe n'a nas provoqué la décision collective des associés
visée au secondé alin2a du pnrasent article dans les quatre mois de
la constatation ces pertes, soit les associés n'ont pu valablement
délibérer sur le méme sujet, solt a défaut dtassainissement du

billan dans le délai et les conditlons visées au deuxleme allnea de
l'article 63 de la loil du 24 juillet 1966 ;

' iy w ek
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- a l'exwlratlon du d3lai d'un an suivant la réduction du
cavital social 4 un mentant inférieur au minimum légal, lorsgue les
associés n'ont »as, nendant ce méme délai, porté ce capital au
molns 4 ¢ce montant minimal ou transformé la société en société
G'une auvtre-rforme. Toutztfels, l'action en dissolution n'est
racevable gulaprées mise en demeure des représentants de la sociéeté
C'avoir & régulariser la situation et elle est éteinte en cas de

conformité 3 la loi le jour od le “ribunal statue sur le fond en
2remid3re instanca

ARTICLE 10 : CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES — APPORTS
1) Montant du capital et parts sociales |

Le capital social s'éléye a 50 000 Francs. 11 est divisé en 500 parts sociales

de 100 Francs chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, numérotées
de 1 a 500, le tout ainsi qu'il résulte ci-aprés :

2°) Le capital social est fixé i la somme de 80 000 euros.

Il est divisé en cinq cent (500) parts de 160,00 euros chacune, numérotées de.
1 a 500, attribuées aux associés en proportion de leurs apports.savoir.:

- Mr Steve BROCHER, pour

) 50 parts
- S5té OXALIS, pour 425 parts
-~ Mr Patrice LEPINE, pour 25 parts
Total égal au nombre de parts composant 500 parts

le capital social, soit
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cenmuns en piens des associés ont été avisés
ces varts scciales conformément aux

e 82,595 du 10 juillet 1982, et ont
devenir perscnnellament associés dans la
date du 31 mai 1839,
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ARTICLE 11 : EXERCICE SOCIAL

[L'exercice social s'étend du ler juillet au 30 juin.

ARTICLE 12 : GERANTS - COMMISSAIRE AUX COMPTES

t‘i

1 O
e
(D (D

les premiers gérants sont d2signés dans un acte
de tous les associés cou de leurs mandatalres et qui
soin demeurera annex2 aux présents statuts.
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Il n'est pas désigné de ccmmissalra aux ccmptes.
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ARTICLE 13 : AGREMENT DES CESSIONS DE PARTS SOCIALES.

La ccllectivitéd des assccids statue sur ltagrément des
et transmissicons de parts scciales selon c2 gul est

au titre VI ci-aprés.
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TITRE III : ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
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ARTICLE 14 : GERANCE

1°) Mcmination des ¢gérants.

o e

Dar une ou pluslieurs personnes
on, nommdées avec ou sans limitation de
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L.e ou les premiers gérants sont désignés comme dit a l'ar-
ticle 12. Au cours de la vie scciale, ils sont césignés par un ou
slusieurs associés représentant plus de la mecitié du capital so-
cial.

2°) Pouvoirs des gérants.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des
gérants est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en tou-
t=2 circenstance, au nom de la société, sous réserve des pouvolrs
gque la loi attribue expressément aux asscociés. La scciété est enga-
gée m3me par les actes ¢éu gérant quil ne relévent pas de 1l'objet so-
cial, & mecins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dé-
passait cet objet ou qu'il ne pcuvait l'igncrer compte tenu des cilr-

ccnstancas, dtant exclu cue la seule publication des statuts suffi-
se 3 constituer cette preuve.

Dans les rapports entre eux et avec leurs co-associés, et

i titre de mesure d'ordre intérieur, le ou les gérants ont les pou-
voirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément,
sauf le drcit ncur chacun de s'ouposer a toute cpération avant
qutelle ne soit conclue, pour faire toutss les opérations se ratta-
chant 3 l'objet sccial, dans 1'intérét de la société dans une limi-
te d'un million de francs ; au cdeld de cette limite, le cu les gé-
rarnts deoivent proveguer une assemblée des associés qul donneront

leur accord & la maijoritd fix&e vcur les assemblées générales ordi-
naires.

3°) Délégation de pouvolrs.

Un gérant peut donner toutes délégations de pouvoir a tous
tiers oour un ou plusieurs cbjets déterminés, sauf & prendre tou-

tes mesures nécessaires pour le respect des dispcsitions visées en
2°).

4°) Hvpothéques et slretés réelles.

Les hypothdéques et autres siliretés réelles sur les blens de

la sociétd sont consenties en vertu de pouveoirs pouvant résulter
des nrésents statuts, de délibérations cu délégaticns établis sous
signatures orivées alors méme gue la censtituticn de 1l'hypothéque
cu e la siiretéd doit 1'étre par acte authentique.

5°) Resocnsabilité des gérants.

b

La responsabilité de
= définies 3 l'article 52 de la loi

tions de droit commun et
du 24 Juilillet 1966.

gérants est engagée dans les condi-
S
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6°) R2munération des gérants.

Chacun des gérants a droit en rémunération de ses fonc-
tions, & un traitement fixe ou proporticnnel ocu a la fois fixe et
oroportionnel, dont le montant et les modalités de réglement sont
déterminés par décision collective ordinaire des associés.

En outre, chacun des gérants a droit au remboursement ce
ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en
frais généraux de la société.

7°) Cessation de fonction

a) Démission :

Tout gérant a le droit de renoncer 3 ses fonctions, a char-
ge pour lui 4 informer les associés et éventuellement les co-gé-

rants de sa décision & cet égard trois mois au moins avant la clGtu-
re d'un exercice par lettre recommandée.

Ce changement de gqualité ne prend effet gu'da la date du
commencenent de l'exercice suivant.

La démission donnée sans juste mctif peut donner lieu a
des dcmmages-~-int3r8ts au profit de la société.

Toutefois, la collectivité des associés, par décision ordi-
nairs peut tcujours accepter la démission d'un gérant avec effet
dtune date ne coincidant pas avac la cldture d'un exercice.

Le gérant cdémissionnaire deit, s'il n'y a pas de co-gé-
rant, onrovoquer une dacision ccllective en vu2 de son remplacement ;
la orise d'effet de sa démission est suspendue, s'il échet, Jjus-
gu'au remplacement effectif.

1 v LI T* m b ' . ur " rr - ———
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b) Déces :

En cas de décés d'un gérant, la gérance est exercée par le
ou les gérants survivants, mals tout as socié peut provoquer une dé-

iy

cision collective des assocciés 3 l'effet de nommer un nouveau gé-
rant.

c) Empéchements divers :

La survenance d'une incapacité légale ou physique, d'une
interdiction ou d'une incompatibilité mettant le gerant dans l'im-
50ssibilité de remplir ses fonctions oblige celui-ci & présenter 1im-

médiatement sa démission comme il est dit plus haut.

A @défaut, les associés disposent d'un juste motif de révo-
caticn.

d) Révocation :

Tout gérant est révocable par décision des associés repre-
sentant plus de la moitié du capital social. Le gérant révogué
sans juste motif peut obtenir des commages- -intéréts.

NDe plus, un gérant est révocable par décision de justice
pour cause légitine.

e) Obligation de la gérance.

Le ou les gérants sont soumis aux obligations fixées par

la loi 2t les réglements et notamment a l'établissement des comp-

tes annuels et du ravport de gestion, ainsi que si les critéres
sont remplis, des decuments comptables et financlers et des rap-

ports visés aux articles 340.1 et 340.3 de la loi du 24 juillet
19355,

ARTICLE 15 : CONTROLE DES OPERATIONS SOCIALES.

1°) Intervention de commissalres aux comptes

Un ou plusi=urs commissaires peuvent &tre désignés dans
les conditicns visdes 3 l'article 64 de la loi du 24 juillet 1966.



2°) Examen des conventions entre un associé ou un gérant

o

et la socieéeteé,

LY

a) Conventions soumises a ratification des associés.

Le gerant ou s'il en existe un, le commlssalre aux comp-
tes, présente a l1tAssemblée ou joint aux documents communiqués aux
associ®s, un rapport spécial sur les conventions i1ntervenues direc-

tement ou par personne interposée entre la sociétée et l'un de ses
gérants cu associés.

Cependant, les conventions portant sur des opérations cou-

L1

rantes conclues a des conditions normales ne sont pas scumises a
cette procédure.

La collectivité des associés statue sur ce rapport. Le gé-
rant ou l'asscocié intéressé ne peut prendre part au vote et ses

parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du gquorum et de
la majcriteé.

Les ceonventions non apmrﬂuvées prcduisent néanmoins leurs
effets 4 charge pour le gérant et s'il y a lieu, pour 1'associé con-
tractant, de sunporter individuellement ou solidairement, selon les
cas, les conséquences du contrat préjudiciables & la société.

Les dispositions du présent article s’ 2tendent aux conven-
tions passées avec une scciété dont un asscocié indéfiniment respon-
sable, un gérant, un administrateur, un cdirecteur général, un mem-
pre Au directoire cu un membre du conseil de surveillance, est si-

multandment gérant ou associd de la société a responsabilité limi-
tée,

b) Conventions interdites.

A pelne de nullité du contrat, il est interdit aux gé-
rants ou assccigés de contracter, sous auelcue forme gque ce solt,
des emprunts aunrds de la sociét2, de se faire consentir par elle
+n déccuvert en compte courant cu autrement, ainsi que de faire cau-
tionner ou avaliser var elle leurs engagements envers les tiers.

Ce-te interdicticn s'aorlique également aux conjoints, as-
cendants, et descendants des gérants et associés ainsi gu'a toute
nerscnne interpcsée.,
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TITRE IV : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

khkkdkhkkxhkktdthkhkhkikxikkrththkxkhkhthhktkrxkhkdrhxtkxik®

ARTICLE 16

La collectivité des associéds, par décision prise & la majo-
rité requise par la loi, peut apporter toutes les modifications ad-
mises par la loi et l'usage au capital social et a sa division en
narts sociales et ce, le cas échéant, en respectant les prescrip-

tions des articles 61 a8 64 de la loi du 24 juillet 1966.

Si le capital vient a4 &tre ramené 3 un mcntant inférieur
au minimum légal, la réduction doit &tre suivie dans le délai d'un
an d'une augmentation avant pour effet de le porter au moins a ce
montant minimum, 3 moins que dans le méme délai, la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital

minimum. A dé&faut, il peut étre prccédé a la dissolution comme indi-
qué a l'article ¢ - 3°),

L'apporteur de biens en nature ou le bénéficiaire d'avanta-
ges particuliers, s'il est d&ja assoccié, peut prendre part au vote
sur l'apprcbation de son appoort ou des avantages auxquels 11 est ap-
nelé 34 bénéficier, sans limitation du nombre de ses voix.

Lors de toute augmentation ou réduction du capital social,
ccmme dans le cas de division cu de regroupement des parts soclia-
les, les asscciés doivent le cas échéant, falre leur affaire person-
nelle de tcute acquisition ou cession de parts cu droits nécessai-
res pcur supprimer les rompus et permettre ainsi l'attribution ou
1'é&change au »nrofit de chacun d'eux d'un nompre entier de parts nou-
velles,

La gérance, le cas é&chéant, met les associés concernés en
demeure de rendre la ou les cessions nécessaires opposables & la so-
cidtd dans un délai qu'elle fixe et ceci scus peine d'astreinte a
r1xXar par le Jjuce,




TITRE V : PARTS SOCIALES
kkkhhkthkrhkkhhrkkxhkkrththd

ARTICLE 17 : PROPRIETE. CESSIONS. INDIVISIBILITE

1°}) La propridté d'une part sociale résulte seulement des
statuts de la société, des actes qui pourraient les modifier, des

cessions et mutations qui seraient ultérieurement et réguliérement
ccnsenties, constatées et publiées.

En aucun cas, une part sociale ne peut &tre représentée
var un titre négociable.

°) Toutes mutations entre vifs de parts sociales sont
par acte authentique ou sous seing priveé.

§
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mlles deviennent opposables & la société, soit apres avoir
8té acceotées par un gérant dans un acte authentique, solit par une
signification faite & la société par acte d'huissier de justlce,
solit par le dépdt d'un orlglnal de ltacte de cession au siége so-
cial, contre remise par le gérant d'une attestation de dépot.

Elles ne sont opposables aux tlers qu'apres accomplisse-
ment des feormalités ci-dessus, puis du dépdt de deux originaux enre-
gistrés ocu de deux copies authentiques de l'acte qui les constate

au Greffe du Tribunal, en annexe au Registre du Commerce et des 50-
cidtées.

3°) Indivisibilité des parts :

-

Chaque part sociale est indivisible & l'égard de la socié-
t4. Dans les diverses manifestations de la vie scciale, les proprié-

taires indivis d'une ou plusieurs parts sociales scnt représentés
par le mandataire unigue visé a l'article 22, 1°).

ARTICLE 18 : LIBERATION DES PARTS

Las parts sociales doivent &tre intégralement libérées et
rénartiss dés leur création : libération et répartition sont consta-
t32s dans les statuts, ainsi que par le dépdt des fonds correspon-
dant auxX apvorts de numéraire (article 2 des présents statuts).
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TITRE VI : DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

khkthAhkhkhkhkkhkkhtkhkhkikhikkhkktrtrrhktxhkthkkhkhkthkkxkxthkxkhhk

ARTICLE 19 : DROIT DE DISPOSITION SUR LES PARTS SOCIALES

La cession entre vifs des parts soclales, le sort des

carts ayvant appartenu d un associé décédé ou dont la personnalité
merals est disparue sont réglés comme sulit.

1°) Cessions entre vifs.

Toute opération ayant pour but ou pour résultat le trans-
fert cu l'attribution entre toutes personnes existantes, physiques
cu ncorales, de la propriété d'une ou plusieurs parts socliales
nrdexistantes est soumise a4 l'agrément de la majorité en nombre des
asscciés représentant au noins les 3/4 des parts sociales, le vote
de l'asscocié cédant étant pris en compte.

La prccédure d'agrément est suilvie dans les conditions

prescrites par la loi du 24 juillet 1966 et son décret d'applica-
tien.,

En cas de recours & l'expertise, les frais et honoraires
de l'expert sont pris en charge, moitié par le cédant, moitié soli-
dairement par les acquéreurs gul les répartircnt entre eux au prora-
ta du nombre de parts qu'ils acquiérent. Si le rachat ne peut 1nter-
venir pour une cause quelconque, les frais et hconoraires d'experti-
se scnt supportés par la personne avant défailli ou renoncé.

2°) Transmission de parts pour cause de décés ou de dispa-
rition de la personnalité morale d'un associeé.

Touta transmission, attribution cu déveoluticon de parts
avant sa cause dans le d3cés ou la disparition de la personnalité
mcrale &'un assccif est soumise 3 ltagrément des associés subsils-
tants renrésentant les 3/4 des parts détenues par ces dernlers.



ia socidtd doit faire connaltre sa décisiocn dans le d2lail
de trois mois courant d nartir de la dernidra des notifications a
la soclidté et aux asscciés, des cualités ndréditaires cu du »nrojet
r
l

attriosution ou de dévoluticn,

En cas ce refus d'agrémant, 1
cdispositions légales et réglemenitaires o
narts sociales entre vifs.

t fait apolication das
25 Dour les c¢cassions G2

bn cas de recours 2 l'expertiss, l=s frais et hcncraires
ae l'exnert sont partacés molitigd var la sccifté, moitié
solidairenent »par les acqguéreurs gui las ranartiront eatre eux au
ororaca du nombre <¢es parts acculsas,

La soclété peut mettre les néritiers, conjclnits ou
dévolntaires en demeurs de orésentzr leur demande d'agrément dans
an d2lai gui ne peut 8tre inférizur 4 trcis nois 2 cempter du déces
ou c¢e la disparition de la versonnzlit? morals de l'associé et
c¢lavolr & fournir toutes Sustificaticns d2 leurs qualités. La

L
demands d'agrément delt étre nrisantse gar acte d'hulssier O ar
2 i

lettra recommandée avec demande d'avis de racenticn. La socl
stl1o

e
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calement requérir tcutses justificaticons Je tcout nchaire.
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ARTICLE 20 : DROITS SUR LES BINEXrICES, LES RESERVES ET
LE BONI DE LIQUIDATION

&

T

ucre le droit au rembcursement du cavital, non dé&ja
i, gu'elle reorassnta, caacua garc saciale cdonne c¢rcit &ans la
cition des pén3fices, des rﬂserves 27 du boni de liguidation
art proportcicnnelle 3 la cuotitéd Jde canital cgu'elle représan
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ARTICLE 21 : DROIT A L'INFORMATION
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DROIT D!'INTERVENTION DANS LA VIE SOCIALE

ARTICLE 22
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SNBFICES @ AFFECTATION ET RIPARTITION. PERTES

*i#*i*#&***ii*:.r:*:t*::’c::‘r:i'****************:’r***************i**

ARTICLz 20 =

1%) Les écritures ccastaldl=as et lss comptes annuels sont
canus 2t arrdtds Zdans les conciticns lécales et réglementaires.

2%} sBur las 3&ndfices, diminués lo cas échéant des pertes
antirieures, il =23t tout d'abcrd nrélzsv2d cinc pcur ¢=at au moins
Jcuyr constitsuer le Zonds ¢éa2 rdzerve li3gale ; ce prilévement cesse
d1'3cre crlizateolre lersgue ledit fonds atteint une somne &gale au
Clxiz2no oo caarital sccial 3 il reorend son ceurs lorsgue, pcour une
Cauz2 cuelceoncue, lz réserve légale esht descendue en dessous de
c2tte Ifraction.

Le solcde diminud s'il 7 a2 lieun, des sommes a porter a
Gltautres fonds de réserve en vartu de la lcl ou des statuts, puls
augnenté le cas &chéant des revorts pénasficilalres, constitue le
nDé&nafice distrinuadble

L'Assenolée peut dicider la mise en distribution de sommes
dralevées sur les réservas dont elle 2 la disposition ;3 en ce cas,
la cécision indicue exnrzssément l2s sostzs de réservs sur lesguels
lzs nré&lzvements sont efrfectués.

Toubafois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
lz 02n2fics distribuanle dz ll'lexercice.

Apr2s aporocation des comptes =2t constatation de
ltzxzizcence de sommes distribuanles, l'assemblae di3termine la nart
ce ca 2in3iice attribuss aux assceids scus Zorma de dividende,

Z=ors 12 cas &= raducticn de caplital, aucune distridution
ne peut 2tre failt2 aux assoclés lorscus les capltaux proores sont
cu ceviendraisnt A la suitz cde celle-~i infirieurs au rmontant du
casital augmentd des riservas cuz2 la loi ou la2s statuts nea
cermeiTeant Das Gg dilistripuaer.

Le ¢cas &chdant, =21ls affzct2 la vart ncn distribhuée du
oEn3fice 4lstrionualnls de ll'exarcice dans l2s orooortions cu'elle
cdtarnuins, soit & un ou »lusieurs fonds de ra3sarves, géﬂerau ou
snZclaux, solit au cc:ate'"ﬁapc:t S&néficlaira".

b dmmmm——— = o



Les modalités de mise en paiement des dividendes sont

s par 1l'Assemblée ou & défaut par la gérance. Toutefols, cette
on vaiement doit avoir lieu dans le délal maximal de neuf mols

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte '"Report
& Nouveau" ou compensées directement avec les réserves existantes.

TITRE IX : LIQUIDATION -~ DIVERS

Akt Ekkkhkht kit hkhktihtEkkkikhkiikk

ARTICLE 27 :

A l'expiration de la durée de la société ou en cas de
dissolution anticipée pcur guelgue causs que ce s0it, la
liguidation est faite par ls ocu les gérants alors en fonction et,
2n ¢as de décés du gérant unique, comme dans le cas de refus ou de
d2nmissicn, nar un ou plusieurs liguidateurs pris parmi les associés
oux en dehors d'sux, nommés par décisicn collective ordinaire des
associds et, a ddfaut d'entente, par l= Président du Tribunal de

-

Cemmerczs du lieu du sidge social, a la requéte de la partie la plus
dililigente,

La ligquidation s'effectus conformément aux dispositions

oraévues nar les articles 390 et suivants de la loi N° 66-537 du 24
Juillet 1966 ot les articles 266 et suivants du décret N° 67-236 du
23 mars 1967,

T L] T T L] 1‘- - - - ' ' e m gem e me——————— - -
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A Brie Comte Robert le 15 mai 2003,
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