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BERNARD BOIS
Société Anonyme au capital de 109.390 €
Siége social : 39 Rue Blaise de Montesquiou

77780 BOURRON MARLOTTE

326 261 146 RCS MELUN

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 30 JUIN 2015

L'an deux mille quinze, le trente Juin, a dix heures, les actionnaires de la Sociét¢é BERNARD
BOIS se sont réunis en assemblée générale mixte au siege social, sur convocation faite par le
conseil d'administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a ¢ét€¢ émargée par chaque membre de l'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

La Société COFREC, Commissaire aux comptes régulierement convoqué, est absente et excusée.

Il est ensuite procédé a la constitution du bureau de [l'assemblée présidé par
Monsieur Frédéric SERRANO, Président du Conseil d'administration.

Madame Valérie JEANSON est choisie comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents ou représentés possedent le quart au moins des actions ayant droit de
vote.

En conséquence, I'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- les statuts de la société,

- la feuille de présence a I'assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires,

- les copies des lettres de convocation,

- I'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte
de résultat et l'annexe de l'exercice clos le 31 Décembre 2014,

- le rapport de gestion du conseil d'administration,

- le tableau des résultats financiers des cinq derniers exercices,

- les rapports du commissaire aux comptes,

- le texte des résolutions proposées a 'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du conseil
d'administration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des actionnaires, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au si¢ge social, a compter de la
convocation de l'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

1. A titre Ordinaire

e Rapport de gestion du Conseil d'administration sur l'activité de la société au cours de l'exercice
clos le 31 Décembre 2014 et présentation des comptes de cet exercice ;

e Rapport du Commissaire aux comptes sur I’exécution de sa mission ;

e Rapport spécial du Commissaire sur les conventions visées a Iarticle 225-38 du Code de
Commerce ;

e Approbation desdits comptes et conventions ; quitus aux administrateurs ;

e Affectation des résultats ;

e Questions diverses.

2. A titre Extraordinaire

e Autorisation a donner au Président d’augmenter le capital social par émission d’actions
réservées aux salariés conformément aux dispositions de I’Article L 225-129-6 alinéa 2 du
Code de Commerce ;

e Pouvoirs a donner au Président ;

¢ Transformation de la société en Société par actions simplifiée ;

¢ Adoption des nouveaux statuts ;

¢ Nomination du Président de la société ;

¢ Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions.

Aprés divers échanges de vues et plus personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture des rapports du conseil d'administration et du
commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels arrétés a la date du 31 Décembre 2014,
tels qu'ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans
ces rapports et qui font ressortir un bénéfice de 435.013,12 €.

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater du Code Général des Impdts, nous vous
précisons que les comptes de l'exercice écoulé ne prennent pas en charge des dépenses non

déductibles du résultat fiscal au regard de 'article 39-4 du méme code.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de lI'exécution de leur
mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice net de l'exercice clos le 31 Décembre 2014
s'élevant a 435.013,12 €, comme suit :

- Distribution d’un dividende de 4,30 € par action,
S01t 4,30 € X 70.574 ACHIONS .veviiiviieiiiecieee e 303.468,20 €

- RESEIVES STATULAIIES ...vvvvveeee et e e e e e 131.544.92 €
435.013,12 €

Nous vous informons que sur le plan fiscal, conformément aux dispositions en vigueur depuis le
1" janvier 2008, ce dividende ouvre droit, au profit des actionnaires personnes physiques, a
I’abattement de 40 % calculé sur la totalité de son montant.

Toutefois, I’assemblée reconnait avoir été informée que la Loi de Finances pour 2013 supprime le
prélevement forfaitaire optionnel et institue, sur les dividendes pergus a compter du ler janvier
2013, un prélévement obligatoire, pratiqué par la société, au taux de 21%.

La suppression du prélevement forfaitaire libératoire conduit a soumettre obligatoirement les
dividendes au bar¢me progressif de l'impdt sur le revenu.

Conformément aux dispositions fiscales en vigueur, ce dividende brut au profit des actionnaires
personnes physiques fait I’objet d*un prélévement social de 15,50 %.

Conformément aux dispositions de l'article 243 bis du Code Général des Impdts, nous vous
rappelons qu'il a été procédé a la distribution de dividendes suivante au titre des trois exercices
précédents :

Exercice 2011 6,00 € par action
Exercice 2012 5,00 € par action
Exercice 2013 4,30 € par action

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux
comptes sur les conventions visées a l'article L 225-38 du Code de Commerce, approuve les termes
dudit rapport.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité des actionnaires jouissant du droit de
vote.



QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration, décide
en application des dispositions de l'article L. 225-129-6 alinéa 2 du Code de Commerce, de réserver
aux salariés de la société, une augmentation de capital social en numéraire aux conditions prévues
aux articles 1..3332-18 a L.3332-24 du Code du travail.

En cas d'adoption de la présente résolution, I'assemblée générale décide :

- que le Conseil d’administration disposera d'un délai maximum de six mois pour mettre en
2117

place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L. 3332 -1 et suivants du
Code du travail ;

- d'autoriser le Conseil d’administration a procéder, dans un délai maximum d'un an a
compter de ce jour, a une augmentation de capital d'un montant maximum de 3 % du montant
nominal du capital social qui sera réservée aux salariés adhérant audit plan et réalisée
conformément aux dispositions de l'article L.3332-1 et suivants du Code du travail ; en
conséquence, cette autorisation entraine la renonciation de plein droit des associés a leur droit

préférentiel de souscription ;

- de donner au Conseil d’administration tous pouvoirs pour mettre en ceuvre la présente
autorisation, prendre toutes mesures et procéder a toutes formalités nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

['assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes établi conformément a
l'article L. 225-244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions
légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles L. 225-243,
L. 225-244 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en société par
actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguli¢rement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 109.390 € divisé en 70.574 actions de 1.55 € chacune,
entiérement libérées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, l'assemblée générale adopte article par
article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
dont un exemplaire demeurera annexé au présent proceés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de l’approbation des résolutions précédentes, l'assemblée générale
constate la disparition du Conseil d’Administration et la fin des mandats des
administrateurs, et ce a compter de ce jour.

[’assemblée générale donne quitus pour leur gestion aux administrateurs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

['assemblée générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée illimitée, en qualité de Président de la Société :

. Monsieur SERRANO Frédéric, né le 24/04/1971 a Orléans, demeurant au 39 rue des
Croix 77690 MONTIGNY SUR LOING.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des Associés.

Monsicur SERRANO Frédéric continuera a bénéficier des mémes remboursements de
frais, avantages et rémunérations que ceux existant actuellement au sein de la société en sa
forme anonyme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
Monsieur SERRANO Frédéric accepte les fonctions de Président et confirme qu'il remplit

les conditions légales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur
exercice.



NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confirme dans leurs fonctions la SA COFREC, Commissaire aux
Comptes titulaire, et la SARL CPCA, Commissaire aux Comptes suppléant, pour la durée
de leur mandat restant a courir, soit jusqu'a l'issue de la réunion de l'assemblée générale
ordinaire annuelle appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2018.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

['assemblée générale décide que la durée de l'exercice en cours qui sera clos le
31 décembre 2015, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en
société par actions simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés par
actions simplifiées.

L'assemblée générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux regles
fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux

sociétés par actions simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimit¢.

ONZIEME RESOLUTION

['assemblée générale, comme conséquence de lI'adoption des résolutions qui précedent,
constate que la transformation de la Société en société par actions simplifiée est
définitivement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.



DOUZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |’unanimité.
> =l

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la séance
levée.

Le Président,
Frédéric SERRANO

SAS ASJFL,
Frédéric SERRANO

SAS SFH,
Frédéric SERRANO
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BERNARD BOIS
Société par Actions Simplifiée
au capital de 109.390 €
Siege social : 39 Rue Blaise de Montesquiou
77780 BOURRON MARLOTTE

326 261 146 RCS MELUN

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALF ORDINAIRE

L'an deux mille quinze, le trente Juin, a quatorze heures. les actionnaires de la Socicté
"BERNARD BOIS" se sont réunis en assemblée générale ordinaire, au siege social, sur
convocation faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de l'assemblée en
entrant en séance. tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Frédéric SERRANO préside la séance en sa qualité de Président.
La Société COFREC, Commissaire aux comptes régulierement convoqué, est absente et excusee.
La feuille de présence. certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés réunissant la majorité du capital social, I"assemblée est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a l'assemblée,

- la copie des lettres de convocation.

- le rapport du Président,

- le texte des projets de résolutions proposées par le Président a I'assemblée.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts ont €té
tenus a la disposition des actionnaires, au siége social. a compter de la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

- Reconstitution des capitaux propres,
- Pouvoirs a donner.

Le Président donne lecture de son rapport.

Cette lecture est terminée. le Président ouvre la discussion. Un débat s'instaure entre les
actionnaires.
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Aprés divers échanges de vues et personne ne demandant plus la parole. le Président met aux voix
les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, l'assemblée générale delibérant par
application de l'article 1..225-248 du Code de Commerce et apres examen de la situation de la
société telle qu'elle ressort des comptes annuels de I'exercice clos le 31 Décembre 2014, approuves
ce jour, constate que les capitaux propres de la société sont reconstitués a concurrence d'une valeur
au moins égale & la moitié du capital social. Il convient. en conséquence. de faire le nécessaire
aupres du Greffe du Tribunal de Commerce pour que la modification soit faite.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités Iégales.

Cette résolution. mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole. le président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus. il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président.

Y

Le Président,
Frédéric SERRANO




BERNARD BOIS
Société par Actions Simplifiée
au capital de 109.390 Euros
Siege social : 39, Rue Blaise de Montesquiou
77780 BOURRON MARLOTTE

STATUTS
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STATUTS

TITRE I - FORME — OBJET —- DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de Société Anonyme, puis transformée en Société par Actions
Simplifiée suivant décision de 1’Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 30 Juin 2015
statuant a I’unanimité.

Il existe, entre les propriétaires des actions existantes et de toutes celles qui le seraient ultérieurement,
une société par actions simplifiée régie par les présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 a
L. 227-19 du Code de commerce (anciens articles 262-1 & 262-20 de la loi du 24 juillet 1966).

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre I du Code
de commerce, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la société reste : BERNARD BOIS

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots “ Société par actions simplifiée ” ou des initiales “ SAS ” et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement, en France ou a I’étranger, pour son compte ou
pour le compte de tiers :

- I’exploitation forestiére et le traitement des bois ainsi que, éventuellement, toute fabrication ou
commercialisation se rapportant a ces activités,

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, immobili¢res ou
mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet similaire
ou connexe ou de nature a favoriser le développement du patrimoine social.

ARTICLE 4. - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 39, rue Blaise de Montesquiou 77780 BOURRON MARLOTTE

1l peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain ou outre mer, par simple
décision du Président, ratifiée par les associés.



ARTICLE 5. - DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. Cette durée viendra donc a
expiration en 2082, sauf cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL -MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6. - APPORTS
A la constitution, il a été fait apport a la Société d’une somme de 250.000 francs.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 26 avril 1984, le capital a ét¢ augmenté de
2.000.000 trancs pour le porter & la somme de 2.250.000 francs.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 26 mai 1989, le capital a €té ramené a une
somme de 500.000 francs.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 27 décembre 1989, le capital a été augmenté
de 500.000 francs pour le porter a la somme de 1.000.000 francs.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 25 avril 1991, le capital a été augmenté de
600.000 francs pour le porter a la somme de 1.600.000 francs.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 1995, le capital a été ramené a une
somme de 352.870 francs.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 29 novembre 2001, le capital a été augmenté
de 364.681,36 francs pour le porter a la somme de 717.551,36 francs.

Le capital social ainsi constitué et converti représente 109.390 euros.

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT NEUF MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT
DIX EUROS (109.390) euros, divis¢ en SOIXANTE DIX MILLE CINQ CENT SOIXANTE
QUATORZE (70574) actions de UN EURO ET CINQUANTE CIND CENTIMES (1.55) euros de
valeur nominale, intégralement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par une décision
collective des associés prises dans les conditions fixées par les présents statuts.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions nouvelles & souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Les associés peuvent renoncer individuellement a leur droit de préférence. Ce droit
de préférence peut étre supprimé, en tout ou en partie, par une décision collective des associés.

La Société ne peut pas faire appel public a ['épargne.



TITRE III - LES ACTIONS

FORME DES ACTIONS - CESSION DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION - CLAUSE D'AGREMENT -
MODIFICATION DU CONTROLE D'UN ASSOCIE — EXCLUSION D'UN ASSOCIE
ARTICLE 9. - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des associés, sur un registre tenu
par la société, conformément a la loi, a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associ€é peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice ou il est
réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - DISPOSITONS COMMUNES APPLICABLES AUX ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :



cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions €émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 12 — DROIT DE PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L’associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénom, adresse et nationalité ou s’il s’agit d’une
personne morale dénomination sociale, siége social, numéro rcs, montant et répartition du capital,
identité des dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de "associ¢ Cédant fait courir un délai de trois (3)mois, a
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a I’article 13 des statuts.

3. Chaque associé¢ bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I’objet du projet de
cession. Ce droit est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A Pexpiration de ce délai de deux mois et avant celle du délai de trois mois fixé au paragraphe 2 ci-
dessus, le Président doit notifier a I’associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont signifié leur volonté
d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.
Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n’avoir jamais €té€ exercés et 1’associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d’agrément prévue a I’article 13 ci-aprés.



5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associé Cédant.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La présente clause d’agrément est applicable a toutes les cessions d’actions de la Société y compris
entre associés, au profit du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant d’un associé, ou résultant
d’une dévolution successorale ou de la liquidation d’une communauté de biens entre époux.

1. Les actions ne peuvent étre cédées qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a la majorit¢ des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identit¢ de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectude
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
O

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de
la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par
des associés soit par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de 'article 1843-4
du Code civil.



ARTICLE 14 - DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d’un associé, et compte tenu de I'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de ’associé décédé
devront donc €tre acquises par les autres associés ou par toute personne physique ou morale qu’ils se
substitueraient totalement ou partiellement, sous réserve de respecter la procédure d’agrément stipulée
aux présents statuts ou par la société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans
un délai maximum de 3 mois a compter du décés.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une Société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de trente (30) jours du changement de contréle. Cette notification
doit préciser la date du changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux
controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 16 (Article "Exclusion d'un associé").

2. Dans le délai de trente (30) jours & compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article 14. Si la
Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le
changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité i la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé.



Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité renforcée de 50%
au moins des voix des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible
d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
l'exclusion ; cette notification devant également étre adressée & tous les autres associés :

- convocation de l'associé¢ concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit (8)
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé concerné, prend
effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.



ARTICLE 17- NULLITE DES CESSIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE o
PRESIDENT — POUVOIRS DES DIRIGEANTS — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS

ARTICLE 18. - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la société.

- Nomination

Monsieur Frédéric SERRANO a été désigné Président de la société lors de I’assemblée générale
extraordinaire du 30 Juin 2015 ayant décidé la transformation de la société en SAS au terme des
présents statuts.

Ses successeurs seront désignés par décision de I’associ¢ unique ou par décision collective des
associés.

- Durée

Monsieur Frédéric SERRANO est désigné pour une illimitée. Ses successeurs seront nommés pour une
durée déterminée ou indéterminée par décision de [’associ¢ unique ou par décision collective des
associés.

-Révocation du Président

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés
réunissant plus de la moiti¢ du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.



-Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés ou par
décision du Président lui-méme qui devra, dans ce cas, en informer le Commissaire aux comptes au
titre des conventions réglementées.

- Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a

I"associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

- Intérim

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
supérieure a 30 jours, diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 8 jours a son
remplacement sur I'initiative de 1’ associé le plus diligent.

Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

ARTICLE 19. - DIRECTEUR GENERAL

-Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
-Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par

décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.
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En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

-Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

-Pouvoirs

Les pouvoirs du Directeur Général sont délégués par le Président. Le directeur général dispose des
mémes pouvoirs que ceux attribués au Président et notamment celui de représenter la société a I'égard
des tiers. Il sera inscrit, en conséquence, au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 20. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Actionnaire unique

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant,
actionnaire unique, sont mentionnées au registre des décisions de I’associé unique.

Si I’actionnaire unique n’est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président, sont soumises a
son approbation.

Pluralité d’actionnaires

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision

collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
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Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

TITRE V — DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 21. - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les associés sont consultés et délibérent dans les formes et conditions suivantes :

1.- Les décisions des associés doivent étre prises collectivement lorsqu'elles concernent les opérations
suivantes :

- modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

- nomination, rémunération et révocation du Président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- comptes annuels et bénéfices ;

- agrément des cessions d’actions ;

- modifications des statuts sauf transfert du siége social ;

- approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce.

Les décisions collectives sont prises a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

2.- Sont adoptées et modifiées a I'unanimité des associés les clauses et dispositions suivantes :

- dissolution ;

- inaliénabilité des actions ;

- suspension des droits de vote et exclusion d'une société associée dont le contrdle est modifié, ou qui a
acquis cette qualité a la suite d'une scission, d'une fusion ou d'une dissolution ;

- exclusion d'un associé ;

- transformation et toute autre opération ayant pour effet d'entrainer la nullité ou la modification de
I'une quelconque des clauses susvisées ou d'augmenter les engagements des associés.

3.- Modalités de la consultation et procés-verbaux

Les décisions collectives peuvent étre prises, au choix du Président, dans le cadre d'une assemblée
geénérale, d'une consultation écrite, ou par tout moyen autorisé par la loi.

ARTICLE 22. - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.
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Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent €tre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.

ARTICLE 23. - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24. - ASSEMBLEES

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Selon larticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 25 ci-apres.

ARTICLE 25. - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux

établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et par les associés présents.



Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 26. — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS — AFFECTATION ET
o REPARTITION
DES BENEFICES — COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 27. - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1° Janvier et se termine le 31 Décembre.

ARTICLE 28. - COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les six mois de la cloture de I’exercice social, le Président ou le directeur général est tenu de
consulter les associés sur les comptes et I’affectation du résultat de 1’exercice social écoulé.

Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.
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Apres approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les associés
décident soit de I'affecter a un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a nouveau, soit de le
distribuer.

Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de
I’exercice.

L'Assemblée peut également décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Les dividendes distribués aux associés sont proportionnels a leur participation au capital social de la
sociéte.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de 'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, I’associé
unique ou la collectivité des associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. L’associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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ARTICLE 31. - CONTROLE DES COMPTES

En cas de dépassement des seuils fixés par la loi imposant la nomination de commissaires aux comptes,
la collectivité des associés désignera, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

TITRE VII - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 32. - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par ’extinction totale de son objet,
par I’effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour juste motif. La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des
associés

La dissolution ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a compter du jour ou elle a été publiée au
Registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a la cloture de celle-ci. La mention “ Société en liquidation ” ainsi que le nom du
ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société. Les associés
qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou en dehors
d’eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi. Le produit net de la liquidation est employé d’abord
a rembourser le montant des actions qui n’aurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est
réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la sociét¢ ne comprend plus qu’un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, conformément a I'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine
social & I’associé unique, sans liquidation préalable.

TITRE VHI - CONTESTATIONS ENTRE ASSOCIES

ARTICLE 33. - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés et la Société, soit entre les associés entre eux, soit entre les dirigeants et la Société ou
les associés, relativement a l'interprétation ou & l'exécution des présents statuts ou, plus généralement,
aux affaires sociales seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Le Tribunal arbitral sera constitué de trois arbitres, chaque partie devant désigner un arbitre et les

arbitres en désigner un troisiéme le cas échéant. Le Tribunal arbitral devra étre constitué définitivement
dans un délai de 6 semaines.
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Si une partie ou les arbitres s'abstiennent de désigner son ou leur arbitre avant I'expiration dudit délai,
elle ou il(s) sera (ont) mis en demeure de le faire sous huitaine par la partie la plus diligente, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de désignation des membres du Tribunal arbitral dans ce délai, la partie la plus diligente ou un
arbitre saisira Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant en
maticre de référé, aux fins de désignation des membres du Tribunal arbitral.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement, I'abstention d'un
arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre, par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Le Tribunal arbitral
pourra statuer comme amiable compositeur.

Les arbitres devront statuer dans le délai maximum de 2 mois & compter du jour de la constitution du
Tribunal arbitral et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie de I'appel, quels que
soient la décision et l'objet du litige.

Fait en six exemplaires,
A Bourron Marlotte
Le 30 Juin 2015
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