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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
- DU 6 MARS 2002

1 'an deux mille deux et le six mars & quatorze heures trente, les actionnaires de la Sociéte se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au 9 rue des Pyramides a Paris (75001), sur
convocation faite par le Conseil ;

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de l'assemblée en
entrant en séance 4 laquelle sont annexés les pouvoirs des actionnaires représentés et les
formulaires de vote par correspondance (le cas écheant).

JMH Conseil, représentée par M. Jean-Michel Helenne, Commissaire aux comptes est
également present.

Omnium Fiduciaire Audit SARL, représentée par Madame Marck, Commissaire aux comptes,
est présente.

Les représentants du Comité d’entreprise de la société, diiment convoqués a la présente
assemblée conformément aux dispositions de 1’article L. 432-6-1 du Code du travail, sont
absents et excuses. |

M. Roland de la Poype préside la séance en sa qualit¢ de Président du Conseil
d'administration.

Mme Iréne de la Poype et Delphinus les deux actionnaires, présents et acceptants,
représentant tant par eux-meémes que comime mandataires le plus grand nombre de voix, sont
appelés comme scrutateurs.

M. Thierry Cotty est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que tous les actionnaires sont présents ou representes.

En conséquence, 'assemblée est régulierement constituce et peut valablement délibérer sur les
résolutions inscrites a l'ordre du jour.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- 1a feuille de présence a l'assemblée ;



- les pouvoirs des actionnaires repreésentes ;

- les copies des lettres de convocation ;

- le rapport du Conseil d'administration ;

- le rapport du Commissaire aux comptes ;

- le texte des résolutions proposées a l'assemblée ;

- le projet des statuts de la Société sous la forme de Société par actions simplifiée.

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont été tenus & la disposition des actionnaires, au siége social, a compter de la
convocation de l'assemblée.

[ 'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
- Transformation de la Société en Société par actions simplifice ;

- Adoption des nouveaux statuts ;

- Nomination de l'organe de direction de la Soci€t€ ;

- Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux comptes établi en application de
I'article L. 225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Un débat s'instaure entre les actionnaires.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell d'administration et
du rapport du Commissaire aux comptes €tabli conformeément aux dispositions de l'article L.
725244 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient
réunies, décide, en application des dispositions des articles L. 225-243 a L. 225-245 et L. 227-

3 dudit code, de transformer la Société en Société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social restent inchanges.

Le capital social reste fixé 4 la somme de 1.600.000 euros.



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

-

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Soci€té par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, l'assemblée générale adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Soci€te sous sa nouvelle forme
et dont un exemplaire est et demeurera annex¢ au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

['assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la Société sans limitation de durée :

M. de la Poype, Roland, né le 28 juillet 1920 a Les Pradeaux (63287), de nationalité francaise,
demeurant 5, square Lamartine a Paris (75016),

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de Iui étre conferées.
[a rémunération du Président de 1a Soci€té reste inchangee.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associé€s ou au directeur général.

[ & Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs pour un ou
plusieurs objets déterminés et constituer tout mandataire spéciaux et temporaires.

Sur proposition du Président et statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire
nouvelle, I’assemblée générale nomme en qualité de directeur général de la Sociéte sans
limitation de duree :

M. Riddell, Michael, né le 29 janvier 1950 a Hambourg (RFA), de nationalite francaise,
demeurant 111, chemin Saint Julien 06410 Biot,

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conierées.
La rémunération du Directeur Général de la Soci€té reste inchangee.

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de membres du comité consultatif sans limitation de durce :

. M. René de la Poype, né le 30 avril 1926 a Les Pradeaux (63287), de
nationalité francaise, demeurant 5, allée des Tilleuls a Anglure (51260) ;



. M. Jean-Pierre Dieutegard, né le 1% juillet 1930 a Paris, de nationalite
francaise, demeurant 24, rue de Madrid a Paris (75008) ;

- Mme Marie-Noélle de la Poype néé Relecom, née le 16 décembre 1949 a
Uccle en Belgique, de nationalité belge, demeurant 27, Clet des Champs,
13080 Lasne en Belgique;

- M. Riddell, Michael, né le 29 janvier 1950 4 Hambourg (RFA), de nationalite
britannique, demeurant 957, Chemin de la Chevre D’Or 06410 Biot ;

- Mme Isabelle Choffel née de la Poype, née le 28 mars 1951 & Neuilly sur Seine
(92051), de nationalité frangaise, demeurant Alico Po Box 40569 a Dubai aux
Emirats Arabes Unis ;

- M. Francois de la Poype, né le 18 janvier 1963 a Neuilly sur Seine (92051), de
nationalité francaise, demeurant au Chiteau De Moze a Chateauneuf sur Sarthe
(49330) ;

- Mme Catherine de la Poype, née le 8 janvier 1965 a Boulogne Billancourt

(92012), de nationalité francaise, demeurant 84, rue de Charenton, a Paris
(75012) ;

- Mme Alexandra Dubail née de la Poype, née le 24 décembre 1966 a Boulogne
Billancourt (92012), de nationalité frangaise, demeurant 51, rue de Seine a
Paris (75006).

- Madame Iréne de la Poype, 13, rue de I’Ermitage, 78000 Versailles

- Monsieur Roland de la Poype, né le 28 juillet 1920 & Les Pradeaux (63287), de
nationalité francaise, demeurant 5, square Lamartine a Paris (75016),

lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
la Loi et les réglements pour leur exercice.

1’assemblée générale, sur proposition du président, nomme en qualité de co-président du
Comité consultatif :

Mme Marie-Noélle de la Poype néé Relecom, née le 16 décembre 1949 a Uccle en Belgique,
de nationalité belge, demeurant 5, square Lamartine a Paris (75016).

En vertu de Uarticle 16-3 des statuts, M. Roland de la Poype est membre de droit du comité
consultatif, et est co-président du comité consultatif.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

['assemblée générale confirme que les fonctions de :



- JMH Conseil, 20, rue des Pyramides a Paris (75001), dont le représentant permanent
est M. Jean-Michel Helenne,

en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, et de :
- Gabriel Fournier, 23, rue Alfred de Musset a Chatillon (92320)
en qualité de Commissaire aux comptes suppléant,

se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats, soit jusqu'a lissue de la réunion de
I'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre

2002.
De plus, l'assemblée générale confirme que les fonctions de :
- Omnium Fiduciaire Audit SARL, 145, rue Michel Carré a Argenteuil (95100)
en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, et de :
- Jean-Pierre Fayaud, 20 rue Lavoisier a Pontoise (95300),
en qualité de Commissaire aux comptes suppléant,
se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats, soit jusqu'd l'issue de la réunion de

l'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2001,

‘Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

I'assemblée générale décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre
2002, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Soci€ét€ en Socicte par actions
simplifi€e.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux societés

par actions simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.



SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions
simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou dun extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1€gales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a €t€ signe par
les membres du bureau.

Le Président ’/K—S/
) “ R
Le secrétaire (y};

Les scrutateurs
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ARTICLE ler - FORME

1.2 société a été constituée sous la forme dune société en commandite simple par acte sous seings PIives en
date des 20 et 24 juin 1969, enregistré a NICE le 23 juillet 1969, folic 54 n® 770/2.

Suivant acte sous seing privé en date du 20 mars 1970, enregistré 28 ANTIBES le 1% avnl 1970, folio 5, case 3,
bordereau 17873, la société a été transformee en société A responsabilité himitee.

Par décision d’une assembiée générale extraordinaire des associés en date du 31 mars 1995, la societé a €te

transformée en sociéte anonyme.
Ele a été transformée en société par actions simplifice suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire
des associés en date du 6 mars 2002.

Cette décision de transformation a été prise & I’unanimite des associes.

tinue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles

]a société par actions simplifiée qui co
les dispositions du Code de commerce applicables a cette forme

qui seraient ultérieurement créees, est régie par
de société, et par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a |’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

[a société est dénommee : « MARINELAND »

s émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre

Dans tous les actes et document
"société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de

précédée ou suivie immediatement des mots
['énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

1.a société a pour objet en France et dans tous pays -

- La création, promotion et exploitation dun zoo marin et d’un parc zoologique avec attractions,
’exploitation de tous COIMIMEICES accessoires, tels snack, bar, souvenirs, appareils et ACCESSOITES
photographiques, organisation de tous sports, jeux, loisirs annexes.

- La prise de participation par vo1es d’apport, fusions et alliances dans toutes entreprises ou soci€tes
crédes ou 4 créer et de nature a faciliter le développement des affaires sociales, telles entreprises ou

sociétés ayant pour activité « agence de voyages » ou I’industne hételiere.
_ Lacréation et (ou) 'exploitation de centres sportifs — notamment de oolfs — centres de loisirs et parcs

d’attractions.
Toutes activités scientifiques et de recherche avec participation 3 tous congres ou colloques, émission

de rapports et de publications ou autres, et toutes opérations & vocation scientifique.

- La vente de bijoux en o1 ;

. Tacréation et exploitation d'un zoo de papillons, I’
petits olseaux, I’exposition des insectes €t papilions.

. 1acréation et exploitation d un parc d’animaux de la ferme, poneys. chevaux, pigeons, I élevage etla
reproduction de ces apimaux, I’exploitation de ruches.

[ *organisation de promenades en poneys et caleches.

slevage d’insectes, batraciens, reptiles, poissons,



23 -
La création de spectacles avec lesdits animaux, leur dressage, | organisation d’expositions temporalres
ainsi que toute activité de cirque et jonglerie.
1.’exploitation d un restaurant traditionnel, la vente de boissons et
cadeaux et livres se rapportant aux activités susvisées.
- Btplus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économiques et
financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher 3 I’objet sus-indiqué ou & tous autres objets
complémentaires, similaires ou CODNEXES, de nature 4 favoriser, directement ou indirectement, le but

poursuivi par la société, son extension ou sox. développement.

de glaces, la vente de tous souvenirs,

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société est fixé a : ANTIBES (06600) 2 Route de la Brague, Lotissement du domaine de

la Brague.

ment par décision du président de la societé qui est
de ratification de cette décision par la prochaine
ivité des associés prise aux conditions de

1i peut étre transféré en tout endroit du meme départe
habilité 2 modifier les statuts en conséquence sous 1eserve
assemblée des associés et partout ailleurs par décision de la collect
majorité stipulée sous I’article 19 des presents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE
1.2 durée de la société, initialement fixée a 60 ann€es, est portée 4 99 années. Elle expirera le 14 septembre
2068 sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL — APPORTS
1 ors de sa constitution sous la forme de société en Commandite simple, il a été fait a la société umquement
des apports en numéraire, et ce, pour un montant de 400.000 francs.

abilité Limitée, le capital social a été réduit d "un montant

Dés aprés sa transformation en Sociéte a Respons
lle somme aux associés et au moyen de la réduction

de 200.000 francs par remboursement de parel
corrélative du nombre de parts sociales.

Suivant acte sous seings privés en date du 23 juillet 1975, enregistré & Antibes le 14 mai 1976, bord. 213
Case 10, le capital social a été¢ augmenté de 00.000 francs par création de 8.000 parts de 100 francs
chacune, émises au prix de 142,50 francs soit avec une prime d’émission de 42,50 francs pour chaque part

nouvelle. Le capital a alors été porté a 1.000.000 de francs.

Suivant délibération de I’assemblée générale extraordinaire du 23 décembre 1988 enregistrée a Antibes le
27 décembre 1988, Vol.56 Bord 822 n° 16, le capital social a €té augmenté de

1. 000.000 de francs par incorporation de réserves et par la création de 10.000 parts de 100 francs

chacune.
. Ftde 1.000.000 de francs par apports en numéraire et par la création de 10.000 parts de 100 francs

avec une prime d’émission del24 francs par part.
2 septembre 1992, enregistrée a Antibes, le

augmenté de 5.000.000 de francs par

chacune émises au prix de 224 francs, soit
Suivant délibération de 'assemblée générale exiraordinaire du 2
2 octobre 1992, bord 937, n® 3 folio 54, le capital social a éte



4.
création de 50.000 parts de 100 francs chacune par voie d’incorporation de réserves a conc
3 760.000 francs et de la prime d’émission de 1.240.000 francs.
Le capital a donc été porte a 8.000.000 de francs.

urrence de

Suivant décision de ’assemablée générale extraordinaire du 30 septembre 1999, lors de la fusion par voie
d’absorption de la société « LA PETITE FERME PROVENCALE », SARL au capital de 1.500.000

francs, dont le siége esta ANTIBES (06600) 309 Avenue Mozart, smmatriculée au RCS d” Antibes sous le
auméro B 341 315 492, il a été tait apport du patrimoine de cetie société, la valeur nette des apports faits a
titre de fusion s’élevanta 7.1 48 776 francs n’ayant pas été rémunéree, 13 société étant associée unique de la
société absorbée, dans les conditions prévues par les articles 138 et 378-1 de la loi du 24 juillet 1966.

Par décision de I’assemblée générale extraordinaire du 14 juin 2001, le capital social a été convertl en euros
et augmenté de la somme de 495.3 12,02 francs (75.509,83 €) par prélévement sur les réserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1.600.000 euros.

11 est divisé en 100.000 actions nominatives, dune seule catégorie, de 16 euros chacune de valeur
; g

nominale.
Ces actions sont toutes de numeéraire et libérées intégralement.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

nnes associées ou non.

I es présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de perso

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS

MOBILIERES

ivant décision ou autorisation de la collectivité des associes par tous

Le capital social peut &tre au ogmenté su
les dispositions du Code de Commerce applicables aux societes

les moyens et procédures prevus par
aANONYyImes.

.a société peut émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit a

I’ attribution de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des sugmentations du cap ital, il peut étre crée des actions de priorité jouissant
d'avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions prevues par les dispositions du Code de
Commerce sont réunies, tous autres titres ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant étre crees par

les sociétés par actions.
[ es augmentations du capital sont realisees nonobstant l'existence de "rompus’.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut €ire amorti au moven des SOmMes distribuables au sens des dispositions du Code de

Commerce applicables aux SOCIETES.
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[ a réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opere, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associes sont tenus de céderou
d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en mMoIns, pour permettre l'échange des actions anciennes contre les
actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte 3 1'égalité des associes.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire a des

1. I es actions sont obligatoirement nominatives.
le cas échéant, un mandataire a cet effet.

comptes tenus par la societe, qui peut designer,

Toute transmission ou mutation d’actions s’opere; 4 1’égard des tiers et de Ja société, par virement

de compte a compte.

2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde est verse,

dans le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 - DROIT DE PREEMPTION ET AGREMENT DES TRANSMISSIONS ET
DES CESSIONS D’ACTIONS

mmunauté entre époux ou de cession, soit & un
route cession d’actions a un tiers non actionnaire,
lle que soit sa forme, alors méme qu’elle ne
r les droits de préemption prevus au

1. <auf en cas de succession, de liquidation de co
conjoint, soit 4 un ascendant ou 3 un descendant,
volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onereux, que

- porterait que sur ]a nue-propriété ou I'usufruit, doit respecte

présent article.

préemption, toute cession au profit d’un tiers

Fn outre, en cas de non-exercice de ces droits de
descendant du cédant, doit &tre SOUIMisSe au

étranger 4 la société, d’un conjoint, un ascendant ou un
droit d’agrément stipulé dans ce meéme article.

Les cessions entre associés sont libres.

2. 1’associé cédant doit notifier son projet de cession 5 la société, par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire (ou ses dénomination, forme juridique et siege social), le nombre des actions &

céder, le prix et les autres conditions de la cession projetee.

Toute notification vaut offre de cession aux prix et conditions mentionnés, au profit de tous les

associés, selon les modalités ci-apres précisees.

A défaut d’accord entre les associés hénéficiaires, le droit de préemption de chacun est
proportionnel a sa participation dans le capital, compte non tenu des actions offertes.

ance de tous les associés, a la diligence de la sociéte,
ter de la notification qui précede. Cette information
£ eation et doit rappeler les dispositions du préesent

3. [e projet de cession est porte a la connaiss
dans le délai maximum de dix jours & comp
porte sur I’ensemble des éléments de la not1

article.

4. Tout associé désirant exercer son droit de préemption doit le notifier 4 la société dans le delal
fication prévue au 2 qul précede.

aximum de trente jours & compter de la notl
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Il précise en outre, le nombre d’actions qu’il serait susceptible d’acquerir, au cas ou tous les

associés n’exerceraient pas leurs droits.

Faute par un associé de notifier son intention dans le délai précité, il sera répuie avorr
définitivement renoncé a ce droit pour la cession en cause.

Le président est habilité & constater les levees d’option émanant des associes.

Dans le cas ot tous les associés n’ont pas exercé leurs droits, ceux-ci sont répartis entre les-autres,
dans la limite de la demande de chacun, au prorata de leur participation dans le capital social, avec

répartition éventuelle des rompus au plus fort reste.

Le président établit la liste des associes avec le nombre des actions préemptées par chacun d’eux,

et 1a transmet sans délai 4 tous les associés y compris le cédant,
Dans le cas ot les droits de préemption ne seraient pas exerces pour ja totalité des actions offertes,
le président en avisera sans délai I’associc cédant.

[.a cession sera soumise a Pagrément de la société dans les conditions C1-apres.

Dans le délai de deux mois & compter de cette notification 1’ Assemblée Générale des Associ€s est

renue de notifier au cédant si elle accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification

dans ledit délai, I’agrément est réputé acquis.

associés présents ou repreésenteés
ant prendre part au

onner liew a une

I.a décision d’acceptation doit étre prise par un ou plusieurs
représentant plus de la moitie du capital social, le cédant, s7il est associe, pouy
vote. La décision n’est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais d

réclamation quelconque.

informé par lettre recommandée. En cas de

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en &tre
s ]a méme forme s’il renonce ou non a son

refus, le cédant aura huit jours pour faire connattre dan
projet de cession.

Dans le cas ot le cédant ne renonce pas a son projet, les associes doivent acquérir les actions.
Lorsque plusieurs d’entre eux veulent acquerir au total un nombre d’actions excédant celui des
actions 2 acheter, il est procédé, sauf convention contraire entre les intéressés, a une réduction de
leurs demandes tenant compte du droit de chacun d’eux d’acquérir & proportion du nombre
d’actions qu’il détenait antérieurement par rapport 3 celui des actions détenues par 1’ensemble des
acheteurs. S’il reste, aprés cette premiére operation, des actions non attribuées, celles-c1 sont
réparties dans la méme proportion entre les acheteurs dont la demande n’a pas €t¢ entierement

servie.

actions non acquises par les associ€s, ou procéder au
n. Les dispositions des 1 et 2 du présent article sont
doit étre agréé par les associés autres que le

[a société peut faire acquérir par un tiers les
rachat de ces parts en vue de leur annulatio

applicables & la désignation du tiers acquéreur qui
cédant statnant 4 la majorité de plus de la moiti¢ du capital social.

I e nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou |’offre de rachat par la société, ainsi
offert, sont notifiés au cédant. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixe par
expert conformément aux dispositions de 1’article 1843-4 du Code Civil nommé par le Président
du Tribunal compétent du siége social. Les frais de I’expertise sont 4 la charge de la partie quil'a
demandée. Sauf convention contraire entre les parties, le prix d’achat ou de rachat est pave

comptant.

que le prix
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11.

iy
Toutes les dispositions qui précédent s’appliquent sans préjudice du droit du cédant de renoncer
son projet et de conserver ses actions, a condition que sa renonciation soit signifiée a la sociéte
avant Pexpiration d un délai de quinze jours & compter de la date 2 laquelle il a eu notification de
toutes les indications prévues a 1’alinéa précédent, y compris, le cas échéant, le prix détermine par

expertise.

Dans tous les cas ol les actions sont acquises soit par des associés, soit par des fiers désignées par
eux, ou rachetées par la soci€té, sile cedant refuse de signer les ordres de mouvement apres avoir
& mis en demeure de le faire, la mutation est régularisée d’office par le Président ou le
représentant de la société, spécialement habilité a cet € fet, qui signera en ses lieu et place les

ordres de mouvement.

Si PPoffre d’achat ou de rachat de la totalité des actions faisant I’objet du projet de cession n’est pas
faite au cédant dans un délai d>un mois & compter de la derniére des notifications dudit projet a la
société et A chacun des associés, ’agrément a la cession est réputé acquis, 2 moins que les autres
associés ne décident 4 unanimité, dans le méme délai, la dissolution anticipée de la societe. Dans
ce dernier cas, le cédant peut rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu’il renonce a la
cession dans le délai d’un mois A compter de ladite décision. Ces dispositions se rapportant a
Pabsence d’offre d’achat dans le délai imparti sont applicables au cas ou la sociéte a notifié le
refus d’agrément comme au cas ou elle aurait omis de la faire.

1 es transmissions d’actions en cas de fusion, de scission ou de dissolution apres réunion de toutes
les actions en une seule main d’une personne morale associée, sont soumises a agrément dans les

conditions prévues ci-dessus.

Les transmissions d’actions par voie successorale sont soumises & agrément dans les conditions

prévues ci-dessus.

Les actions peuvent faire ’objet d'un nantissement donnant lieu & une publicité conforme aux
dispositions réglementaires en vigueur, qui détermine le rang des créanciers nantis.
Tout associé peut obtenir des autres associes leur consentement 3 un projet de nantissement dans

les mémes conditions que celles prévues pour leur agrément a une cession d’actions.

I.a société doit notifier la décision des associés de consentir au projet de nantissement ou de
refuser de I’agréer, dans le délai de deux mois a compter de la derniére des notifications de ia
demande. Le défaut de réponse dans ce-délai est assimilé & un agrément. Le consentement donne
au projet de nantissement emporte agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
actions 4 la condition que cette réalisation soit notifiée, un mois avant la vente, aux associés et ala

soci1été.

Chaque associé peut se substituer a I’acquéreur dans un délai de cing jours francs & compter de la
vente. Si plusieurs associés exercent cette faculte et veulent acquérir au total un nombre d’actions
excédant celui des actions a acheter, il est procédé, sauf convention coniraire entre les intéressés, a
1ne réduction de leurs demandes tenant compte du droit de chacun d’eux d’acquérir & proportion
du nombre d’actions qu’il détenait antérieurement par rapport a celui des actions détenues par
Iensemble des acheteurs. S’il reste, aprés cette premiére opération, des actions non attribuées,
celles-ci sont réparties dans la méme proportion entre les acheteurs dont la demande n’a pas €té
enticrement servie. Si les associés ne se substituent pas a "acquereur pour la totalité des actions
faisant I’objet de la vente forcée, la sociéte peut procéder au rachat des actions en vue de leur

annulagon.

| 5 réalisation forcée qui ne procede pas dun nantissement auquel les autres associés ont donne
leur consentement doit pareillement étre notifiée, un mois avant Ja vente, aux associés €t a la
société. Les associés peuvent, dans ce delal, décider l'acquisition des actions, leur rachat en vue de
leur annulation, ou la dissolution de la societe, dans les conditions prévues au present articie. Sila
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vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer la faculté de substitution qui leur est
reconnue 4 ['alinéa 4 du présent paragraphe. Le non-exercice de cette faculte emporte agrément de

'acquéreur.

12. Le projet de cession d’actions ou de nantissement en vue d'un agrément, la renonciation au projet
de cession, la date de réalisation forcée des actions sont notifiés par acte d'huissier de justice ou

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

S'i] résulte d'un acte sous seing privé et s'il n'a pas été accepté par elle dans un acte authentique, le
nantissement des actions est signifié & la société par acte d'huissier de justice.

Les décisions de la société et des associés sur la demande d'agrément, le nom du ou des acquereurs
proposés, l'offre de rachat par la société sont notifiés par lettre recommandée avec demande d'avis

de reéception.

Toutes autres notifications ou significations sont faites soit par lettre remise en mains propres
contre recu, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par acte d'huissier
de justice. L'urgence justifie en outre, dans tous les cas, le recours a ce demier procede.

13. La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a ["unanimité des associes.

ARTICLE 13 EXCLUSION D’UN ASSOCIE

['exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un

assoc1e.

I'exclusion d'un associé peut étre également prononcée en cas de violation des dispositions des presents
statigs.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorite des voix des associ€s
disposant du droit de vote ; lassocié dont I'exclusion est susceptible d'étre prononceée participe au vote et

ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite.

Les associés sont consultés sur I'exclusion 4 linitiative du président de la société, si le président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

| a décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites survantes
notification 4 l'associé concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de reception

adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur

l'exclusion : cette notification devant également étre adressée a tous les antres assOCIEs ;
convocation de I'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 30 jours

avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de a1
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-

méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en 'absence de l'associe conceme, prend
effet 2 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associe
exclu et désiener le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressement convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues aux. présents statuts.

[ a décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception a l'initiative du Président.

I 'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative enirainent des le prononcé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associe exclu.
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T atotalité des actions de 'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion atoute

personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associe excli est déterminé dun commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 NULLITE DES CESSIONS D >ACTIONS
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de larticle 12 des présents statuts sont
nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulierement

prises par le ou les associes.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle 4 la quotite du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre toules les actions
‘ndistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles
d'étre prises en charge par la sociéte, avant de procéder a tout remboursement au COurs de l'existence de la
société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les
actions alors existantes recoivent la méme scrme nette quelles que soient leur origine et leur date de

création.

Ie ou les associés ne supportent les pertes qu'a COnCuIrence de leurs apports.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEUR GENERAL — COMITE
CONSULTATIF

personne physique ou morale, pris parmi les

1. La société est dirigée et représentée par un president,
t désigné dans les conditions indiquées ci-

associés ou en dehors d’eux. Un directeur général es

apres.

] e président est désigneé, pour une durée limitée ou noun, par décision collective des aSSOCIEs.
nant les associés trois mois a ’avance. Il peut €tre

I e président peut résilier ses fonctions en préeve
14 révocation est décidée sans juste motif, elle peut

révoqué par décision collective des aSSOCI€s. Sl
donner lieu & dommages-mterets.

e président a droit a une rémunération dont le montant est approuve par décision collective des

aSS0C1ES.

Jéré. A cet effer, il est investi des pouvoirs les plus étendus

et L

] e président dirige et adminstrs la s0C
de la société dans la limite de 1" objet social et sous réserve

pour agir en toute CIrconstance au nom
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des pouvoirs attribués par les dispositions du Code de Co

merce ou les présents statuts a la
collectivité des associés ou au directeur oénéral '

[ a décision collective nommant le président peut, a titre de régle mterne, inopposable aux t1ers,

limiter les pouvoirs du président en soumetiant Iz conclusion de certamns engagements a
[*autorisation de la collectivité des associés. Pour la conclusion des opérations énumérees a
Particle 19 paragraphe 2, le président doit, suivant la procédure prevue audit article, consulter

chaque associe.

Le président représente la société a I’égard des tiers.

11 peut déléguer les pouvoirs qu’ll juge convenables et constituer tous mandataires speclaux et

temporatres.

Afin d’assurer la direction de la société, la collectivite des associés, sur proposition du Président,
Jonne mandat 3 un directeur général, personne physique, associe ou N0, qui peut étre li€ a la
société par un contrat de travail.

La désignation de ce directeur général est
prévues par article 13 paragraphe 1.

faite par la collectivite des associés dans les conditions

directeur général conservera, sauf décision

En cas de cessation du mandat confié au Président, le
qu’a la nomination du

contraire de la collectivité des associes, ses fonctions et ses attributions jus

nouveau président.

I a collectivité des associés fixe I'étendue des pouvoirs confies au directeur général. Toutefois, le

directeur général dispose, a ]>écard des tiers, des memes pouvoirs que le Président.

I e collectivité des associés fixe la durée de son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du

président. Elle détermine la rémunération du directeur générai.

I e directeur général est révocable a tout moment, pour juste motif, sur proposition du Président,

par la collectivité des assoCIES.

1] est institué un comité consultatit composé de 3 membres au moins et de 10 membres au plus.

I es membres du comité consultatif peuvent étre des personnes physiques ou morales, associees ou
non. 1ls sont désignés par les sssociés dans les conditions fixées 5 article 19 des statuts. Les

—embres du comité consultatif sont nommes pour une durée indéterminée. Leurs fonctions cessent
par leur déces, leur incapacité légale ou physique a eXercer ieurs fonctions pendant une durée
supérieure & 2 mois, leur faillite personnelle ou I*interdiction prononcée a leur encontre de gérer ou

dministrer toute entreprise ou sOCIEte quelconque, leur révocation ou leur démission.

ent &tre salariés de la societe. Dans cette hypothese le

T es membres du comité consultatit peuv
t des dispositions de ’article 17 des stafuts.

contrat de travail devra étre sournis au respec

[ e comité consultatif est co-préside par le président de la société, qui en est membre de droit, et

par toute autre PErsOnne désignée 4 la majorite des associés sur proposition. du président de la
sociCie.
cernant la gestion de la soci€ie. I1 pourza

I e comité consultatif pourra faire toute proposition con
général sur toute question intéressant la

stre consulté par le président de la société ou le directeur
gestion de la sociéte.

I e comité consultatif ne pourra valablement se réunir que si au moms la moitié de ses membres est

présente ou représentee sur convocation du président.
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Ses recommandations ne pourront étre adoptees qu’d la majorité des membres présents ou

représentes.

I es membres du Comité consultatif pourront recevolr des rémunérations sur décision des associes,

et pourront obtenir un remboursement sur justificatif des depenses € fectuées dans le cadre de leur
Ces rémunérations ne sauraient étre confondues avec le

mission pour le compte de la societe.
versement d’un salaire au titre d’un contrat de travall conclu entre un membre du comité

consultatif et 1a sociéte.

Ses membres sont révocables & tout moment par décision de Pensemble de associés. Cette

révocation ne donnera lieu au versement d’aucune indemnite.

4. Tes actes concernant la société ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous

banquiers, débiteurs et dépositaires et les souscriptions, endos, acceptation, avals ou acquis
4’ effets de commerce sont signés, soit par ['une des personnes investies de la direction générale,

soit encore par tous fondés de pouvolrs habilités & cet effet.

S. 73] existe un comité d’entreprise au sein de la sociéte, ses délégués exercent les droits définis par
article L. 432-6 du code du travail, exclusivement auprés du directeur général.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

I e commissaire aux comptes présente aux assoclés un rapport sur les conventions intervenues directement

ou par personne interposee entre la société et son président ou son directeur pénéral, & I’exception des
tes conclues A des conditions normales. Les associes statuent

conventions portant sur des opérations couran 11
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes, le dirigeant intéressé ne peut prendre
te pour le calcul de la maj orite.

part au vote et ses actions ne sont pas prises €n comp

prévue ci-dessus ne s applique pas. Dans ce cas, les

Si la société ne comprend qu’un associé, 1a proceédure
dent sont simplement mentionnees au registre des

conventions intervenues entre la société et son presi

décisions sociales visé a I’article 24 ci-apres.

Il est interdit au président, personne physique, ou au directeur général, de contracter sous quelque forme

que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
liser par elle ses engagements Envers les tiers. La

courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou ava
le, président. Elle s’applique également

méme interdiction s’ applique aux dirigeants de la personne mora
aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au present alinéa ainsi qu’a toute persomne

interposee.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

st exercé par un ou plusieurs comimissaires aux comptes qul exercent leurs

[ e controle de la sociéte e
du Code de Commerce.

fonctions dans les conditions prévues par les disposiiions

IIs sont désienés par décision collective des asSSOCIES.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - CONSULTATION
PREALABLE DES ASSOCIES

Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associes :
approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visees a 1’article 15
et décisions s’y rapportant,

nomination, révocation du président et du directeur général éventuel, détermination de la
durée de leurs fonctions et de I’étendue de leurs pouvoirs, approbation de leur

rémunération, l

nomination et révocation des membres composant le comité consultatif, fixation de leur

rémunération,
- nomination des commissaires aux comptes,

agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d’un associé,
augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobilieres,

autorisation 4 donner au président afin de consentir, au bénéfice des membres du
persormel, des options de souscription ou d’achat d’actions, |

fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
transformation en société d’une autre forme,

- transfert de siége social

- prorogation de la durée de la societe,

modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribue
compétence au président par 1’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.
Toutefois, le président doit informer et consulter chaque asso cié individuellement avant de réaliser

des opérations ou de prendre des décisions susceptibles de modifier significativement
I’organisation de la société, la nature de son activité ou ses conditions d’exercice. Cette

consultation concerne particuliérement les opérations suivantes :

cession ou mise en location-gérance du fonds de commerce exploite,

suspension ou arrét d une branche d’activite,

cession de participation majoritaire dans les societes controlees,



[

_13 -
Pour cette consultation, le président notifie & chaque associé le projet envisagé en indiquant sa
nature, ses modalités et ses motifs.

Les associés disposent alors d’un délai de dix jours pour faire connaitre leur avis et, le cas échéant,
pour demander qu’une décision collective des associés statue sur le projet avant sa réalisation. En
cas de demande faite par deux associés au moins, le président est tenu d’organiser cette decision

collective et de réumir, 4 cet effet, une assemblée.

Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exerceés par
I’associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivite des associés a

’exception de celle qui requiert I’existence de plusieurs associés.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1.

Les décisions collectives seront adoptées, au choix du président, en assemblée générale, par
consultation écrite, par conférence téléphonique, par conférence sur Internet, par video conférence,

ou par acte sous seing prive des associ€s.

Fn cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut également €tre
convoquée par le commissaire aux compies.

La convocation est faite par lettre expédiée & chacun des associés, sous pli ordinaire ou
recommandé ou par télécopie, dix jours au moins avant la reunion.

I.a convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont

inscrites.

1'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, sitous les as30CI€s vy
sont présents ou réguliérement représentes.

1.'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifie exacte par fe
président. Toutefois, le procés-verbal de I”assemblée tient lieu de feuille de presence, lorsqu’il est

signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites 4 I'ordre du jour sont mises en délibération a moms que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de stafuer sur d'autres questions.

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandee, le
texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de reception du projet des
résolutions pour émetire leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les
mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par letire recommandée ou déposee par l'associé au

sidge social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'ctant

abstenu.
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ARTICLE 21 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation €crite ou de

I'é¢tablissement de 'acte exprimant la volonté des associes.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la societé par un mandataire

commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d’une action, 1’usufruitier exerce le droit de vote attache a cette
action; sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le nu-
propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d’information preva en

cas de consultation €crite.
I.’associ¢ peut se faire représenter a I’assembiée par un autre associe.

Sila société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient en sa qualite

d’associé.

ARTICLE 22 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elle représente. Chaque
action donne droit a une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détemir.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société anonyme exclues du vote par
les dispositions du Code de Commerce applicables a cette société sont, dans les mémes conditions, prives

du droit de vote.

]e droit de vote d’un associé peut également étre momentanément supprimé ou SOn exXercice suspendu par
application des présents statuts, notamment de ses articles 13 et 17.

ARTICLE 23 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins la moiti€ des voix

sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises & I’unanimité des associes :

modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a I’article 227-19 du Code de
Commerce relatives 4 la transmission des actions et a 1’exclusion d’un associé,

augmentation de I'engagement social d’un associé notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite,

et sauf pour la révocation du président qui doit étre prise a la majorité des deux tiers des VOIX.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote. lToute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote negatif.
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ARTICLE 24 - PROCES VERBAUX

atée par un procés-verbal qui indique notamment la

séance, le mode de convocation, 'ordre du jour,
I'assemblée, un résume des

Toute délibération de I'assemblée des associés est const

date et le lieu de la réunion, l'identité du président de
Iidentité des associés participant au vote, les documents et rappOIts Soumis a

débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la reponse de chaque

associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il v a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signes par le président de la société ou, le cas échéant, de séance, surun
registre spécial tenu & la diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé daps un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial.
I *acte lui-méme est conservé par la société de maniere a permetire 52 consultation en méme temps que e

registre.

Si la société ne comprend gu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertorices dans ce registre.

ARTICLE 25 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

me, au siége social, connaissance des documents sulvants

Tout associé a le droit de prendre par lui-mé
ls, inventaires, rappo1ts SOUmIs aux associés et

concemant les trois derniers exercices © compies annue
procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de 'approbation des comptes, le président adresse ou remet 4 chaque associ€ les comptes annuels,
les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes des résolutions proposeées.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient invites a
prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que, le cas
4 compétence particuliere.

échéant, le rapport du commissaire aux comptes ¢t des commissalres

ci n’exerce pas les fonctions de président, les

i la société ne comprend qu’un associe et que celul-
ositions du présent article.

documents visés ci-dessus ui seront communiques conformément aux disp

ARTICLE 26 - ANNEE SOCIALE

OR et finit le 31 DECEMBRE.

I.’année sociale commence le 1% JANY

ARTICLE 27 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par les dispositions
du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et du passit
existant & cette date. Il établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport

dans les conditions déterminées par les dispositons

sont mis 2 la disposition du commissaire aux comptes
suivant la date de cléture de

en vigueur, et soumis aux 1ss0ciés ou & 1'associé unique dans les six mois

I'exercice.



_ 16 -
doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes

Les comptes annuels
d'évaluation que les années précédentes. S1des modifications interviennent, elles sont signalées, decrites et
justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce applicables aux SOCIEtes.

gestion du groupe sont également établis 4 la diligence du

Des comptes consolidés et un rapport de
’établissement obligatoire de ces comptes.

président, si la soci€té remplit les conditions exigees pour

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

[a différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénefice ou la perte de Vexercice.

Sur le bénéfice diminus, le cas échéant, des pertes antérieures, 11 est préleveé cing pour cent pour constituer
le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somme égale au dixiéme du capital social. 1l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

ILe bénéfice distribuable est constitué par le bénéti
prélévement prévu ci-dessus €t augmenté des reports bénéficiaires.

ce de l'exercice diminué des pertes antérieures et du

a collectivité des associés qui, sur proposition du president peut, en tout

Ce bénéfice est a la disposition de
fecter A des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer

ou en partie, le reporter 4 nouveau, l'aj
aux associés 4 titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, 1a décision indique expressément les postes

de réserves sur lesquels les prélévements sont effectues. Toutefois, le dividende est prélevé par prioriie sur

le bénéfice distribuable de l'exercice.

[ 'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

distribution, une option entre le

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes Sur dividende mis en
Cette option est décidée par la

paiement en numéraire ou en actions peut atre accordée a chaque associe.
collectivité des associés. ‘

ARTICLE 29 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

e paiement du dividende se fait annuellement & 'époque et aux lieux fix€s par les associés. La mise en
: maximal de neuf mois 4 compter de la cloture de

paiement du dividende doit avoir lieu dans le déla
I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du president du tribunal de commerce statuant sur requéte ala

demande du président.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION - PROROGATION

I a société peut se transformer en societe dhune autre forme dans les conditions et suivant les modalites

prévues par les dispositions en vigueur,
Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les assocics seront consuités a l'effer de décider sila
sociéié doit étre prorogee.
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ARTICLE 31 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le president est tenu

de suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de
provoquer une décision collective des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution

anticipée de la société. La décision des associ€s est publi€e.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de perte, d une décision collective

des associés.

I.a réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la societe.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION

‘Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les dispositions du
Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers , pour I’accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux compties.

Ies.associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

—

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces ] ustificatives en vue de leur

approbation par les associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les pouvours les
plus &tendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de Ja liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associ¢s chaque année dans
les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions
collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication

des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

1ls constatent dans les mémes conditions la cloture de la iquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associe, désigner un mandataire
pour procéder & cette consultation. Si les associés ne peuvent déliberer ou s’1ls refusent d'approuver les
comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou

de tout mieressé.

] 'actif net. aprés remboursement du nominal des actions, est partage egalement éntre toures les actions.
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ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la hiquidation, toutes contestations, soit entre les associes, les
dirigeants et la societé, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement a
I'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément aux textes en vigueur et

soumises a la junidiction compétente.




