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MARINELAND

"S.ASau capital de 1.600.000 Euros

SIEGE SOCIAL : 2 Route de la Bragu
06600 ANTIBES

036.920.924 RCS ANTIBES

-l""ln-.,__i

AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

COMPTE-RENDU DE LA CONSULTATION PAR CORRESPONDANCE

Monsieur Michaél RIDDELL, en sa qualité de Directeur Général de la SAS « MARINELAND », sur
délégation de Monsieur Roland PAULZE D’IVOY DE LA POYPE, Président, a établi le présent compte-

rendu de la consultation par correspondance des associ€s relative a une augmentation du capital social :

Conformément aux dispositions de I'article 20 des statuts, les documents nécessaires a la prise de décision ont
ét€ adressés a chaque associ€ par lettre recommandée avec accusé de réception, a savoir :

- rapport du Président,

- arréte de comptes du 26 juin 2002;

- projet de résolutions.

A la date du présent compte-rendu les associés ayant adress€ au siege social leur vote dans les délais impartis
ont ¢te les survants

- Monsieur Roland PAULZE D’IVOY DE LA POYPE : 2 actions { une action ¢n picine-propri¢té. 1 action
en usufruit);

- Monsieur Michaél RIDDELL : 1 action :

- Madame Iréne PAULZE D’IVOY DE LA POYPE : 16.000 actions ;

- Madame Marie-Noélle PAULZE D’IVOY DE LA POYPE : 1 action :

- Monsieur Jean-Pierre DIEUTEGARD : 1 action ;

- Monsieur Francois PAULZE D’IVOY DE LA POYPE : 1 action :

- SEAB : 1 action :

- ARBINTER-OMNIVALOR : 3.200 actions ;

- SA « DELPHINUS » : 80.790 actions.

Soit un total de 99.997 actions sur les 100.000 composant le capital social. Les décistons peuvent donc €Etre

valablement prises.
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Il est 11 rappelé que les documents ont €galement été adressés 8 GRAMPUS, nu-propriétaire d’une action :
GRAMPUS ne disposant pas du droit de vote, conformément aux dispositions de article 21 des statuts.

PREMIERE RESOLUTION

Les assocics, apreés consultation du rapport du Président et du rapport spécial des commissaires aux comptes,
décident, sous réserve de 1’adoption de la résolution suivantc concerant la suppression du droit préférentiel de
souscription, d’augmenter le capital de 320.000 €, pour le porter de 1.600.000 € a 1.920.000 €, par I’émission
de 20.000 actions nouvelles de 16 € chacune, €mises au prix de 154 €, soit avec une prime d’émission de 138
€, a hibcrer par compensation avec des créances ccrtaines, liquides et exigibles sur la société, lors de la

souscription, ¢n totalite.

Le Président a, le 26 juin 2002 €tabli I’arrété des comptes prévu par 'article 166 du décret du 23 mars 1967,
aux termes duquel 1l a €t€ constaté que la Société « DELPHINUS » était créanciére de la société, de la somme de
2.648.800 ¢, et que cette creance est liquide et exigible ; que la Société « ARBINTER OMNIVALOR » était
créanciére de la société, de la somme de 453.152.66 €, et que cette créance est liquide et exigible.

Les commussaircs aux comptes, OMNIUM FIDUCIAIRE et JMH CONSEIL ont établi en date du 27 juin
2002, leur certificat, conformément aux disposttions de 1article 225.146 du Code du Commerce.

Les actions nouvelles, qui seront soumises & toutes les dispositions statutaires, seront assimilées aux actions
anciennes et jouiront des meémes droits a compter de I’établissement par le Président du procés-verbal de
constat du vote.

VOTE : OUl ; 99.996 voix
NON : 1 voix.

Cette résolution est donc adoptée.

DEUXIEME RESOLUTION

Les associes, apres consultation du rapport du Président ¢t du rapport spécial des commissaires aux comptes,
décident de supprimer le droit préférentiel de souscription réservé aux associés au profit d une part. dc la
Société « DELPHINUS », qui a accepté, lors de la réunion dc son conseil d’administration en date du 24 juin
2002, de souscrire aux 17.200 actions nouvelles émises au titre de ’augmentation de capital objet de la
résolution qut précede ; et d’autre part de la Société « ARBINTER OMNIVALOR » qui a accepté, lors de la
réeurion de son consell d admimistration en date du 23 octobre 2002, de souscrire aux 2.800 actions nouvelles
e¢mises au titre de 1'augmentation de capitat objct de la résolution qui précede.

Les associes constatent, en consequence, que I angmentation de capital est définttivement réalisée.

VOTE : OUI : 99,996 voix
NON : 1 voix.

Cette résolution est donc adoptée.



TROISIEME RESOLUTION

Les associ€s, en conséquence des résolutions qui précédent, décident de modifier ainsi les articles 6 et 7 des
statuts :

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Par consultation écrite des associés du 19 décembre 2002, le capital social a été augmenté de la somme de
320.000 € par apport de numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1.920.000 euros.

Il est divis€ en 120.000 actions nominatives, d une seule catégorie del6 euros chacune de valeur nominale.

Ces actions sont toutes de numéraire et libérées intégralement.

VOTE : OUI : 99.996 voix
NON : 1 voix.

Cette résolution est donc adoptée.

QUATRIEME RESOLUTION

Les associ€s conférent tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du procés-verbal de constat établi
par le Président a l'effet d'accomplir toutes formalités.

VOTE : OUI ;: 99,996 voix
NON : 1 voix.

Cette résolution est donc adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION

Les associés constatent la démission de Monsieur René PAULZE D’IVOY DE LA POYPE de son mandat de

membre du Comité Consuitatif.

VOTE : OUI : 99,996 voix
NON : 1 voix.

Cette résolution est donc adoptée.

e présent compte-rendu a été dressé et signé par le Directeur Général le 19 décembre 2002,

Le Directeur Général
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MARINELAND
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 1.920.000 Euros
Siege social : 2, Route de la Brague
06600 ANTIBES

RCS ANTIBES B 036 920 924

STATUTS

MODIFIES PAR DECISION DES ASSOCIES DU 19 DECEMBRE 2002



ARTICLE ler - FORME

La sociéte a €té constituée sous la forme d’une société en commandite simple par acte sous seings privés en date
des 20 et 24 juin 1969, enregistré a NICE le 23 juillet 1969, folio 54 n°® 770/2.

sutvant acte sous seing privé en date du 20 mars 1970, enregistré 8 ANTIBES le 17 avril 1970, folio 5, case 3.
bordereau 178/3, la société a été transformée en société a responsabilité limitée.

Par décision d’'une assemblée générale extraordinaire des associés en date du 31 mars 1995, la société a été
transformée en société anonyme.

Elle a éte transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire
des assocics en date du 6 mars 2002,

Cette décision de transformation a été prise a I’unanimité des associés.

La société par actions simphifiée qui continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles
qui seratent ulterieurement créces, est régie par les dispositions du Code de commerce applicables a cette forme
de société, et par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est denommeée : « MARINELAND »

Dans tous les actes et documents eémanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit &tre
precédée ou suivie immediatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La societé a pour objet en France et dans tous pays :

- La création, promotion et exploitation d’un zoo marin et d’un parc zoologique avec attractions,
I'exploitation de tous commerces accessoires, tels snack, bar, souvenirs, appareils et accessoires
photographiques, organisation de tous sports, jeux, loisirs annexes.

- La pnse de participation par voies d’ apport, fusions et alliances dans toutes entreprises ou sociétés créées
ou a creer et de nature a faciliter le développement des affaires sociales. telles entreprises ou sociétés
ayant pour activité « agence de voyages » ou |'industrie hoteliére.

- La création et (ou) I'explotation de centres sportifs — notamment de golfs — centres de loisirs et parcs
d’attractions.

- Toutes actrvités scientifiques et de recherche avec participation a tous congrés ou colloques, émission de
rapports et de publications ou autres, et toutes opérations a vocation scientifique.

- Lavente de byjoux en or ;

- La création et 'exploitation d’un zoo de papillons, 1'élevage d’insectes, batraciens, reptiles, poissons.
petits oiseaux, |’ exposition des insectes et papillons.

- La création et I'exploitation d’un parc d’animaux de la ferme, poneys, chevaux, pigeons, I’élevage ct la
reproduction de ces ammaux, 1’exploitation de ruches.

- L’organisation de promenades en poneys et caléches. (

|
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- La création de spectacles avec lesdits animaux, leur dressage, [’organisation d’expositions temporaires
amsi que toute activité de cirque et jonglerie.

- L’exploitation d"un restaurant traditionnel, la vente de boissons et de glaces, la vente de tous souvenirs.
cadeaux et livres se rapportant aux activités susvisées.

- Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économiques et
financieres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher a I’objet sus-indiqué ou a tous autres objets
complementaires, similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but
poursuivl par la soci€te, son extension ou son développement.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société est fixé a : ANTIBES (06600) 2 Route de la Brague, Lotissement du domaine de
la Brague.

Il peut étre transferé en tout endroit du méme département par décision du président de la société qui est
habilit¢ a moditier les statuts en consequence sous réserve de ratification de cette décision par la prochaing
assemblée des associés et partout ailleurs par décision de la collectivité des associés prise aux conditions de
majorit¢ stipulée sous ’article 19 des présents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société, mnitialement fixée a 60 années, est portée 4 99 années. Elle expirera le 14 scptembre 2068
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

Lors de sa constitution sous la forme de société en Commandite simple, il a été fait a la société uniquement
des apports en numéraire, et ce, pour un montant de 400.000 francs.

Dés apres sa transformation en Société a Responsabilité Limitée, le capital social a été réduit d’un montant
de 200.000 francs par remboursement de pareille somme aux associés et au moyen de Ia réduction corrélative
du nombre de parts sociales.

Sutvant acte sous seings privés en date du 23 juillet 1975, enregistré a Antibes le 14 mai 1976, bord. 213
Case 10, le capital social a ét€ augmenté de 800.000 francs par création de 8.000 parts de 100 francs chacune,
emises au prix de 142 50 francs soit avec une prime d’émission de 42,50 francs pour chaque part nouvelle.
Le capital a alors été porté a 1.000.000 de francs.

Sutvant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 23 décembre 1988 enregistrée 4 Antibes le
27 décembre 1988. Vol.56 Bord 822 n° 16, le capital social a été augmenté de :

- 1.000.000 de francs par incorporation de réserves et par la création de 10.000 parts de 100 francs
chacune.

- Et de 1.000.000 de francs par apports en numéraire et par la création de 10.000 parts de 100 francs
chacune émises au prix de 224 francs, soit avec une prime d’émission dei24 francs par part.



Sutvant délibération de I’assemblée générale extraordinaire du 22 septembre 1992, enregistrée a Antibes, le
22 octobre 1992, bord 937, n° 5 folio 54, le capital social a été augmenté de 5.000.000 de francs par création
de 50.000 parts de 100 francs chacune par voie d’incorporation de réserves a concurrence de 3.760.000 francs
et de la pnime d’émission de 1.240.000 francs.

Le capital a donc été port¢ a 8.000.000 de francs.

Swivant décision de I’assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 1999, lors de la fusion par voie
d’absorption de Ia société « LA PETITE FERME PROVENCALE », SARL au capital de 1.500.000 francs.

dont le siege est a ANTIBES (06600) 309 Avenue Mozart, immatriculée au RCS d’Antibes sous le numéro
B 341 315 492, 1l a ét¢ fait apport du patrimoine de cette société, la valeur nette des apports faits a titre de
fusion s’¢levant a4 7.148.776 francs n’ayant pas été rémunérée, la société étant associée unique de la société
absorbée, dans les conditions prévues par les articles 388 et 378-1 de la loi du 24 juillet 1966.

Par décision de 1"assemblée genérale extraordinaire du 14 juin 2001, le capital social a été converti en euros
et augment¢ de la somme de 495.312,02 francs (75.509,83 €) par prélévement sur les réserves.

Par consultation écrite des associés du 19 décembre 2002, le capital social a été augmenté de la somme de
320.000 € par apport de numeéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1.920.000 euros.
Il est divisé en 120.000 actions nominatives, d’une seule catégorie del6 euros chacune de valeur nominale.

Ces actions sont toutes de numeraire et libérées intégralement.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS
MOBILIERES

Le capital social peut €tre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés par tous
les moyens et procédures prévus par les dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés
anonymes.

[La société peut émetire toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit a I’attribution
de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des augmentations du capital, 1l peut &tre créé des actions de priorité jouissant d'avantages
par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce
sont reunies, tous autres titres ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant étre créés par les sociétés
par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant l'existence de "rompus".



ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code de
Commerce applicables aux sociétés.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont tenus de céder ou
d’acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes contre les
actions nouvelies. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire a des
comptes tenus par la sociéte, qut peut désigner. le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transrussion ou mutation d’actions s’opére, a I’égard des tiers et de la société, par virement
de compte a compte.

2, Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement 4 la souscription. Ie solde est versé. dans
le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 12 - DROIT DE PREEMPTION ET AGREMENT DES TRANSMISSIONS ET
DES CESSIONS D’ACTIONS

k. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté entre époux ou de cession, soit a un
conjont, soit a un ascendant ou a un descendant, toute cession d’actions 4 un tiers non actionnaire,
volontaire ou force, a titre gratuit ou onéreux, quclle que soit sa forme, alors méme qu’elle ne
porterait que sur la nue-propriété ou 1usufruit, doit respecter les droits de préemption prévus au
présent article.

En outre, en cas de non-exercice de ces droits de préemption, toute cession au profit d’un tiers
ctranger a la société, d’un conjoint, un ascendant ou un descendant du cédant, doit étre soumise au
droit d’agrément stipulé dans ce méme article.

Les cessions entre associés sont libres.

2. L associ¢ cedant doit notifier son projet de cession a la société, par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, en indiquant les nom. prénoms et adresse du
cessionnaire (ou ses dénomination, forme juridique et siége social), le nombre des actions a céder.
le prix et les autres conditions de la cession projetée.

Toute notification vaut offre de cession aux prix et conditions mentionnés. au profit de tous les
associés, selon les modalités ci-aprés précisées.

A defaut d accord entre les associ€s bénéficiaires, le droit de préemption de chacun cst proportionnel
a sa participation dans le capital. compte non tenu des actions offertes.
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Le projet de cession est port¢ a la connaissance de tous les associés, a la diligence de la société, dans
le déla1 maximum de dix jours a compter de la notification qui précéde. Cette information porte sur
Iensemble des éléments de la notification et doit rappeler les dispositions du présent article.

Tout associé désirant exercer son droit de préemption doit le notifier a la société dans le délai
maximum de trente jours a compter de la notification prévue au 2 qui précéde.

Il précise en outre, le nombre d’actions qu’il serait susceptible d’acquérir, au cas ou tous les associés
n’exerceraient pas leurs droits.

Faute par un associé de notifier son intention dans le délai précité, il sera réputé avoir définitivement
renonce a ce droit pour la cession en cause,

Le president est habilité a constater les levées d’option émanant des associés.

Dans le cas ou tous les associés n’ont pas exercé leurs droits, ceux-ci sont répartis entre les autres.
dans la limite de la demande de chacun, au prorata de leur participation dans le capital social, avec
répartition éventucle des rompus au plus fort reste.

Le président établit la liste des associés avec le nombre des actions préemptées par chacun d’eux,
et la transmet sans délai a tous les associés y compris le cédant,

Dans le cas ou les droits de préemption ne seraient pas exercés pour la totalité des actions offertes.
le président en avisera sans délai I’associé cédant,

La cession sera soumise a I’agrément de la société dans les conditions ci-aprés.

Dans le délar de deux mois a compter de cette notification I’ Assemblée Générale des Associés est
tenue de notifier au cédant si clle accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans
ledit délai, I’agrément est réputé acquis.

La decision d’acceptation doit étre prise par un ou plusicurs associés présents ou représcntés
representant plus de la moiti¢ du capital social. le cédant, s’il est associé, pouvant prendre part au
vote. La decision n’est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner licu & une
réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la déciston, le cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En cas de
refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme 571l renonce ou non a son
projet de cession.

Dans lc cas ou le cédant ne renonce pas a son projet, les associés doivent acquérir les actions.
Lorsque plusteurs d’entre eux veulent acquérir au total un nombre d’actions excédant cehu des
actions a acheter, 1l est procéde, sauf convention contraire entre les intéressés, a une réduction de
leurs demandes tenant compte du droit de chacun d’eux d’acquérir & proportion du nombre d’actions
qu’il détenait antéricurement par rapport a celui des actions détenues par ’ensemble des acheteurs.
> 1l reste, apres cette premicre opération, des actions non attribuées, celles-ci sont réparties dans la
meme proportion entre les acheteurs dont la demande n’a pas été entiérement servie,

La sociét¢ peut faire acquénr par un tiers les actions non acquises par les associés, ou procéder au
rachat de ces parts en vue de leur annulation. Les dispositions des 1 ¢t 2 du présent article sont
applicables a la désignation du tiers acquércur qui dott étre agréé par les associés autres que le cédant
statuant a la majorité de plus de la moitié du capital social.
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Le nom du ou des acquereurs proposes, associés ou tiers, ou [’ offre de rachat par la société, ainsi que
le prix offert, sont notifiés au cédant. En cas de contestation sur le prix, celui-ct est fixé par expert
conformement aux dispositions de Iarticle 1843-4 du Code Civil nommé par le Président du
Tribunal compétent du siége social. Les frais de P'expertise sont a la charge de la partie qui 1’a
demandée. Sauf convention contraire entre les parties, le prix d’achat ou de rachat est payé comptant.

Toutes les dispositions qui précedent s’ appliquent sans préjudice du droit du cédant de renoncer a
son projet et de conserver ses actions, a condition que sa renonciation soit signifide a la société avant
I"expiration d’un délai de quinze jours a compter de la date 4 laquelle il a eu notification de toutes
les indications prévues a I’alinéa précédent, y compris, le cas échéant, le prix déterminé par
cxpertise.

Dans tous les cas ou les actions sont acquises soit par des associés, soit par des tiers désignés par
eux, ou rachetées par la société, si le cédant refuse de signer les ordres de mouvement aprés avoir
cte mis en demeure de le faire, la mutation est régularisée d’office par le Président ou le représentant
de la société, spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses licu et place les ordres de
mouvement.

51 I'offre d’achat ou de rachat dc la totalité des actions faisant 1"objet du projet de cession n’est pas
faite au cédant dans un délai d'un mois a compter de la derniére des notifications dudit projet a la
soctété et a chacun des associés, ’agrément a la cession est réputé acquis, @ moins que les autres
associes ne decident a 'unanimité, dans le méme délai, la dissolution anticipée de la société. Dans
ce dernter cas, l¢ cédant peut rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu’il renonce a la
cession dans le délai d’un mois a compter de ladite décision. Ces dispositions se rapportant a
|”absence d’offre d’achat dans lc délai imparti sont applicables au cas ou la société a notifié le refus
d’agrément comme au cas ou clle aurait omis de la f{aire.

Les transmissions d’actions en cas de fusion, de scission ou de dissolution aprés réunion de toutes
les actions en une seule main d’une personne morale associée, sont soumises a agrément dans les
conditions prévues ci-dessus.

Les transmussions d’actions par voie successorale sont soumises 4 agrément dans les conditions
prévues ci-dessus.

Les actions peuvent faire I’objet d’un nantissement donnant lieu & une publicité conforme aux
dispositions réglementaires cn vigueur, qui détermine le rang des créanciers nantis.

Tout associc peut obtenir des autres associés leur consentement a un projet de nantissement dans lcs
memes conditions que celles prévues pour leur agrément a une cession d’actions.

La soci€té doit notifier la décision des associés de consentir au projet de nantissement ou de refuser
de ["agreer, dans le délai de deux mois a compter de la derniére des notifications de la demande. Le
defaut de réponse dans ce délai est assimilé a un agrément. Le consentement donné au projet dc
nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions a la condition
que cctte realisation sort notifice, un mois avant la vente, aux associ€s et 4 la société.

Chaque associé peut se substituer a I'acquéreur dans un délai de cing jours francs a compter de la
vente. St plusieurs associés exercent cette faculté et veulent acquérir au total un nombre d’actions
excédant celui des actions a acheter, 1l est procédé, sauf convention contraire entre les intéressés. a
une réduction de leurs demandes tenant compte du droit de chacun d’eux d’acquénr a proportion du
nombre d’actions qu’il détenait antérieurement par rapport a c¢elw des actions détenues par
I'ensemble des acheteurs. S’il reste. aprés cette premicre opération, des actions non attribuées, celles-
c1 sont reparties dans la méme proportion entre les acheteurs dont la demande n’a pas été entiérement
servie. S1 les associ€s ne se substitucnt pas a |'acquéreur pour la totalité des actions faisant I’objet
de la vente forcée. la société peut procéder au rachat des actions en vue de leur annulation.
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La réalisation forcée qui ne procéde pas d'un nantissement auquel les autres associés ont donné leur
consentement doit pareillement étre notifiée, un mois avant la vente, aux associés et a la société. Les
assocics peuvent, dans ce délai, décider l'acquisition des actions, leur rachat en vue de leur
annulation, ou la dissolution de la société, dans les conditions prévues au présent article. Si la vente
a eu hieu, les associés ou la sociéteé peuvent exercer la faculté de substitution qui leur est reconnue
a l'alinéa 4 du présent paragraphe. Le non-exercice de cette faculté cmporte agrement de 'acquéreur.

Le projet de cession d’actions ou de nantissement en vue d'un agrément, la renonciation au projet de
cession, la date de réalisation forcée des actions sont notifiés par acte d'huissier de justice ou par
lettre recommandeée avec demande d'avis de réception.

S'tl résulte d'un acte sous seing privé et s'il n'a pas été accepté par elle dans un acte authentique, le
nantissement des actions est signifi¢ a la société par acte d'huissier de justice.

Les décisions de la société et des associés sur la demande d'agrément, le nom du ou des acquéreurs

proposes, l'oftre de rachat par la société sont notifiés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

Toutes autres notifications ou significations sont faites soit par lettre remise en mains propres contre
regu, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par acte d'huissier de justice.

L'urgence justifie en outre, dans tous les cas, le recours a ce dernier procéds.

La presente clause d’agrément ne peut étre modifide qu’a Punanimité des associés.

ARTICLE 13 EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de hquidation judictaire d'un

associe.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans Ics cas suivants

violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société -
révocation d'un associé de scs fonctions de mandataire social

condamnation penale prononcée a l'encontre d'un associé :

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; I'associé dont l'cxclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et scs
actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associes sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du président de la société, si le président est lui-méme
susceptible d'étre exclu. les associ€s seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

La deciston d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes -

notification a I'associé concerné par lettre recommandéc avec demande d'avis de réception adresséc
30 jours avant la date prévuc pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion . cetle
notification devant également étre adressée a tous les autres associés |

convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 30 jours
avant la date prévue pour la consultation des assocics sur la décision d'exclusion afin de Iui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme. soit par
I'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.
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La décision d'cxclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en 'absence de I'associé concermné, prend effet
a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu
et designer le ou les acquéreurs de ces actions : il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues aux nreésents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a F'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
a I'mitiative du Président.

L'exclusion de plem droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totahte des actions de I'associ¢ exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1'associ¢ exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de 1’article 12 des présents statuts sont
nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguli€rement prises
par le ou les associés.

Chaque action donne droit a une part proportionnclle a la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices ¢t dans l'actif social.

Le cas ¢ch€ant, et sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de 1'existence de la société
ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors
existantes regorvent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Le ou les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE, — DIRECTEUR GENERAL —COMITE
CONSULTATIF

1. La soci€t¢ est dirigée et représentée par un président, personne physique ou morale, pris parmi les
associés ou en dehors d’eux. Un directeur général est désigné dans les conditions indiquées ci-aprés.

Le président est désigné, pour unc durée limitée ou non, par décision collective des associés,
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Le président peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois a 1’avance. Il peut €tre
revoqué par décision collective des associés. Si la révocation est décidée sans juste motif, elic peut
donner licu a dommages-intéréts.

Le président a droit a une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective des
associés.

Le président durige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus ¢tendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1’objet social et sous réserve
des pouvoirs attribués par les dispositions du Code de Commerce ou les presents statuts a la
collectivité des associés ou au directeur général

La décision collective nommant le président peut, a titre de régle interne. mopposable aux tiers,
ltmiter les pouvolrs du président en soumettant la conclusion de certains en gagements a I’autorisation
de 1a collectivité des associés. Pour la conclusion des opérations énumérées a Iarticle 19 paragraphe
2, le président doit, suivant la procédure prévue audit article, consulter chaque associé.

Le président représente la société a I’égard des tiers.

H peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires speclaux et
temporaires.

Afn d’assurer la direction de la société, la coliectivité des associés, sur proposition du Président.
donne mandat a un directcur général.
La designation de ce directeur général est faite par la collectivité des associés dans les conditions
prévues par I'article 19 paragraphe 1.

En cas de cessation du mandat confié au Président, le directeur général conservera. sauf décision
contraire de la collecttvité des associés, scs fonctions et ses attributions jusqu’a la nomination du
nouvcau president.

La collectivite des associés fixe I'étendue des pouvoirs confiés au directeur général. Toutefois. le
directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Le collectivité des associés fixe la durée dc son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du
président. Elle détermine la rémunération du directeur général.

Le directeur général est révocable a tout moment, pour juste motif, sur proposition du Président, par
la collectivité des associés.

Il est institué un cormité consultatif composé de 3 membres au moins et de 7 membres au plus.

Les membres du comité consuliatif peuvent étre des personnes physiques ou morales, associées ou
non. Ils sont designés par les associés dans les conditions fixées a I’article 19 des statuts. Les
membres du comité consuitatif sont nommeés pour une durée indéterminée. Leurs fonctions cesscnt
par leur déces, leur incapacité légale ou physique & exercer leurs fonctions pendant une durée
supérieure a 2 mois, leur faillite personnelle ou 'interdiction prononcée a leur encontre de gérer ou
admurnistrer toute entreprise ou société quelconque. leur révocation ou leur démission.

Les membres du comit¢ consultatif peuvent étre salariés de la société. Dans cette hypothése le contrat
de travail devra €tre soumis au respect des dispositions de article 17 des statuts,

Le comité consultatif est co-présidé par le président de la société. qui en est membre de droit, et par
toute autre personne designec a la majorité des associés sur proposition du président de la société.
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Le comite consultatif pourra faire toute proposition concernant la gestion de la société. I pourra étre
consulte par Je président de la soci¢té ou le directeur général sur toute question intéressant la gestion
de la sociéte.

Le comite consultatif ne pourra valablement se réunir que si au moins la moitié¢ de ses membres est
présente ou représentée.

Ses recommandations ne pourront étre adoptées qu’a la majorité des membres présents ou
representes.

Les membres du Comité consultatif pourront rccevoir des jetons de présence ou toute autre
réemunération sur décision des associés, et pourront obtenir un remboursement sur justificatif des
dépenses effectuées dans Ie cadre de leur mission pour le compte de la société. Ces rémunérations
ne sauraient €tre confondues avec le versement d’un salaire au titre d’un contrat de travail conclu
entre un membre du comité consultatif et 1a société.

Ses membres sont révocables a tout moment par décision de 1’ensemble de associés. Cette révocation
ne donnera lieu au versement d’aucune indemnité,

4 Les actes concernant la sociélé ainsi que les retraits de fonds et valeurs. les mandats sur tous
banquiers, débiteurs et dépositaires et les souscriptions, endos, acceptation, avals ou acquis d’cffets
de commerce sont signés, soit par 1'une des personnes investies de la direction generale, soit encore
par tous fondés de pouvoirs habilités a cet effet.

5 5’1l existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par
I"article L. 432-6 du code du travail, exclusivement auprés du dirccteur général.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le commussaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la société et son président ou son directeur général, a I’exception des
convenlions portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales. Les associés statuent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes, le dirigeant intéressé ne peut prendre part
au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour lc calcul de la majorité.

S1 la sociéte ne comprend qu’un associ€. la procédure prévue ci-dessus ne s appliguc pas. Dans ce cas. les
conventions Intervenues entre la soci¢té et son président sont simplement mentionnées au registre des
décisions sociales visé a ’article 24 ci-aprés.

I est interdit au président, personne physique, ou au directeur général, de contracter sous quelque forme que
ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par clle ses engagements envers les tiers. La méme
interdiction s applique aux dirigeants de la personne morale, président. Elle s applique également aux
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu’a toute personne
Interposec.
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs fonctions
dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce.

lis sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - CONSULTATION
PREALABLE DES ASSOCIES

1. Les decisions suivantes sont prises collectivement par les associés :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comples sur les conventions visées a Iarticle 15 et
decisions s’y rapportant,

- nomination, révocation du président et du directeur général éventuel, détermination de la
duree de leurs fonctions et de 'étendue de leurs pouvoirs, approbation de leur rémunération,

- creation ou suppression d’organes de gestion ou de surveillance et nomination et révocation
des membres composant ces organes, fixation de leur rémunération.

- nomination des conunissaires aux comptes.

- agrement prealable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d’un associé.
- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- emission de valeurs mobiliéres.

- autorisation a donner au préstdent afin de consentir, au bénéfice des membres du personnel,
des options de souscription ou d’achat d’actions.

- fusion avec une autre société, scission ou apport parti¢l soumis au régime des scissions.
- transformation en société d’une autre forme,

- transfert de sicge social

- prorogation de la durée de la société,

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
competence au président par I'effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.
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Toutefois, le président doit informer et consulter chaque associé individuellement avant de réaliser
des opérations ou de prendre des décisions susceptibles de modifier significativement |"organisation
de la société, la nature de son activité ou ses conditions d’exercice. Cette consultation concerme
particuliérement les opérations suivantes

- cession ou mise en location-gérance du fonds de commerce exploité,
- suspension ou arrét d 'une branche d’activité,
- cession de participation majoritaire dans les sociétés controlées.

Pour cette consultation, le président notifie & chaque associé le projet envis agé en indiquant sa nature,
ses modalités et ses motifs.

Les associés disposent alors d’un délai de dix jours pour faire connaitre leur avis et. le cas échéant.
pour demander qu'une décision collective des associés statue sur le projet avant sa réalisation. En
cas de demande faite par deux associés au moins, le président est tenu d’organiser cette décision
collective et de réunir, a cet effet, unc assemblée.

Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par
I"associ¢ unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés 2
I"exception de celle qui requiert existence de plusieurs associés.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1.

Les decisions collectives seront adoptées, au choix du président, en assemblée génerale, par
consultation €crite, par conférence téléphonique, par conférence sur Intemet, par vidéo conférence.
Ou par acte sous seing prive des associés.

En cas de réunion d’une assembléc, elle cst convoquée par le président. Elle peut égalcment étre
convoquee par le commissaire aux comptes,

La convocation est faite par lettre expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou recommandé
ou par t€lécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et licu ainsi que l'ordre du jour de la réunion dont
le libelle doit fairc apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y
sont présents ou régulierement représentés.

L'assemblee est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.
Une fewlle de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifiée exacte par I¢
president. Toutefors, le procés-verbal de I’assemblée tient licu de feuille de présence, lorsqu’il cst

signe de tous les associés présents.

Seules les questions mscrttes a I'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés
sotent tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.
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Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de reception du projet des
resolutions pour émetire leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les
mots "ow" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou deéposée par l'associé au
sicge social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'€tant
abstenu.

ARTICLE 21 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de 'assemblée ou de l'envot des pitces requises en vue d'une consultation écrite ou dc
I'Ctablissement de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de sc faire representer aupres de la société par un mandataire
commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d’une action, I’usufruitier exerce Ie droit de vote attachg a cette action,
sans prejudice du droit du nu-propriétaire de partictper aux décisions collectives. A cet effet, Ie nu-
proprictaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d’information prévu en cas
de consultation écrite.

L associé peut se faire représenter a 1’assemblée par un autre associé.

51 la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient en sa qualité
d’associé.

ARTICLE 22 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions cst proportionnel a la quotité du capital qu’elle représentc. Chaque action
donne droit a une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.
En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société anonyme exclues du vote par
les dispositions du Code de Commerce applicables a cette société sont, dans les mémes conditions. privés du

droit de vote.

Le droit de vote d’un associé peut également étre momentanément supprimé ou son exercice suspendu par
application des présents statuts, notamment de ses articles 13 et 17,

ARTICLE 23 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusicurs associés représentant au moins la moitié des voix
sauf pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a I'unanimité des associés -

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a 1 article 227-19 du Code de
Commerce relatives a la transmission des actions et a 'exclusion d’un assocle,
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- augmentation de I’engagement social d’un associé notamment en cas de transformation de la société
en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote. Toute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 24 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique notamment la
date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation, l'ordre du jour, Pidentité
des associés participant au vote, les documents et rapports soumis 2 I'assembléc, un résumé des débats, le
texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de chaque
associe, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il v a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de Ia société ou, le cas echéant, de séance, sur un
registre special tenu 4 la diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement

cxprimé dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans ce registre special. L acte lui-méme est
conserve par la socicté de maniére a permettre sa consultation en méme temps que le registre.

31 la société ne comprend qu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertorices dans ce registre,

ARTICLE 25 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ€ a le droit de prendre par lui-méme, au si¢ge social, connaissance des documents suivants
concernant les trots derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports SOwmis aux associ€s et proces-
verbaux des decisions collectives.

En vue de l'approbation des comptes, lc président adresse ou remet a chaque associé les comptes annuels. les
rapports du commissaire aux comptes. l¢ rapport de gestion et les textes des résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, l¢ président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités a
prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que, le cas

¢chéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a compétence particuliére.

51 la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n"exerce pas les fonctions de président, les documents
vises ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 26 - ANNEE SOCIALE

L année sociale commence le 1¥° JANVIER et finit le 31 DECEMBRE.
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ARTICLE 27 - COMPTES SOCIAUX

A la clbture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par les dispositions
du Code de Commerce, au vu de 'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et du passtf existant
a cette date. Il ¢tablit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a
la disposition du commussaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions en vigueur,
et soumis aux associés ou a I’associé unique dans les six mois suivant la date de cloture de Pexercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'¢valuation que les années précédentes. Si des modifications interviennent. elles sont signalées, décrites et
Justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a la dili gence du président,
st la sociéte remplit les conditions exigées pour |'établissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'excrcice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est preleve cinq pour cent pour constituer
le fonds dc réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obhgatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somme cgale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu ci-dessus ¢t augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président pcut, en tout
ou en partie, le reporter a nouveau, I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux. ou le distribuer aux
associes a titre de dividende.

En outre, les associ€s peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réscrves dont ils ont la disposition ; en ce cas. la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois. le dividende est préleve par priorité sur
le benélice distribuable de l'exercice.

L'€cart de récvaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Pour tout ou partie du dividende ou des acomptcs sur dividende mis en distribution, une option entre le

paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associé. Cette option est décidée par la
collectivité des associgés.
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ARTICLE 29 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a 1'époque et aux lieux fixés par les associés, La mise en
paicment du dividende doit avoir licu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cloture de l'exercice.
sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande
du président.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés scront consultés a l'effet de décider si 1a
sociéte doit étre prorogée.

ARTICLE 31 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. S1les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capltaux propres
dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le président est tenu de suivre,
dans les delais impartis, la procédure s'appliquant a cette situation ct, en premier lieu. de provoqucr
une décision collective des associés a l'effet de décider s'il v a lieu a dissolution anticipée de la
socicte. La déciston des associés est publiée

2, La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en P’absence de perte, d une décision collective
des associés.

L.a réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la société

ARTICLE 32 - LIQUIDATION

Des I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les dispositions du
Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a l'égard des tiers , pour I’accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
remunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire. donné pour toute la durée de la liquidation.

Le president doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pidces justificatives en vue de leur
approbation par les associ€s.

Tout l'actif social est réalis¢ et le passif acquitté par le ou les liquidatcurs qui ont a cet effet les pouvoirsfics
plus étendus et qui. s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.
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Pendant toute la durée de la liquidation, Ies liquidateurs doivent consulter les associés ch aque année dans Ics
memes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions collectives,
chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents
sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de hquidation, le quitus dc la gestion du ou
des liquudatcurs ¢t la décharge de leur mandat.

[ls constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.

S1 les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associes, le président du tribunal de commerce.
statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder
a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent d'approuver les comptes de
hiqudation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liqudateur ou de tout
mntéresse.

L'acuif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partage €galement entre toutes les actions,

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes. au sujet des affaires sociales relativement a
I'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires sont Jugées conformément aux textes en vigueur et
soumises a la juridiction compétente.




