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STATUTS

TITRE PREMIER

FORME-OBJET-DENOMINATION-SIEGE-DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société Etablissements TURRON, Société anonyme dont les statuts ont été établis par acte sous-
seings privés en date du quinze mai 1959 vol.759 N°116 Bord 130 a adopté, a compter du 15
septembre 1970 la forme de sociét¢ a responsabilité limitée.

Cette société continue d’exister entre les propriétaires actuels ou futurs des parts ci-aprés créées et de
celles qui seraient créées ultérieurement et sera désormais régie par la loi du 24 juillet 1966 ainsi que
par les textes et réglements en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 — OBJET

La société continue d’avoir pour objet toutes opérations industrielles et commerciales relatives a la
construction de charpentes aux échafaudages, a la couverture et en général a tous travaux concernant
le batiment ainsi qu’a la manutention et au transport de tous matériaux matériels et objets mobiliers.

Et généralement toutes opérations commerciales, industriclles, financiéres, mobiliéres et immobiliéres
se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus ou a tous autres objets similaires ou
connexes, tant par elle-méme que pour le compte des tiers ou en participation, par voie d’apport, de
fusion de commandite ou autrement.

ARTICLE 3 — DENOMINATION
La société prend la dénomination sociale de
ETABLISSEMENTS TURRON- CHARPENTE-COUVERTURE-BATIMENT
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la

dénomination sociale devra étre toujours précédée ou suivie des mots « Société a responsabilité
limitée » ou des initiales « S.A.R.L », et de I’énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sieége social est fixé 2 rue André Isafa 13013 MARSEILLE.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du département par simple décision de la gérance et en
tout autre lieu par décision extraordinaire des associés.

La gérance a la faculté de créer partout ou elle le jugera utile des magasins sous forme de succursale

ou de dépot sans qu’il puisse en résulter une dérogation aux régles de compétence édictées par les
présents statuts.

ARTICLE 5 — DUREE
La durée de la société initialement fixée a cinquante deux ans, 3 compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés a été prorogée de quatre vingt dix neuf années par décision de

I’assemblée générale en date du 25 février 2009. En conséquence, la durée de la société expirera le 31
décembre 2110, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE [T
CAPITAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de 17.500 €uros (dix sept mille cinq cents €uros) entiérement
libéré.

ARTICLE 7 — PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé a la somme de DIX SEPT MILLE CINQ CENTS (17.500) euros.

Il est divisé en SIX CENTS QUINZE (615) parts sociales de VINGT HUIT EUROS et 45 centimes
(28,45 €) attribuées en totalité a la suite de diverses opérations intervenues depuis la constitution de la
Société comme suit

Monsieur Lionel Bonora

Cinq cent dix sept parts numérotées de 1 a 517 517 parts
Monsieur Julien Pasero
Quatre vingt dix huit parts numérotées de 518 4 615: 98 parts

Total égal au nombre de parts représentant le capital social 615 parts



ARTICLE 8 ~ AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

1°) - Le capital social peut, en vertu d'une décision extraordi-
naire de la collectivité des associés, &tre auguwentd en une ou plusieurs
fuis par la cré@ation de parts nouvelles attribufes en repr@sentation d'ap-
ports en nature ou en espéces, mals les attributaires, s'ils n'ont déj2 la
qualité d'associé, devront 8tre agréés aux conditions fixées scus 1l'article
13 ci-aprés.

En cas d'augmentation de capital par voie d'apport en numéraire,
chaque assvcié a, proportionnellement au nombre de parts qu'il posséde, un
droit de préfércnce 3 la souscription des parts mouvelles relatives 3 1'aug~
mentation de capital.

Le droit préférentiel de souscription est exercé dans les formes
et délais fixés par la gérance de la société.

Toute d&cision des associés portant renonciation tcotale ou par-
tielle au droit préférentiel de souscription ci-dessus institué devra &tre
prise 3 la majorité prévue a l'article 13 ci-aprés.

2°) - Le capital social peut aussi, en vertu d'une décision
extraordihaire de la collectivité des associds, &tre réduit pour quelque
cause et de quelque maniére que ce soit, notamment par voie de remboursement
ou de rachat de parts, de réduction de leur montant ou de leur nombre, avec
obligation pour chaque associé de céder ou d'acheter des parts anciennes pour
permettre 1l'oupération.

ARTICLE 9 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les associés ne sont responsables que jusqu' 3 concurrencc ¢
laurs mieas sociales.

ARTICLE 10 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES - DROITS DES ASSOCIES

Le titre de chaque associé résultera seulement des présentes, des
actes ultérieurs qui pourront modifier le pacte social ou des cessions qui
seront ultérieurement ccnsenties.

Chague part sociale est indivisible 3 1'égard de la sccidtéd. Les
copropriétaires indivis d'une part sont tenus de se faire représenter aupres
de la socié&té par un seul d'entre eux ou par un mandataire commun pris parmi
les associés. Le nu-propriétaire est valablement représenté par 1'usufruitier
sauf convention contraire signifide & la société.

La propriété d'ume part emporte de plein droit adhésion aux sta-
tuts de la société et aux décisions collectives des associés.

Chaque part confére un droit proportionnel égal, tant dans les
bénéfices que dans 1l'actif social.



En aucun cas, pendant la durée de la société et jusqu'a la cld-
ture de sa liquidation, les associés, leurs h8ritiers, représentants,
conjoints ou ayants droit ne peuvent 8sous quelque prétexte que ce suvit, alos:
mCme qu'il y aurait parmi cux des mineurs ou autres incapables, requérir
1'apposition des scellé@s sur les biems, documents et valeurs de la sccidtd,
ni s'immiscer en aucune maniére Jdans son adninistratiom ou dans sa licuidu-
tion ; ils duvivent, pour 1l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux in-
ventaires sociaux et aux décisions des associds ou des ligquidateurs.

ARTICLE 11 ~ COMPTEZS COURANTS

La société peut recevoir de ses associés des fonds en compte
courant. Les conditions de ces versements seront arrftées dans chaque cas
par accord entre la gérance et les intéressés.

Les livres de la société feront foi du mentant des sommes versécs
des int&réts stipulés et Jde toutes modalit@s de ces avances.

ARTICLE 12 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE OU DECONFITURE D'UN ASSOCIE

La société n'est point dissoute par le décé&s, 1'interdictiom, la
faillite ou la déconfiture d'un associé.,

ARTICLE 13 ~ CESSION DE PARTS SOCIALES

i ) o . o -
1°) = .Toute cession de parts sociales doit @tre constatée par un
acte notarié ou sous-seings privé. -

¥

Elle n'est opposable @ la société qu'apr@s lui avoir &té signi-
fiSe ou acceptée par elle dans un’acte notari&, conformément 3 1'article 169C
du Code Civil,

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprds 1'accomplissement de ces
formalités et en outre, aprés publicité au Registre du Commerce.

Entre les associés, les parts sont librement cessibles, ainsi
qu'au profit du conjoint et des héritiers en ligne directe du titulaire.

Elles ne peuvent &tre cédées & des personnes étrangéres & la so-
ciété et au sein de la famille du cedant i d'autres personnes que celles
indiquées 2 1' allnea precedent, qu'avec le consentement de la majorité des
associés représentant au muins les trois quarts du capital social, cette ma=
jorité@ étant déterminée coumpte tenu de la personme et des parts de 1 assucié
cédant.

A l'effet d'obtenir ce consentement, l'associé qui désire céder
tout ou partie de ses parts en informe la gérance par lettre recommandée avec
avis de réception en indiquant 1'identité du cessionnaire proposé ainsi que
le nombre de parts & céder.



Dans les huit jours qui suivent, la gérance doit cunvoquer une
asscmblée générale pour délibérer sur le projet de cessioun, 3 moins qu'elle
ne préfire cunsulter les co-associés du c@dant sur ce prcjct par lettro re-
cormandée avec avis de réception.

Dans ce dernier cas, chacun des associls autres que le cdcant
doit, dans les quinzc jours qui suivent 1l'envoi de la lettre recomuzndde,
faire connaltre, par lettre recommand@e avec avis de réceptivn, s'il accepte
la cession proposée. La décision n'est pas motivée. Elle est imméliateusent
notifiée au cEédant, par lettre recommandée avec avis de réception.

Si la cessicn est agéle, elle doit &8tre régularisée dans le mois
de la notification de 1l'agrément, faute de quoi le cessionnaire doit &tre 3
ncuveau soumis 2 l'agrément des associés dans les conditions indiquées

ci-dessus.

Si la cession n'cst pas agréée, les associ@s sont tenus, dans le
délai de trois wmois 3 compter de la notification du résultat de la consulta~
tion, d'acquérir ou de faire acquérir les parts 3 céder pour un prix tenmant
compte des valeurs actives et passives de la société au jour de refus et qui,
8 défaut d'accord entre les parties, sera fixé par expertise conforadment i
1'article 1868 du Code Civil,

La socité peut également, avec le consentement de l'asscocif cé-
dant, décider dans le méme délai de trois mois de réduire son capital de la
valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ses parts au prix
déterminé dans les conditiouns prévues ci-dessus.

La procidure de rachat est engagBe par la gérance au ncm des
associés acheteurs et en qualité de mandataire de ces derniers. Elle doit
porter sur la totalité des parts figurant dans la demande de cession. L¢ prix
en est payable couptant,

Si 3 l'expiration du délai de trois mois ci-dessus fix&é, aucune
procédure de rachat n'a été engagée ou 8i la procédure ne peut aboutir pour
quelque cause que ce soit, l'associé cédant peut réaliser la cession initia-
lement prévue, 4 la condition toutefois qu'il possede les parts suciales gui
en font l'objet depuis au moins deux ans, 3 woins qu'il ne les ait recueil~
lies par succesicon, liquidation de communauté de bien entre époux ou uonﬂ-
tion par son conjoxnt ou un ascendant ou descendant. Si catte condition n'est
pas remplie, l'associé cédant ne pourra pas se prévaloir des d13posxtzons
ci-dessus concernant le rachat de ses parts et, en cas de refus d'agriment,
en demeurera propriétaire.

Les formalités qui précé&dent ne sont pas nécessaires si tous les
associés interviennent 3 l'acte de cessiun pour agréer le cessiovmnaire en
qualité de nouvel associé.

Les ulSpOSltlons ci~dessus sont appllcables d tous les cas de

cession entre vifs, soit & titre gratult soit & titre onéreux, alors méme
v!

que la cession aurait lieu par voie d' adjudication publique ou en vertu d'une
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cécision Jde justice, szuf lc cas oil la sociétd au-ait donnZ son councenter ..
& un projet de nantisscmant der part:c sociales Jane les conditione puivrar ©
l'article 45 de le Lei du 24 Suille~ 1966, 3 woins auve, “ans ce anz "~ L

iité no préiér:, aprés la cession, recheter cont d8lai le. peits ca u.
éduire son capiteal.
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2°) - En cas d. décds d'un assoclt, la socidt? continuc antr-
associfs survivants e: 125 héritiers ca ligne lizecte dz l'agsueif QEcidl
-\

son conjeint gurvivar:, lecquels héritiers ou cenjeint ne sont pas sonmis .
1'agrément des associés surv’:in*s.

Toute transmicsion de parts scciales par voie de succecsion ¢
profit de persovannes autres que le conjoint et les héritiers en ligna direc~
du défunt, ne pourra avoir lieu qu'avec le consentement Je la majorite dec
associés représcntant au moins les trois quarts du capital, &tant précisi -~
pour le calcul de cette majorité il ne sera pas tenu compte des parts di<e-
nues par le dJdéfunt.

A 1'effet d'obtenir ce consentement, les héritiers et représen
tants de 1'associé J&cédé devront présenter leur demande d'agrément 3 la cc-
ciété accompagnée de toutes indications et justifications utiles sur leur
&tat civil et leur qualité. Dans les quinze jours de la r€ception de cetc
demande, la gé@rance consultera les associsg survivants sur le point de savwi
s'ils agréent ou non les h8ritiers et représentants du défunt. La procddurc
suivie sera celle prévue ci~dessus pour l'agrément en cas de cession entre
vifs et le prix Jde rachat sera, 4 défaut d'accord entrc les parties, fi 24,
expertise conformément 3 1l'article 1868 § 5 du Code Civil, Si dans Zes tro.s
mois de la notification qui leur est ainsi faite les associé&s survivantes n on*
pas fait connaitre leur d&sir de procéder au rachat des parts de l'associ®
déc&d€ ou si ce rachat ne porte pas sur la totalité des parts en cause, le-
héritiers et ayants droit se trouvent automatiquement agréés en qualité e
nouveaux associés, 3 moins que la scciétd n'ait décidé de procéder au zacha-
desdit._c marte, J'accord avec les héritiers.

<
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En cas d'indivisicn et tant qu'il n'aura pas Zté procédd auw me-
tage des parts sociales dépendant Jd'une succession les droits attachds
auxdites parts seront valablement exercés par i'un des indivisaires.

Pour le calcul do la majoritd par t8te requise pour la vaiidi
des décisions, 1'indivision he sera comptée que pour une seule téte.

En tout &tat de cause, les héritiers, ayants droit et con
survivant ne pourront se prévaloir de leur qualité d'associés avaat ¢ avol
produit 2 la soci&té unc -expédition d'un acte de motoridté ou un extrait
d'intitulé d'inventaire.
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3°) - La réunion de toutes les parts en une seule main n'entrein
pas la dissolution de plein droit de la socidté, nais dans ce cas townt inté-
ressé peut demander cette dissolution si dans le délai d'un an le situatior
n'a pas 8té régularisée par 'lintroduction d'un ou plusieurs avtres assocziiz
sous la forme de cession de parts ou d'augnentation de capital.
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TITRE III
GERANCE

ARTICLE 14 ~ GERANCE DE LA SOCIETE

La sociéti ust girée ¢t alministrée par un ou plusieurs gérants
pris parmi les asscciés ou en denors d'eux et nommés soit Jdans les statuts,

scit par écisiun cullective & 1la majcrité@ requise pour les décisions
ordinaires.

Vis-3-vis des tiers, le ou les gérants ont ensembles ou sCparément
les pouvoirs les plus &tenuus pour agir au nom de la société et l'engager dans
tous les actes et opérations entrant dans l'objet social, sans limitation.

L'opposition formfe par un gérant aux actes d'un autre gérant seres
sans effet 3 1'@gard des tiers, 3 moins qu'il ne soit &tabli que ceux-ci en
ont eu connaissance.

Le ou les gérants ont la signaturc sociale dont ils ne peuvent
faire usage que pour les affaires de la société. ils devront consacrer aux
affaires sociales le temps et les soins n&cessaires. Ils peuvent, sous lcur
responsabilité, constituer des mandataires pour un ou plusieurs objets
déternminés.

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement
selon le cas, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
digpositions léyales régissant les sociétds 3 responsabilité limitée, soit
des viclations des présents statuts, soit ucs fautes graves commises dans leur
gestion.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DU OU DES GERANTS

Le ou les gérants ont droit, en rémunédration de leur travail et
indépendamment du remboursement de leurs frais de repradsentation, voyages et
déplacements, & un salaire fixe ou proportionnel ou bien 3 la fois fixe et
proportionnel, 3 passcr par frais généraux.

Le tdux et les modalités de ce salaire sont fixés par délibératiorn
collcctive des associés et maintenus jusqu'd décision contraire.

Les associés pourront &tre valablement cuployés par la société en
qualité de salariés.Ils auront droit, dans ces conditions et indépendamment
du remboursenent de leurs frais de représcntation, voyages et déplacements, 3
un salaire fixEé par délibération collective des associds et déterniné en
fonction de l'activitd rdellement exercée.



ARTICLE 15 - REVOCATION, DEMISSICN, DECES OU RETRAITE DES GERANTS

Les fonctions au ou des gérants cessent par leur dicés, leur in”
terdiction, leur d8confiture ou leur faillite, leur révocation ou Gémissivt.

Qu'il soit nommé dans les statuts cu en dehors, le gérant, asdvule
ou non, est révocavle par décision des asscciés représentant plus de la mwl”
tié cdu capital social.

Si sa révocation est déciafe sans juste motif, elle peut donner
lieu 3 dommages-intérlts.
- - rq . 1 o~ £1
Le vu les gérants ne peuvent risilier leurs fonctions qu a }d fin
d'un exercice et 3 charge de privenir ies associés trois mois au moins 3
1l'avance par lettre recommandée.

Ils pourront &tre relevés de ces délais par simple décision orus~
naire des associés.

Le décés ou la retraite du ou des gérants, pour quelgue causc quc
ce soit, n'entraine pas la Gissolution de la société.

- . . » - . =g : 3!
La décision collective des associés qui prononce la révocatliun ¢u
ou de¢s gérants, statue irm@diatement sur le remplacement de ceux—ci.

En cas de cessation de fonctions du ou des gérants autrement qué
par révocation, la collectivitd est consultée par l'associé le plus diligent.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES GERANTS OU ASSOCILES

Le gérant prdsente 3 l'assemblée ou joint aux documents counmunl~
qués aux associés un rapport spécial sur les conventions intervenues directe~
ment Ou par persomnne interposée entre la sociétd et 1'un de ses gérants cu
associis.

L'as3eolic statue sur ce rapport. Le gérant ou 1l'associd intdruus
ne peut prendre part au vote et Bes parts ne sont pas prises en compte pour
le calcul du quorum et de la majorité. :

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leur effit &
charge pour le girant, et s'il y a lieu pour l'associé contractant, de SuppeT—
ter individuellement ou solidairement selon les cas les conséquences d¢s
contrats préjudiciables & la socidté.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions
passées avec une soci8td dont un associé indéfiniment responsable, un glrant,
un administrateur, un directeur général, un membre du directoire ou un membfn
du conseil de surveillance est simultanément gérant ou assccié de la socidté
& responsabilité limitde.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au gérant ou
associé de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
la sociétd, de se faire consentir par elile un découvert, en compte courant cu
autrcment, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engage~
ments envers les tiers.
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Cette interdictiocn s'applique également au conjoint, ascendants
et descendants du gérant ou associé, ainsi qu'3 toute personnme interposée.

TITKE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - NATURE DES DECISIONS

I - La collectiviti des associds s'exprime par les décisioms col-
lectives qui sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon leur
objet,

Ces décisions de toute nature peuvent etre prises 3 toute Epogquc
mais les associés doivent €tre obligatuirement consultés uce fois par an,
dans les six mois qui suivent la cl8turc de chaque exercice social, pour en
approuver les comptes.

II - Les décisions collectives ordinaires sont celles qui n'en-
trainent pas wodification directe ou indirecte des statuts.

Elles ont notarment pour effet de statucr sur les comptes J'un
exercice et sur l'affectatiocn et la répartition des bénéfices, de nommer et
révequer les gérants. )

Les d&cisions collectives ordinaires ne sont valablement priscs
qu'autant qufelles ont &té adoptées par les associés représentant plus de la
moiti&é du capital social.

S1 sur premidre consultation, les résolutions ne sont pas approu-
vées ou rejetfes 3 cette majorité, les associés sont réunis ou consult@s une
seconde fois et les décisions sont alors valablement prises & la majorité des
votes &mis, 4 la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant

fait 1'objet de la premi&re consultation.

III - 1°) Les décisions collectives extraordinaires sont celles
appelées 3 se prononcer sur toutes les questions comportant mocdification di-
recte ou indirecte des statuts.

En outre, les décisions extracrdinaires se pronmoncent sur la
continuation de la société en cas dec perte des trois quarts du capital social
et sur 1'approbation des cessions ou mutations de parts sociales, droits de
souscription ou droits d‘'attribution.

2°) Sous les réserves visdes sous le § 3 ci-aprds, les gé-
cisions extraordinaires ne scnt valablement prises qu'autant qu'elles ont &t
adoptées par les associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.



3°) =~ a) Les associés ne peuvent, si ce n'est & 1l'unauir’=.
changer 1la nationalité de la sociét2 ou cbliger un des associés Z augment:
son engagement social, ou encore transformer la sociétd en socidtf en ron
collectif, en cormandite simple ou en commandite par actions.,

Toutefois, la traasformation en soci&ti anor., est décidde & I
wajorité requise pour la modification des statuts, & la coadition que iz sor
ciété ait &tabli et fait approuver par les associds le bilan de ses deux -
premiers exercices.,

La décision de transformation doit €tre pr&cédée du rappor: i'u-
cormissaire inscrit sur la situation de la scciité.

En aucun cas, la transformation de la société ne pesut &tre consi~
dérée comme donnant naissance & un &tre moral nouveau.

b) Les décisions extraordinaires ayant pour objet
1'agrément de cessions ou mutations de parts sociales, droite de souscription
ou droits d'attribution, ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont
€té adoptées par la :ajoritd des associés représentant au moins les trois
quarts du capital sociai.

ARTICLE 19 - MODE DE CONSULTATION

I - A 1l'initiative de la gérance, les décisions peuvent &tre pri-
ses en assemblée générale ou par consultation &crite des associés. Toutefois
les décisions relatives & 1'approbation des comptes annuels devront &tre
prises obligatoirement en assemblide générale, dans les six mois de ia clitu-=
de chaque exercice.

11 - En cas de réunion d'assemblie, les associ@s sont convoqués
: . . 5 - : : at
quinze jours au moins 3 l'avance, par lettre recommandée indiquant d'une
fagon explicite 1l'ordre du jour de 1'assemblée.

L'assemblée est convoquée par la gérance. .

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nomh~=
et en capital ou la moitié en capital peuvent demander la réunion ¢ une
assenblée.

De méme, tout associé peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convoquer l‘'assemblée et de fixer son oxdre du
jour,

A 1l'exception des assemblées convoquées pour approuver les
comptes d'un exercice, les assemblées peuvent se tenir immddiatement ef sans
convocation 8i tous les associés sont présents et comsentants.

L'assemblée est présidée par le ou les gérants. Si aucun des gé-
rants n'est associé, elle est présidée par l'associé présent et aceeptant gul
possé&de ou représente le plue grand nombre de parts sociales.

-



Seules sont mises en déliblration les questions figurant & 1l'ordre
du jour.

III - En cas de consultation écrite, la gérance envoie 3 chaque
associé & son cernier dJdumicile counu, par lettre recormandée, le texte des ré-
solutions pruposées, accoopagné du rapport de la gérance et des documents
nécessaires 8 1l'inforumation des associés.

Les associés disposent 2'un délai minimal de quinze jours 3
coupter de la date de riéception des projets de résolutions pour Euettre leur
vote par écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu Jdans le délai ci~dessus sera
considéré comme s'étant alstenu.

IV - Chaque associ& a autant de voix qu'il posséde et représente
de parts, sans limitation.

Le vote par écrit est strictement personnel et ne peut 8tre exercé
par un mandataire.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou par
son conjoint.

.

Les représentants 1l8gaux d'associés juridiquement incapables peu-
vent participer 3 tous les votes sans etre eux-mémes associés, sauf 3 justifier
de leur qualité.

ARTICLE 20 ~ PROCES~VERBAUX

Les délibérations des associds feront 1l'objet de procés—verbaux
&tablis et signés par les zérants et, le cas é&chéant, par le président de
séance.

Les copies ou extraits de procés—verbaux des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par un seul gérant. Au cours de
la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par
un seul liquidateur.

Ces proc@s-verbaux sont &tablis sur un registre spécial, tenu au
siége social, coté et parafé.

Les décisions collectives réguli&rcment prises obligent tous les
associés, méme absents, dissidants ou incapables.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si par suite dz2 son augnmentation, le capital social vient 2 excéder
le montant fix& par dicret, la sociét? sera pourvue dans le plus court délai, 3
1'initiative de la gérance, d'un ou plusieurs commissaires aux comptes,
lesquels seront nommés pour une durée et exarceront leur mission dans les
conditions fix&es par les lois et réglements en vigueur.
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TITKE ¥
EXERCICE SCCIAL - INVENTAIRE
AFFECTATION DES BEWEFICLS - CONTRCLE

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice socizl commence le ler Octobre et finit le 30
Septenbre.

ARTICLE 23 - IWVENTAIRE, COMPTES ET BILAN

I1 est tenu une comptabilité r3guliére dos opératicns sociales
conformluwnt 3 la loi et aux usages du comaerce.

I1 est dressé en outre, 3 la fin de chaque exercice social, paxr
les soins de la gérance, un inventaire des &ldments actifs et passifs de la
8ociété, un compte d'exploitation générale, un compte de Pertes et Profits of
un bilan, lesquels comptes doivent 8tre Gtablis chaque exercice selon les
uémes formes et les mBmes méthodes «'évaluation que les annfes précédentes.

Lors de 1'@tablissement de ces docunents, slle procéde conformé-
ment aux dispositions des articles 242 et 343 ce la Loi du 24 Juillet 1946.
et méme en cas d'absence ou ’insuffisance des bénéfices, aux amortissements
et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

Elle &tablit un rapport &crit sur la situation de la sociétd o~
l'activité de celle-ci pendant 1l'exercice écouls.

Les documents ci-dessus visés sont soumis 2 1'approbation de
1'assemblée des associds dans le délai de six mois & compter de la clfture (¢
chaque exercice.

A cette fin, lesdits docunents ainsi Gue le texte des résaluiior:
pProposées sont adressés aux associés, quinze jours au moins avant la »Zvnic-
de 1'Assembl&e Générale. Peandant ce délai, 1'inventaire est tenu au sidg.
social A la disposition des associis qui ne peuvent en prendre copie.

ARTICLE 24 - CONTROLE

A dater de la convocation prévue 3 l'article précédent, tou* as
€1& a la faculté de poser par &crit des questions auxquelles le gérant seve
tenu de répendre au cours de 1l'asscmblée.

. ?out assccié peut, en outre, et 3 toute &poque, prendre par lui-
Leme et au siége social, connaissance des documents suivants

compte d'exploitation génirale, compte de pertes et prcfits, bilam, inventaivec.
rapports soumis aux assemhlées et procés-verbaux de ces assembl&es concerarn”
les trois derniers exercices.

Sauf en ce qui concerne 1'inventaire, le droit de prendre cornais-
sance emporte celui de prendre copie, .
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ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITIUN DES KENEFICES

Les produits nets de chaque -exercice, déduction faite des frais
génlraux ct autres charges de la sociétl, y compris tous amortissements et
provisions &tablis en confornité des stipulations de l'article 23, consti-
tuent les bénifices nets ou les pertes de 1l'Exercice.

Sur les Lénéfices, diuminufs le cas &8chéant Jes pertes antériecu-
res, il est prilevé tout d'abord cing pour cent pour constituer le fonds de
réserve liégale.

Ce prélévement cesse &'@tre cbligatoire lorsque cette réserve
atteint le dixiéme du capital social.

Le solde, augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires,
constitue le LEnéfice distribuable.

Ce Lénéfice est réparti entre les associds, gérants ou non, pro-
portionnellement au nombre de parts sociales détenues par chacun d'eux.

Toutefois, 1l'assemblée générale aura la faculté de prélever sur
ce solde, avant toute répartition, les sommes qu'elle jugera convenable de
fixer pour les porter 3 un ou plusieurs fonds de réserves généraux ou spd-

-~

ciaux, ou les reporter A nouveau.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise cen distribu-
tion de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition. Dans
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Les modalités de mise en paiemcent des dividendes votés par
1'assemblée générale sont fixées par elle ou, & défaut, par la gérance. Tou-
tefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un d3lai
maxinal de neuf mois aprés la cliture de 1'exercice, sauf prorogztion de ce
d€lai par décision de justice.

Aucune répétition Je dividende ne peut &tre exigée des associds
hors le cas de distribution de dividendes fictifs.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans sont prescrits.

TITRE V1

PERTE DES TROIS QUARTS DU CAPITAL
NISSQLUTION - 1 IQUILATION

ARTICLE 26 - PERTE DES TROIS QUARTS DU CAPITAL

En cas de perte des trois quarts du capital social, la gdrance
est tenue, dans les quatre wois qui suivent 1'approbation des comptes ayant
fa%t apparaitre cette perte, de consulter les associés sur le point de sa-
voir 8'il y a lieu a dissolution anticipée de la socidté.
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Si la dissolution n'ist pas pronuncée 3 la majorité exigée pour
la modification les statuts, le capital doit Ctre irmdliatement rédui
wontant &gal 8 la perte constatéc.

Dans les deux cas,; la résolution adoptée par les associés est
rendue publique,

A défaut, par le gérant, de provequer une décision ou si tous le

associts n'ont pu cdélibérur valatlenent, tout associdé peut intenter devan: Lo
Tribunal de Commerce unc actiovn en dissolution de la sociidté.

ARTICLE 27 ~ DISSOLUTION - LIQUID.TION

I ~ La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution
pour quelque cause que ce solt.

Sa dénomination scciale est suivie de la mention "Société en
liquidation".

La persunnalité morale de la société subsiste pour les besoins de
la liquidation jusqu'3d la cl8ture de celle-ci.

La dissolution d‘une société nc produit ses effets 3 1'&gard des
tiers qu'd compter de la date 3 laquelle e¢llec est publiée au Registre du
Coumerce.

Les pouvoirs du ou des gérants prennent fin @ dater de cette
publication.

Pendant la période de liquidation, en l'absence de commissaire aux
comptes et méme dans les sucidtés qui ne sont pas tenues d'en désigner, un ou
plusieurs contrfleurs peuvent &tre nozmés par les associés 3 la majorité en
capital.

L'acte de nomination des contr8leurs fixe leurs pouvoirs, obliga-
tions, rémunération ainsi que la durde de leurs fonctions.
I1s encourent la méuc responsabilité que lcs commissaires aux comptes.

IT = La liquidation est faite par le ou les g@rants em foncticn ou
par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les associés ou ea dchors d'eux,
nommés par décision collective ordinaire des asscciés ou, & défaut d'entente.
par le Président du Tribunal de Commerce & la requéte de la partie la plus
diligente.

La durée du mandat des liquidateurs ne peut excdder trois ans ;
toutefois, ce mandat est renocuvelable.

En demandant le renouvellement de son mandat, le liquidateur indi-
que les raisons pour lesquelles la liquidatior n'a pu 8tre clSturde, les me-
sures qu'il envisage de prendre et les délais quc ndcessite 1'achdvement de lz

liquidation. .



Dans les six mois de sa numination, le liquidateur convoque
1'assemblée des associés 3 laquelle il fait un rapport sur la situation ac-
tive et 93551ve de la société, sur la poursuite des op&rations de liquidatiua
et le délai nécessaire pour les terminer.

Le liquidateur dispcse des pouvoirs les plus &tendus pour réali-
ser l'actif de la soclété et acquitter le passif, payer les crianciers et
répartir le sovlce disponicle.

Le liquidateur peut, s'il y st autorisé par une décision collec-
tive extraordinaire des associZs, procéder 3 la cession globale de 1l'actif cc
la société ou en faire l'appcrt 3 une autre sociétéd, notacment par voie de
fusion.

Le liquidateur &taclit, dans les trois mois de la cl8ture de
chaque exercice, 1l'inventaire, le compte d'exploitaticn générale, le compte
de Pertes et Profits et un rapport &@crit par lequel il rend compte des opéra-
tions de liquidation au cours de l'exercice &coulé&.

Ces documents sont approuvés selon les modalitss indiquées 3
. £ PP
1'article 23 des statuts’

En période de liquidation, les assuci@s peuvent prendre communi~
caticn des documents sociaux dans les m2mes conditicns qu’antérieurement.

III - Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour sta-
tuer sur le compte définitif, sur le quitus de la gestion du liquidateur et
la décharge de son mandat, et pour constater la cl8ture de la liquidation.

A défaut, tout associé peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé ue procéder & cette convocation.

Si 1'assemblée de cldture ne peut délibirer valablement ou si elle
refuse d'approuver les comptes du liquidateur, il est statué par décision de
justice 2 la dempande de celui-ci ou de tout intéressé.

L'avis de cl8ture de la liquidation est puLlié conformément 2 la
loi.

Le produit net de la liquidation, aprés 1'extinction du passif et
le remboursement aux associés du niontant nominal non anorti de leurs parts so-
clales, est partagé entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
parts.

Toutes acticns contre les associés non liquidateurs se prescri-
vent par cing ans 3 compter de la publication de la dissolution de la socilété
au Registre du Cummerce.



ARTICLL 28 -~ CONTESTATIONE

Toutes les contestations qui pourraient s'€lever pendant 1a curie
dc la socitl ou de sa liquidation, soit entre les associls, la gérance et la
socidite, soit entre les assuciés eux-mEmes, reletivement aux affaires sociales
seront jugles confurmément 3 la loi et sounises 3 la juridiction du siége
social,

A cet effet, en cas de contestation, tuout assccic est tenu do fair
Election de dumicile dans le ressort du sidge social, et toutes assignations e
sign.fications seront régulilrement faites 3 ce domicile &lu sans avoir égarc
au domicile réel.

A défaut de dowicile, les assignations et significations seront va-
lablement faites au Parquet de Momsicur le Procureur de la République prés le
Tribunal .de Grande Instance du siége social.

TITRE V11
PUBLICITE

ARTICLE 29 - PUBLICITE

La glrance est tenu de remplir dans les délais impartis les forma-
lités de publicité ecxigées par la Loi.



