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TITRE |

FORME — DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

Par acte sous seings privés en date & Auch du 15 avril 1988 enregistrés a la Recette
des Imp6ts d’Auch le 2 mai 1988, folio 46 n°399/01, il a été créé la présente société sous la
forme d’'une société a responsabilité limitée.

Sur décision de I'assemblée générale extraordinaire du 30 novembre 2010, la société
a été transformée en société par actions simplifiée & Directoire et Comité de Surveillance,
régie par les articles L. 227-1 et suivants du code de commerce et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

l.a dénomination sociale est : TAUPIAC ELECTRICITE.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de 'énonciation du capital social.

Article 3 - Objet

La société a pour objet I'exploitation d'un fonds artisanal d'électricité générale et
chauffage du batiment et de l'industrie.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielies,
immobilieres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des
objets spécifiégs ou a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le
développement du patrimoine social.

Article 4 — Siege social

Le siége social est a Auch (Gers) — 32, rue Federico Garcia Lorca — ZI de
I'Hippodrome.

Il peut é&tre transféré en vertu d’une décision collective ordinaire des actionnaires ou
d'une décision de I'associé unique, sous réserve des pouvoirs du Comité de Surveillance en
la matiére, prévus a l'article 14 ci-apres.



Article 5 - Durée

La duree de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

TITRE H
APPORTS — CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - Apports
Lors de ia création de la société il a été effectué les apports en numéraire suivants

»  Monsieur Pierre TAUPIAC, la somme de vingt mile francs
> Madame Michéle TAUPIAC, la somme de cing mille francs
» Monsieur Thierry TAUPIAC, la somme de vingt cing mille francs

rétribués par la création de cinquante parts de mille francs chacune.

L'assemblée générale extraordinaire du 20 novembre 1992 a porté le capital a la somme de
300 000 francs par incorporation d’'une somme de 250 000 francs prélevée sur le compte
«réserves facultatives » et création de 250 parts nouvelles de mille francs chacune
numeérotées de 51 a 300.

L’assemblée générale extraordinaire du 30 septembre 2002 a augmenté Je capital d'une
somme de 165,29 €, prélevée sur le compte « autres réserves » pour le porter de 45 734,71
a 45900 € par élévation du montant nominal de chacune des 300 parts qui composent le
capital social de 152,45 € 3 153 €.

L'assemblée générale extraordinaire du 15 juin 2011 a augmenté le capital d’'une somme de
104 100 €, prélevée sur le compte « autres réserves » pour le porter de 45 500 & 150 000 €
par elévation du montant nominal de chacune des 300 actions qui composent le capital
social de 153 € a 500 €.

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de cent cinquante mille euros (€ 150 000).

il est divisé en trois cents (300) actions de cing cents euros (€ 500) chacune, toutes de
méme catégorie, entierement souscrites et libérées.



Article 8. — Modification du capital

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apporiées au capital social, dans
les limites prévues par la loi, par décision des associés selon les modalités prévues a
larticle 17 des présents statuts.

En cas d'sugmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre
intéegralement libéré.

La réduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux
conditions prévus par la loi.

Article 9. - Libération des actions

Le montant des actions & souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
désignées a cet effet, & savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des
augmentations de capital, un quart au moins a ia souscription et, le cas echéant, la totalite
de la prime d’émission ; le solde restant & verser est appelé par ie Président du Directoire
aux conditions et modalités gu'il fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse
excéder un délai maximal de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accuse de réception
adressée a chaque actionnaire, trente jours au moins a l'avance.

A défaut par I'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le President du Directoire, les
sommes exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit
en faveur de la société au taux de l'intérét 1égal & compter de I'expiration du mois qui suit la
date de I'exigibilité, sans qu’il soit besoin d’'une demande en justice ou d'une mise en
demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du droit
d’exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par la loi du 24 juillet 1966.
Ainsi l'actionnaire qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera privé du
droit de vote.

Article 10. - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription au
compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par ies textes
en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte.
Tout associé peut demander & la société une attestation d’inscription en compte.

Article 11. - Transmission des actions

Les actions sont transmissibles & I'égard de la société et des tiers par virement de compte a
compte.

A lexception des cessions ou transmissions a des associés gui sont libres, toute autre
mutation est soumise & Pagrément préalable du Comité de Surveiliance.



L’agrément, quand il existe, concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant
transfert de la propriété ou de la propriété démembrée des actions quelie gu'en soit sa
qualification, y compris celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion,
succession).

L'agréement s'applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites en cas
d'incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.

L'agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de
souscription liés & une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ;
I'agrément résulte de la procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.

Pour les opérations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les quaiités
du benéficiaire potentiel (nom, prénom, domiciie ou dénomination, siége, capital, RCS), ia
nature de I'opération projetée, le nombre d'actions dont le transfert est envisagé et leur prix
ou la valeur retenue pour I'opération ; en cas de transmission suite au décés de l'associé,
les ayants droit devront justifier de ieur qualité d’héritier (certificat d’hérédité, notoriété) et de
conjoint commun ou non en biens, selon le cas.

Cette demande est notifiée au Comité de Surveillance par tout moyen, sous réserve
d'obtenir une date opposable au Comité de Surveillance. Au vu de cette demande, le
Comité de Surveillance dispose d'un délai maximum de trois mais (date & date) pour agréer,
ou non, la personne désignée. |l notifie sa décision au demandeur. A défaut de réponse du
Comité de Surveillance dans le délai de trois mois & compter de la date de la demande faite,
I'agrément sera acquis et 'opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diment notifié, le demandeur peut renoncer a
I'operation dés lors que la nature de I'opération le permet (la renonciation ne pouvant
intervenir par exemple en cas de transmission par décés).

Si le Comité de Surveillance n'agrée par la personne désignée, il est tenu dans le délai de
trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un
actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées,
par la société en vue d’une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du code civil. Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut se
desister & condition de le faire connaitre & 'autre dans les quinze jours du dép6t du rapport
de I'expert désigné.

Si a I'expiration du délai de trois mois prévu a 'alinéa précédent, l'achat n'est pas réalisé,
'agrément est considéré comme donné, & moins que le demandeur n'ait renoncé a son
projet sila nature de I'opération le permet. En cas d'acquisition par Ia société, et en vue de
régulariser le transfert de propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le
demandeur devenu cédant sera invité par le Comité de Surveillance & signer Pordre de
mouvement correspondant dans le bref délai qu'il fixera. A défaut de signature de ce
document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d'office sur signature de ce
document par le Président du Comité de Surveillance, puis sera notifié au cédant avec
invitation & se présenter au siége social pour recevair le prix de cession.



En cas d’acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder
dans un délai de six mois ou de les annuler.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en
une seule main.

Nantissement : lorsque la société, par lintermédiaire de son Comité de Surveillance, a
donné son accord & un projet de nantissement d'actions, ce consentement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des titres gagés en application de
I'article 2078 du code civil.

Article 12, — Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices
et dans le boni de liquidation, a une part proportionnelle & ia quctité du capital social qu’elle
représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs
actions.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliéres des associés.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de
cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause
contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nhombre
d'actions qu'il posséde, dés lors que ses titres sont inscrits a un compte ouvert @ son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de
la méme somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte gu’il sera, le
cas échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société.

A I'égard de la société, les actions sont indivisibles. Les coproprietaires d’actions sont tenus
de se faire représenter pour chaque consuitation par un seul d’entre eux ou par un
mandataire pris en la personne d’un autre associé ; en cas de désaccord, ie mandataire est
désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Tout actionnaire indivis peut exercer l'information prévue par les preésents statuts (art. 19).
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

En cas de démembrement du droit de propriété de l'action, le droit de vote appartient a
I'usufruitier, pour toutes les décisions sauf celles ayant pour objet la modification des

statuts, sans déroger au principe selon lequel tout actionnaire, qu'il soit usufruitier ou nu-
propriétaire, a le droit de participer a l'assembiée c'est-a-dire d’assister & 'assemblée.



Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d’augmentation ou
de reduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de
titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou
de la vente du nombre de titres nécessaires.

Article 13. - Directoire

Directoire - composition

La société est dirigée par un Directoire placé sous le contrile du Comité de Surveillance
institué par l'article 14 des présents statuts ; le nombre des membres du Directoire est fixé
par le Comité de Surveillance sans pouvoir excéder le chiffre de cing ou de sept si les
actions de la société viennent a étre admises aux négociations sur un marché réglementsé.

Si un siége est vacant, le Comité de Surveillance doit, dans les deux mois de la vacance,
soit modifier le nombre de siége qu'il avait antérieurement fixé, soit pouvoir a la vacance.

Une seule personne peut étre désignée par le Comité de Surveillance pour exercer les
fonctions dévoiues au Directoire et prend le titre de PRESIDENT.

Les membres du Directoire ou le PRESIDENT peuvent étre choisis en dehors des
actionnaires ; ils sont obligatoirement des personnes physiques. Ils sont nommés par le
Comité de Surveillance ; ieur révocation peut &tre prononcée par l'assembiée générale
ordinaire des actionnaires, sur proposition du Comité.

La révocation de ses fonctions de membre du Directoire ou du PRESIDENT n’a pas pour
effet de resilier le contrat de travail que l'intéressé aurait conclu avec la société.

Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de
PRESIDENT, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s’appliquent au
PRESIDENT a I'exclusion de ceiles qui postulent ia collégialité du Directoire.

Durée des fonctions — limite d'age

Le Directoire est nommé pour une durée de six ans. Les membres du Directoire sont
toujours reeligibles. Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est 4gé de plus de 70
ans. L.e membre du Directoire en exercice est réputé démissionnaire d’office a la cléture de
I'exercice social au cours duquel il a atteint cet age.

Présidence du Directoire - Délibérations

Le Comité de Surveillance confére a 'un des membres du Directoire {a qualité de Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intérét de la société 'exige, sur convocations de
son Président ou de Ja moitié au moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout
autre endroit indiqué dans la convocation. L'ordre du jour peut n’étre fixé qu’au moment de
la réunion.

Le President du Directoire préside les séances. Le Directoire nomme un secrétaire qui peut
étre pris en dehors de ses membres.



Si le Directoire comprend deux membres, les décisions sont prises a l'unanimite. S'il
comprend plus de deux membres, les décisions doivent étre prises a la majorite des
membres composant e Directoire, le vote par représentation est interdit. En cas de partage, .
la voix du Président est prépondérante.

Les délibérations sont constatées par les procés-verbaux établis sur un registre spécial,
signés par les membres du Directoire ayant pris part a ia séance.

Pouvoirs et obligations du Direcloire — Direction générale

Le Directoire est investi a I'égard des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par les statuts au Comité de Surveillance et aux Assembiées
d’'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directoire
qui ne relévent pas de I'objet social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte-tenu des circonstances étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, & titre de mesure interne, inopposable aux tiers, ies préts, les emprunts, les
achats et ventes de terrains et plus généralement d'immeubles, les achats, ventes, prise en
jocation-gérance de tous fonds de commerce, les cessions de participation, la prise de
participation dans toutes sociétés, les nantissements et hypothéques de biens sociaux, les
engagements de caution doivent préalablement a leur conciusion, étre autorisées par le
Comité de Surveillance.

Lorsqu’une opération exige 'autorisation du Comité de Surveiliance et que celui-ci refuse, le
Directoire peut soumettre le différend a I'assemblée générale des actionnaires qui décide de
la suite a donner au projet.

Le Directoire convoque toutes assemblées générales des actionnaires, fixe leur ordre du
jour et exécute leurs décisions.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Comité de
Surveillance. Dans les trois mois de cléture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de
vérification et de contréle, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.

Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Comité de Surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou
piusieurs membres du Directoire qui portent alors le titre de Directeur Général.

La Présidence et |la Direction Générale ne peuvent étre retirées a ceux qui en sont investis
que par 'assemblée générale ordinaire sur proposition du Comité de Surveillance.

Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant la société sont valablement accomplis par le
Président du Directoire ou tout membre ayant re¢u du Comité de Surveillance, le titre de
Directeur Général.



Rémunération des membres du Directoire

Le Comité de Surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des
membres du Directoire.

Responsabilité des membres du Directoire

Sans prejudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de I'admission au
redressement judiciaire de la société, les membres du Directoire sont responsables,
individuellement ou solidairement selon le cas, envers la Société ou envers les tiers, soit
des infractions aux dispositions législatives et réglementaires applicables aux Sociétés
Anonymes, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Article 14, — Comité de Surveillance

Comité de Surveillance

Le Directoire est contrélé par un Comité de Surveillance composé de deux membres au
moins et de vingt quatre membres au plus, sauf dérogation temporaire en cas de fusion.

Les membres sont nommés parmi les personnes physiques ou morale actionnaires, par
I'assembiée générale ordinaire qui peut les révoquer & tout moment.

Les personnes morales nommées au Comité de Surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Comité en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque ie mandat de son représentant permanent, elle est
tenue de pouvoir en méme temps & son remplacement. |l en est de méme en cas de décés
ou de demission du représentant permanent.

Aucun membre du Comité de surveillance ne peut faire partie du Directaire. Si un membre
du Comité de Surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Comité prend fin dés
son entrée en fonction.

Actions des membres du Comité de Surveillance

Chaque membre du Comité de Surveillance doit étre propriétaire d’'une action.

Si au jour de sa nomination, un membre du Comité de Surveillance n'est pas propriétaire du
nombre d'actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d’en &tre propriétaire, il est
reputé démissionnaire d'office s'il n’a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

Durée des fonctions — Limite d’age

Les membres du Comité de Surveillance sont nommés pour six années, expirant a lissue
de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur le compte de I'exercice
écoule et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat. |ls sont rééligibles.

Aucune personne physique ayant dépassé 'dge de 75 ans ne peut étre nommée membre
du Comité de Surveillance si sa nomination a pour effet de porter & plus du tiers le nombre
des membres du Comité de Surveillance ayant dépassé cet age.



Vacances ~ cooptation - ratifications

En cas de vacances par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges, le Comité de
Surveillance peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire.

Si le nombre des membres du Comité da Surveillance devient inférieur & deux, le Directoire
doit convoquer immédiatement Passemblée générale ordinaire en vue de compléter Peffectif
du Comité.

Les nominations provisoires effectuées par le Comité de Surveillance sont soumises a
ratification par la plus prochaine assemblée générale ordinaire. Le membre nomme en
remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

Bureau du Comité

Le Comité élit parmi ses membres personnes physiques, un Président chargé de convoquer
le Comité et d’en diriger les débats.

Le Comité détermine le cas échéant sa rémunération.

Le Comité peut nommer a chague séance, un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des
actionnaires.

Délibérations du Comité — Procés-verbaux

Le Comité se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. li est convoque par le
Président.

Toutefois le Président doit convoquer le Comité a une date qui ne paut étre postérieure a
quinze jours lorsqu’un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du
Comité de Surveillance lui présente une demande motivée an ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la
convocation en indiquant ordre du jour de la séance. Hors ce cas, I'ordre du jour est arréte
par le Président du Comité et peut n’étre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

La présence effective de la majorité au moins des membres du Comité est nécessaire pour
la validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre present ne
pouvant disposer que d’un seul pouvoir. La voix du Président de séance est prépondérante
en cas de partage.

Si le Comité est composé de moins de cing membres, et que deux membres seulement
assistent a la séance, les décisions doivant étre prises a 'unanimité.
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Les délibérations du Comité de Surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial tenu au siége social.

Mission et pouvoirs du Comité de Surveillance

Le comite de Surveillance exerce le contréle permanent de ia gestion de la Société par le
Directoire. A toute époque de l'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge
opportuns et peut se faire communiguer les documents quil estime utiles a
accomplissement de sa mission.

Le Comité de Surveillance autorise le Directoire & réaliser les opérations suivantes : les
préts, les emprunts, les achats et ventes de terrains et plus généralement d'immeubles, les
achats, ventes, prise en location-gérance de tous fonds de commerce, les cessions de
participations, la prise de participation dans toutes sociétés, les nantissements et
hypotheéques de biens sociaux, les engagements de caution.

Il autorise les conventions visées a l'article 15 ci-aprés.

Il présente & 'assemblée générale ordinaire annuelle ses observations sur le rapport du
Directoire ainsi que sur les comptes de l'exercice.

Il décide le déplacement du siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
assemblée générale ordinaire.

Il peut conférer & un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Rémunération des membres du Comité de Surveiliance

L'assemblée générale peut allouer aux membres du Comité de Surveillance, en
rémunération de leur activité, une somme fixe annuelie a titre de jetons de présence, dont le
montant est porté en charge d'exploitation.

Le Comité de Surveillance réparti librement entre ses membres les sommes globales
allouées.

La rémunération du Président du Comité de Surveillance est déterminée par le Comité.

Il peut étre alloué par le Comité des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés & des membres de ce Comité. Ces rémunérations exceptionnelles sont
soumises aux dispositions de l'article 15 ci-aprés.

Les membres du Comité de Surveillance peuvent cumuier leurs fonctions avec un contrat
de travail a condition que celui-ci corresponde a un empiloi effectif. Le nombre des membres
du Comiteé de Surveillance liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers
des membres en fonction,

Responsabilité des membres du Comité de Surveiilance

Les membres du Comité de Surveillance sont responsables des fautes personnelles
commises dans I'exécution de leur mandat. lls n’encourent aucune responsabilité en raison
des actes de gestion et de leur résultat.
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lls peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du
Directoire si, en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révélés 4 I'assemblée générale.

Article 15. — Conventions entre la société et un membre du Directoire ou du Comité de
Surveillance

Toute convention intervenant entre la société et 'un des membres du Directoire ou du
Comité de Surveillance doit étre soumise & lautorisation préalable du Comité de
Surveillance.

Il en est de méme des conventions auxguelles une des personnes visées a l'alinéa
précédent est indirectement intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la Société par
personne interposée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la
société et une entreprise, si 'un des membres du Directoire ou du Comité de Surveillance
de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
Directeur Général ou membre du Comité de Surveillance de I'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

TITRE IV

ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Article 16. — Nature des assemblées

Les décisions des actionnaires sont prises en Assembliée Générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes les
décisions qui excédent les pouvoirs du Directoire et qui ne relévent de la competence de

Passembiée générale spéciale.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d’'une catégorie déterminée
pour statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article 17. — Convocation et réunion des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées par le Directoire ou & défaut, par le Comité de
Surveillance ou par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce

statuant en référé a la demande d’'un ou plusieurs actionnaires réunissant le dixieme au
moins du capital.
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Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs. L.es Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans I'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de 'Assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Journal
d'annonces légales du département du siege social. En cas de convocation par insertion,
chaque actionnaire doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a
ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assembiée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, fa
deuxiéme Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assembiée prorogée, sont
convoquees dans les mémes formes que la premiére et l'avis de convocation rappelle la
date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Article 18. — Ordre du jour
1- L'ordre du jour des Assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

2- Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social requise et
agissant dans les conditions et délais fixés par la Loi, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, linscription & lordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions,

3- L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & I'ordre du jour,
lequel peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Comité de Surveiliance et procéder &
leur remplacement.

Article 19. — Admission aux Assemblées - Pouvoirs

1- Tout actionnaire a le droit de participer aux Assembiées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et
inscrits en compte & son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion.

2- Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut
obtenir 'envoi dans les conditions indiquées par I'avis de convocation a I'Assemblée.

3- Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire justifiant d'un mandat.

Article 20. - Tenue de ’Assemblée — Bureau — Procés-verbaux

1- Une feuille de présence est émargée par ies actionnaires présents et les mandataires et
a laqueile sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de

{'Assembiée,

2- L.es assemblées sont présidées par le Président du Comité de Surveillance ou en son
absence par tout autre personne qu'elles élisent.
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En cas de convocation par mandataire de justice, 'Assemblée est présidée par l'auteur de
la convocation.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que
comme mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des membres
de 'Assembiée.

3- Les délibérations des Assembiées sont constatées par des procés-verbaux signés par les
membres du bureau et établis sur un registre spécial conformément a la Loi. Les copies et
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifies dans les conditions fixées par la
Loi.

Article 21. — Quorum - Vote

1- Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, sauf dans
les Assemblées Spéciales ol il est calculé sur 'ensemble des actions de la catégorie
intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en veriu des
dispositions de Ia Loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du guorum, que
des formulaires diiment complétés et regus par la Société trois jours au moins avant la date
de I'Assemblée.

2- Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a ia
quotité du capital gu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

3- Le vote s’exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
gu'en décide le bureau de 'Assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi
voter par correspondance.

Article 22.- Assemblée Générale Ordinaire

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes les
décisions qui excédent les pouvoirs du Directoire et qui ne relévent pas de la compétence
de 'assemblée générale spéciale.

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
clature de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de la
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires, présents ou
représentés ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant

le droit de vote.

Aucun guorum n'est requis sur deuxiéme convocation.
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L'assemblee générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance sauf pour les décisions suivantes
qui doivent faire Fobjet d'une décision unanime des actionnaires :

- ladoption ou de la modification en cours de vie sociale, des clauses statutaires
relatives a la cohésion de l'actionnariat (article L 227-19 du code de commerce). ||
s’'agit des clauses relatives :

A I'inaliénabilité des actions

A I'agrément des cessions d'actions

A l'exclusion d'un actionnaire

A la suspension des droits non pécuniaires et de I'exclusion d'une société dont
le contréle est modifié

- laugmentation des engagements des actionnaires (article 1836 al 2 du code civil)

- le transfert du siege social a I'étranger

Article 23. — Assemblées Spéciales

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits
des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale
Extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme
d'une Assembiée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie
intéressée.

Les Assemblées Spéciales ne peuvent délibérer valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
Assembiées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particuliéres
applicabies aux Assemblées de titulaires d'actions & dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 24. — Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loi,
communication des documents nécessaires pour lui permetire de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la Société.
La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la Loi et les réglements.
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TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 25 — Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre.

Article 26. — Inventaire — Comptes annuels - Bilan

li est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales confarmément aux Lois et
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Directaire dresse linventaire des divers éléments de
I'actif et du passif. || dresse également les comptes annuels confermément aux dispositions
du Titre I} du Livre 1* du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Sociéte et
un état des sliretés consenties par elle.

| établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Lol

Le rappart de gestion inclut, le cas échéant, le rappart sur la gestion du groupe lorsque la
Saciété doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Directoire établit des documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par ia Loi et les réglements.

Article 27. — Affectation et répartition des bénéfices

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont
tout d’abord prélevées les scmmes & porter en réserve en application de la Loi.

Ainsi, il est prélevé 5% pour constituer ie fond de réserve légale ; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixiéme du capital sacial ; it reprend son cours
lorsque, pour une cause guelcengue, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce hénéfice, IAssemblée Générale détermine la part attribuée aux actionnaires sous
forme de dividende et préléve les sommes quelle juge a propos d'affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.
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Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celie-ci
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

L'’Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compiéter un dividende, soit a titre de distribytion
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par PAssembiée Générale,
inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusgu’a extinction.

Article 28. — Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraires sont fixées par
FAssembiée Générale ou, & défaut, par le Directoire.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de Pexercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'it y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la Loi ou
des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué
des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VI

CAPITAUX PROPRES — ACHAT PAR LA SOCIETE
TRANSFORMATION — PROROGATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 29 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a fa moitié du capital social, le Directoire est tenu, dans les
quatre mois qui suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 'Assemblée Générale Ordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par le Loi, réduit d’'un montant egal
a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de P'Assemblée Générale doit faire I'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. |l en est de méme si les actionnaires mont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 30. — Achat par la société d’un bien appartenant a un actionnaire

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien
appartenant & un actionnaire et dont la valeur est au moins égale a un dixieme du capital
social, un Commissaire, chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est
désigné par décision de justice a la demande du Président du Directoire.

Le rapport du Commissaire est mis & la disposition des actionnaires. L'Assemblée Générale
Ordinaire statue sur 'évaluation du bien, a peine de nuliité de I'acquisition. Le vendeur n'a
voix délibérative, ni pour iui-méme ni comme mandataire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque {'acquisition est faite en Bourse ou sous le
contréle d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes de la Sociéte et
conclues a des conditions normales.

Article 31. - Transformation

La Société peut se transformer en Société d’une autre forme si, au moment de la

transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
les actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.
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La décision de transformation est prise sur le rapport d'un Commissaires aux Comptes
designé par les actionnaires, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
€gaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les actionnaires :
en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société en Commandite Simple ou par actions est décidée en
Assemblée Générale Ordinaire et avec I'accord de tous les actionnaires devenant associés
commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée et la transformation en société
anonyme sont décidées par {'assemblée générale ordinaire.

Article 32. - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Directoire doit réunir 'assemblée
génerale ordinaire des actionnaires a I'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

Article 33. - Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de
la société intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’'une décision de
Fassemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par cette assemblée générale ordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les pius étendus. Il répartit ensuite le solde
disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de
dissolution, qu’elle soit volontaire ou judiciaire, entraine dans les conditions prévues par ia
Loi, la transmission du patrimoine social & I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.
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TITRE VII

CONTESTATIONS

Article 34 — Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la sociéié ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit enire les actionnaires, les
organes de gestion ou de controle de la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par 'assemblée générale extraordinaire
Du 30 novembre 2010

Statuts mis a jour le 15 juin 2011
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