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L'AN DEUX MILLE TROIS
Le vendredi vingt-sept juin
A quatorze heures quarante-cing

Les Actionnaires de la Société "ETUDE ET MONTAGE GAUTHIER" par
abréviation " E.M.G.", Sociét¢é Anonyme au capital de 500.000 Euros, divisé en
2 719 actions de 183,89 Euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle, a PLOUAGAT (Codtes d'Armor) - Z.A. de Fournello sur la convocation
réguliérement effectuée par le Conseil de Surveillance.

Les membres de I'Assemblée ont émargé une feuille de présence en entrant en séance.

L'Assemblee est présidee par Monsieur Michel JAOUANET en sa qualité de
Président du Directoire.

Monsieur Rémy HERVE et Monsieur Thierry LE GAC, actionnaires présents et

acceptants, disposant du plus grand nombre de voix, tant par eux-mémes que comme
mandataires, sont appelés comme scrutateurs.

Maitre Sébastien LE GRAND, Avocat, accepte de remplir les fonctions de secrétaire.

Le Bureau amnsi constitué arréte et certifie la feuille de présence et constate que les
actionnaires présents et représentés possédent 2 207 actions.

L'Assemblce est en conséquence déclarée régulierement constituée et peut valablement
deliberer sur les questions figurant & son ordre du jour.

Monsieur COSQUER, Commissaire aux Comptes, réguliérement convoqué par lettre
recommandée avec A.R est présent.



II

Le President dépose sur le Bureau les piéces et documents suivants qui sont a la
disposition des actionnaires :

- une copie des lettres de convocation adressées aux actionnaires et au Commissaire aux
Comptes,

- une feuille de présence de I'Assemblée, (les procurations et les formulaires de vote par
correspondance),

- les statuts de la Société,

- I'mventaire et les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexes) arrétés au
31 décembre 2002,

- les rapports du Conseil de Surveillance et du Directoire,
- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- le tableau des résultats financiers des cing derniers exercices,

- le projet des statuts refondus,
- et le texte des résolutions soumises a 'approbation de I'Assemblée.

Le President déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport du Directoire, le
rapport du Conseil de Surveillance, les rapports du Commissaire aux Comptes, la liste des

actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
renseignements visés aux articles 133 et 135 du Décret du 23 mars 1967 ont été tenus a la
disposition des actionnaires, au Siége Social, & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assembi¢e lul donne acte, sur sa demande, de cette déclaration.

IH

Le Président rappelle alors que I'Assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

- DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ANNUELLE:

- lecture des rapports du Directoire et du Conseil de Surveillance sur les comptes de l'exercice
social clos le 31 décembre 2002 et sur les perspectives d'avenir de la Société ;

- lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes prévu aux articles L. 225-10,
L. 225-35 et L. 225-240 du Code du Commerce ;



- lecture du rapport special du Commissaire aux Comptes prévu a l'article L. 225-40 dudit
Code sur les Conventions visées a 'article L. 225-86 ;

- examen et approbation des comptes dudit exercice et des Conventions passées entre les
membres du Conseil de Surveillance et du Directoire et 1a Société :

- affectation du résultat ;

- DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE:

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de l'ordonnance n® 2000-912 du 18

septembre 2000, et avec [es dispositions de la loi1 n°® 2001-152 du 19 février 2001 et celles de
la lo1 n® 2001-420 du 15 mai 2001,

- Pouvoirs en vue des formalités
- questions diverses.

Le Président donne alors lecture du rapport de gestion du Directoire sur les comptes et
le bilan, et sur I'évolution de l'activité de l'entreprise.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Conseil de Surveillance, du rapport général

du Commissaire aux Comptes sur 'exercice et de son rapport spécial sur les Conventions
visées a l'article L. 225-86 du Code de Commerce.

Ces lectures terminées, une discussion s'engage au cours de laquelle diverses questions
et explications sont ¢changées entre les actionnaires, notamment au sujet de certains postes du
bilan et du compte de résultat, ainsi que sur les perspectives d'avenir de le. Société.

Apres un échange d'observations et plus personne ne demandant la parole, les
resolutions sont successivement mises aux voix :

1V

- DE_LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ANNUELLE:




- DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE:

Sixieme résolution : HARMONISATION DES STATUTS
L assemblée générale sur proposition du Directoire décide de mettre en harmonie les statuts

avec les dispositions de la loi n°2001-152 du 19 février 2001 et de la loi n°2001-420 du 15
mai 2001.

Elle décide de procéder a une refonte des statuts et adopte article par article, puis dans leur
ensemble, les nouveaux statuts, lesquels demeureront annexés au présent procés verbal.

Cette resolution mise aux voix est adoptée 8 'UNANIMITE.

Septieme résolution : FORMALITES DE PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur du présent procés-verbal ou d'un extrait de celui-
c1 aux fins d'effectuer toutes formalités de publicité et de dépét.

Cette résolution mise aux voix est adoptée 4 'lUNANIMITE.

-=00§00=_

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est
levee a quinze heures quarante-cing.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signe par les
membres du Bureau, apreés lecture.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire
M. JAOUANET R. HERVE S. LE GRAND

4 = e T ey~ - :_-_

T. LE GAC
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ARTICLE 1 - FORME

Suivant Assemblée Générale Mixte en date du 27 Juin 2003, les actionnaires de la société
E.M.G ont adopte les présents statuts, suite a leur décision de mettre en harmonie les statuts

de leur soci€te avec les dispositions issues de la loi n°® 2001-152 du 19 février 2001 et de Ia loi
n° 2001-420 du 15 mai 2001 dite Loi NRE.

ARTICLE 2 - OBJET
La Sociéte continue a avoir pour objet:
- Etude, fabrication et montage de tous batiments a ossature bois ou metallique,

- la participation, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter a son
objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement.

- et géneralement toutes opérations quelles qu'elles soient se rattachant directement ou

indirectement 4 l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou annexes et susceptibles
de faciliter le développement de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste : ETUDE ET MONTAGE GAUTHIER
Par abreéviation "E.M.G"

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
socliale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme"” ou des.1nitiales "S.A."
"a directoire et conseil de surveillance”, et de 'énonciation du montant du captal social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social reste fixé 8 PLOUAGAT (Cotes d'Armor) - Zone de Fournello

Il peut €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du Conseil de surveillance, sous réserve de ratification par
la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions l1égales en
VIgueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil de surveillance, celui-ci est
autoris€ a modifier les statuts en conséquence.

Le Conseil de surveillance peut créer, transférer et supprimer tous ctablissements, agences,
usines et succursales partout ou il le jugera utile.



ARTICLE 5 - DUREE

La duree de 1a Société reste fixée & CINQUANTE ANNEES (50) années & compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

6.1- Lors de la constitution, le capital social s'est élevé a CINQ CENT MILLE
FRANCS, composé exclustvement d'apports en numéraire

Gttt e s aesssssassestsssseenensasesentasenssesenesssmnn e e 500.000 Frs

0.2- L'Assemblée Générale des actionnaires en date du 22 juin 2001 a décidé

une augmentation de capital par incorporation de réserves d'un montant de
DEUX MILLIONS SEPT CENT SOIXANTE-DIX-NEUF MILLE SEPT
CENT QUATRE-VINGT-CINQ FRANCS

Gl e essss e sse s s s st saesenseseaessasosssns e e bs e es s e e s 2.779.785 Frs

0.3- La méme Assemblée Générale a décidé de convertir le capital en unités
euro, par application du taux officiel de conversion (1 euro pour 6,55957 Frs),
le capital étant converti 8 CINQ CENT MILLE EUROS

et sae e sa s s sasenssnesnesasses s e s ee e s s e s 500.000 Euros

6.4- L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 20 septembre 2002 a
decide une réduction de capital par voie de rachat d'actions pour un montant maximal de
TROIS CENT CINQUANTE MILLE EUROS.

Le Conseil de Surveillance en date du 22 novembre 2002 a constaté une réduction effective de

capital par voie de rachat d'actions pour un montant de DEUX CENT VINGT HUIT MILLE
CENT EUROS.

s s esesssssasn s s e e eaes 228 100 Euros

i

6.5- L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 20 septembre 2002 a
decide une augmentation de capital, par incorporation de réserves et élévation de la valeur
nominale de 'action, d'un montant équivalent a la réduction de capital autorisée.

Cette augmentation de capital a été constatée par le Consell de Surveillance en date du 22
novembre 2002 pour un montant de DEUX CENT VINGT HUIT MILLE CENT EUROS.

et sbeesnens e oo s e s et e see e s e e e 228 100 Euros

SOIT UN CAPITAL SOCIAL DE...uucucuveiirerereeneseeeseesseneeseesseseseseees s 560 000 E

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé 4 CINQ CENT MILLE EUROS (500 000 E).

Il est divis¢ en 2 719 actions de 183,89 Euros chacune, de méme categorie, entierement
liberées.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prevus par
la loi.

L'Assemblee Geénérale Extraordinaire, sur le rapport du Directoire, est seule competente pour
décider une augmentation de capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si I'Assemblée Générale le décide
expressement, 1ls bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

Le drott & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'Incorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, I'Assemblée Générale Extraordinaire doit s¢
prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée
aux salaries. En outre, un tel projet doit étre soumis, tous les trois ans, a I'Assemblée Générale
Extraordinaire convoquée a cet effet, tant que les actions détenues par le personnel de la
Sociéte et des sociétés qui lui sont liées au sens de 'article L. 225-180 du Code de commerce
représentent moins de 3 % du capital.

2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire
qui peut déléguer au Directoire tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a I'égalité des actionnaires.

La reduction du capital & un montant inférieur au minimum l€gal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celuizct au moins au
minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en société d'wac autre _forme
n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction. =

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut
ctre prononcée si au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3 - Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la

souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas cchéant, de la totalité de la
prime d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Directoire dans le
dclai de cing ans a compter de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
societes, et dans le délai de cing ans & compter du jour ot l'op€ration est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit le paiement d'un intérét au taux tégal a partir de la date d'exigibilité, sans

prejudice de F'action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire defaillant et
des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
liberation intégrale du capital, tout intéressé peut demander au president du tribunal statuant
en referé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

1.es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription 4 un compte ouvert par la Sociéte¢ au nom de ['actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

=

11-1- La transmission des actions s'opére par virement de complg- & compte sur
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié. -

11-2 - Les cessions d'actions & titres gratuit ou onéreux au profit des ascendants,

descendants ou conjoint d'un actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires, s'effectuent
iibrement,

De méme, est entiérement libre l'attribution d'actions au profit d'un ayant droit

quelconque a la suite d'un partage de succession ou d'une iquidation de communauté de biens
entre epoux.

Toute autres transmissions d'actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors
meme que la cession aurait lieu par voie d'apport, par voie de fusion ou par voie d'adjudication
publique, volontaire ou forcée, et alors méme que la cession ne porterait que sur la nue-

propricte ou l'usufruit, doivent, pour devenir définitives &tre autorisées par le Conseil de
surveillance.



11-3 - A cet effet, l'actionnaire cédant notifie la cession ou la mutation projetée a la
societé, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception,
en indiquant les noms, prénoms, adresse et nationalité du ou des cesslonnaires proposés, le
nombre d'actions dont la cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit
d'une cession a titre onéreux, ou l'estimation du prix des actions en cas de donation.

Le Conseil de surveillance doit statuer sur l'agrément sollicité et notifier sa décision au
cedant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
dans les trois mois qui suivent la notification d'agrément. La décision du Conseil n'a pas a éfre
motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu 2 aucune réclamation.

S1 le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est regularisé¢ au profit du
ou des cessionnaires proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre

remises dans le mois qui suit la notification de la décision du Conseil faute de quol un nouvel
agrement serait nécessaire.

11-4 - En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cedant dispose
d'un de¢lai de huit jours a compter de la notification du refus, pour faire connaitre au Conseil,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire, qu'il
renonce a son projet.

S1 le demandeur n'a pas renoncé expressément 3 son projet, dans les conditions
prevues ci-dessus, le Conseil est tenu, dans le délai de quinze jours suivant sa décision, de
notifier aux autres actionnaires, individuellement et par lettre recommandée, le nombre
d'actions a céder ainsi que le prix proposé.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs
desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procede par le Conseil
a une répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnellement a lgur part dans le
capital social et dans la limite de leurs demandes. Si les actionnaires laissent gxpirer les délais
prevus pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si, aprés l'exercice de ce
droit, il reste encore des actions disponibles, le Conseil peut les proposer 4 un ou plusieurs
acquereurs de son choix.

11-5 - A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est déterminé par un expert
conformement aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil. Nonobstant l'expertise, Ia
procedure de préemption est poursuivie 4 la diligence du Conseil.

Les frais d'expertise seront supportés par moitié par I'actionnaire cédant, moitié par les
acquereurs des actions au prix fixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable comptant et le solde a
un an de date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalité de ce solde, a toute
epoque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de l'intérét legal majoré de deux points est
dl depuis la date de notification de la préemption jusqu'au paiement.



11-6 - La société pourra également, avec le consentement de l'actionnaire cedant,
racheter les actions en vue d'une réduction de capital, A défaut d'accord entre les parties, le
prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil

11-7 - 51, a 'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, la totalité des actions n'a pas été rachetée, l'agrément sera considéré comme
donne. Toutefois ce délai de trois mois pourra &tre prolongé par décision de justice 3 la
demande de la société.

11-8 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeraire, la
transmission des droits de souscription & quelque titre que ce soit, ne s'opere librement qu'au

profit des personnes & I'égard desquelles la transmission des actions est elle-méme libre aux
termes du paragraphe I ci-dessus.

11-9 - La transmission des droits d'attribution d'actions gratultes est soumises aux
mémes conditions que celle des droits de souscription.

11-10 - Les dispositions du présent article relatif a I'agrément du cessionnaire d'actions
seront applicables a toute cession de valeurs mobilicres émises par la société, donnant

vocation ou pouvant donner vocation & recevoir 4 tout moment ou 3 terme des actions de la
société.

11-11 - Les actions sont indivisibles & 'égard de la société. Les copropriétaires indivis
d'actions sont représentés aux Assemblées Générale par I'un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est
designe par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé 4 la demande
du copropriétaire le plus diligent.

11-12 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées
Genérales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.
Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre repartition pour
I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, 11 dewwont porter leur
convention a la connaissance de la société par lettre recommandée adressée au Siege Social, la
société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée , le cachet de la
poste faisant foi de la date d'expédition.

11-13 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour
exercer un droit quelconque, ou encore, en cas d'échange ou d'attribution de titres donnant
droit a un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les titres isolés ou en
nombre inférieur a celui requis ne donneront aucun droit & leurs porteurs contre la société, les

actionnaires ayant a faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1'achat
ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.



Elle donne, en outre, le droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales dans
les conditions 1€gales et statutaires, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions
prevues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriét¢ d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
decisions de ['Assemblée Générale.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent recuérir l'apposition de
scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s''mmiscer dans les actes de son administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits,
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation sociale,
les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - DIRECTOIRE - COMPOSITION

1 - La Société est dirigée par un Directoire qui exerce ses fonctions sous le contrdle du
Conselil de surveillance.

Le Directoire est composé de deux membres au moins et de cing membres ay plus, nommés
par le Conseil de surveillance. Le nombre peut étre porte a sept, si les actigns de la Société
viennent  étre admises aux négociations sur un marché reglementé. -

Toutefos, si le capital est inférieur a 150 000 euros, une seule personne peut €tre désignée par

le Conseil de surveillance pour exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de
Directeur général unique.

Toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s'appliquent au Directeur
général unique 2 l'exclusion de celles qui postulent la collégialité du Directoire.

2 - Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques qui peuvent étre
choisis en dehors des actionnaires, méme parmi le personnel salarié de la Société.

S1 un membre du Conseil de surveillance est nommeé au Directoire, son mandat au Conseil
prend fin dés son entrée en fonction.

3 - Tout membre du Directoire peut étre réevoqué par ['Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires.



Au cas ou l'intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses
fonctions de membre du Directoire n'a pas pour effet de résilier ce contrat.

4 - Le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire sont f1xés
par le Conseil de surveillance dans 'acte de nomination.

ARTICLE 14 - DUREE DES FONCTIONS

Le Directoire est nommé pour une durée de QUATRE (4) ans, a l'issue de laquelle il est
enticrement renouvelé. En cas de vacance, le Conseil de surveillance doit pourvolr au

remplacement du poste vacant dans un délai de deux mois, pour le temps qui reste 4 courir
jusqu'au renouvellement du Directoire.

Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est age de plus de SOIXANTE DIX (70)
ans. Le membre du Directoire en fonction venant 4 dépasser cet age est réputé démissionnaire
d'office a I'issue de la plus prochaine réunion du Conseil de surveillance.

ARTICLE 15 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE

1 - Le Conseil de surveillance confere & l'un des membres du Directoire la qualité de
Président.

Les membres du Directoire se réunissent aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président ou de la moitié de ses membres, au siege social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation ; ils peuvent &tre convoques par tous moyens, méme verbalement.

Le Président du Directoire préside les séances et nomme un secrétaire qui pgit étre choisi en
dehors de ses membres. -

St le directoire comprend deux membres, les décisions sont prises a l'unanimité, s’il
comprend plus de deux membres, les décisions doivent étre prises 4 la majorité des membres
composant le Directoire, le vote de représentation étant interdit.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

2 - Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et
signes par les membres du Directoire ayant pris part a la séance.

Le proces-verbal mentionne le nom des membres présents et celui des membres absents.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Directoire ou
par un de ses membres, et, en cours de liquidation, par le liquidateur.



3 - Les membres du Directoire peuvent répartir entre eux les tiches de direction avec
Fautorisation du Conseil de surveillance. Toutefois, cette repartition ne peut en aucun cas
dispenser le Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions les plus importantes de 1a
gestion de la Société, ni avoir pour effet de retirer au Directoire son caractore d'organe
assurant collegialement la direction générale de la Société.

ARTICLE 16 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

1 - Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus a I'égard des tiers pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que
la lo1 attribue expressément au Conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne
relevent pas de l'objet social 4 moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
depassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

La cession d'immeubles par nature, la cession totale ou particlle de participations, la
constitution de siiretés ainsi que les cautions, avals et garanties font 'objet d'une autorisation
du Conseil de surveillance. Le non-respect de cette disposition n'est opposable aux tiers que
dans les cas prévus par la loi.

En cas de refus du Conseil d'autoriser une des opérations visées ci-dessus, le Directoire peut,
s'll le juge utile, convoquer extraordinairement une Assemblée Générale Ordinaire qui pourra
accorder l'autorisation en cause et tirer toutes conséquences du différend surgi entre les
Organes soclaux.

Le Directoire convoque les assemblées générales, fixe leur ordre du jour et exécute leurs
décisions.

-

2 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapporteau Conseil de
surveillance. Dans les trois mois de la cléture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de
verification et de contréle, les comptes annuels, et, le cas echéant, les comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs
membres du Directoire qui portent alors le titre de Directeur genéral,

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tiers doivent porter la signature du Président du

Directoire ou de I'un des Directeurs Généraux ou de tout fondé de pouvoirs diiment habilité &
cet etfet.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des
membres du Directoire.
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ARTICLE 18 : RESPONSABILITE DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Sans prejudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de P’admission au
redressement judiciaire de la société, les membres du Directoire sont responsables
individuellement et solidairement, selon les cas, envers la société et envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions législatives et réglementaires applicables aux sociétés anonymes,
soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 19 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de douze membres
au plus,

Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommeés par 'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires, parmi ses membres. En cas de fusion ou de scission, la nomination
peut ¢tre faite par 'Assemblée Générale Extraordinaire.

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partte du Directoire.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du Conseil de surveillance
peuvent benéficier d'un contrat de travail correspondant & un emplo1 effectif.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil en son nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne
morale qu'il représente. En cas de déces, de démission ou de révocation du représentant
permanent, la personne morale doit le notifier sans délai a la Société, par lettre_recommandée,
et donner I'identité du nouveau représentant permanent. -

il

i ———

2 - La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de six ans expirant a
I''ssue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat.

Ils sont récligibles. Ils peuvent &tre révoqués a tout moment par I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Le nombre des membres du Conseil de surveillance ayant atteint l'age de 70 ans ne pourra étre
sup€rieur au tiers des membres du Conseil de surveillance en fonction.

3 - Chaque membre du Conseil de surveillance doit &tre propri€taire d’un nombre d’actions
fixe a DEUX.

S1, au jour de sa nomination, un membre du Conseil de surveillance n'est pas propriétaire du
nombre d'actions requis, ou si, en cours de mandat, il cesse d'en &tre propriétaire, il est réputé
demissionnaire d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.
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4 - En cas de vacance, par décés ou par démission, d'un ou plusieurs sieges, le Conseil de

survelllance peut, entre deux assemblées générales, procéder 3 des nominations 2 titre
Provisoire,

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises a la
ratification de I'Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations
prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

LLe membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction (ue pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

S1 le nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur i trois, le Directoire
doit convoquer immédiatement 'Assemblée Générale Ordinaire en vue de completer 'effectif.

ARTICLE 20 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

I - Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président,
personnes physiques, qui sont chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats. Iis
sont nommes pour la durée de leur mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil détermine,
le cas echéant, leur rémunération.

Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
2 - Le Consell se réunit aussi souvent que 'intérét de la Société l'exige.

Toutetois, le Président doit convoquer le Conseil 4 une date qul ne peut &étre postérieure a
quinze jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du
Conseil de surveillance lui présente une demande motivée en ce sens.

2

-

e T e

Les membres du Conseil de surveillance sont convoqués aux séances du Conseil par tous
moyens, méme verbalement.

Les reunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par telégramme, mandat 4 un autre
membre de le représenter a une séance du Conseil.

La presence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des opérations.

Les decisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant
disposer que d'un seul pouvoir.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.
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S1 le Conseil est composée de moins de cing membres et que deux membres seulement
assistent a la séance, les décisions doivent étre prises 4 I’unanimité.

Les reunions du Conseil de surveillance peuvent étre tenues par des moyens de
visioconierence,

3 - Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil participant a la
s¢ance.

Les deliberations du Conseil de surveillance sont constatées par des proces-verbaux établis sur

un registre spécial tenu au siége social. Les copies ou extraits de proces-verbal des
delibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 21 - POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la Société par le
Directoire.

A toute époque de I'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'll juge opportuns et peut
se faire communiquer les documents qu'il estime utiles a l'accomplissement de sa mission.

Le Conseil de Surveillance peut, dans les limites qu’ill fixe, autoriser le Directoire, avec
faculté de délégation a céder des immeubles par nature, céder totalement ou partiellement des

participations et constituer des sfiretés ainsi que des cautions, avals ou garanties au nom de la
SOc1Ete.

L absence d’autorisation est inopposable aux tiers, 2 moins que la société ne prouve que ceux-
cl en avaient eu connaissance ou ne pouvaient I’ignorer.

Il nomme les membres du Directoire et fixe leur rémunération.

2=

r
[1 designe le Président du Directoire et éventuellement les Directeurs Géneraux.

[l convoque I'Assemblée Générale des actionnaires, 4 défaut de convocation par le Directoire.

I autorise les conventions visées a l'article 26ci-apres.
P

Il présente a I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle des actionnaires ses observations sur le
rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de l'exercice.

Le deplacement du si¢ge social dans le méme département ou dans un département limitrophe

peut etre decidé par le Conseil de surveillance sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

Le Consell de surveillance peut conférer, & un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
sp€claux pour un ou plusieurs objets déterminés.
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ARTICLE 22 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L'Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de surveillance une somme fixe

annuelle a titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la
Societe.

Le Conseil de surveillance répartit librement cette rémunération entre ses membres. Il peut, en

outre, allouer a certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles pour des missions
ou des mandats a eux confies.

La rémunération du Président et du Vice-Président est fixée par le Consell.

ARTICLE 23: RESPONSABILITE DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Les membres du Conseil de Surveillance sont responsables des fautes personnelles commises

dans Pexercice de leur mandat. Ils n’encourent aucune responsabilité en raison des actes de
gestion et de leurs résultats.

IIs peuvent étre déclarés, civilement responsables des delits commis par les Membres du
Directoire si, en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révélés a I’ Assembiée géncrale.

ARTICLE 24 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de membre du directoire ou de

directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais, sauf
dérogation prévue par la lo1.

-

-
Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cinq mdfdats de membre du

conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer
simultanément plus de cinq mandats de directeur genéral, de membre du directoire, de
directeur général unique, d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de socictes
anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais. Pour l'application de ces dispositions,
l'exercice de la direction générale par un administrateur est décompté pour un seul mandat.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul
doit se démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de l'une des conditions
fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est demise
d'office et doit restituer les rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validite
des délibérations auxquelles elle a pris part.
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ARTICLE 25 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant entre la Société et 'un des membres du Directoire ou du Conseil

de surveillance, soit directement ou indirectement, soit par personne interposée, doit étre
soumise a ['autorisation préalable du Conseil de surveillance.

Il en est de méme pour les conventions intervenant entre la Société :

- et une autre entreprise, s1 1'un des membres du Directoire ou du Conseil de surveillance de la

Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
general ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de Pentreprise,

- et I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 %,

- et la société contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce une société
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 %.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du Conseil de
surveillance. La liste et 'objet desdites conventions sont communiquées par le Président aux
membres du Conseil et aux Commissaires aux Comptes, au plus tard le jour de la réunion du

Directoire arrétant les comptes de l'exercice écoulé. Les actionnaires peuvent également
obtenir communication de cette liste et de 1'objet des conventions.

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commuissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires

en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée. >

e
sallli

ARTICLE 27 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblees spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.
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ARTICLE 28 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées géncrales sont convoquées soit par le Directoire ou, a défaut, par le Conseil de

survelllance ou par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice
dans les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au sicge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'assemblée soit par un avis inséré dans
un journal d'annonces légales du département du lieu du sieége social, soit par lettre
recommandee soit par lettre simple adressée & chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun

d'eux doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et 4 ses frais, par
lettre recommandée,

Cette convocation peut également E&tre transmise par un moyen électronique de
telécommunication mis en oeuvre dans les conditions mentionnées a l'article 120-1 du décret
du 23 mars 1967, a I'adresse indiquée par 'actionnaire

Lorsquiune assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas écheant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au
moins a I'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et I'ordre du jour de la

premiere. En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délal différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 29- ORDRE DU JOUR

o
-

Al——

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation,
Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social et agissant
dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception, I'inscription a l'ordre du jour de I'assemblée de projets de
resolutions.

Le comite d'entreprise peut également requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre
du jour des assemblées.

L'assemblee ne peut delibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil de
survelllance et procéder a leur remplacement.
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ARTICLE 30- ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire :
a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnatre peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Societe selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir 4 la
Soci€te 2 jours avant la date de 1'Assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire peut €galement participer aux assemblées générales par visioconférence ou

par tous moyens de telecommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et
qui seront mentionnés dans I'avis de convocation.

Deux membres du comite d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions prévues par
la lo1, peuvent assister aux assemblées générales. Ils doivent, a leur demande, étre entendus
lors de toutes les delibérations requérant 1'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 31 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX
1 - Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et

a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil de surveillance ou, en son
absence, par le Vice-président du Conseil de surveillance ou par un membre du Conseil

specialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son
Président. -

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi compose, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les délais 1égaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.
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Elle ne dclibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par

correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxieéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes

leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réeserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Elle ne delibere valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance posseédent au moins, sur premiére -convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la

deuxieme assemblée peut €tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle 3
laquelle elle avait £té convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representes, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 34 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'1l existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut &tre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

-
Les Assemblees Spéciales ne déliberent valablement que si les actionnaires présents ou
representés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les

Assemblees Genérales Extraordinaires sous réserve des dispositions particuliéres applicables
aux Assemblees de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 35 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.
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ARTICLE 36 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31
decembre,

ARTICLE 37 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Directoire dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de

fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les

charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 2 la suite du bilan.

Le Directoire etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

ARTICLE 38 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
ditf€rence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénefice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il gst prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévergent cesse d'Ctre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social”

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antericures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmente du report bénéficiaire.

Sur ce beénefice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge 3 propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'l en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur

lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénefices de I'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés I'approbation des comptes par |'Assemblée Générale,

reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 39 - ACOMPTES - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice precédent, apreés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a realisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant

l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par |'Assemblée
Genérale, ou a défaut par le Directoire.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque 1la
distribution a été effectuée en violation des dispositions legales et que la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distributjon au moment
de celle-ci ou ne pouvaient 'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas cqcant, l'action en
repetition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 40 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Soci€té deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire est tenu, dans les

quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer ["Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la Société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
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d'un montant ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu etre mmputees sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
legales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution s1, au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

ARTICLE 41 - TRANSFORMATION

La Sociéte¢ peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la

transformation, elle a au moins deux ans d'existence ¢t si elle a établi et fart approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes de Ia
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui
acceptent d'étre commandités.

La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

Al

-
La transformation en société par actions simplifiée est décidée a I'unaninitié des actionnaires.

ARTICLE 42 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société

Intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par decision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Factif, méme & I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et repartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser 4 continuer les affajres €n cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
decision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,

sans qul y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si 'actionnaire
unique est une personne physique.

Statuts refondus suite a I’ Assemblée Générale Mixte du 27 Juin 2003

Le Président du Directoire

lch)'el JOOua wJ“.
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