- — o wwr

CELRPR S T
ity
frid
TOTD,MAL e DOEEESCE
odihml LD RUNORLL
» rl?":":'?"%-‘ii Thi
i L SihhFlu
e v T = s T S e S w0
Fa i i, i ¥ 3 % - 2
-.| ‘I-l -';.I -f_ 1 L]
- e — 1 - - N - . I---.'Inl
" Lo [ | ' [ ' e e Waaal [
- {Liasm erl=sy AN LR TU
B ] . -—'q.l-‘ - o -
======= Hi . ' E
i= 10 Y T anl
P st EERR LY
FTRITTOL AU A T FROTOTh
PRSI T S i S STy fr i AL

e [l 3T ST
Rt S T F ot B a2 2l

VARERF
SARERF oz FHOR LT S S-lEYa

OF BESAMGUN

e o e e =
I:::: L::r rl j ‘i. J".' .f.:.f I:.ﬂl [..] 4:'.:: y

pa{un puwn EpE  EmEm = am .
i E ¥t ! i I
RSN IR P

Db (st

D
L. DATE

r==d

-

9]

ORGSR S0

J

CEEEREMBLEE N

MIG A L

-l-_..h

SUGMENTATION DU CAFITAL
. CONCERMANT LA S0CIETE
CTARL TSSEMENTS CaFRADI-REVE TEMERN
sTE g RESFONSARILITE LIMITEE
a BUE DU BDIS DE La COUREE
370 CHETILLON LE DU

RERETO

=)

It

13
15

I

i
%o b ow D

bt |
il

________

1 T i r.F Tl -

: i F z i : z F
ToAr SOMDTAID O AnT T

= R e I e I B

CERTIF L
. L.

SIS

NUMERD A

D ETANCHE L TE

i T

GREFF LTER

LE SCEAU CI-DESSUS DE COULEUR BISTRE SIGNIFIE QUE VOUS
ETES EN PRESENCE D'UN ORIGINAL EMANANT DU GREFFE

npuge wwrr SRR J
dTR

LI

~y A

L



ETABLISSEMENTS CAFRACO - REVETEMENTS DE SOLS ET D'ETANCHEITE
Société a Responsabilite | imitée au capital de 7 622,45 SUr0S
Siaqe Social : 4 rue du Bois de la Courbe 25870 CHATILLC N LtE\DUC
RCS BESANCON B 304 880 784 f a
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE g 8
| 'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE % %

L'an deux mille deux,

Le vingt Aout, o
%f
A dix heures, %/@

| es associés des ETABLISSEMENTS CAFRACO - REVETEMENTS b .:f:i;; =
OD'ETANCHEITE, société a responsabilité limitee au capital de 7 622,45 Euros, divise
en 400 parts de 19,056 Eurcs chacune, sé sont réunis en Assemblée Géneérale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation de la gerance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en
séance.

Sont présents .

Monsieur Paul NAPPEZ possédant 392 parts
Monsieur Bernard NAPPEZ possédant 8 parts

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts
sociales composant le capital de 1a Sociéte.

| 'Assembiée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L 'Assemblée est présidée par Monsieur Paul NAPPEZ, gérant associe.

LU neasepiod T00Z/60/81 21
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Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,
- Augmentation du capital social d'une somme de 77 377,55 Euros par incorporation

de réserves et élévation du montant nominal de chaque par,
- Modification corrélative des statuts.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de
I'Assemblee :

- la feuille de présence,
- le rapport de la gérance,
. le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions 1égislatives et réglementaires ont &té adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au sieége social pendant le delal fixé par lesdites dispositions.

| 'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Il est ensuite donné lecture du rapport de la gerance.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la paroie,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L' Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance,
décide d'augmenter le capital social s'élevant actueliement 3 7 622,45 Euros, divise
en 400 parts de 19,056 Euros chacune, entierement libérées, d'une somme de

77 377,55 Euros pour le porter & 85 000,00 Euros par l'incorporation directe au
capital de cette somme prélevée a concurrence de 75 422,99 Euros sur la réserve
spéciale des bénéfices taxés au taux réduit de 19 %, et a concurrence de

1 954,56 Euros sur le poste «Autres Reserves».

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nhominal de chacune
des 400 parts existantes est élevé de 19,056 Euros a 212,50 Euros.

| 'Assemblée Générale constate en conséquence que 'augmentation de capital est

régulierement et définitivement réalisee.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.



ﬂ"_’h‘ﬁ_—;;n e ‘:‘E"'F: \

AN g

Arrﬁ"t.fé d{.j 20 ,.'l*

Fils

lars 1 058



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de ['adoption de la résolution précédente, 'Assemblee Générale
décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniere suivante :

ARTICLE 6 APPORTS

|| est ajouté 'alinea suivant :

« Aux termes d’'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du
20 Aot 2002, le capital social a été augmenté d’'une somme de 77 377,55 Euros
pour le porter & 85 000,00 Euros par l'incorporation directe au capital de cette
somme prélevée & concurrence de 75 422,99 Euros sur la reéserve spéciale des
bénéfices taxés au taux réduit de 19 %, et a concurrence de 1 954,56 Euros sur le
poste «Autres Réserves», par voie d’élévation du nominal de la part. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & quatre vingt cing mille Euros (85 000,00 Euros).
[l est divisé en 400 parts sociales de 212,50 Euros chacune, entierement libérées.

e reste de larticle est inchangé.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres
lecture par le gérant et 'associé.
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ETABLISSEMENTS CAFRACO
REVETEMENTS DE SOLS ET D'ETANCHEITE
Société a Responsabilité Limitée au capital de 85 000 Euros
Sieége Social : 4 Rue du Bois de la Courbe

25870 CHATILLON LE DUC

RCS BESANCON B 304 880 784

STATUTS

Statuts modifiés suivant Assemblée Générale Extraordinaire du 20 Aot 2002 .
Modifications des articles 6 et 7 des statuts (Augmentation de capital social par

incorporation de reserves)

g



TITRE - 1 -

ARTICLE ler - PFORME

I1 existe entre les propriétaires des parts ci-aprés
indiguées et de celles qui pourront étre créées ultérieurement
une sociliété 3 responsabilité limitée régie par les lois en
vigueur, notamment par les dispositions de la Loi N° 66.537
du 24 Juillet 1966 et par les présents statuts établis suivant
acte sous selngs privés du 31 Octobre 1975, et enregistrés 3
LA RECETTE PRINCIPALE DE BESANCON EST, le 4 Novembre 1975,
Volume 2, F° 94, Bord. 561/4.

ARTICLE 2 - OBJET SOCTIAL

La société& a pour objet

- Le négoce, l'installation, la pose., 'a réparation de revé&tements

de sols et murs de toutes natr- en fous matérlaux naturels
et synthétiques. .«v1dge, piscine, lagunage.

~ Plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles,
mobilléres ou immoblliéres se rattachant 3 l'objet ci-dessus
indiqué, ou & tous autres objets similaires ou connexes,
notamment par prise d'intéréts sous toutes formes dans les
sociétés dont l'objet serait similaire et pouvant contribuer
auy déyeloppement de la socié&té.

ARTICLE 3% - DENOMINATION SOCIALE

L a dénomination de la Société est :

« ETABLISSEMENTS CAFRACO — REVETEMENTS DE SOLS ET
D'ETANCHEITE ».



Tous les actes et documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, et notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dé-
nomination sociale, .précédée ou suivie immédiatement et 1li-
siblement des mots. "Société 3 Responsabilité Limitée" ou
des 1nitiales "S.A.R.L.", ainsi que de 1'énonciation du mon-
tant du capital sccial.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé : 4 rue du Bois de la Courbe 25870 CHATILLON LE DUC.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision
- collective des Associés, prise a la majorité des trols quarts
du capital soccial. |

ARTICLE 5 - DUREE

e,

La durée de la Societé est fix&e a8 CINQUANTE Années a
compter de la date d'immatriculation de la Soclété au Regis-
tre du Commerce, sauf les cas de dissolution anticipée et de
prorogation prévus ci-apres.

'TITRE - II -

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - -PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS. -

Les Associés ont apporté a la soclété, savolr

- Monsieur Louis, Claude, Marcel, GENIN, d'une

somme de Francs DIX MILLE, C1l .. eevereans 10.000 F
- Monsieur Louis, Gustave, Marius, ROSET, d'unc
~ somme de-Francs HUIT MILLE, c1 ....cviuuen.n 3.000 F
- Monsieur Paul’, Charles, goseph;'EELOT, d'une o

somme de DEUX MILLE, ci ‘.... . vevenqunncen.. 2.0007%
- Monsieur Bernard, Alfred, Marcel NAPPEZ, d'une

somme de Francs VINGT MILLE, €1 +.eeuvennenn 20.000 F

Soit la somme totale de QUARANTE MILLE
FranCsS, C1 .. evevesocoanes et s oenoneonnaos 10 . 000 F

A A



Repor:c

Laguelle scmme ce QUARANTE MILLE FRANCS a été
déposée par les associés au Crédit du compte ouvert
a la bancgue "CREDIT INDUSTRIEL D'ALSACE ET DE
LORRAINE", Acgence 54, Grande Rue & BESANCON {(25000)
sous le n° 300.01.104231.

Sulvant décision de l'assemblée générale mixte
ordinalre et extracrdinaire du 30 Avril 1886, le
capital scocial a été augmenté d'une somme de
DIX MILLE EFRANCS, Cluiueiceieeeesseesonroenossaneancnnes
par incorporation d'une semblable somme prélevée
sur le poste "autres réserves" et par augmentation

de la valeur nominale des parts portée de 100 F &
125 F.

La conversion du montant du capital des francs en euros a ete effectuée d'office par
le Greffe en application du Décret n° 2001-474 du 30 Mai 2001 : Ancien montant .

50 000 Francs, Nouveau montant : 7 622,45 Euros.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du
20 Aot 2002, le capital social a été augmenté d’'une somme de 77 377,55 Euros
pour le porter & 85 000,00 Euros par l'incorporation directe au capital de cette
somme prélevée a concurrence de 75 422,99 Euros sur la réserve spéciale des

bénéfices taxés au taux réduit de 18 %, et a concurrence de 1 854,56
noste «Autres Réserves», par voie d’élevation du nominal de la pari.

Euros sur le

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL, SOIT: 85000 .

FUROS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a quatre vingt cing mille Euros (85 000,00 Euros).

I est divisé en 400 parts sociales de 212,50 Euros chacune, entierement libérges.

Par suite, tant des apports consentis lors de la constitution de la socie

té, que des

augmentations de capital social par incorporation de réserves et des cessions de
parts sociales intervenues les 12 Juillet 1987, 9 Juillet 1996 et 1° Janvier 1998, ces

quatre cents parts sociales sont actuellement réparties comme suit :

- Mr Bernard NAPPEZ, pour 8 parts

- Mr Paul NAPPEZ, pour 392 paris

L ¥ F N _E_NE_N_ RE_N_E & 1 _§N_J|

Total égal au nombre de parts
composant le capital social 400 parts



ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DE CAPITAL -
REGROUPEMENT DES PARTS

1 - Le capital social peut étre augmenté en une
ou plusieurs fois, par une décision collective extraordinai--
re des Associés, en représentation d'apports en nature ou en
numéraire ou _par capitalisation de tout ou partie des bé&néfi-
ces ou des réserves. Ces augmentatlons de ecapital sont réali-
sées par création de parts sociales nouvelles, ordinalres ou
privilégiées, ou par élévation corrélative du montant nominal
des parts existantes en cas de capitalisation de bénéfices ou

de réserves.

L.a décision collective portant augmentation du ca-
pital par apport nouveau peut exiger une prime dont elle fixe
le montant et l'affectation.

Toute personne entrant dans la Société d 1l'occasion
d 'une augmentatlon du capital et qui serait soumise 3@ agrément
comme cessionnalre de parts sociales, en vertu de l'Article 10
doit étre agréée dans les conditions fixées audit Article.

Les: parts sociales, qul ne peuvent en aucun cas fail-
re l'objet d'une souscription publique, doivent é&tre .eénticre-
ment libérées et toutes réparties lors de leur création.

En cas d'augmentation de capital par apport d'espé-
ces, les fonds provenant de la libération des parts sociales
sont déposés par la gérance, dans les huit jours deleur récep-
tion d la Calsse des Dépdts et Consignatioﬁs, chez un Notaire
ou dans une Banque ; mention de la libération des parts et du
depot des fonds est portee dans le proceés-verbal ou-l'acte
constatant cette opération. Le retrait des fonds provenant de
1la souscrlptlon ne peut étre effectué que trois ]Durs francs

au moilns apreés leur depmt

En cas d'apports en nature, 1l est procédé d leur
évaluation au vu d'un rapport annexé 3 l'acte d'apport, éta-
bli sous sa responsabilité par un Commissaire choisi: parml
les Commlissailres aux Comptes inscrits ou les Experts aupres
des Cours et Tribunaux. Ce Commissaire est nommé.3 la.demande
de la gérance par Ordonnance du Président du Tribunal de Com-
merce statuant sur requéte. -

2 - Le capital social peut également &tre rédult en
vertu d'une décision extracrdinaire des Associés, pour gquelque
cause et de quelque maniére que ce soit, notamment au moyen
d'un remboursement aux Associés, d'un rachat de parts ou d'une
réduction du montant nominal ou du nombre des parts.



En aucun cas, la réduction ne peut porter atteinte
d 1'égalité des Assocciés.

Le projet de réduction du capital est communiqué

aux Commissaires aux Comptes, s'il en existe, quarante cing
jours au moing avant la date de réunion de 1'Assemblée des

Assoclés appelée & statuer sur ce projet.

Les Commissalires font connaitre 3 1'Assemblée leur
appréciation sur les causes et .conditions de la réduction.

Si la réduction de capital n'est pas motivée par
des pertes, les créanciers dont la créance est antérieure 3
la date de dépdt au CGreffe du procés-verbal des délibérations
approuvant: le projet de réduction, peuvent, dans le délai d'un
- mols d compter de ce dépdt, former opposition 3 la réduction.
Cette opposition est signifiée 3 la Société par acte extra-
judiciaire et portée devant le Tribunal de Commerce qul la
rejette ou ordonne, soit le remboursement des créances, soit
la constitution de garanties, si la Société en offre, et si
elles sont jugées suffisantes. Les opérations de réduction ne
peuvent commencer pendant le délai d'opposition.

N Nonobstant l1'interdiction pour la Société d'acheter
. Ses propres parts, 1'Assemblée, qui a décidé une réduction du
capital-mon motivée par des pertes, peut autoriser 1la gérance
d acheter un nombre déterminé de .parts sociales pour les an-
nuler. Cet achat doit &tre réalisé dans le délai de trois mois
a compter de l'expiration du délai d'opposition prévu a l'ali-
.néa ci-dessus. Il emporte annulation desdites parts.

La réduction du capital 3 un .montant inférieur au
minimum légal doit &tre suivie, dans le délai d'un an, d'une
augmentation ayant pour effet de le porter au moins 3 ce mini-
mum, d moins que, dans le méme délai, la Société n'ait été
transformée en Société d'une autre forme. A défaut, tout inte-
ressé peut demander au Tribunal de Commerce, la dissolution de
la Société, deux mois aprés avoir mis 1a gérance en demeure par
acte extra-judiciaire, de régulariser la situation. |

| 3 - Toute augmentation de capital par attribution de
parts gratultes peut toujours &tre réalisée nonobstant 1'exis-
tence de rompus, les Associés disposant d'un nOmbre insuffisant
de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part
nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acqui-
S1tion ou cession de droits nécessaires. I1 en sera de méme en
cas de réduction de capital par réduction du nombre de parts.



4 - Une décision collective extraordinalre peut
1mposer le regroupement des parts sociales en parts d'un
nominal plus élevé ou leur division en parts d'un nominal
plus faible, sour réserve du respect de la valeur nominale
minimum fixée par la Lol ou les réglements. Les Associés
sont tenus dans ce cas de céder ou d'acheter les parts néces-
saires a l'attribution d'un nombre entier de parts au nouveau

nominaili.

ARTICLE § - PARTS SOCIALES

. 1 - Les "parts soclales ne peuvent jJamais étre re-
présentées par des titres négociables.

Le titre de chaque Associé résulte seulement des
présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modi-
fier le capital social, et des cessions qui seraient régu-
liérement consenties. |

2 - Chaque part soclale confeéere 3 son propriétaire
un droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout
l'actif social. Elle donne droit 3 une voilix dans tous les

votes et délibérations.

Scus réserve des dispositions de l'Article 40 de
la Loi1 du 2% Juillet 1966 rendant les Associés solidairement
responsables vis-da-vis des tiers, pendant cing ans, de la va-
leur attribuée aux apports en nature, les Associés ne suppor-
tent les pertes que jusqu'd concurrence de leurs apports ;
au delada, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations, attachés 3 chaque part,
la suivent dans quelques mains qu'elle passe. La propriété
d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents sta-
tuts et aux décisions prises par la collectivité des Associés.

Les héritiers et créanciers d'un Associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir 1'apposition des
scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immis-
cer en aucune manieére dans les actes de son administration.
Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter
aux énventaires soclaux et aux décisions collectives des As-
SOC1és.

3 - Les parts sociales sont indivisibles & 1'égard
de la Société qul ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles. '

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner
1'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ;
d défaut d'entente, il appartient 3 1l'indivisaire le plus
diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé

de les représenter. fi& CJ‘



Dans le cas ou la majorité par téte est requise
pour la validité des décisions collectives, 11 lﬂdlUlSlOﬂ
n'est comptée que pour une seule tete.

L'usufruitier représente valablement le nu-proprié-
taire d l'égard de la Société dans les décisions ordinaires
et le nu-propriétaire représente 1'usufruitier dans 1es de—

c1sions extraordinaires.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS

1° - Transmission entre vifs

La transmlission des parts s'opére par un acte au-
thenthue ou sous 51gnatures privées. Pour &tre opposable a
la Société, elle doit luil étre signifiée ou &tre acceptée par
elle dans un acte natarié, conformément a 1’Article 1690 du
Code Civil ; elle n'est opposable aux tiers qu'aprés 1'accom-
plissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité
au Registre du Commerce.

Les parts se transmettent librement, a titre gra-
tult ou onéreux, entre Associés, entre ascendants et descen-
dants, et entre conjoints, sous réserve des restrictions de
la Lol civile 3 la liberté de disposer entre époux.

Elles ne peuvent etre transmises, & gquelque titre
que ce soit, 3 des tiers étrangers 3 la Société qu'avec le
consentement de da majorité des Associés représentant au moins
les troils quarts du capital. cette majorité étant déterminée
compte tenu de la personne et des parts ‘de 1l'Associé cédant.

Le projet de cession est notifié 3 la Société et 3
chacun des Associés par acte extra-judiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 1nd1quant les
nom, prenoms, profe551on, domicile et nationalité du cession-
naire proposé ou, s'il s aglt d 'une personne morale, sa déno-
mination, sa forme, son capital et son sidge social, ainsi
que le nombre de parts dont la cessilon est soumise a agrément.

.

. Dans le delal de huit jours de la notification qui
lui a été faite, la gérance doit convoquer 1l'Assemblée des
Assoclés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des
parts soclales, ou consulter les Assoc1es par ecrlt sur ledit
projet. La décision de la Société, qul n'a pas d étre motivée
est notifiée par la gerance au cédant par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception. -

S1 la Société n'a pas fait connaitre sa décision

dans le délai de troils mois, 3 compter de la derniére des
‘notifications du projet de cession, 1e consentement 3 la ces-

sion est réputé acquls.



s1 toutefols 11 détient ses parts sociales depuls au moins
deux ans ou s'il en a regu la propriété par succession,
liquidation de communauté de biens entre époux, ou donation
de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; si aucune de
ces conditions n'est remplle, la cession projetée ne peut
étre réalisée et l'associé reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par
les Associés ou les Tiers désignés par eux, notlflcatlon est
faite au cédant, par lettre recommdndee avec demande d'avis
de receptlon adressee huilt jours & l'avance, de 81gner l'acte
de cession. S'il refuse, la mutation sera régularisée d'of-
fice par la gerance ou le representant de la Société spécia-
lement habilité 4 cet effet, qui signera en ses lieu et pLace
l'acte de cession. A cet ACte qul relatera la procedure suivie,
seront annexées toutes pidces justificatives.

Lorsque le cesslonnaire doit &tre agree, la procé-
dure ci-dessus s'applique méme’ aux ad]udlcatlana publlques
volentaires ou forcées. L'adjudicataire doit, en, conséquence,
notifier le resultat de l'adjudication dans les eondltlons
imparties, comme s'il s'agissait d'un projet . de. CESSJOH.

Toutefeois, si les parts sont vendues, en exécution
d'un nantissement ayant regu le consentement de la Société,
le cesslonnaire se trouve de plein droit agréé- comme nouvel
associé, d moins que la Société ne préfere, aprés la cession,
racheter sans délai les parts, en vue de réduire son capital.

2° - Transmission par décés

En cas de déceés d'un AESGCle,‘ses parts sociales
sont librement transmises ! ses héritiers ou ayants- droit
qui ne sont pas scumis 3 l’agrement des assoclés survivants.
Pour 1l'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers
ou ayants-irolt doivent justifier de leur identité person-
nelle et de leurs qualités hé&réditaires, la gérance pouvant
toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de
tous actes notariés établissant ces qualités. Ils doivent
enfin justifier de la désignation du mandataire commun charge
de les representer pendant la durée de l'indivision, ainsi

qu'il est prévu 2 1l'Article 9, Paragraphe 3.

3°- = Liquidation d'une communautéd de biens entre

époux

Les parts soclales se transmettent librement en
cas de 11qu1datlon de communauté de biens entre époux, que

cette 11qu1datlon intervienne deleur vivant ou au décds de
1'un d'eux.



- S1 la-Société a refusé de consentir 3@ la cession,
le cédant, peut dans les hult jours de la notification de
refus qul lui est faite, signifier par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, qu'il renconce a son projet
de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les Associés
sont tenus dans le délai de trois moils 3 compter du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir lés parts 3 un
prix fixé & dire d'expert dans les conditions prévues & 1'Ar-
ticle 1868, alinéa 5 du Code Civil. Ce délai de trois mois
peut étre prolongé une seule fois, 3@ la demande du Gérant,
par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant
sur requeéte, sans que cette prorogation puisse excéder six
mols. Le prix sera payé comptant, sauf convention contraire

entre les parties.

Chaque Associé dispose d'un droit de préemption
proportionnel au nombre de parts qu'il détient dans le capi-
tal social pour se porter acquéreur. des parts sociales mises
en vente par 1'Associé cédant.

S1 1'un des Associés n'exerce pas son droit de
préemption sur les parts sociales qui lui sont attribuées, il
peut soit proposer un tiers acquéreur soumis 3 l'agrément des
autres Associés, soit, abandonner aux autres Associés l'exer-
cice de son droit, lequel est alors réparti 3 ces ASsociés
proportionnellement au nombre de parts dent ils sont proprié-
taires. |

I En cas de refus des Associés de participer au rachat
des parts sociales si le cédant y consent,:la Société peut &ga-
lement, dans le m&me délai, racheter les parts au prix détermi-
né dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement
son capital du montant de leur valeur nominale. Un-délai de
paliement qul ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas,
sur justification, étre accordé & la Société par Ordonnance
de référé rendue par le Président du Tribunal de Commerce, les
sommes dues portant intérét au taux 1légal en matiére commercia-

le.

Pour assurer l'exécution de 1l'une ou 1l'autre des
solutions ci-dessus, toutes dispositions sont prises 3 1'ini-
tlative de la gérance, qui doit informer et consulter les As-
Soclésc sur ces solutions et leur Possibilité. A cet effet, elle
doit notamment solliciter 1'accord du cédant sur un éventuel
rachat par la Société, centraliser les demandes d'achat émanant
des Associés, et les réduire 4ventuellement en proportion des
droits de chacun d'eux dans le capital, si leur total excéde
le nombre de parts cédées. |

) 51, d l'expiration du délai imparti et éventuellement
proroge, aucune des solutions prévues ci-dessus n'est interve-

I. L - - & ] ] L & -
nue, L 'Assoclé peut réaliser la cession lnltialement projetée,



ARTICLE 11 - DECLS - INCAPACITE - FAILLITE D'UN ASSOCIE -
- REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

Le décés, l'incapacité ou 1la faillite de 1'un quel-
conque des Associés, n'entrainent pas la dissolution de 1la
Soclété, mais si 1'un de ces eévevements se produit en 1la per-
sonne d'un gérant, il entrainers cessation de ses fonctions

b

de gérant et il sera procédé comme indiqué 3 l'Article 16.

Société. Mais, tout interesss peut apgir en justice pour qu'el-
le soit prononcée, si 1la situation n'a pas 8té régularisée
cans le délai d'un an.

1 -~ A peine de nullité du contrat, 11 est interdit
dUX gérants ou associés de contracter, sous quelque forme que
ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se fajire con-
sentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner Ou avaliser par elle leurs enga-
gements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également 3 leurs con-
jolnts ascendants et descendants ainssi qu'a toute personne
interposée. /

2 - Les conventions intervenues entre la Saci1été et
l'un de ses gérants ou associés font 1l'objet d'un rapport spé-
cial de la gérance ou, s'il en exlste un, du Commissaire aux
Comptes, 3§ 1'Assemblée Annuelle.

Le Commissaire aux Comptes est avisé par 1le Gérant,
dans le délai d'un mois & compter de la conclusion de la oy
des conventions.

11 est statué sur ce rapport, le gérant ou 1'Assccié
intéressé ne peut prendre part au vote et leurs parts ne sont
PaS Prises en compte pour le calcul du quorum et de la majo-
rité. |

| Le rapport du gérant ou du Commissaire aux Comptes
contient les renseignements prescrits par l'Article 35 duy Dé-

cret du 23 Mars 19§67, fj\



Les dispositions du présent Article s'étendent
aux conventions passées avec une Société dont un Associ®
Indéfiniment responsable., gérant, administrateur, direc-
teur général, membre du directoire ou membre du Conseil
de Surveillance, est simultanément pérant ou associé de

¥

la Société a Responsabilité Limitée.

TITRE ITI

ADMINTSWRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - MOMIMNATION DES GERANTS

La Société est administrée par un ou plusieurs
pFérants, personnes physiques, pris parmi les associés ou
en dehors d-eux et nommés pour une durée limitée ou non,
d la majorité requise pour les décisions ordinaires.

La Société ne peut se prévaloir, a8 l-égard des

tiers, de la nomination du ou des gérants tant qu-elle
n'a pas &t2 réguliérement publide.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Vis-3a-vis des tiers, le gérant ou chacun des gérants

est investi des pouvoirs les plus &étendus pour agir en
. - - -

toute cilirconstance au nom de la Sociltté, sous reserve

des pouvoirs que la Loi attribue expressé@ment aux Associés.

La Société est engagée méme par les actes du Gérant
qui ne relévent pas de l'objet social, d@ moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstan-
ces, Atant exclu que la seule nublicatilion des statuts suf-

fise d constituer cette preuve.

En cas de pluralité de g2rants, l°opposition formée
par un Gérant aux actes d-un autre sérant est sans effet
& 1'égard des tiers, 3 moins qu'il ne soit &tabli qu'ils

enn ont eu connalssance.

Ces pouvoirs comprennent notamment ceux de :

- Nommer et révoquer tous agents et employés de la Société
arréter leur rémunération, fixe ou pPOpOPLlOHHElle
ainsi que les autres conditions de leur admission ou

de leur retraite.



Etablir en France et a l'étranger, tous ateliers, usines,

dépdts, bureaux, agences ou succursales ; les déplacer ou
les supprimer ; & cet effet, contracter, céder ou résilier
tous baux ou locations ; effectuer tous travaux gquelconques,

notamment tous travaux de constructions nouvelles ou tous
travaux d'installation ou d'aménagement.

Effectuer tous les actes nécessités par la réalisation de
1'objet social ; déterminer les conditions des achats et

des ventes ; flxer les dépenses generales d'administration ;
statuer sur tous traités, marchés, soumissions, adjudica-
tions ; accepter toutes concessions : souscrire toutes obli-
gations cautionnées ; fournir tous cautionnements et faire
ouvrir tout compte de chéques postaux et, aupreés de toute
Banque TFrancailse ou. étrangére, tous comptes de dépdt, comp-
tes courdnts ou comptes d'avances ; créer tous chéques, vi-

rements et effets pour le fonctionnement -de ces comptes ;
toucher les sommes dues & la Société et payer celles qu'el-

le doit.

Gérer les biens meubles et immeubles de la Société ; 3 cet
effet, contracter, consentir, .céder ou résilier tous baux
et locations, ave¢ ou sans promesse cde vente ; contracter

toutes assurances.

Procéder 3 toutes acquisitions, échanges et aliénations de

biens meubles ou immeubles. Toutefois, la vente du fonds de
commerce, dont l'exploitation constitue l'objet social, doit
etre autorisée par une décilsion extraordinaire des Associés.

Fonder toute Sociliété Frangaise ou étrangére et concourir 3
leur création ; prendre toute participation dans toute So-
clété frangalse ou étrangére ayant un objet similaire ou
connexe d l'objet de la présente Société ; faire apport 2
ces Soclétés constituées ou 3 constituer, de tous bilens so-
craux, a condition que cet apport n'entraine pas une res-
triction de l'objet social de la présente Société.

A titre de placement des fonds disponibles, souscrire, ache-
ter ou céder toutes actions ou parts d'intérét dans des So-
ciétés ayant un objet social différent de l'objet de la pré-
sente Société, notamment dans toute Société Immobilidre au
titre de l'investissement obligatoire dans la construction ;
toutes obligations de toute Société quel que soit son objet.

Contracter tous emprunts quelconques sans limitatilon de
somme ; faire fonctionner les comptes bancaires méme sous

forme de découverts.

Consentir toutes hypothéses, tous nantlssements, delegatlors,
cautionnements, avals et autres garanties mobiliéres et im-
mobilieéres sur les biens de la Société.



-+Exercer toutes actions judlclalres, tant en dﬂmandant gqu'en
"defendant devant - toutes les ]uPldlCtlonS- e

- Autoriser tous traités, tranéactions, compromis, acdqulesce-
ments et désistements et consentlr toutes remises de dettes
totales ou partielles ; consentir toutes mainlevées d'ins-
criptions, salsieS, oppositions et autres droits, avant ou
apres paiement.

- Arreter l'inventaire annuel, le bilan et les comptés ; éta-
blir tous documents qui'doivent étre-seumis=auX”A580ciés.

- Dregse“ le rapport sur 1' actif de la Soc1ete au cours de
1! exerc10e ecoule.. S - - S

L]

- Conquuer toutes Assemblées*@énérales ou provoquer toutes
décisions des Associés 3 fixer leur ordre du:jour et exécu-
‘ter leurs décisions. SR | SR

Dans ses rapports avec les associés, le gérant peut
faire tous actes de gestlon dans l'intérét de la Société. Tou-
tefols, d titre de reglement intérieur et sans que cette clau-
se pulsse étre opposée aux tiers, 11 est convenu que . le gérant
ne peut, sans y &tre autorisé par une décision ordinaire des
assoclés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds
de commerce, contracter des emprunts pour le compte de la So-
ciété, -constituer une hypothéque sur les 1mmeubles ‘$0claux ou
un nantissement sur le fonds de commerce, concourir a la fon-
~dation de toute Société ou faire apport de tout ou partie des
blens sociaux & une Société constituée ou 3 constituer.

ARTICLE 15 - OBLIGATIONS LT RESPONSABILITE DU GERANT -
DELEGATION DE POUVOIRS

Le ou les gerants sont tenus de consacrer les soins
nécessaires aux affaires aOCldles.

Chacun d'eux ne peut, sans y avoir été préalablement
autorisé par une décision ordinaire des ‘associés, faire pour
son compte personnel ou celui de tiers, aucune opération en-
trant dans l'objet social, ni occuper un emploi quelconque

..dans une entreprise concurrente.

Le ou les gerants peuvent déléguer les pouv01rs
qu '1ls Jugent convenables 3 un ou plusieurs Directeurs, asso-
ciés ou non, pour assurer la direction technlque et commercia-
le des affaires de la Socidté et passer avec ce ou ces Direc-
teurs, des traités déterminant 1l'étendue de leurs attributions
et pouvolirs, la durée de leurs fonctions et 1'importance de

A



- Etablir en France et a 1'étranger, tous ateliers, usilnes,
dépdts, bureaux, agences ou succursales ; les déplacer ou
les supprimer ; a cet effet, contracter, céder ou résilier
tous baux ou locations ; effectuer tous travaux quelconques,
notamment tous travaux de constructions nouvelles ou tous

travaux d'installation ou d'aménagement.

- Effectuer tous les actes nécessités par la réalisation de
1'objet social ; déterminer les conditions des achats et
des ventes ; fixer les dépenses générales d'administration ;
statuer sur tous traités, marchés, soumissions, adjudica-
tions ; accepter toutes concessions ; souscrire toutes obli-
gations cautionnées ; fournir tous cautionnements et faire
ouvrir tout compte de chéques postaux et, auprés de toute
Banque lrancgailse ou &trangere, tous comptes de dépdt, comp-
tes courdnts ou comptes d'avances ; créer tous chéques, vi-
rements et effets pour le fonctionnement de ces comptes ;
toucher les sommes dues & la Soclété et payer celles gu'el-

le doit.

- Gérer les biens meubles et immeubles de la Sociétéd ; 3 cet
etfet, contracter, consentir, .céder ou résilier tous baux
et locations, avec ou sans promesse de vente ; contracter

toutes assurances.

- Procéder & toutes acquisitions, échanges et aliBnations de
blens meubles ou immeubles. Toutefois, la vente du fonds de
commerce, -dont l'exploitation constitue l'objet social, doit
étre autorisée par une décision extraordinaire des Assoc1es.

- Fonder toute Société Francaise ou etrangere et concourir &
leur création ; prendre toute participation dans toute So-
clété frangalse ou etrangere ayant un objet similaire ou
connexe a4 l'objet de la presente Société ; faire apport 3
ces Soc1etes constituées ou J constltuer, de tous biens so-
claux, a4 condition que cet apport n'entraine pas une res-
triction de l'objet social de la présente Société.

- A titre de placement des fonds dl*ponlbles, souscrire, ache-
ter ou céder toutes actions ou parts d'intérét dans des So-
ciétés ayant un’ objet social différent de l'objet de la pré-
sente Société, notamment dans" toute Soc1été Immobiliére au
titre de 1l'investissement obllgdt01re dans la construction ;
toutes obligations de toute Société quel gue so1t son objet.

- Contracter tous emprunts quelconques sans limitation de
somme ; faire fonctionner les comptes bancaires meéme Ssous
forme de découverts.

- Consentir toutes hypotheses, tous nantissements, delegatlons,
cautionnements, avals et autres garanties mobiliéres et im-

moblliéres sur les biens de la Société.



leurs avantages fixes.ou proportionnels d porter au compte
des frais généraux. Ils peuvent également de la méme manlere
s+ sous leur responsabilitd, constituer des mandatalres Spe-

ciaux et temporaires.

Le ou les gérants sont responsables envers la
Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispo-
sitions législatives ou réglementalires applicables auX Socié-
tés 3 Responsabilité Limitée, solt des violations des présents

statuts, soit des fautes commises dans leur gestlon.

Outre l'action en réparation du préjudice subl
personnellement, les associés peuvent, soit individuellement
soit en se groupant s’ils possédent au moins le dixieme du
capital social et en chargeant & leurs frals un ou plusieurs
dl'entre eux de les représenter, 1lntenter l'action soclale en

responsabilité contre le ou les gérants.

ARTTCLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

| Tout gérant, assoclé ou non, nommé dans les statuts
ou par un acte. postérieur, est révocable panr décision ordi-
naire de la collectivité des associés prise a la majorité du
capital social.

33 sa révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu d dommages-intéréts.

En outre, le gérant est révocable par les trilbunaux
pour cause légitime,.d la demande de tout associé.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais en
prévenant les associés trois mais au moins a l'avance, cecl
sauf accord contraire de la collectivité des assoclés statuant
aux conditions de la majorité ordinalre.

les fonctions de gérant.prennent également fin en
cas d'incapacité. physique-ou mentale, d'absence ou d'empéche~
“ment quelconque mettant 1'interessé dans 1'impossibilité
d'assurer a8 la Soclété son concours actif et continu, ainsi
qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la
Loi ou d'une décision de justice. R

En cas de cessation de fonctions par le gérant pour
un motif quelconque, la collectivité des associés aurait a
nommer un ou plusieurs. autres gérants, 3 la diligence de l'un
quelconque des assoclés et aux conditions de majorité ordi-
naire. | o



ARTICLE 17 =~ -TRAITEMENT DES GERANTS

En rémunération de ses fonctions et en compensar
tion de la responsabilité attachée & la gestion, chaque
gérant a droit 3 un traitement fixe ou proportionnel ou 4
la fois fixe et proportionnel, dont le montant et les moda-
1ités de paiement sont déterminés par décision collective
ordinaire des Associés 3 1l a droit en outre au rembourse-
ment de ses frais de représentation et de déplacement.

TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1 - La volonté des Associés s'exprime par des dé-
cisions collectives, qualifiées d'extraordinaires quand elles
concernent tout objet pouvant entrainer directement ou in-
directement une modification des statuts, et d'ordinaire
dans tous les autres cas.

2 - Ces décisions résultent, au choix de la gérance
d'une Assemblée Générale ou d'une consultation écrite des
Associés ; toutefois, la réunion d'une ‘fssemblée est obliga-
toire pour statuer sur l'approbation des comptes de chaque
exercice ou la réduction du capital.

a) Toute Assemblée Générale doit étre convoquée par
la gérance ou & défaut par le Commiscsaire aux Comptes, s'11
en existe un, par lettre recommandée avec avis de réception
‘expédide quinze jours au moins avant la réunion & chacun des
Associdés 3 son dernier domicile connu, contenant indication
des jour, heure et lieu, ainsi que 1l'ordre du jour de la réu-
nion dont le libellé doit faire apparaitre clailrement le con-
tenu et la portée des questions qul y sont inscrites.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins le
quart en nombre et en capital, ou la moitié en capital, peu-
vent demander la réunion d'une Assemblée.

A la demande de tout Associé, le Président du
Tribunal de Commerce, statuant en référé, peut désigner un
mandataire -chargé de convoquer l'Assemblée et de fixer son
ordre du Jjour. '

Toute Assemblée convogquée irréguliérement, peut

étre annulée. Toutefols, l'action en nullité n'est pas rece-
vable lorsque tous les Associés étaient présents ou régulie-

rement représentés.



L'Assemblée est présidée par le ou l'un des gérants
ou, si aucun d'eux n'est associé, par l'associé présernt et
acceptant quil possede ou représente le plus grand nombre de
parts sociales ; en cas de conflit entre deux associés possé-
dant ou représentant le néme nombre dz parts, la présidence

est assurée par le plus &Egé.

Une feuillle de présence, indiquant les noms et do-
micliles des associés et de leurs représentants ou mandataires,
ainsi que le nombre de parts sociales détenuves par chacue as-
soclé, est émargée par les membres de 1'Assemblée, certifiée
exacte par le bureau, et doit étre conservée au sisge social.
Toutefois, le proces-verbal de 1l'Assemblée tient lieu de feuil-

le de présence, lorsqu'il est signé de tous les Associés pré-
sents. ,

Seules sont mises en délibération les guestions
figurant a8 l'ordre du jour. -

b) En cas de consultation écrite, la gérance adres-
se & chaque Associé, & son dernier domicile connu, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des
résolutions propocées ainsi que les documents nécessaires 3

ieur information.

LLes Associés disposent d'un délai de auinze jours
d compter de la date de réception du projet de résolutions
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chague
résolution, formulé par les mots "oui" ou "non". La réponse
est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou déposée par 1l'Associé au sidge social. Tout As-
soclé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est consi-
déré comme s'étant abstenu.

3 - Tout Associé a droit de participer aux déci-
sions, quelle que soit leur nature et quel que soit le nombre
de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu'il posséde, sans limitation.

Tout Associé peut se faire représenter par un autre
Assocl1é justifiant de son pouvoir ou par son conjoint. Un As-
socié ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une
partie de ses parts et voter en personne du chef de 1'autre

partie.

Le mandat de représentation d'un Associé ne vaut que
pour une Assemblée ou pour les Assemblées successives convoquées
avec le meéme ordre du Jjour. Il peut &tre &galement donnd pour
deux Assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept
jours.

| Les représentants légaux d'Associés juridiquement
incapables peuvent participer & taus les votes sans eftre eux-
memes Associés.



4 - Toute délibération de 1'Assemblée des Associés
est constatée par un proceés-verbal qui indique la date et 1le
lieu de reunion, les nom, prénoms et qgualité du Président,
les nom et prénoms des Associés présents ou représentés avec
indicaticn du nombre de. parts sociales détenues par chacun,
les documents et rapports soumls 3 1'Asgemblée, un résumé
des débats, le texte des, résolutions mises aux voix et le

résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui
est dressé, et auguel est annexée la réponse de chaque As-
socié, fait mention de ces indications, dans la mesure ol

11 v a lieu. - :

Les proceés-verbaux sont établis et signés par les
gérants et, le cas échéant, par le Président de séance, sur
un registre spécial tenu au sidge social, coté et paraphé
s01t par un . Juge du Tribunal de Commerce, soit rar un Juge
du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la Commune ou
un adjoint au Maire, ou sur feuilles mobiles également cotées

et paraphées.

o Les .copies ou.extraits des procés-verbaux de délibéra-
tion des Associés sont valablement certifiés conformes par

un seul gérant. Au cours de la liquidation de la Société leur
certification est valablement effectude par un seul liquida-

teur.

5 - Les décisions collectives régulidrement prises
obligent tous les Associés, méme absents, dissidents ou inca-
pables. |

ARTICLE 19 -~ DECISIONS COLLECTIVFS CRDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cldture de
l'exercice, les Associés sont réunis par la gérance pour sta-
tuer sur les comptes de l'exercice ¢t 1'affectation des ré-
sultats. |

A cet effet, le rapport sur les ovérations de 1'exer-
cice, l'inventaire, 1é compte d'Exploitation Générale, le Comp-
te de Pertes et Profits ét le Bilan &tablis par le ou les Gé-
rants sont soumis 2 leur approcbation.

Au moyen de décisions ordinaires, les Associés peuvent
en outre, & toute épogue, se prononcer sur toutes autres pro-
positions concernant la Société, pourvu qu'elles n'emportent
pas modifications aux statuts ou apprcbation de transmissions
de parts sociales soumises 3 agrément.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour
etre valables, &tre adoptées par un ou plusieurs assOClés ,
representant plus de la moitié du capital social. '



Si cette majorité n'est pas obtenue 3 la premiére
consultation ou réunion, les Asscciés sont consultés une
deuxieme fols et les décisions sont alors valablement adop-
tées 4 la majorité des votes émis, quelle que soit la portion
du capital représentée par les Associés ayant participé au
vote, mais 4 la condition expresse de ne porter que sSur les
questions ayant fait l'objet de la premiére consultation.
Toutefois, la majorité requise 3 l'alinéa précédent est irré-
ductible s'1l s'agit de statuer sur la nomination ou la révo-
cation d'un gérant.,

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

i - Les Associés ne peuvent, si ce n'est pas une
décision unarime, changer la nationalité de la Société, obli-
ger un des Associlés 3 augmenter son engagement social nu trans-
former la Scociété en Nom Collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions.

2 - La transformation ern Société Anonyme ne peut &tre
décidée, & la majorité requise pour la modification des sta-
tuts, si la Société 3 Responsabilité Limitée n'a Stabli er faizt
approuver par les Assoclés le Bilan de ses deux premiers exer-
cices. Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transforma-
tion en Société Anonyme peut &tre décidée par des Associés
représentant la majocrité du capital social, si 1'actif net
figurant au dernier bilan excéde cing millions de Francs.

3 - En cas de transmission de parts sociales, les
décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires, doivent
étre prises aux conditions de majoritd prévues 3 1'Article 10.

Lorsqu'une avgmentetion de capital a pour effet de
faire entrer dans la Société un tiers cui aurait été soumis

d l'agrément des Associés en tant que cessionnaire cette per-
sonne doit &tre agréé, aux mémes conditions de majorité.

“ = Ln cas de révocation d'un gérant désigné par les
Statuts, la modification corrélative de 1'£:ticle ol figurait
50n nom, conséquence matérielle de cette révecation, est réa-
lisée dans les mémes conditions.

5 - Toutes autres modifications des statuts sont
décidées par les Associés représentant eu moins les trois
quarts du capital social.

Les associés peuvent décider ov autoriser notamment :

- Ltaugmentation du capitel social par tous movens,
Y comprilis par incorperation directe des résarves disponihles
tout Assoclé nouveau étant agréé, le cas &chéant, dans les
conditicns visées au paragraphe 2 ci-dessus, ou sa réduction
dans la limite fixée 3 1'Article 8.



- la division de ce capital en parts d'un taux autre
que celui actuellement prévu, sous réserve des prescriptions

légales.

- La prorogation, la réduction de durée ou la disso-
lution anticipée de la Société.,

- La fusicn de la Société avec d'autres Socidtds
constituées ou & constituer.

- La transformation er Socidété d'une autre forme,
sous réserve des dispositions des paragraphes 1 et 2 ci~dessys.

- Toutes modifications 3 l'objet social, notamment
son extension ou sa restriction.

- Toutes modifications 3 la répartition des bénéfices
et de l'actif social.

6 - Aucune décision tendant 3 la transformation de 1la
Soclété en Scciété d'une autre forme ne peut e2tre valablement
prise sl elle n'est précédée du rapport d'un Commissaire aux
Comptes inscrit, sur la situation de la Société. Ce Commissai-
re est désigné 3 la requéte du gérant par ordonnance du Prési-
dent du Tribunal de Commerce, sauf le cas ol la Socidt& aurait
déja nommé un Commissaire aux Comptes dans les conditions vi-
sées a l1'Article 22.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1 - Tout Associ€ a le droit, 3 toute 8pogue, de pren-
dre par lui-méme, au siége social, connaissance des comptes
d'Exploitation Générale et de Pertes et Profits, des Bilans,
lnventaires, rapports soumis aux Assemblées et procés-verbaux
de ces Assemblées, concernant les trois derniers exercices.

Ce droit comporte, sauf en ce qui concerne 1'inventai-
re, le droit de prendre copie.

L'Assoc1é peut se faire assister d'un expert inscrit
sur une des listes étatlies par les Cours et Tribunaux.

| 2 = Quinze jours au moins avant la date de 1'Assemblée
GCénérale Ordinaire annuelle, prévue & 1l'Article 19 ci-dessus,
les dccuments soumis, en vertu de cet article 3 l'approbation
de l'Assemblée, 3 l'exception de l'inventaire, sont adressés
par la gérance aux Associés, avec en outre, le cas é&chéant,
le rapport des Commissaires aux Comptes.

L'inventaire est, pendant le méne délai, tenu au siége
socilal, a la disposition des Associés qui ne peuvent en pren-
dre copie.



-

A compter de cette communication, tout assoclé &
la. faculté de poser, par écrit, des questions auxquelles .
le gérant sera tconu de répondre au cours de 1l'Assemblée.

3 -~ Ln cas de convocation de toute autre Assemblée,
le texte des résolutions proposées., le rapport des gérants,
ainsi que, le cas £chéant, le rapport-des Commissaires aux
Comptes, sont adressés aux Associés quinze jours au moins
avant la date de l'assemblée.

Ces meémes documents sont, pendant le méme dé&lai,
tenus a la disposition des associés qui peuvent en prendre
connalssance ou copie.

4 - Tout associé a le droit, & toute époque, d'ob-
tenir au siége social, la délivrance d'une copile, certifiée
conforme, des statuts en vigueur au jour de la demande.

La soclété dolt annexer ad ce document, la liste des
gérants et, le cas échéant, les commissaires aux conptes en
exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paie-

ment d'une somme supérieure a celle fixée par les reglements
en vigueur.

TITRE V

COMMISSAIRLES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - CONTROLE DLES COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés peut, a tout moment,
nommer dans les conditions de majorité prévues pour les dé-
clsilons ordinaires, un ou plusieurs commissalires aux comptes.

Ln outre, cette nomination peut €tre demandée au
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, par
un ou plusieurs assoclés, représentant au moins le cinquidme
du capital.

S1 les augmentations du capital ont pour effet
de le porter a une somme supéricure a trois cent mille
francs, la désignation d'un commissaire devient ohligatoire.
Il doit y étre procédé sans délai, par décision ordinaire
des associés, d la diligence de la gérance.

Le ou les commlissiares aux comptes. exerceront la
mission qui leur est dévolue par la loi.

O



TITRE VI

AFPFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

e e o m. re—

ARTICLE 23 ~ ANNEL SOCIALE - INVENTATRE

! 5 Y oy .
L Agnce soclale comnence le Premier Novembre
dc chaque année et finit le Trente-et-un Octobre de l'année

civile suivante.

Il est dressé & la cldture de chaque exercice, par
les soins de la Gérance un inventaire de 1l'actif et du passif
de la Société, un Bilan résumant 1'inventaire, un compte d'ex-
ploitation générale et un compte de pertes et profits.

La gérance établit un rapport écrit sur la situation
de la Société et l'activité de celle-ci pendant 1l'exercice
écoulé. Elle y mentionne également les méthodes autres que
celles prévues par les dispesitions en vigueur, utilisées,
le cas échéant, pour l'évaluation des biens de la Société
dans l'inventaire et le bilan.

Le compte d'exploitation générale, le compte de
pertes et profits et le bilan sont &établis chaque exercice,
selon les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation

que les années précédentes.

Toutefols, en cas de proposition de modifications,
1'Assemblée Générale, au vu des comptes dtablis sclon les
formes ¢t méthodes tant anciennes que nouvelles, et sur rap-
port de la gérance et des comnisselres aux comptes, s'il on
existe, se prononce sur les modifications proposdées.

Le montent des engegements cautionnés, avalisis ou
garantils par la Socilté, c¢st mentionné d la sulte du Bilan.

- . T — -— o —
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ARTICLE 24 - AFIECTATION ET REPARTITION UES BLNEFICES

Les produits nets de 1l'exercice, déduction faite
des frails généraux et autres charges de la Société, y compris
tous amortissements et provisions, constituent des bénéfices

nets.

Sur ces bénéfices nets, diminués, le cas échéant,
des pertes antéricures, il e¢st prélevé cing pour cent pour
former le fonds dc réscrve légale. Ce prélevement cesse
d'é€tre obligatcire lorsgue le fonds de réserve a atteint unc
somme égale au dixieme du capital social : 11 reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au dessous de coe dixieme.



Le bénéfice distribuable est constitué par le béné-
fice net de 1l'exercice, diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu 3 1l'alinéa précédent et augmenté des re-
ports bénéficieires.

Ce bénéfice distribuable est 3 la disposition des
Associés, proportionnellement au nombre de parts possédées
par chacun d'eux. Toutefois, les Associés peuvent, sur la
proposition de la gérance, prélever sur ce solde tout ou par-
tle pour la dotation de tous fonds de réserve avec ou sans
destination spéciale, ou reports 3 nouveau, qu'ils décideront.

En outre, l'Assemblée Générale peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves, dont
elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique ex-
pressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements

sont effectués.

ARTICLE 25 - DIVIDENDES - PAIEMENT

Aucun dividende ne peut &tre mis en palement avant
approbation des comptes et constatation de 1l'existence de
sommes distribuables au moins égales d& son montant.

Les modalités de la distribution sont fixées par
l'Assemblée des Associés ou, a défaut, par la gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir
dans le délai maximum de neuf mois 3 compter de la cldture
de l'exercice. Ce délai peut &tre prolongé par Ordonnance
du Président du Tribunal de Commerce statuant sup requéte 4a

la demande de la gérance.

Aucune répétition ne peut étre exigée des associés
pour un dividende distribué en conformité des présentes dis-
positions.

TITRE VII

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

AKTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de 1la
Société, la gérance doit provoquer une réunion de la collec-
tivité des Associés, 3 1l'effet de décider, dans les conditions
requises pour la modificaticn des statuts, si la Société doit
etre prorogée. |

A défaut, tout associé, aprés avoir vainement mis
en demeure la Soclété, peut demander au Président du Tribunal
de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un manda-
taire de justice chargé de provoquer la réunion et la décision
cl~-dessus prévues.



La décision de prorogation est publiée, conformé-
ment & la Loi.

ARTICLE 27 - ¢ERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

1 - Si, du fait des pertes constatées dans les
documents comptables, l'actif net de la Société devient
inférieur au quart du capital, la gérance est tenue de consul-
ter les Associés & l'effet de statuer, dans les conditions
requises pour les décisions collectives extraordinaires, sur
la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la dissolu-
tion anticipée de la Société. La décision doit intervenir
dans les quatre mois qui suivent 1l'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital
devra €tre réduilt au plus tard & la cldture du deuxiéme
exerclce sulvant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue, d& moins qu'entre tenps, l'actif net
ait été reconstitué 3 concurrence d'une valeur au moilins égale
au quart du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par la
décision collective, est soumise & publicité, conformément
d la loi.

A défaut, par la gérance ou le Commissaire aux
Comptes, le cas échéant, de provoguer une décision des
Associés, comme dans le cas oU ceux—-ci n'auraient pu dé&li-
bérer valablement, tout interessé peut demander la dissolu-
tion de la Socilété devant le Tribunal de Commerce.

2 - La Société est dissoute par 1l'arrivée de son
terme, sauf prorogation, par la perte totale de son objet,
ou par décision judicilalre pour justes motifs.

La réunion de toutes les parts sociales, en une
seule main, n'entraine la dissolution de la Société, 3 1la
demande de tout interessé, que si 1'Associé unique ne s'est
pas adjoint au moins un Associé, dans le délai d'un an.

Toutefois, cet Associé peut dissoudre la Société a tout mo-
ment par déclaration au Greffe du .Tribunal de Commerce.

La dissolution ne produilt ses effets 3 1l'égard des
tiers qu'a compter de la date ou elle est publiée au Registre
du Commerce. Elle ne met pas 'fin dux fonctions des Commissai-
res aux Comptes s'i1l en existe.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une
décision c¢ollective extraordinaire des Associés.



ARTICLE 28 - LIQUIDATION

La Soclété est en liquidation dés 1'instant de sa

dissolution. Sa dénomination doit alors &tre suivlie des mots
"Société en liquidation". Le ou les liguidateurs sont nommés

par la décision qui prononce la dissolution.

| La collectivité des Associés garde les mémes attri-
butions qu'au cours de la vie sociale ; mais les pouvoirs de

.

la gérance prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs
sous réserve des dispositions des articles 394, 395 et '396
de la Loi, pour réaliser l'actif, paver le passif et répartir
le solde disponible entre les. Associés. 0

Les Associés sont convogqués en fin de liquidation
pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou
des .liquidateurs et la décharge.de leur mandat, et pour cons-
tater la.cloture de la liquidation.

TITRE VIII

~* CONTESTATIONS - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquida-
tion, toutes contestations, solt entrzs les Associés, les gé-
rants, les liquidateurs et la Société, soit entre les Associds
eux-mémes, au sujet des .affaires sociales ou relativement 3
l'interprétation ou'ad 1l'exécution des clauses statutaires,
sont jugées conformément 3 la Loi et soumises 3§ 1la juridic-
tion compétente du lieu du siége cocial. |

A cet effet, tout Associé doit faire élection de
domlcile dans le ressort du sidge sccial, et toutes assligna-
tions et significations sont valablement faites au domicile
élu. A défaut d'élection de domicile, toutes notifications
sont valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur
de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siege
social. ‘
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