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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 24 FEVRIER 2020

L'AN DEUX MIL VINGT & le vingt-quatre février a onze heures trente
Au siege social, a PARIS

Les actionnaires de la Société « S E C » se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire.

Chaque actionnaire a été régulierement convoqué.

Les membres de I'Assemblée ont émarge la feuille de présence en entrant en séance, tant en
leur nom qu'en qualité de mandataire.

Madame Fabienne SILVERA préside la réunion en sa qualité de Présidente du Conseil
d'administration.

Monsieur Paul SILVERA, qui est, tant personnellement que comme mandataire, le plus fort
actionnaire présent et acceptant cette fonction, est appelée comme scrutateur.

Monsieur Philippe SANGUINETTI est désigné comme secrétaire par le Président et le
Scrutateur.

Madame Laurence COMMENCAIS et Monsieur Mathieu BOURNAZEL, membres titulaires du
Comité Social et Economique » - CSE, régulierement convoqués, assiste a la réunion.

Monsieur Marc BORGEL et Monsieur Teddy KTORZA, co-Commissaires aux comptes titulaires
de la société régulierement convogues, n'assistent pas a la réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiee exacte par le bureau ainsi constitué, qui
constate que les actionnaires présents ou représentés possedent 4.500 actions (4.000
Actions Ordinaires et 500 Actions De Préférence) sur les 4.500 actions (4.000 Actions
Ordinaires et 500 Actions De Préférence) formant le capital social et ayant le droit de vote.
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En conséquence, |'Assemblée est régulierement constituée et peut valablement delibérer.

La Présidente met a la disposition des actionnaires :

* une copie de la lettre de convocation adressee a chaque actionnaire ;

* une copie de la lettre de convocation adressée aux membres titulaires du Comité Social
et Economique » - CSE

* La copie de la lettre de convocation aux co-Commissaires aux comptes avec les avis de
réception ;

* La feuille de présence et, s'il y a lieu, les procurations données par les actionnaires
représentés, ainsi que les formulaires de vote par correspondance ;

*  Un exemplaire des statuts de la société.

Elle dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a |’Assemblée :

¢ Le rapport du Conseil d’Administration,
¢ Le texte des projets de résolutions.

La Présidente fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
dispositions statutaires et déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associés ou/et tenus a leur disposition au siége social, depuis la convocation de I’Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

La Présidente rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du
jour suivant :

Augmentation du capital social par incorporation de réserves.
Maodification corrélative des statuts.

Pouvoirs pour les formalités.

Questions diverses

* > & <@

Puis, elle présente le rapport du Conseil d’Administration.
Puis, la Présidente ouvre la discussion. Un débat s'instaure entre les actionnaires.

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met aux voix les résolutions suivantes
figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que le capital social est intégralement libére et apres avoir
entendu la lecture du rapport du Conseil d’administration, décide d'augmenter le capital
d'une somme de un million neuf cent trente-cing mille (1.935.000) €uros pour le porter de
562.500 €uros a 2.497.500 €uros, par incorporation directe de pareille somme prélevée sur
les postes de réserves suivants :



- A concurrence de la somme de 1.904.758,00 € sur le Poste « Primes d'émissions »
- A concurrence de la somme de 30.242,00 € sur le Poste « Autres Réserves »

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 4.500
actions (4.000 Actions Ordinaires et 500 Actions De Préférence) de 125 €uros a 555 €uros
chacune.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil dadministration
et en conséquence de la résolution qui précede, décide de modifier comme suit les articles 6
« FORMATION DU CAPITAL » et 7 « CAPITAL SOCIAL » des statuts :

L'article 6 « FORMATION DU CAPITAL » est complété comme suit :

« Par décision de 'Assemblé Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 24 février
2020, le capital social a été augmenté d’un montant un million neuf cent trente-cing mille
(1.935.000) €uros par incorporation de réserves, portant ainsi le capital de 562.500 €uros a
2.497.500 €uros, cette augmentation de capital ayant été réalisée par élévation de la valeur
nominale des actions (ordinaires et de préférence) de 125 €uros & 555 €uros chacune. »

L'article 7 « CAPITAL SOCIAL » est remplacé comme suit :

« 7.1 Montant du capital social

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLIONS QUATRE CENTS QUATRE-VINGT
DIX-SEPT MILLE CINQ CENTS EURQS (2.497.500 euros).

Il est divisé en 4.500 actions, intégralement libérees, dont :

- 4.000 actions ordinaires (dites « Actions Ordinaires ») de 555 €uros de valeur

nominale chacune ;
- 500 actions de préférence (dites «ADP ») de 555 €uros de valeur nominale

chacune.

Les ADP sont régies par les dispositions des articles L. 228-11 a L. 228-19 du Code de
commerce, soumises aux dispositions des statuts et bénéficient des droits figurant a l'article 7.2
ci-apres.

7.2 Droits spécifiques attachés aux Actions ADP

Les ADP bénéficieront des droits décrits aux articles 37 et 43 des présents staluts.

Les droits ainsi consentis aux ADP étant aftachés aux actions el non a leurs titulaires, ils

bénéficieront aux fitulaires successifs desdites actions.»

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L’Assernblee Generale donne tOUS POUVoirs au porteur d‘une CODIE ou d un extralt des
presentes a | effet d effectuer les formaliteés Eegales

Cette resol_utlon est adoptée a I'unanimité.
< Y>

CLOTURE
-PEus nen n etant £ ordre du 3our Ia seance a ete ievee

_De tout ce que dessus I| a ete dresse Ie present proces verbal qm a ete ssgne apres lecture
' -.'par Ies membres du bureau ' S . S _

 Fabienne SILVERA  Paul SILVERA
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STATUTS

Mise a jour suile d

'Assemblée Générale Extraordinaire du 24/02/2020

Modification des articles 6 « FORMATION DU CAPITAL » et 7 « CAPITAL SOCIAL »

Certifiés conforme par la Présidente

Madame Fabienne SILVERA
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TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

La Société a été constituge $ous |a forme:de Soclété & Responsabililé Limitée aux termes d'un acte sous seing
privé en date du 23 décembre 1994, gnrogisiré A Ja.Recette des Infiots de PARIS - i;'}_é"‘?-Qara le 9 janvier 1993;

Elle a été transformée en Société Anonyme par décision de la collectivité des associ€s réunic en assemblée
génerale Extraotdinaire le 7 décembre 1993

Elle continue d'exister entre les propriéfaires des actions ci-aprés crédes et de toutes celles qui le seraient
ultétiourement, une Sgofé d:Anonyme régie par les lois et réglements en vigueur notamment par te Titre I du
Liyre 1 du Code de commerce;-ainsi-ue par les présents statuts.

Article 2 - BENOMINATION
La dénomination sociate est : SE C

-Ditna tous:les #ctes et documents Smanant de [6'So0idté et destinds dirk

ol suivie immédiatement des mots « Sogiété Anonyms » ou des initidles S.A. et de I'énonciation du martnt di
cdpitalsaclal. n

La Société a pour objet en France et A ' étranger :
~» la distribufion aitprds des collectivitds publiques et privées, en gros'et au détail, de mobilicr, accestoires et
équipement de burgals, mobilier d*hubitat, articles poir la-mi3ishn, articles de décoration et généralemint

{tottes apérations Fnanciéres, commerciales, industriellés, smobiliers et lmobilibres pouvant se riliacher
dirsctement ou indirectément 4 1'abjelsocial ou A tous objets similaires ou connexes.

Article 4 - STRGE SOCIAL~ SUCCURSALES

Le si¢ge de la Sociétd est fixé : 58/60 avenue KLEBER — 75016 PARIS

11 peut éure transfiéré en tout erddroit du m8me dépaftement ou-dans un département limitrophs, parune simgte
décision du Congeil d*adminisiration, sous réserve dé ratificalion de cette décision par ta prochaihe Assemblée
Geénérale Ordinaire des actionnaires et partout aillenrs en vertu d’une décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaite des actionnaires, sous réserye des dispusitions légales en vigieur. Le Consefl d'administration a
la faculté de Eréer des igehods, usines et sucoursales partout od ii le jugera-ulite-

Article S~ DUREE - ANNEE SOCIALE

La duicy de 1a'Sociéft est dé 99 arnees 4 compler de son immatriculation au Registre du Commerce ct des
Sedidids, sauf les cas de prorogation ou de digsolution anticipée. .

L année sociale commence le 1 Janvier et finit le 31 décembre.

tiers, la déndmindHon.doit étre précidde

AN

%
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TITRE {1

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAP_.ITAL

Lors de la consiitution de la Société, il a été faie apport de $0.000 Francs représentant des appotts en ntermiéraire,

Le ‘capital-a #t¢ succésiivement porté 4 100,000 Francs par décisign:dé lp. doligetivité des associss téunis en
Asstmblée Généralé Extraordinaire fe 27 aveil 1995, puis & 400:000 Franes par- décision de la collecfivité des
Assaiids éunie 16 29 Jiin 1998:

Aux termes d'une Assemblée Générale Mixte en date du 29 Juin 2001 :

— e capital social 2 €€ porté & la sorume de 655.957 francs par incorporation de réserves pour un montant de
255.957 francs par voic d’élévation de la valeur nominale de I"action

~ le capital social ainsi augmenté a £t€ converti en etros et fixé 3 100000 euros, divisé en 4.600 actions de 25

euros chacune

Aux termes d'une Assemblée Géndrale Extraordinaire en date du 29 oclobre 2008, le capital soctal a 64
augmenté d'une somme de 400 000 euros pour tre potté de 100.000 euros & 500.000 euros par incorporation de
réserves ¢ €lévation de la valeur nominale de chacune des 4,000 actions qui a ét5 portée de 25 eurds 125 curos.

“Pdr décision de fAssembls Gendrale Fxtaoudinaire des. actiofinaires en dafa diutofEuder 2020, fe Gapital sociat 2 618 sugmenlé
d'un Mgilant de-sobaiia detix mi ) 0} cures), par-&missior de 500 actions nouvelias! dites « ADP », &mlses
-avec dne:prime de soUsETplion’par agtion detrels milla fiuit cent soixante-quinze euros (3.875 euros), porlant ainsi le capital
social de 500.000 euros a 562500 euros.
Par décision de 'Assemblé Générale Extraordinaire des aclionnaires en date du 24 février 2020, le capital social a été
augmenté d'un montant un million neuf cent frente-cing mille (1.935.000) €uros par incorporaiion de réserves, portant ainsi le
capital de 562.500 €uros & 2.497.500 €uros, cette augmentatlon de capital ayant &té réalisée par élévation de la valeur
nominale des aclions (ordinaires et de préférence) de 125 €uros & 555 €uros chacune.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

74 Montant du capital social
Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLIONS QUATRE CENTS QUATRE-VINGT DIX-SEPT MILLE CINQ CENTS

EUROS (2.497 500 euros).

Il est divisé en 4.500 actions, intégralernent libérées, dont

- 4.000 actions ordinaires (diles « Aclions Ordinaires ») de 555 €uros de valeur nominale chacune ;

- 500 actions de préférence (dites «ADP ») de 555 €ures de valeur nominale chacting ;
Les ADP sont régies par les dispositions des articles L. 228-11 & |.. 228-18 du Cede de commerce, soumises aux disposttions
des staiuts et bénéficient des droits figurant & l'article 7.2 ci-aprés.

72 Droits spécifiques attachés aux Actions ADP

Les ADP bénéficieroni des drolis décrits aux articles 37 el 43 das présenis stafuts,

Les droits ainsi consentis aux ADP étant attachés aux actions et non a leurs litulaires, ils bénéficieront aux titulaires successifs-
desdites actions.» ; ’

Aicle & Al

Le capital social est angmenté par tous moyens et selon tottes modalités prévues par Ia loi.

L Asgeiablde-Gdiidrate. Extraoudinaire, sur le tapport du Consell d'administration, est seule compétente pour
déeidePaiigimentition du capial. '

Les Actiatialres.ont, progovtionncliement au montat-de loues aotions, un desit de préfizenceiia bor
" "'"'qcﬁoqa lo; uiméraire Emises potr-réaliser vne gugmentation:de caplital. Las actiéniiirss peirverit re
P ; él’&[itiEF‘.

Le-droit & IatiributiondcHons nbuyétles aux actionnaires, A la stite de 'I,"i;;_‘g:orp@n;t_iim au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu<propriétaire, sous réserve des druits de Pusuffuitier,

Adticle 9 - LIBERATION. DES ACTIONS

Toules' lés actions d’origine forant le capital initial et représentant des dpports en aumdraire doivent ire
obligaidirement libérées de 12 maitié au moins de leur valeur nonitnale ors de teur souscription.

Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent &tre obligatoirement libérées d'un
quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription el, te cas &chéant, de la totalité de la prime

d'émission.

La lib4ration du sturplus doil intervenir en une ou plusicurs Tois sur ddcision du Conseil d’administration dans le
délai de cing ans, scit 4 compter du jour de immaticulation au Registre du Commarce et des Sociétds, soif, en
cas d'angmentation de capital, & compter du jour ol celle-ci est devenue définitive.
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Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs par lettre recommandee avec accusé de
réception expédide quinze jours au moins avani la dale fixée pour chaque versement. Les versemcnls sont
effectués, s0il ab sidgge social, soit en tout autre endroit indigué & cet effet. "

Tout rotard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des sctions entraine; de plein droit. et
sans qu'il 59it bésoin de progédét A une formalité quelconque, fe patement d’un. intérét au faux légal, 3-partiy de
1z date dexigibilitd, sans préjudice de 1'action: personnelle que la Sociétd peut exercer contre Factionpaire
défaillapt et des mesures d’exdeutipn forcée prévues par fa loi.

La réduction du capital est autorisés ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui peul déléguer an
Consei{ d'administration tous pouvcnrs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porier atteinte 4 1'égalité des

actipnnaires.

fiction, dii capital if: étre dépidde’ que 50uS la
epnditle; uspensivc A une’ _ e & i & 4il mdatantzau mibins égal ice
THERLANT rinimurs, sEtfien mnnatmn.de-la.soc;é& e:n ﬁomélé d"une- autre fbrme

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société,

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si an jour o il statue sur le fond, Ia régularisation a en
lieu,

Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de la lol.

En cas de réduclion du capital social non molivée par les pertes, le montant de la réduction sera réparti dans les conditions
définies a l'article 43 des présents statuls.

En cas de réduction du capilal social motivée par les pertes le mentant de la réduction sera imputé en priosité sur les Acliens
Ordinzires et ladie réduclion ne sera imputée sur les ADP que pour aulant qu'elle it aura pu &lre totalement fmpulée sur les
Actions Ordinaires.

1. FORKE DES ACTIONS

et

1éfe.

Les actions soal obligatoirement nominatives. Elles donnent liet & une inscription er compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Ces comples individuels peuvent ére des comples « nominalifs purs» ou des comples « nominatifs
atdministrés » au*eho‘ix de I'retionnaire.

Aficlé:1%, - INDIVISIBILITE; DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles A Pggard:de la Société. Les copropridtaires indivis d' actmng “sohit; represeﬂtés aux
Assemblées Géndrales par {'vn d*eux pu.par un mandataire cotuniin de- leur choix. A ‘défait d‘acuérd emire eux
sur Y&, choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a ladernande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché 4 I'action appartient & 'usuftuilier dans les Assemblées Géndrales Ordinaires et au nu-
propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour V'exercice du droit de vote aux Assemblées Géndrales. En ce cas, ils devront
porter leur-conveation 4 la connaissance de la Société par lettra recommaadée adiesséerau sidge social, a Soctétc
Atant teniug de respétter cetts gonvention paitr toute- Assemblée-Générale | Yoi:se-réuniraiyaprés [’e;;p!muon d'un
défai d’un mots sttivant E’&m‘m de la lettre recomiandée, feeachet de la poste Faisant fof da la-date: d’expéd]tlgn

Le droit de Pactionnaire d"obtenir communication de dociments sociaux ou de les consulfer peut également étre
exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I'usufiuitier et le nu-propridtaire d’actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inseription en compte individuel au nom du on des titutaires sur les
registres tenus A cet ¢ffet au siége social.



La cession des actions s'opére, & I"égard des tiers et de fa Société, par un ordre de mouvement de compte A
compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, 3 titre gratuit, ou en suite de déces, s’opare &galement au moyen d'un ordre de
mouvement de compte & compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justification de la
mutation dans les conditions 1égales.

da-rla Sociéteé au Reg"," g mifpefed etdes.
Sﬂciéiés En cas d‘auOmen’ﬁtmn' de captial !es dotions sont: négoclah!es A compter, dg ot falisalion. définitive de
celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés,

”51 entre les parties, est déterminé par voic
dg:Givil. :

s “I;d' sus préva, Uity il 1 iment est considéré comme
longé par décision'dedustico’d [ demands e 1 Sociéte.

mﬁcs. disposifiorts-qui présddent: so5 ap;‘;ihcables & -{oiites les cessions 4 un tiers, méme aux adJudncauons
pu.bl iques et vertn dune ordotinarce de justice’ou autremitnt.:

5 - En cag.d’augmentation de Gapial par émission d’aetions de nufidisiie; a cessmn’d 3§ Urbits de souscription
est libre-puest:sournise & autorisation-du Conseil dans les-conditiots prévues an 3. cl-dggsis,

6~ La.gession d&.ﬁrolt & atiifbition-ddtitions. Pratifites, e ¢as d"igce Foration au, cagim da bénéﬁms, téserves,
provisigns.ou pnmt.s\d'émts’sibh B de fu%mn, st Assimnildedn- cass'i 0 cHions gm{u:ties cflwmémcs et doit
donper lieus demaade d'agrément dans les conditiohs défnies du 3. ai-dessus

14.1:Chaqié activh donne drolt, dans:leg bandfices e Faclif social, A-une part propomonnelle 4 la quotité de capital qitslle-
représents, §auf stipllé attrement aux prasentes {notaminent 4 'aetiplé- 37 cl:apias). A cet égerd il est précisé que Ia tigte-
:part‘des dlslr:butfons gliouge a une. catégode d’Actzons dans les conditions visésg 3 PARICE 37 sera repame entre les tilylgires
“de Acllons de petle categene prepoitionnelisment u nombre d' Actiong de celfe categone e chaque tilufaire détent par

g eXistanies dans la calégorie concemise; et que cetle quotepart ne variera §48 er-fonction du
nomibre d'Adtions de la catégorla conoernée

. Tout actionnaire a le droit d'étre informe surla marche de-la-Société el-d'obtenir communication de cerlaing documents sociaux

aux epoques et dans les conditions prévues par la loi et fes statuts.
14.2 Les Associés ne supportent les perles qu'a concurrence de leurs apports dans le capital social de ta Sociélé.

Sous réserve des dispositions légales et slalulaires, aucune majorite ne peut leur imposer une augmeniation de leurs
engagements. Les droits et obligations attachés a 'aclion suivent je litre dans quelque main qu'il passe.

-La proprigtéid'inie attion coripods. dé plein droit adhésncn aux décisions de I'Aszamblée Générale et aux présents slatuts. La
cegsion compiend wus 1es dividandas achus el non payas el & échoir, ainsi éventuetizrient que la part dans les fands de
réserve, sauf dquosmons conltraiies notifides & la Sediéte.

Les hdrfiiers, créancisrs, ayants dedils bu-autres représsentanits d'un actionnaire ne peuvenl, sous queljue prélexic que ce soil,
requérir I'apposition des scellés sur fes biehs el docurmients socipux, demander Ie pattage dv |z ficitalion de ces biens, ni
s'imrmiscer dans: "admindstration de la oOCIBle lls doivent, pour fexarcice de teurs dreils, s'en rapporter aiix invenlaies sosizux
of aus décisidns dé IAssemblee Géndrale,



14.3 Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est propartionnel & ta quotité de capital qu'elles
représentent et chague action danne droit & une voix au maoins.

14.4 Les titulaires d'ADP seront constitués en assemblées spéciales de leur calégorie.

Le maintien des droits particuliers qui feur sant conférés est assuré pour toute madification juridique susceptible d'aflecter ces
droits, ainsi qu'en cas de réduction du capital social, de fusion ou de scission, ainst

- conformément a Farticle L. 225.99 alinda 2 du code de commerce, la décision de lAssemblée Générale appelé a
modifier les droits relatifs aux ADP (y compris par Témission de nouvelles ADP) ne sera définitive qu'aprés
approbation par 'assemblée spéciale des titulaires d'ADP, selon le cas, élant précisé que toute réduction du capital
social ron motivée par des pertes ou toute annulation d'ADP non molivée par des pertes est constiutive d'une
modification des droits attachés aux ADP |

. conformément & l'aficle L. 228-17 du code de commerce, eh cas de fusion ou de scission, les ADP pourrent élre
achangées contre des actions des sociétés benéficiaires du transfert de patiimoine comportant des droits particuliers

&quivalents, ou selon unme parité d'échange spécifique tenant comple des dioits particuliers abandonnés | en
I'absence d'échange contré des actions conférant des droits particuliers équivalents, 1a fusion ou la scission sera
soumisa & Fapprobation de 'assemblée spéciale des titulaires d' ADP, selon le cas.

Les droits et privildges attachés aux ADP ont été soumis a l'examen d'un cormmissaire aux avantages particuliers
conformément aux disposilions du Code de commerce.

14.5 Chague fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelcongue, en cas d'échange,
de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital social, d'une fusion ou de toute
opération, les actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces draits qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle de ['oblzntion du nombre d'actions requls.

TITRE 111

ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE
ET CONTROLE DE LA SOCIETE

45 EONSE R B BRI RATION
1 - Composition

La Société est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au mains et de dix-huit au plus, sauf

dérogation temporaire prévué en cas de fusion ot il peut &re porié A vingt-quatre.
4

Les administrateurs sont nommés ou rencuvelds dans leurs fonctions par I’ Assemblée Générale Ordinaire des

actionnaires qui peut les révoquer & tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs pent étre faite par 1'Assemblée
Géncrale Bxtraordinaire.

Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personmes morales. Les administaleurs
personnes morales sont tenus lors de teur nomination de désipner un reprégentant permanent qui est Soumis aux
mémes conditions et obligations ¢t qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il Btait
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il
représente. Ce mandat de représentant permaneat lui est donné pour la durée de celui de la persoane morale qu'il
représente ; il doit Btre renouvelé 4 chaque renouveilement de mandat de celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de nofifier cette révocation & la Société, suns
délai, par lettre recommandée et de désigner selon les mémes modalités un nouveau représentant permanent ; il
en est de mdme en cas de décds ou de démission du représentant permanent.

- Un-administrateur personne. physique ne_psut. appacteniz simultanément & plus de cing Conseils d'sdministration .
oo Conseils de surveillance de Socidtés Anoaymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceplions

prévues parla [oi. .

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accéde 4 un nouveau mandat se irouve en infraction avec
les dispositions de I'alinéa précédent, doit, dans les trois mois de sa nomination, se démetire de 'un de ses
mandats. A défaut, il est réputé s’étre démis de sen nouvean mandat.

Un salarié de la Société ne peut &tre pommé administrateur que si son contrat de travail correspend 4 un emploi
effectif. Le nombre des administrateurs liés 4 la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des

administrateurs en fonctions.




2 - Limite d*ige - Durée des fonctions

Nu! ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de soixante-quinze ans, s4 nomination a pour effet
de porter 2 plus du tiers des membres du Conseil le nombre d’administrateurs ayant dépassé cet dge.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé "dge de soixante-quinze ans ne peot excéder le tiers des membres
du Conseil d’administration. Si cette limits est atteinte, I'administrateur le plus &g¢ est réputé démissionnaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elle expire 4 I'issue de 'assemblée qui statue sur
les comptes de U'exercice écoulé et tenue dans 1'annde au cours de laquelle expire lewr mandat,

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

3 - Yacances - Cooptation

En cas de vacance par décés on démission d’un ou plusicurs sidges d'administrateur, le Conseil d'administration
peut, enire deux Assemblées Générales, procéder & des nominations 4 titre provisoire.

Toutefois, s 11 ne reste plus qu un sctz! at que deux admlmstratcurs en foncuons celui-ci ou ceux-ci, ou adéraut

L'administrateur nommé en remplacement d’un aulre ne demeure en fonctions que pendant le temps restant A
courir du mandat de son prédécesseur.

Chaque Administraleur n'a pas 'obligation de détenir d'actions de Ia societe,

Le Conseil d'administration éfit, parmi ses membres personnés physigues, un Président doat il fixe la durée des
fonctions sans gu'elle puisse excéder [a durée de son mandat d'administrateur.

Le Président ne doit pas étre 4gé de plus de soixante-quinze ans. S°il vient 4 dépasser cet 4ge, il est réputé
démissionnaire d office.

Le Président dv Coaseil d'administration représente le Conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci, dont i! rend compte 4 }'Assemblée Générale, 11 veille au bon fonctiounement des organes de la
Société et s’assure, en particolicr, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Selon décision du Conseil d'administration, il pourra comuler ses fonetions avec celles de Directeur Général de
la Soci&é.



Article 18 - REUNIONS DU GONSEIL

Le Cémseil d'administration est convogué par lz Président du Conseil d*adininistation flar tous moyens, méme
verbalement. Lorsqu'il ne §'est pas réuni.dépiits plus de deux mgis, te tiers au moing des membres du Conseil
d*adm inistration-peut demander sy Président'dé convoquer celui-ci sur un ordre du j Jour déterminé.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convequer le Conseil d’administration sur un
ordre du jour déterminé.

Le Président est li¢ par les demandes qui Jui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.

Le Président du-onseil d'administrﬁiwn préside les gdandes. En cas d"empéchement du Président Je Conseil

dés:gne A chaque séance celui tfe seg, i _,mbres présents qui présidera la séance;

Le Conscil peut nommer A chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses membres,

It est tedil un registre de présence qui est signé par les administrateurs participants 2 la séance du Conseil
d'administration.

Les délibsratlofis i €bgeil d’admmiétx‘ﬂliorl sont prises aux condihons de quorum et de majorité prévites par la
loi. En casd patiage: des voix, celle.dy Président cst prépondérants;

pogu-a;pr‘é\(mr que sont iéputds-présents pﬁut le' caleul du quonmi et de n mujoﬁké,__les
ai nt & lprunion du Consefl par des moyens:de visio-cgnféence dans 148 epnditions
aprésencaeffectfve ou-par représentationi sera nécessaire pour toutes délibérations du
etiA-J-révocdtion diPrgsident ou i Ditketbur Général, & I'nn‘été deg ghriptes
armuuiﬁet des comp’ms ‘consolidés ainsi qu’a I"établissernegt du rappoit: {@gastion et s*il y a l[eu -du rnpﬁo s"ur

la gexticn du Groupa,

Le rhgement lntéricu:*

Les délibé:‘aﬁuns Au-Conseit sont constatées par des procds-verbmny, signés parle. Fréssdent de séance et au
moing un sdrministratens; Stablis sur un reg;strc spéeialcoté et pmphé tenu au sibpe soc}ni

Artisle20 - POUVOIRS DUCONSEIL ' ADMINISTRATION.

Le Conseil d’administration détermine les orientations de Pactivité de fa Société et veille 4 leur mise en cuvre.

‘Sous-résecve des ouvojrs-expressémrent attribués aux asgembldes d'wetivnmaires et dans la limite de Pobjet
P 1y J]

‘soctal, il se'saifit de toute question intéressant la bonne marclie de la Soeidtd ei régle par scs dél{Bérations tos
“affaltesqui I comcemsnt:

“Dans s rapports avee;les fers, Ia Sacnéte est engagée méme par les'actes. du Coasmi d*sdiministration qui ne
relevent pas d I"objet sodial, & moins.qu'clle ne:prouve que Je tiers savait que.V'acte dépassait cét objet ouquil
Tie paivaic 1’ ignorer domple-tedi des clreonstances, dtant cmiu que la*seuls publication des statuls suffise 4
constituer cefié preuve.

Le Conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur

regait toues les informations néceéssaires 4 V'accomplissement de sa mission et paut s faire ‘commuiiquer tous

“les docuirénts quti] estime. uttlex, [1 répartit les jetons de présence dont le montant global est voté pay
Vassemblée.

q

~il.



Atticle2] - DIRECTION GENERALE

1 - Choix entre les deux modalités d’exercice de la Direction Géndrale

La Direction Générale de la Société est assurée, Sous 52 responsabilité, soit par le Président du Conseil
d*administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’administration et portant le titre
de Directeur Généeal, selon la décision du Conseil d’administration qui choisit entre les deux modalités
dexercice de Ja Direction Générale. Il en informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.

Lorsque la Direstion Génétale de ta ‘Soeigté: est ‘assuiiiée par le Président du Conseil d'administration, les
.dispositions clsaprds rolatives au Directedr Giéncral fui'sont applicables.

La délibération du conseil d'administration retative aux choix de la modalités d’exercice de la direction générale
est prise & la majorité des administrateurs présenis ou représentés. L'option retenue par la consell
d'adeinistration ne peut £ire remise en cause que lors du renouvellement ou du remplacement du président du
canseil d'adminisiration ou 2 I'expiration du mandat du Directeur Général,

Le changement de madalitd d’exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des stafuts.

2 — Directeur Général

Le Directeur Général peut 8tre choisi parmi les administrateurs ou non. Le Conseil détermine la durée de son
mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas étre 4gé de plus de soixante-quinze ans. 3'il
vient & dépasser cet Age il est réputé démissionnaire d'office.

Le Dirccteur Général est révocable A tont moment par le Conseil d’administration. Si la révocation est décidde
sans juste motify ¢lle peut domner liew 3 dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume Jes
fonctions de Président du Consell d'administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires ef au Consell d'administration.

[t représcnte la Société dans les-ragports avee les ters. La Société est-engagde méme par le§ actesdu Directeir
Général qui tie relévent pas de I"objetsosial, 4 moins qu'tlle ne prouve qué I ters savait que I'acty dépassiit et
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer comple tenu des circonstances, étant excli que Ja seule publication des statuts
suffise 4 constifuer cette preuve. '

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration limitant les pouvoirs du Directeur
Giénéral sont inopposables aux tiers.

3- Directeurs Généraux déiégues

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personses
physiques chargées d’assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général délégué dont it détermine la

rémunération.

Le nombre de Directetrs Généraux délégués ne peut étre supéricur a cing.

""I;e’s’"“'D‘i'féét'e'u:r‘g“Gérréraux”délégués"sont*révocabIcs~é—tout—moment-—-par——Ia----Gonseil--mdiadminismtion,,,sur S

proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidse sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages
intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'excrcer ses fonetions, les Directeurs Généraux délépuds
consetvent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attiibutions jusqu'a 1a nomination du
nouveau Directeur Général.




En accord avec le Directeur Géneral, le Conseil ¢’ administration détermine I’étendue et la durde des pouvoirs
conférés aux Directeurs Géndraux déléguéds. Ceux-ci disposent, 3 "égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

La limite d’dge applicable au Directeur Oénéral vise également les Directeurs Généraux délégués.

Anticle 22 - CUMUL DR Mﬂ'ﬂp_)ﬁs;-

Le nombre de mandats d’administratenr on de Président du Conseil d*administration que peut exercer Line méme
personne physique est 1imitd 4 cing.

En revatithe, une personne phiysique ne peut exgrcer plus d'un-mundat de Ditceteur Général. Copendan; le
Diréctet Général d'unc Sociétd peut exercer uni deirxitme mandat'ds méme natizéau sein d'une alifre Société
contrdlée par Ja premidre dés lors que les titves de 1a Société contrélée ne sont pas admis aux négociations sur un
marché réglementé.

Les administrateurs non-Présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités dans Tes Socités conrdlées
du méme type.

La liste de I'cnsemble des mandats of fonctions cxercées dans toutes les Socidtés par chacun des mandataires
durant |'exercice est comprise dans le rapport de gestion dn Conseil d’administration.

Les cenventions qui peuvent éire passées directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses
administrateurs on son Directeur Général ou I'un de ses Directeurs Généraux délégués sont soumises aux
formalités d’autorisation et de contrile prescrites par la loi.

Sont égnlement: soumises. 4. autorfsation préalable: 1&s conventions intsiveriant diréétement ou par personne
Inferposée cntre-dn Soeisté et uneautre enfroprise, i I'un des:administteuss ol soii Directow: Géndral ou Pun
‘des Directeurs Ginéraus dérégigs-de la Sooléts est propriétalre, assoeié indéfiniment respansable, Gérant,
administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou du Coniseil de survellance de ceire entraprise.

11 en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d*une fraction des droits de vote
supérieure & 5 % ou avec toute Société controlaat une Société actionnaire détenant plus de 5 % du capital de Ja
Société,

Les dispositions: qui-précédent ne sont pas-appliesbles aws conventions portant sur les opérations courantes et
conclues & des condMions normales, Cependant, ces conventions sont commuiniquées par Iintérassé au Président
qui-en comiiunigue 4 liste sitk-gdrministrateurs ot anx Commissaires aux Comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d’aveir communication desdites conventions.

Article 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

conformément  la loi,

Hs ont pour mission permanente, & 'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les
valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

Ua ou plusiesrs Commissaires aux Comptes suppléanis sont nommes, gui sont appelés 4 remplacer le ou fes
Commissaires aux-Corfiptes titulaires en cas d’empéchement, de refuss, de démiission ou de décts.




TITRE 1V

ASSEMBLEES DPACTIONNAIRES

Atticle 25 - NATURE DES- ASSEMBLEES

Les décisions des actionnalres sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts,

Les Assemblées Générales Extraordinaires sant celles appelées & décider ou autoriser des modifications directes
ot indirectes des stahits,

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégarie déterminée pour statwer sur uneg
modification des droits des actions da cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actiounaires, méme absents, dissidents ou
incapables,

en référé A la demande d’un ou p!usmurs ‘actionnaices réunissant ke dixiéme au moins du capital.

Pendant 1a période de lignidation, les Assernblées sont convoquées par le on les liguidateurs. Les Assemblées
Générales sont réunies av siége social ou en tout autre lieu indiqué dans P’avis de convocation.

La convacation est faite quinze jours avant la date de I’Assemblée soit par letire simple ou recommtandée
adressée & chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Joumnal d’annonces légales du département du
sidge social: En cas de:convacation par ingertion, chaque actionuaire doit également étre convoqué par lettre
simple-ow, sur 5a deimiande-éb 4 ses frais, par letire recommandde.

Lorsqu’une Assemblée n’a pu régulitremnent délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxidme Assemblée
ef, Je cas échéant, la deuxidme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premidre et
I'avis de convocation rappelle a date de la premidre et reproduit son ordre du jour.

Aicle 27- ORDRE BUJOUR
1 - L’ordre du jour des Assemblées est arrété par "auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans les
canditions ct délais fixés par fa loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, Pinscription & 'ordre du jour de I Assemblée de projets de résolutions.

3 L’ Assemblée ne peiil délibérer Sur une question qui n'est pas inscrife 3 1'ordre du jour, lequel ne peut étre

modifié sur deuxitme convocalion. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoguer un ou plusieurs
administrateurs et procéder 2 leur remplacement.



Hicle 9.

DMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux défibérations personnellernent ou
par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identilé, dés lors que ses
titres soqt libérés des versements exigibles et inscrits en compte & son nom depuis ¢ing jours au moins avant la
date de la réunion.

2 - Tout actionnsire pent voter par corespondance au moyen d’un formulaire dont {1 peut obteair Penvoi dans
les conditions indiquées par I’avis de convocation 4 I"Assemblde.

3 - Un actionnaire ne pent se faire représenter que par son conjeint ou par un autre actionnaire justifiant d'un
mandat.

Artitle 29 TENUE DELIASSEVMBLEE - BUREAU « PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et 4 laquelle sont annexés
les pouvoits donnds 4 chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance. Elle est
certifiée exacte par le bureau de I’ Assemblée.

2 -Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administation ou, en son absence, par un
administrateur spécialement délégué  cel effet par le Conseil.

En cas de convocation par uk Commissaire aux Comples ou par mandataire de justice, 1" Assemblée est présidée
par I"auteur de la convocation. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus
grand nombre de voix remplissent les fonctions de serutateurs,

Le bureau ainsi constitud ddsigne un Secrélaire qui pewt &tre pris ¢n debors des membres de 1" Assemblée.

3 - Las délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres du bureau et
gtablis sur un registre spécial conformément 2 Ia loi. Les copies et exiraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifids dans les conditions fixées par la loi.

Adicls 30 - QUORUM - VOTE.

1 -Le quorum est calculé sur Pensemble des actions composant le capital social, sauf dans les Assemblées
Spéciales okt il est caleulé sur 'ensembie des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions

privées du droit de voie en vertu des dispositions de la loi.

En cas de yote par correspondance, il ne sera tenu compte, p'our le calcul du quorum, que des formulaires dtment
complétés et regus par la Soci€té trois jours au moins avant la date de ¥’ Assemblée.

9 -Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droitd une voix,

3 - Le vote s"exprime  main levée, ou par appel nominal, ou au scratin secret, selon ce qu'en déeide le burcau

de I’ Assembiée 0 actionnaires. Les actionnaires penvent aussi voter par correspondance.

‘Article 31 - ASSEMBUEE. GENERALE ORDINAIRE

L' Assemblée Génsrale Ordinaire prend toutes déeisions excédant les pouvoirs du Conseil d’administration et gui
n’ont pas pour objet de modifier les statuts.




L’ Assemblée Générale Ordinairs est réunie au moins une fois I’an, dans les six mois de la clotre de exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de
Justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si ies actionnaires présents ou représentés, cu votant
par comrespondance, possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentds ou votant par corespondance.

Article 32 - AS_S_EB_II__BLEEGE_NERALE—EXTRAORDH_‘{A[RE

L’ Assemblée Générale Extraordiuaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la Société en Société d’une autre forme, civile ou comnerciale, Elle ne peut
tontefois augmenter les enpagements des actionnaires, sous réserve des opérations rdsultant d’un regroupement
d’acticns régulidrement effectué.

[?Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les actionnaires présents ou
représcntés, ou votant par comrespondance, passddent au moins, sur premidre convocation, le tiers et sur
deuxidme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, fa deuxiéme
Assemblée peut &tre prorogée & une date postéricurs de deux mois au plus A celle 4 lagquelle elle avait &té
convoquée.

17 Assemblée Générale Extraordinaire statue 2 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ot représentés, ou votant par correspondance, sauf dérogation légale.

Dans les Assemblées Générales Bxtraordinaires A forme constitutive, c’est-2-dire celles appelées 4 délibérer sur

Iapprobation d’un appost en nature ou Poctroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le béndficiaire n'a voix
délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Articls 33 - ASSEMBTERS SPECIALES:

S'il existe plusieurs catégories d”actions, aucune modification ne peut tre faite aux droits des actions d'une de
ces catégories, sans vote conforme d’une Assemblée Générale Extraordinaire ouverte 4 tous les actionnaires ef,
en outre, sans vote Sgalement conforme d’une Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de
la catégoric intéressée.

Les Assemblées Spéciales ne peuvent délibérer valablement que si les actionnaires présents ou représentds
possddent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur dewxidme convocalion, le quart des actions de la
catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les Assemblées Générales
Extragrdinaires sous réserve des dispositions particulidres applicables aux Assemblées de titulaires d’actions 4
dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

s et awx &poques fixées par la loi, communication des

Tout actionnaire a le droit d’cbtenir, dans les co
cer en connais

documents nécessaires pour ui permetire de se pr
la gestion et le controle de Ja Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise A disposilion sont déterminées par la foi et Jes
réglements.



TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SQCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 45 - EXURCICE SOGTAT

1.’annde sociale est définie A I'article 5.

ilel36 INVENTAIRE = COMEYES ANNUBLS

I} est tenn une comptabilité régulitre des opérations sociales conformément aux lois et usages du conunerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conscil d’administration dresse I'inventaire des divers ¢léments de I"actif et
du passif. 1| dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-12 et
suivants du Code de commerce,

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals ot garanties donnés par la Socidté et un &tat des slretds
consesities par alle.

I établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par lalof.

Le rapport de gestion inclut, le cae échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque 12 Société doit étably et
publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, Ie Conseil d’administration établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la loi,

Tous ces docurnents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et

réglementaires.

37.1. Le comple de ésultat récapitule les produits el charges de I'exercice et fait apparailre par différence, aprés déduction des
amoriissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, Je cas échéant, des peres anlérieures, it est prélevé 5% (cing pour cent) av moins pour
&tre affectés a la réserve legale, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire larsque le fonds de réserve légale atteint Je dixiéme du
capital social social ; il retrouve son caraclére obligatoire lorsgue, pour une raison guelconque, ja réserve légale est descendue
en dessous de ce dixigme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes aniérieures et des sommes portées en
réserve, et augmenté s'il y a lieu du repoit bénéficiaire antérieur {le « Bénéfice Distribuabie »).

37.2. Chaque ADP donnera droit, au titre de chaque exercice social et pou- ta premigre fois au fitre de Fexercice ouvert le 1%
janvier 2020, 4 une somme égale & un dividende annuel cumulatif &gal 3 41% du prix de souscription des ADP en circulation,
calculg, & partir de la date d'émission des ADP, sur une base guolidienne jusqu'a ladite distiibution (sur la base du nombre
exact de jours écoulés rapportés & une année de 365 jours) el capial socialisé & chaque dale anniversaire de la dale
d'émission des ADP conformément aux dispositions de l'article 1343-2 du Code civil (le "Montant Prioritaire ADP™).

Ce Montant Prioritaire ADP sera- cumulfatif-et-pourra-&tre-prélevé sur le Bénefice Dislribuable .des. exercices ultérieurs si les
benéfices de I'exercice en cause ne permelient pas le paiement de ce Montant Priorilaire ADP aux titulaires des ADP.

En cas de distribution de dividendes, de primes et de réserves au-deld du Montant Priofitaire ADP, le solde du Bénéfice
Distribuable de fexercice sera alloué a hauteur de 1% {(un pour cent) au profit des titwlaires dC'ADP et a hauteur de 99% (qualre-
vingi-dix-neuf pour cent} au profit des titutaires d'Actions Ordinaires, étant précisé que les drolts financiers ainsi attribués a
chague calégorie d'actions ne varieront pas en fonclion du nombre d'aclions de la catégorie concemnée (ce nombre n'influant
que sur |a répartition entre les poreurs des actions de la calégorie concernée des droits de celte catégorie).

37.3 Hors le cas de réduction du capital social, aucune distribution ne peut &tre faite aux aclionnaires lorsque fes capitaux
propres soni ou deviendialent & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital social augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permeilent pas de dislribuer.

L"Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives scit pour fournis
ou compater un dividende, soit & titre de distribution exceplionnelle | en ce Gas, la décision indique expressément les posies da
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toulefois, les dividendes sont distribués par priorite sur le béneéfice

distfibuable de I'exercice.

lLes pertes, sl en existe, sont, aprés apprabatien des comples par I'Assembide Générale, inscrites & un comple spécial pour
élie impuies sur Jes bénslices des exercices ulérieurs jusqw'a extinction.



WIS EN PAICMENT DES DIVIDENDES

Article 3§ -

L’ Assemblée Générale statuant sur tes comptes de ’exercice a la faculté d’accorder 4 chaque actionnaire pour
tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomiptes sur dividende, une option entre le pajement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées pac I’ Assemblée Générale ou, 4
défaut, par le Conseil d*administration.

Toutefois, la mise en paicment des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cléture de 'exerclee, sauf protongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cows ou 4 la fin de Pexercice et certifi¢ par ug Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Sociélé, depuis la cloture de V'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires, déduction faite 'il y a lien des pertes antérizures, zinsi que des sommes 3 porter en
réserve en application de 1 loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, 2 réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué des acomptes sur dividendes avant I"approbation des comptes de Uexercice. Le monlant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a &té effectute
en violation des dispositions 14gales et si la Société établit que tes béaéficiaires avalent connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci o ne pouvaient Pignorer compte tenu des
circonstances.

L action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non
réclamds dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrils.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES - ACHAT PAR LA SOCIETE
TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

GAPLEAUX PROPRES INFERTBURS A LA MOITIE DY CAPITAL SOCTAL

Ale35-

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ta Société deviennent
inférieurs 4 la moitié du capital social, le Conseil d’administration est tenu, dans les quatre mois qui sulvent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I’ Assemblée Générale Extraordinaire &
1effet de décider s'il y a tien A dissolution anticipée de la Sociéte.

Si 1a dissolution n’est pas prononcée, le capital doil étre, sous réserve des dispasitious I<gales relatives au capital
mintmum et dans le délai fixé par la loi, réduit @’un montant égal 4 celui des pertes qui n’ont pu étre impulces
sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstituds A concurrence d’une valeur au

moins égalc 4 la moitié du capital social,

Dans tous les cas, la décision de I’ Assembiée Générale doit faire 1"objet des formalités de publicité requises par
les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Socicté.
Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutelols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si av jour ot il statue sur {e fond, la régularisation a en
lieu.




Atticlg a9 - ACHAT PAR LA SOCIETE D*UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Socigté, dans les deux ans suivant sen immarriculation, acquiert un bien appartenant A un actionnaire
¢t dont la valewr est au moins égale A un dixidme du capital social, un Commissaire, chargd d'apprécier, sous sa
responsabilitg, la valeur de ce bien, est désigné par décision de justice 4 la demande du Président du Conseil
d'administation.

Le rippoit dit Cominissaive ¢st mis 4 la disposition des actionnaires. 1." Assemblée Générale Ordinaire statue sur
1" évaluation du blen, A-petiie de nullité de 1*acquisition.

IL.e vendeur n’a voix délibérative, ni pour lui-méme ni cormmme mandataire.

Ces dispositions ne ot pas spplicables lorsque I'agquisition est faite en Boursé o sous le contrdle. driine
autorité juditiaire ouddiis’le cadraides gpérations courantes de la Société et corclugsa des conditions normiales.

La Scciélé peut se transformer en Sociéié d'vne sutre forme si, au moment de la transformation, cile a au moins
deux ans d’existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires les bilans de ses deux premiers
exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport dcsf(;;_ommjs;airgs aux Comples de la Sociétd, lequel doit
attesier que les capitaux propres soat au moins égaux an capilal soeial..

La transformation en Soclété en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les actionnaires; en ce cas, Jes
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exipdes.

ti‘igqs est.‘dé;:iﬂé]afdgis‘j les dondig.{p;ﬁé?préwes pour
res devenant associés eommandiiés,

Latrinsforition én S65iétd en Colnbmaiidite Simple ou par
Ta:medification deg statuss ot avec '§esaFd de tous les:a

rinsformiation en Société a Rqsp‘unsgik}élité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modificatigin.des statuts des Sociétés do'éetie forme.

La transformation en Société par actions simplifiée est décidde 4 I’unanimité des actionnaires.

Un an au imoins avant la date d’expiration de la Société, le Conseil d’administration doit réunir 1" Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires & U'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification
des statuts, si 12 Société doit &tre prorogée.

Artitled} - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors fes cas de dissolutigii piévus ia loi, e sauf prdrogation réguliére, fa dissolution de la Soclétd intervient a Fexpiration du

tarmia fixé par les statuts o la suite d'une-aégision de I'Assemblée Générale Extraordinaire deg acfionnaires,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux condition de quorum et de
majonilé prevues pour les Assemblées Géneraies Ordinaires. . . .. e _

Le fiquidateur représente la Sociste. Tout i'actif social est réalisé et le passif est acquitté par le liquidateur qui est investi des
pouvoirs les plus étendus. §f réparti ensuile le salde disponible comme suil ©

- {usqu'au prix de scuscription des ADP, la-produl distribuable sefa versé aux titulaires d'ADP, & parts égales au lifje:
da:chiaque ADP qu'ils déliennent, SH i plodull distibuable est inferieur au prix de souscriplion des ADP; le produit
distribuable’séra répadi & pais égales éntie les ADP-, puis

. Sl existe un salde aprés le:versemienl i piix de SoUscription des ADP, le solde sera versé jusqu'au moniant du
Montant Priofita¥e ADP 40K ttillgires: TADP: S1'le produit distribuable st infériatr. au montant du Montant Priorilaire
ADP des ADP; te produit distribuable: sera répart; . pants Sgales entre les ADP ; puis

- il existe wa solde apréz ie vérsement di Montant Priorilaire ADP, le solde sera verss jusqu'alr montant nefminal des
Actions Ordinaites aux Huilairas: d’Actions Orflinaires, & parls égalss su fitrs do chaque Action Oudinsire quits
détiennent. Si'le produit distribuable st inférieur ai montant neminal des Actions Oudinziras, le produit distribuable sera

LY

répatil 4 parls égales.antre les Actions. Gidinaires.



L'Assemblée Générale des aclionnaires peut autoriser le liquidateur & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles paur les besoins de la liguidation.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de dissolution — gu'elle soit volontaire ou
judiciaice — entraine, dans les condilions prévues par la [of, la transmission du patrimoine sodial 4 Faclionnaire unique, sans gu'il
y ait lieu 3 liquidation.

TITRE VI

CONTESTATIONS

aiit 1a dicke; de 1a gociété ou lors de sa liquitiation: s’ éleveraient soit entre la
sucidts et les netfonnilits; soit.£ntre les acfionnaires ‘umtmes A propos des affaires-sociales, seront soumises &
la juridiction des tribunawx compétents.

Toutes contesbigns qitl» p?‘nﬂ

*kd




