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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
I'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 3 JANVIER 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le trois janvier,
"~ A seize heures,

Les actionnaires de la société GRIEPS — GROUPE DE RECHERCHE ET D'INTERVENTION
POUR L'EDUCATION DES PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES, se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le
Conseil d'Administration adressée le 12 décembre 2022.

1| a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Olivier MICHEL, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

M Guillaume SAUCCURT et Mme Nadine ESNAULT sont appelés comme scrutateurs.
Mme Christine ROLLAND est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent 26 droits de vote sur les 27 droits de vote.

En conséquence, |'Assemblée, réunissant au moins la moitié des actions ayant droit
de vote, est régulidrement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,



~ le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionhnaires ou tenus a leur
disposition au siége social ou sur e site Internet de la Société dont I'adresse figure
sur la convocation, pendant le délaj fixé par lesdites dispositions,

.'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

~ Lecture du rapport du Conseil d'Administration,
- Modification de l'objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide d'étendre I'objet social aux activités de conception et
réalisation d'intervention sous toutes ses formes, de formation, de conseil, d'études,’
de recherche ainsi que d'audit et d'évaluation auprés des organismes publics et privés
notamment du systéme de santé et des secteurs sanitaires, sociaux et médico sociaux
et de leurs personnels et a toutes activités annexes, connexes ou complémentaires
s'y rattachant directement ou indirectement.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption qui précéde, I'Assemblée décide de modifier l'article 4
des statuts de la maniére suivante ;

ARTICLE 4 — OBJET

La coopérative a pour objet ;



—

— la conception et la réalisation d’interventions sous toutes ses formes:
- de formation, de conseil, d'études, de recherche ainsi que d'audit et
d'évaluation aupres :
* des organismes publics et privés notamment du systeme de santé et des
secteurs sanitaires, sociaux et médico sociaux et de leurs personnels
* des professions libérales, sociales et médico-sociales
*d’un public se formant dans le cadre d’un projet professionnel
~ la vente de tout support audio, vidéo ou autre, accessoire ou complémentaire
a ces prestations
~ la location de salles de formation équipées, I'hébergement de sociétés et
I'activité de centre d’affaires
~ et toute activités annexes, connexes ou complémentaires s’y rattachant
directement ou indirectement.

Le reste de |'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I"'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a
été signé par les membres du bureau.
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Le Président de I'Assemblée

Olivier MICHEL @
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Le Secrétaire

Les scrutatedrs

G 'Sf\\}@fm{‘;






GRIEPS - GROUPE DE RECHERCHE ET D’INTERVENTION POUR
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STATUTS
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GRIEPS - GRCGUPE DE RECHERCHE ET D’INTERVENTION POUR L’EDUCATION DES
PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES
SOCIEYE COOPERATIVE ET PARTICIPATIVE -~ SCOP
A FORME ANONYME ET A CAPITAL VARIABLE
SIEGE S0OCIAL ; 58-60, AVENUE LECLERC - 69007 LYON
RCS LYON 414 862 672

PREAMBULE

Aux termes d'un acte sous seings privés en dare 3 du 9 Décembre 1997, enregistré
a ta Recette des Impots de LYON-EST le 9 Mars 1698, il a été constitue une societe

coopérative cuvrigre de production a forme anonyme avec directoire et conseif de
surveiance, dénommée GRIEPS — GROUPE DE RECRERCHE £T D’INTERVENTION
POLR L'EDUCATION DES PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES

Ses statuts ont éte successivement modifiés par differentes assembiées générales
extraordinaires :

- aux termes de I'assemblée généraie extraordinaire en date du 27 juln 2001,
ayant transforme la société en société anonyme a conseil d’administration, ayant
converti le capital social en euros pour le porter de 860 400 Francs a 146 364,96
Euras et ayant augmente celui-ci d'une somme de 7 299,04 Euros pour g portaer
a 153 664 Euros ;

- aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 26 Juin 2002, avant mis
et harmonie les statuts avec les dispositions de PQOrdonnance n'2000-912 du 18
septembre 2000 et de la Loi n*2001-420 du 15 mal 2001 relative aux nouvelles
régulations économigues |

- aux termes de I"Assembiée Générale Extraordinaire du 28 juin 2011, ayant
modifié :

= "article 5 des statuts suite au transfert du siege social du 37, rue de Brest,
69002 LYON AU 58-60, avenue Leclerc, 69007 LYON, a compter du 20 juin
201% ;
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s Farticle 4 des statuts suite a Pextension de I'ohjet social aux activités de
locations de satles de formation équipees, d’hébergement de scciétés, de
centre d'affaires ;

« [article 2 des statuts suite 3 Fadoption de la nouvelle terminologie "Sociaté
coopérative et participative - SCOP" aux fins de mise en conformité avec les
préconisations du Mouvement Coopératif ;

= Particle 26 BIS des statuts suite a la modification de la limite du montant
des opérations d'investissements et de désinvestissements pour lesquelles
le Directeur Général doit recueillir I'autorisation préalable du Conseil
d’Administration, celle—ci passant de 15 300 euros a 50 000 euros, fa limite
du montant des opérations de prises de participation & 0 euroc et la
suppression de cette {imitation pour les achats ou vente d’actifs.

- aux termes de I'Assemblée Générale Mixte du 25 Juin 2013, ayant modifié
Particle 6 « apports » suite 4 "augmentation du capital social lors de la fusion
par voie d'absorption de la société IFAZD - Innover en Formation et Apprendre
A Distance.

- aux termes de 'Assembiée Générale Mixte du 27 Juln 2017, ayant modifié
frarticle 4 «OBJET » afin d’élargir le public auguel s'adressent les formations
dispensées par la société aux professions libérales qui exercent une activité
dans fe domaine sanitaire et social et aux personnes souhaitant se former
dans le cadre d'un projet professionnel et ayant modifié l'article 28
« REVISION COODPERATIVE » afin de mette les statuts en conformité avec la
réglementation sur |a révision cooperative.

- aux termes de "Assemblée Générale Extraordinalre du 3 janvier 2023,
ayant modifié I'article 4 des statuts suite & extension de 'objet social aux
activités de conception et réalisation d'intervention sous toutes ses formes, de
formation, de conseil, d'études, de recherche ainsi que d'audit et d'évaluation
aupreés des organismes publics et privés notamment du systéme de sante et
des secteurs sanitaires, sociaux et médico sociaux et de leurs personnels et a
toutes activitds annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant
directement ou indirectement

LESDITS STATUTS SE TROUVENT MAINTENANT ETABLIS AINSI QU'IL SUIT :




TiITRE 1ER :
FORME - DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SGCJAL

ARTICLE } - FORME

Pour 'exercice en commun des professions des associés, il est créé entre les
soussignés ef il existe, entre eux et ceux qui deviendront par 1a suite associés, une
societé coopérative de production anonyme, & capital variable, regle par :

- leg presents statuts,

- ta loi du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives ouvridres de
production et ses décrets d'application ;

- laloi du 10 septembre 1947 portant statut de la cooperation,

— madifiées par la {oi du 13 juillet 1992 relative a fa modernisation des entreprises
cooperatives,

~Je titre |1l de la loi du 24 Juillet 1867 sur les sociétés a capital variabie,

- les articles L231-1 4 1231-8 du Nouveau Code de Commerce,

— les articles L210-1 4 £247-10 du Nouveau Code de Commerce,

- et le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de |la coopérative est

GRIEPS
GROUPE DE RECHERCHE ET D'INTERVENT:ON POUR L'EDUCATION DES
PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES.

Tous les actes et documents émanant de |a sociélé at destines aux tiers,
notamment les lettres, factures, annences et publications diverses, doivent
comporter la deénomination sociale précédée ou suivie des mots "Société
coopérative et participative - SCOP" "Saciété Anonyme a capital variable”.

ARTICLE 3 — DUREE

La durée de ja coopérative est fixée a quatre vingt dix neuf ans a compter du jour
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.



ARTICLE 4 - OBJET
La coopérative a pour objet :
- la conception et la réalisation d’interventions sous toutes ses formes:

- de formation, de conseil, d'études, de recherche ainsi gque daudit et
d'evaluation auprés .

* des organismes publics et privés notamment du sysiéme de santé et des
secteurs sanitaires, soriaux et medico sociaux et de leurs personnels

* des professions libérales, socdiales et médico-saciales

* d'un public se formant dans le cadre d'un projet professionnel

- la vente de tout support audio, vidéo ou autre, accessoire ou complémentaire a
ces prestations

- ta location de salles de formation éguipées, I'hébergement de socigtes et
I'activité de centre d’affaires

- et toute activités annexes, connexes ou complémentaires §'y rattachant
directement cu indirectement.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a ;
- la création, "acquisition, la lecation, fa prise en location gérance de tous fonds
de commerce, la prise a bail, nstaHation, P'exploitation de tous établissements,
fands de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités
spécifiées ci-dessus |
- la prise, I'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant ces activites ;

la participation, directe ou indirecte, de la Societé dans toutes opérations
financiéres, mobilidres ou immobilitres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a Pobjet social ou d tout objet similaire ou
CONNgXe ;|
- toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - SIEGE SQCIAL

Le siege social est fixe :
58-60, avenue Leclerc, 69007 LYON.

Il pourra étre transféré ailleurs, dans le méme département ou dans un
département limitrophe par décision du Conseil d’Administration sous réserve de



ratification par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et dans tout autre
departement par décision de PAssemblée Générale Extraordinaire.

TITRE I} :
CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE & - CAPITAL SOCIAL - APPORTS

B.1. Catégories de capital
Le capital social est divisé en deux categories :

. le capital A est détenu par les associés salariés de la coopérative et par les
associés gui ont été salariés mais ont perdy cette qualité par mise en retraite,
licenciement économique ou invalidité

. le capital B est détenu par les associés extérieurs, non employés dans la
cooperative.

6.2. Montant du capital social.

Le capital social & initial a 2té fixé a CENT VINGT DEUX MiILLE QUATRE CENT
QUARANTE HUIT (122.448} Euros divisé en SEPT MILLE SIX CENT CINQUANTE
TROIS (7.653) actions de SEIZE {16) Furos chacune, entidrement souscrites et
tibérées intégralement & la souscription, et réparties entre les associés &
proportion de ledrs apports en ;

- 3903 actions, soit la somme de 62 448 Euros, au titre du capital A,
- et 3750 actions, soit la somme de 50.000 Euros au titre du capital B.

Pour l'emploi en parts sociales des droits des associés salariés au titre d'un accord
de participation, H peut &tre créé des coupures de parts de UN EURC ET SOIXANTE
CENTIMES D'EUROS (1,60 €).

Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 Juin 2081, te capital
sackal a été converti en unités euro et augmenté d'une somme de 7 299,04 auros,
prélevée sur les postes de réserves statutaires légale, pour étre porté A 153 664
euros.

Lors de |a fusion par voie d'absorption par fa Société de |a société IFAD - Innover
ert Formation et Apprendre A Distance, société coopérative et participative de



praoduction 4 responsalilité limitée au capital variable, dont le siege social est 58~
60 avenue Leclere, Les Berges du Rhéne 69007 LYON, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 305 933 962 approuvée par
P"Assemblée Générale Extraordinaire de ia societe GRIEPS - GROUPE BE
RECHERCHE ET DFNTERVENTION POUR L'EDUCATION DES PROFESSIONS SANITAIRES
FT SOCIALES le 25 juin 2013 i a été fait apport de fa totalité du patrimoine de
cotte société, soit 459 parts de |a societe IFAR - Innover en Formation et
Apprendre A Distance évaluédes a 16 euros chacune.

ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital peut augmenter a tout moment, soit al moyen de souscriptions
nalvetles effectuées par les associds, soit par Fadmission de nouveaux associés,

H peut diminuer a la suite de démission, exclusion ou décés, ou de
remboursement dans les cas prévus par 1a loi ou les statuts ou déterminés par e
Conseil d'Administration et sous fa réserve des limites et conditions prévues aux
articles 8 et 19,

ARTICLE 8 - CAPITAL MINIMUM

Le capital ne peut &tre réduit, du fait de remboursements, & moins de fa moitié du
capial le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative,

Les associés extérieurs, titulaires d'actions catégorie B, ne peuvent détenir plus de
49 % du capital social.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Les parts soriales sont nominatives et indivisibies. La coopérative ne reconnait
qu'un propriétaire pour chacune d'eiles.

Elles peuvent toutefois étre souscrites et détenues par un ou des Fonds Communs
de Placement réservés aux salariés de fa coopérative.

La valeur des parts sociales est uniforme. 5i elle vieint & &re portée a un chiffre
supérieur a celui fixé a l'articie 6, il sera procédé au regroupement des parts déja
existantes de fagon teile gue tous les associés demeurent membres de la
coopeérative.



Toute scuscription de parts donne lieu a fa signature d'un bulletin de souscription
par l'associé ou le mandataire du ou des fonds communs de placement, et a la
remise a celui—ci d'un certificat de parts.

Aucun assacié ne peut detenir plus de 50 % des parts sociales, directement ou par
I'intermédiaire du Fonds Commun de Placement.

les parts ne peuvent étre cédées gu'd d'autres associes ou au Fonds Commun de
Placement, sous réserve de l'agrément préalable du Conseil d'Administration. Leur
cession he peut aveir pour effet ni de réduire fe nombra des parts détenues par un
associé en dessous du nombre résultant des engagements auxquels H peut &tre
tenu du fait des présents statuts, ni de faire échec aux dispositions de 'alinéa ci-
dessus.

La responsahilité de chague associé ou détenteur de parts est limitée & fa valeur
des parts qu'il a souscrites ou acquises.

ARTICLE 10 - ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION DES ASSOCIES TRAVAILLEURS

St 'associé est lie a la coopérative par un contrat de travail, il s’engage 3 souscrire
et & liberer des parts pour un montant égal :

. & 4% de {a rémunération brute pergue de la coopérative au cours des douze
premiers mois qui suivent {'obtention de la qualité d’associé puis 4 2% au-dela
de cette période.

Les pourcentages ci-dessus peuvent étre modifiés par decision diiment motivée
par le Conseil d'Administration au début de {"exercice social. Le montant total
des engagements de Vassocié salarié ne peut, pour une année considérée,
depasser 10% de la rémunération brute qu'il aura pergue au titre de Fexercice.

la souscription est & 1/6 du dernier salaire annuef brut.
En cas de liquidation amiable, réglement judiciaire ou liguidations des biens de la

société, oy en cas de demission, exciusion ou décés de 'associé, celui-ci ne serait
plus tenu de souscrire de nouvelles parts.

ARTICLE 11 - EXECUTION DES ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION




L'exécution des engagements fixés 4 Farticle 10 peut 8tre réalisée selon les
décisions du Consell d'Administration :

11.1. Par des prélévements égaux au montant fixé & l'article 10 et effectues sur
chacune des rémunérations recues de la coopérative. A la fin de chagque
exercice, l'associé souscrit des parts pour un montant égal aux retentes
opérées qui sont affectées & la libération integrale des parts ainsi
souscrites.

11.2, Par des souscriptions effectuées par les associds employés dans Ia
coopérative et libérées immédiatement, soit par Femploi de leurs droits
sur fa répartition des bénéfices ou résultant d'un accord de participation,
soit par 'affectation A la création de nouvelles parts sociales, décidée par
Fassemblée générale ordinaire, des répartitions de bénéfices revenant a
£es associes.

11.3. Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salariés,
décidées par assemblée générale ordinaire qui fixe les cenditions,
notamment d'ancienneté des souscripteurs, de délais de libération et, le
cas échéant, de varsements complémentaires de la coopérative.

ARTICLE 12 — AUTRES SOUSCRIPTIONS

12.1. Par des souscriptions compiémentaires, effectuées par les associes
employés dans 1a coopérative et libérées immédiatement, soit par Femploi
de leurs draits sur la répartition des bénéfices ou résultant d'un accord de
participation, soit par I'affectation & la création de nouvelles parts sociales,
décidée par l'assemblée générale ordinaire, des répartitions de bénéfices
revenant aux associes.

12.2. Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux salariés,
décidées par I'assemblée générale ordinaire qui fixe ou charge le Conssil
d'Administration d'en fixer les conditions, notamment d'ancienneté des
souscripteurs, de délais de libération et, le cas échéant, de versements
complémentaires de 1a coopérative.

12.3. Par l'acquisition, par I'associé, de parts d'un fonds commun de placement
créé en application d'un plan d'épargne entreprise, lorsque les avoirs de ce
fonds sont investis en parts sociales de Ja coopérative.

12.4. Aprés accord du Conseil d’Administration, et selon les modalités fixées par
lui, par toutes souscriptions effectuées par des associés, employés ou non
dans 1a coopérative, et {ibérées du quart au moins immédiatement et du
solde dans un détai maximum de trois ans.
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Les parts des associes demissionnaires, exclus ou décédeés, et celles détenues par
des associés au-deld des plafonds prévus au 2éme alinéa de {'article 8 et au 5&me
alinea de Farticle 9, sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont
assimilees a des créances ordinaires et remboursées dans les conditions prévues 3
larticle 19.

Sont également annulées les parts faisant l'objet de la décision de remboursement

prévues a l'article 17,

TITRE 1§l :
ASSOCIES - ACQUISITION ET PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

ARTICLE 14 — ASSOCIES

Les associés sont divises en deux catégories ;

- les associés titulalres des actions de catégorie A, employés dans la
coopérative, ou qui ont perdu cette gualité par mise 3 la retraite, licenciement
économique ou invalidité ;

~ les associés titulaires des actions de catégorie B, non employés dans a
coopérative,

ie nombre des associés extérieurs, titulaires d’actions de catégorie B, ne peut étre
supérieur 4 35% du nombre total des associés,

Les associés employés dans fa coopérative, tels que définis ci-dessus, titulaires
des actions de catégorie A, doivent en permanence détenir 5 1% des droits de vote,

Aucun associé n'est tenu de souscrire ef libérer plus d'une part sociale lors de son
admission.

Les obligations mentionhnées & Particle 10 commencent a la date de Padmission.

14.1. Associés emplgyés dans [a coopérative
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La coopérative doit comprendre, de fagon permanente, ai minimum 7 associés
employés a temps plein dans tentreprise.

Les salariés qui effectuent un nombre d'heures hebdomadaires égal ou supérieur
i 4/5éme de Fhoraire 1égal ou conventionnel pratiqué dans 'entreprise,
sont considérés comme employés 4 plein femps.

Les salariés & temps partiet sont pris en compte pour le cas oit il n'y aurait pas 7
associés employés a temps plein, au prorata du nombre d'heures inscrit au
contrat de travail et de fa durée légale du travail ou de |a durée pratiquée
dans 'entreprise si elle était inférieure.

14.2. Les associés non employés dans_|la coopérative

Outre ses propres travailleurs, fa coopérative peut admettre comme associés des
personnes physigues non employées et des personnes morales,

Toute personne sollicitant son admission comme associé doit &tre majeure et
presenter sa demande au Conseil d'Administration.

15.1. Lorsque le candidat est employé depuis moins d'un an a ia date de sa
candidature ou lorsgu'il n'est pas employé dans la coopérative, le conseil
d'administration peut agréer ou rejeter la demande. En cas d'agrément, il
la soumet a la plus prachaine assemblée geénérale ordinaire qui se
prononce dans les conditions prévues a P’article 32.

15.2. Candidatures obligatoires des salariés de |la coopérative : si |e salarie est lié
A la coopérative par un contrat de travail a durée indéterminée, il est tenu
de présenter sa candidature comme associé au pius tard un an suivant son
entrée en fonction.

La candidature doit &tre adressée par écrit au Président du  Conseil
d’Administration dans ce délai et ratifiée par la plus prochaine Assemblee
Génerale Ordinaire,

les contrats de travail & durée indeéterminde conclus par la coopérative dolvent
atre impérativement écrits et prévoir clairement cette disposition.
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Tout nouveau satarié a3 durée indéterminee se verra remettre un exemplaire des
statuts qui tiendront lieu d’annexe au contrat de travail qui devra y faire
référence.

5i la candidature n'a pas eté présentée avant le terme du délai ci-dessus,
Fintéressé sera réputé démissionnaire se son emploi, trofs meis aprés une
mise en demeure restée infructueuse du  Président du Conseil
d’Administration.

La candidature présentée par un safarié ayant plus d'un an de présence i fa date
de la candidature est obligatoirement soumise A la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire 4 moins que sa candidature ne soit rejetée
aux conditions de majorité prévue pour |a modification des statuts.

15.3. Souscriptions d’actions réservées aux salariés : si "Assembiée Geéneérale
Ordinaire décide "édmission d'actions réservées aux salarids, ceux d'entra
eux qui n'étaient pas encore associés et gui souscrivent d titre individuel
des actions dans les conditions fixées par I"Assemblée Cénérale, sont
admis de plein droit comme associés, Leur admission prend effet a la date
de fa souscription.

15.4. Candidats non employés dans la coopérative : forsque le candidat n'est pas
employé dans la coopérative, sa candidature est obligatoirement soumise
au Conseil d'Administration gui peut l'agreer ou la rejeter. En cas
d’agrément, [a candidature est soumise a la prochaine Assemblée Geneérale
Ordinaire.

La gualité d'associé se perd ©

16.1. Par {a démission de cette qualite, notifiece par écrit au Conseil
d'Administration et qui prend effet inmédiatement. 5i cette démission est
dohnee par un associé employé dans la coopérative, celui-ci est réputé
démissionnaire de son contrat de travail.

16.2. Un salarié démissionnaire peut demander par écrit au {Conseil
d'Administration 2 conserver sa gualité d'associe.

16.3, Par |e licenciement prononcé pour une cause réelle el sériedse ; dans ce cas,
la perte de la qualite d'associé prend effet 4 la date du Heenciement.

16.4. Parle décés de 'associé.



16.5. Par la décision prise par le Conseil d'Administration prévue a l'article 17 de
faire perdre la qualité d'associé a un associé extérieur.

16.6. Par l'exclusion prononcée ou la démission d'office constatée dans les
conditions de [|'article 18.

Sous réserve de la possibilité, par la coopérative, d'appliquer les dispositions de
l'article 17, la mise a la retraite, le licenciement pour cause economique et
I'invalidité empéchant l'intéressé de conserver un travail quelconque au sein de la
coopérative, n'entrainent pas la perte de la qualité d'associé.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de l'article 8.

ARTICLE 17 - ASSOCIES NON EMPLOYES

Le Conseil d'Administration peut, a tout moment, décider de rembourser tout ou
partie de ses parts a un associé non employé. Ses parts sont alors annulées et
remboursées dans les conditions de I'article 19.4.

ARTICLE 18 - EXCLUSION - DEMISSION DE PLEIN DROIT

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut toujours exclure un associé qui aura
causé un préjudice matériel ou moral a la coopérative. Le fait qui entraine
'exclusion est constaté par le Conseil d'Administration dont le président est
hahilité a demander toutes justifications a l'intéresse.

Une convocation spéciale de I'Assemblée doit &tre adressée a celui-ci pour qu'il
puisse présenter sa défense. Sous réserve des dispositions de l'article 45,
I'assemblée apprécie librement 'existence du préjudice. La perte de la gualité
d'associé intervient dans ce cas a la date de l'assemblée qui a prononcé
I'exclusion.

L'associé qui, de son fait, est en retard de plus de 6 mois dans l'exécution des
engagements prévus a l'article 10 ou de la libération de ses parts dans les délais
prévus a l'article 12, est considéré de plein droit comme démissionnaire trois mois
aprés avoir été invité a se mettre en régle par lettre recommandée avec accusé de
réception, s'il n'a pas régularisé dans ce délai.

La démission de plein droit prend effet 4 la date ol elle est constatée par le
Conseil d'Administration. Si elle intéresse un associé employé dans la coopeérative,
celui-ci doit étre informé que les dispositions de l'article 16.1. s'appliquent de
plein droit.



ARTICLE 19 - REMBOURSEMENT DES PARTS DES ANCIENS ASSOCIES

19.1. Montant des sammes a rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés, dans fes cas prévus aux
articles 16 et 18, est arrété & ka date de cloture de l'exercice au cours
duguel fa perte de la gualité d'associé est devenue définitive.

Sauf application des dispositions de l'article 42, les associés n'ont dreit qu'au
remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction de la
partie non [ibéréde de celles—ci ainsi gue des pertes éventuelles
apparaissant a la c[dture de {'exercice.

S'it survenait dans le délai de cing années suivant la perte de ia gualité d'associé,
des pertes se rapportant aux exercices durant lesguels [intéressé
appartenait a la coopérative, fa valeur du capital 3 rembourser serait
diminuée proporticnnellement 3 ces pertes. Au cas ol tout ou partie des
parts de 'ancien associe auraient déjd été remboursees, 1a coopérative
serait en droit d'exiger le reversement du trop pergu.

19.3. Ordre chronologigue cdes remboursements -  Suspension  des

remboursements

Les remboursements ont lieu dans I'ordre chronclogigue oft ont été enregistrées
les pertes de la qualité d'associé.

Hs ne peuvent avoir pour effet de réduire e capital a un montant inférieur au
minimum prévu a P'article 8. Dans ce cas, "annulation et le remboursement
des parts ne sont effectués gu'a concurrence de souscriptions nouvelles
permettant de maintenir le capital 3 au moins ce minimurm.

19.4. Délal de remboursement

Sous réserve des dispositions de l'alinga 19.3. du present article, fes anciens
associdés ne peuvent exiger, avant un délai de cing ans, fe réglement des
sommes leur restant dues sur fe remboursement de feurs parts.

Le montant dii aux anciens associés porte intérét a un taux fixé par le Conseil
d'Administration et qui ne peut étre inférieur au taux du livret A de la
Caisse d'Epargne au 31 decembre de 'exercice précédent.
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Le Conseil d'administration peut décider des remboursements anticipes.

19.5. Héritiers et ayanis-droit

Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants droit
de I'associé déceda.

ARTICLE 20 — OBLIGATIONS DES ASSOCIES ET ANCIENS ASSOCIES

sauf accord exprés du Conseil d’Administration, tout associé s'interdit, pendant
une période d'un an, de travailler directement ou indirectement avec la clientéle de
ja société GRIEPS qui lui était affectée, sous peine de dommages-intéréis envers
celle—ci.

TITRE IV :
ADMINISTRATION

ARTICLE 21 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - COMPQSITION

la coopérative est administrée par un consell composé de cing a dix-huit
membres, associés, nommés au scrutin secret et & la majorité des suffrages par
I'assembiée générale.

Les deux tiers au meoins des administrateurs doivent &tre employés de la
coopérative,

Un sigge d’administrateur au moins sera réservé & un sociétaire détenteur
d'actions de catégorie A.

Un sitge d'administrateur au moins sera réservé a un sociétaire détenteur
d’actions de catégorie B

L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur
activité, & titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle dont elle
détermine le montant.
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La nomination en guaiité d'administrateur ne fait pas perdre le bénéfice du contrat
de travail conclu, le cas échéant, entre la coopérative et 'associé. La coopérative
peut & tout moment, par décision de son Conseil d'Administration -|'intéressé ne
prenant pas part a cette décision- conclure un contrat de travail avec un de ses
administrateurs non précedemment employé par ele.

La démission, e non-renouvellement ou la révocation des fonctions

d'administrateur, ne portent pas afleinte au contrat de travail éventuelement
conclu par l'intéressé avec la coopérative,

ARTICLE 23 — DUREE DES FONCTIONS

L& duree des fonctions des administrateurs est de six (G} ans.

le conseil est renouvelable par tiers tous les deux ans. L'ordre de sortie est
deétermind par tirage au sort effectué en séance du conseil. Une fois étabii, le
renouvellement a lieu par ordre d'ancienneté de nomination.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de {'Assemblée Générale
Ordinaire tenue dans "année au cours de laguetie expire son mandat.

La meitié des administrateurs doit avoir moins de 60 ans.

En cas de vacance, et & condition que trois membres au moins soient en exercice,
le conseil peut pourvoir au remplacement du membre manguant, et pour le temps
qui loi restait & courir. Le choix du conseil doit étre soumis & la ratification de la
plus prochaine Assemblée Geénerale. Si le nombre des administrateurs devient
inférieur a trois, les administrateurs restants doivent réunir immédiatement
i'Assemblee Genérale en vue de compléter |'effectif du conseil.

Les administrateurs sont rééligibles. lis sont révocables 4 tout moment par
PFAssembléa Génédrale, méme si cette question ne figure pas 3 'ordre du jour.

Le conseit se réunit au moins deux fois par an.
It est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres.
£n outre, le Directeur Général, ou des administrateurs constituant al meoins le tiers

du conseil peuvent, en indiquant l'ordre du jour de la séance, convoguer calui-ci
s'it ne s'est pas réuni depuis pius de deux mois.
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La présence de |la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour fa
validité de ses délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents. En cas de
partage des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Hoest tenu ;
- un registre de présence signé i chaque séance par les administrateurs présemnts,

- un registre des procés-verbaux, lesquels sont signés par fe président de seance
et au moins un administrateur.

ARTICLE 25 — POUVOIRS DU CONSER D'ADMINISTRATION

Le Consell d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et
veille A leur mise en oeuvre. Sous réserve das pouvoirs expressément attribués par
la loi aux assemhlées d'actionnaires et dans |a limite de I'obiet social, il se saisit de
toute question intéressant fa bonne marche de la Société et régle par ses
délibérations les affaires gui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Consell d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu gue la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrles et vérifications qu'il juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a
Maccomplissement de sa mission et peut se faire communiguer tous les documents
qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite de ceux qu'tl tent de ia loi et des presents status.

Il peut décider |la création de comités chargés d'etudier fes questions que lui-
méme cu son président soumet, pour avis a ledr examen.

ARTICLE 26 ~ PQUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

le Consell d’Administration €lit, parmi ses membres, un président, personne
physigue de moins de 65 ans, gui est nommé pour la durée de son mandat
d'administrateur. H est révocable & tout moment et rééligible.
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Le Président du Conseil d'Administration représente te Conseil d'Administration. [
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte & FAssemblée
Cénérale. H veille au bon fonctionnament des organes de ia Société et s'assure, en
particutier, que fes administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 26 BIS — DIRECTION GENERALE

1 - Directeur Général

La direction générafe est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le
Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de fa
direction générale.

La décision est prise par fe Conseil d'Administration a fa majorité pour une durée
de six exercices commencgant a courir 4 fa date d'ouverture de I'exercice en cours
et prenant fin a la date de clbture du sixiéme exercice, renouvelable 3 chague
échéance pour une nouvelle durée de six ans.

Le Birecteur Général est une parsonne physigue choisie parmi les administrateurs
Ol o,

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Canseil au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur,
la durée de ses fonctions ne peut exceder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut &tre nommé Directeur {énéral s'il est dgé de plus de SOIXANTE CINQ
{65} ans. Lorsque e Directeur Général atteint la limite d'dge, il est réputé
démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration.
51 la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des
dommages-interéts, sauf lorsgue le Directeur Genéral assume les fonctions de
Président du Conseill d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de ja Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de |'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente fa Sociéte dans ses rapports avec les tiers, La Société est engagée
meme par les actes du Directeur Général gui ne relévent pas de 'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que fe tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou gu'if ne
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pouvail l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Toutefois, & titre de mesure d'ordre intérieur inopposable aux tiers, le Directeur
Général devra recueillir Vautorisation préalable du Conseil d'Administration pour
toutes décisions relatives :

- aux investissements ou désinvestissements excédant un montant de

CINCGUANTE MIELE (50 000} 2uras.
- aux prises de participation d £€s 0 euro par opération.

2 - Directeurs Généraux délégués

2 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseill d'Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physigues chargées d'assister le Directeur Général,
avec le titre de Directeur Général délégue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux delégues parmi
las administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d’3ge est fixée 3 scixante cing ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué
atteint fa Hmite d'age, il est repute démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux déféguéds sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. $i la révocation est décidee
sans juste motif, elle peut donner lieu 3 dommageas-intéréts,

Lorsque te Directeur Général cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a ta nomination du nouveau Directeur Général.

£n accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine
'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux diracteurs généraux delégues. Les
directeurs généraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs
que le Directeur Général.

S'ils n'ont pas conclu un contrat de travail avec la coopérative ou si, du fait de
Fexercice de leur mandat, ils ne peuvent exercer les fonctions énoncées a leur
contrat de travail, e président et le directeur général ou les directeurs generaux
délégueés, des fars gqu'ils percoivent une rémunération pour leurs fonctions, sont
considérés comme travailleurs employés de la coopérative au regard des présents
statlts et pour Fapplication de fa tegistation du travail et de la Sécurité sociale.
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Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes
ayant ieur siége sur le territoire frangais, sauf derogation prévue par la oi.

Une personne physique ne peut exercer simulanément plus d'un mandat de
directeur général ou de membre du directoire ou de directeur général unigue de
societés anonymes ayant leur siége sur le territcire francais, sauf dérogation
prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut
exercer plus de ¢ing mandats de directeur général, de membre du directoire, de
directeur général unique, dadministrateur ou de membre du conseil de
surveillance de sociétés anonymes ayant leur sigge sur le territoire francais, sauf
derogation prévue par la |oi.

Toute persanne physigue qui se trouve en infraction avec fes dispositions relatives
au cumul doit se démettre de l'un de ses mandats dans les trois mois de sa
nomination, ou du mandat en cause dans les trois mois de ['événemant ayant
entraine la disparition de |'une des conditions fixées par la ioi en cas de
dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit
restituer les remunerations percues, sans que soil remise en cause la validite des
délibérations auxguelles elle a pris part.

FITREV :
COMMISSAIRES AUX COMPTES ~ REVISION COOPERATIVE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 27 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assamblée Génerale Ordinaire désigne au scrutin secrel un comimissaire aux
comptes insorit titulaire et un commissaire suppléant.

La duree des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont
rencuvelables.
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ARTICLE 28 : REVISION COOPERATIVE

28.1 Peéricdicité
La Société fera procéder tous les 5 ans A la révision coopérative prévue par l'article
54 his de la loi n’78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des saciétés
coopératives de production, par le décret n"2015-706 du 22 juin 2015 et le décret
2015-800 du Terjuiller 2015,

En cutre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :

- trois exercices consécutifs fant apparaitre des pertes comptables ;

- tes pertes d'un exercice $'élévent A la moitié au moins du montant le plus élevé
atteint par le capital ;

- alle ast demandee par le dixiéme des associes ;

- elle est demandé par un tiers des administrateurs ou, selon le cas, par un tiers
des membres du conseil de surveillance ;

- le ministre chargé de 'économie sociale et solidaire ou tout ministre compétent
a Pégard de la coopérative en question.

28.2 Rapport de révision

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la disposition des associes
avant la date de l'assemblée générale ordinaire. L& réviseur est convogue 4
I'assembiée générale dans les mémes conditions gque les associés. Le rapport sera
lu & Fassemblée générale ordinaire ou a une assemblée générale ordinaire réunie 4
titre extraordinaire, soit par le réviseur il est présent, soit par e Président de
séance. L'assemblée générale en prendra acte dans une résclution.

28,3 Révision a la demande d'associés

st {'opération de révision ast déclenchée 4 la demande du dixieme des associés,
une assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire sera réunie dans les
trente jours qui suivront la date a faguelle te réviseur aura remis son rappeort 4 la
Société,

Dans ce cas, [e réviseur présente obligatoirement un rapport sur la situation de
I'entreprise.

ARTICLE 28 BIS —~ CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ouw par personne interposée entre la
Société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégués, Fun de
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ses administrateurs, Pun de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 5 % ou, sl s'agit d'une société actionnaire, {3 société [a
controlant au sens de ['article 1.. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise 3
'autorisation préalabte du Conseil d'Administration.

I} en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est
indirectement intéressée et des conventions intervenant entre la Sociétd et une
entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux deléqgués ou l'un
des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gerant, administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de
facon générale, dirigeant de cette entreprise.

Uintéressé est tenu d'informer le Conseil dés gu'il a cennaissance d'une
convention soumise A auwiorisation. | ne peut prendre part au vote sur
I'autorisation soHlicitée,

Ces conventions sont sowumises a lapprobation de Fassemblée génerale des
actionnaires dans les conditions prévues par a loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant
sur les opérations courantes de |a Société et conclues a des conditions normales.
Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au Presldent du
Conseil  d'Administration. La liste et Fobjet desdites conventions sont
commurigués par le Président aux membres du Conseil d'Administration et aux
Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent également obtenir
communication de cette liste et de |'ohjet des conventions.

H est interdit aux administrateurs autres que les persennes morales de contracter,
sous quelgue forme gue ce soit, des emprunts auprés de |g Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle {eurs engagemaents envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur geénéral, aux directeurs généraux
délégués et  aux représentants permanents des persochnes  morales
administrateurs. Eile s'applique 2galement au conjoint, ascendants et descendants
des personnes visées au présent article ainsi gu'a toute personne interposée.

FITRE VI :
ASSEMBLEES GENERALES

RTICLE 29 - DISPOS{TIONS COMMUNES AUX DIFFERENTES ASSEMELEES

Las  assembiées genérales sont  ordinaire  annuelie, ordinaire  réunie
extraordinairemant ou extragrdinaire.
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29.1. Camposition

L'assembiée générale se compose de tous les associés y compris ceux admis en
conformité de I'article 15 dés gu'ils auront été admis comme associgs,

La liste des associés est arrétée par le consell d'administration le 16&me jour qui
précede |a réunion de I'assemblee.

29.2. Convocation

la premiére convocation de toute assemblée générale est faite par lettre
adressée aux associés seize jours av moins a l'avance.

La lettre de convocation mentionne expressément la possibilité de voter par
correspohdance.

29.3. Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de a convocation. H n'y est porté que les
propositions émanant du consefl d'administration ou des commissaires
aux comptes et celles qui auraient été communigquées au conseil vingt
jours au moins a |'avance par des associés représentant au moins 5 % des
droits de vote pouvant s'exercer a 'assemblée.

La partie de Fordre du jour relative a 1a nomination des administrateurs comporte
obligatoirement :

- le nombre de postes a potirvoir,

- e nombre de tours de scrutin.

Les modalités de dépdt des candidatures et les obligations d'information sant a
la charge des candidats.

29.4. Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant les noms, prénoms et domiciles
des associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est
propriétaire et e nombre de voix dont Hs disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour
ceux qu'ils peuvent représenter. Elle est certifiée par le bureau de

'assemblée, déposéde au siége socdial, et communiguée a tout requerant,

29.5. Bureau
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L'assemblee est présidée par le président du conseil d'administration ou, &
défaut, par le doyen des administrateurs. Elle a pour bureau celui du
consail, compléte par deux assesseurs désignés par Fassemblée.

Il ne peut &tre mis en délibération que tes questions portées 3 l'ordre du jour,
mais l'assembiée peut, a tout moment, révoguer un ou plusieurs
administrateurs, méme si la question n'est pas inscrite & 'ordre du jour.

29.7. Muodalités du vote

La désignation des administrateurs et des commissaires aux comptes est
effectuée 4 builetins secrets. Pour toutes les autres guestlons, if est
procédé a des votes a mains levées, sauf si le bureay de 'assemblees ou la
majorité de celle--ci décide qu'it v a lieu de voter a bulletins secrets.

29.8. Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés—
verbaux portés sur un registre spécial et signés par les membres
composant e bureau.

29.9. Effet des délibérations

L'assemblée générale régulierement convoquée et constitude représents
'universalité des associés, et ses décisions obligent méme les absants ou
dissidents.

29.10. Comité d'entreprise

{Deux membres du comite d'entreprise, désignés par le Comité dans les
conditions fixées par |a of, peuvent assister aux assemblées générales. lls
doivent, a feur demande étre entendus lors de toutes les délibérations
requerant Funanimité des actionnaires.

ARTICLE 30 — DROIT DE VOTE

Chague associe a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix.

Tout associé a te droit de vote par correspondance sur demande expresse de sa
part adressée par letire recommandée avec accusé de réception parvenu a la
societe six jours au moins avant la date de 'assembiée.
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Le droit de vote de tout associé en retard dans les versements statutaires de
libération de ses parts sociales, ou qui n'aurait pas rempli les engagements prevus
a l'article 10 par le moyen de l'article 11, est suspendu 30 jours aprés mise en
demeure par le conseil d'administration et ne reprend que lorsque les versements
statutaires de libération sont a jour.

Les associés extérieurs titulaires de capital B, ne peuvent en aucun cas détenir plus
de 35% des droits de vote. Ce pourcentage pourra étre porté a 49% si parmi les
associés titulaires du capital B figurent des sociétés coopératives, sans que les
droits des associés extérieurs autres que des coopératives puissent exceder 35%.

ARTICLE 31 - POUVOIRS

Un associé empéché de participer personnellement a I'assemblée générale ne peut
se faire représenter que par un autre associée.

Aucun associé ne peut cependant disposer, outre sa propre voix, de voix excedant
le vingtiéme arrondi par défaut du nombre des associés.

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont
comptés comme exprimant un vote favorable & I'adoption des seules résolutions
présentées ou soutenues par le conseil d'administration et défavorable a
I'adoption des autres projets de résolutions. Le 2éme alinéa du présent article ne
leur est pas applicable.

ARTICLE 32 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture de
I'exercice.

Elle est convoquée par le conseil d'administration aux jour, heure et lieu fixés par
lui.

Sur premiére convocation, des associés représentant ensemble au moins un guart
des droits de vote pouvant s'exercer i l'assemblée doivent &tre présents ou
représentés. Les associés ayant voté par correspondance sont considérés comme
présents. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée doit se tenir au
moins sept jours aprés la premiére. Elle délibére valablement, quel que soit le
nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du
jour.

L'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle :

- fixe les orientations générales de la coopérative,
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- elit ies administrateurs, peut les révoguar et controle leur gestion,

- approuve les conventions passées entre la coopérative et un ou plusieurs
administrateurs,

- peut allouer des jetons de présence aux administrateurs,
- désigne les commissaires aux comptes,
- approuve ou redresse les comptes,

- ratifie la répartition des benéfices décidée par le conseil d'administration
conformément aux dispositions de ['article 37 des présents statuts,

- peut décider fa conversion en parts sociales des répartitions de bhénéfice
revenant aux associés,

- peut décider {"émission de parts sociales dont la souscription est réservée aux
salaries et fixer, ou charger le conseil d'administration de fixer, fes conditions et
modalités de cette souscription,

- peut décider I'émission de titres participatifs,

- danne ay conseil d'administration les autorisations nécessaires au cas ol les
pouveirs de celui-ci seraient insuffisants.

Les déelibérations sont prises a la majorité des voix des associés présents ou
representés. Les abstentions, les budleting blancs ou nuls sont décomptés comme
des votes hostiles 4 i'adoption de la résolution proposée.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE REUNIE EXTRA-ORDINAIREMENT

l'assemblee generale ordinaire réunie extraordinairement examine les guestions
dont fa solution ne souffre pas d'attendre la prochaine assemblée generale
annuetie,

Elle est convoguée soit par te conseil d'administration, te cas échéant, lorsgu'elle
fui est demandee pour des motifs bien déterminés par des associés représentant
ensembie un dixiéme au moins des droits de vote pouvant s'exercer a F'assembiée,
soit par les commissaires aux comptes,

Ses regfes de guorum sont celles prévues au 3éme alinéa de 'article 32,
Ses deliberations sont prises a la majorité des voix des associés présents ou

représentes. Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont décomptes comme
des votes hostiles a 'adoption de la résclution proposée.
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ARTICLE 34 — ASSEMELEE GENERALE EXTRAGRDINAIRE

L'assembliée générale extraordinaire est convoguée par le conseil d'administration.

Sur premiére convocation, des associes, représantant ensemble au moins fa moitié
des droits de vote pouvant s'exercer & l'assemblée, doivent étre présents ou
représentés. Les associés ayant voté par correspondance sont considérés comme
présents.

Si ce guorum n'est pas attaint, une nouveile assembiée, qui ne peut se tenir gue
sept jours au pius tHt aprés l'envoi de nouvelles convocations, peut delibérer
valablement si des associés représentant ensamble fe guart au moins des droits de
vote pouvant s'exercer a l'assembiée y sont présents ou représentes.

A défaut de ce guorum, [a deuxieme assemblée peut Etre prorogeée de deux mois
au plus en continuant d'obéir aux mémes régtes de convocation et de quorum,

Les délibérations de 'assembiée générale extraordinaire sont prises a la majorité
des deux tiers des voix des assaciés présents ou représentés, Les abstentions, les
hulletins blancs ou nuls, sont décompiés comme des votes hostiles a 'adoption de
ia résolution proposée.

l'Assemblée Générale Extraordinaire peut .

- exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou morai a la
cooperative,

- modifier les statuts de la coopérative dans toutes leurs parties, mais sans
toutefois faire perdre a celle-ci son caractére de socidtd coopérative de
production.

- autoriser I'émission d'obligations convertibles en actions
- autoriser I'émission de titres participatifs

- autoriser e transfert du siége social en dehors du départament.

TiTRE Vil ;
COMPTES SOCIAUX ~ REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 35 - EXERCICE S0CIAL

L'année sociate commence e Te janvier et finit e 31 decembre.



28

ARTICLE 36 — DOCUMENTS S0OCIAUX

le bilan, le compte de résultat et l'annexe de la coopérative, sont mis & a
disposition des commissaires aux comptes un maois au moins avant la date de
convocation de 'assemblée gensrale ordinaire annuelle. lls sont presentés a cette
assembliéa an méme temps que les rapports du conseil d'administration, des
commissaires aux comptes et |'inventaire.

Le Consed d'Administration é#tablit un rapport de gestion contenant des
incications fixees par Iz loi.

ARTICLE 37 — EXCEDENTS NETS

Les excedents nets de gestion sont constitués par les produits de {'exercice
majorés des produits exceptionnels et sur exercices antérieurs, et diminués des
frais, charges, amortissements, provisions et impots afferents au méme exercice,
ainsi gue des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs, et des reports
déficitafres antérieurs.

Les plus-values neties 3 long terme, résultant de |a cession d'éléments d'actif
immaobilisé, et la provision pour investissement définitivement libéree de Fimpdt
ou rapportée au bénéfice imposable & défaut d'emplol en immobilisations, sont
affectées 3 des réserves exceptionnelles et n'entrent pas dans les excédents nets
de gestion.

ARTICLE 38 — REPARTITION DES EXCEDENTS NETS

La décision de répartition est prise par le Conseil d'Administration avant 1a date de
cloture de Pexercice et ratifige par la plus prochaine assemblée générale ordinaire.
te Conseil d'Administration et {‘Assemblee Geénérale Ordinaire doivent tenir
compte des régles suivantes .

1/ 15 % sont affectés a ia réserve |égale gui regoit cette dotation jusqu'a ce
qu'elle soit égale au montant le plus élevé du capital ; ce montant atteint, cette
dotation est affectée au fonds de développement.

2/ Il sera attribué a tous les travallleurs associés ou non employés dans la
cooperative et comptant, a la cloture de 'exercice, soit trois meis de présence
dans I'exercice, soit six mois d'anciennete dans {a coopérative, un pourcentage
des excédents nets au moins égal 4 25 %. Les droits des beneficiaires sur cette
répartition sont établis au prorata du temps de travail fourni pendant
'exercice.

3/ H pourra Etre attribué un intérér aux parts sociales entiérement libéréaes, Le
total des intéréts ne peut chague année étre supérieur au total de ta répartition
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aux travailleurs ci—dessus définie, ni au montant cumulé attribugé a la reserve
izgale et au fonds de développement.

4f Le fonds de developpement doit éire dote chaque année.

ARTICLE 39 - VERSEMENT DES DIVIDENDES

La répartition des dividendes a lieu ay plus tard neuf mois aprés la clfture de
'exercice, selon fes modalités arrétées par le consell d'administration et sauf
appiication de Farticle 40.

ARTICLE 40 - ACCORD DE PARTICIPATION

40.1. Possibilité légale

Sl a été conclu un accord pour la participation des salariés aux fruits de
I'expansion de |'entreprise :

- ["attribution aux travailleurs peut, selon les termes de cet accord, étre affectee
en tout ou partie & la réserve légale speéciale de participation des
salariés ; dans ce cas, elle est soumise aux régles de regartition, emploi
et indisponibiite, prévues dans Paccord. Les dotations faites sur les
résultats  d'un  exercice, & la réserve légale et auy fonds de
développement, tiennent lieu de la provision pour investissement gue {a
coopérative peut constituer & hauteur de la participatien revenant aux
salariés sur les résultats du méme exercice.

40.2. Comptahilisation

St la coopérative utilise les possibilitdés rappelées ci-dessus, les régles de
comptabilisation suivantes s'appligueront ;

- La réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPt ne feront
pas I'ohjet d'une comptabfisation avant fa détermination du résultat
dont elles font partie.

~le compte de résiitat devra étre subdivisé de maniére a faire apparaitre
distinctement le montant de la réserve spéciale de participation et le
mantant de la réserve 1égale et du fonds de développement tenant lieu
de PPI.

La réserve spéciale de participation et les réserves tenant liew de PPl seront
déduites du résultat fiscal lors de fa cldture des comptes de l'exercice
{tablean 2058 AN déductions diverses}.
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- La liasse fiscale comprend les informations complémentaires définies par la
jettre du Service de la Législation Fiscale a la Confédération des SCOP en
date du ter octobre 1987,

PARTS ET COMPENSATION

L'assemblée générale ordinaire peut décider que les répartitions revenant aux
associés, et gui n'auront pas éte affecteées, selon le cas, & l'exécution des
engagements statutaires des souscriptions prévus aux articles 10 et 11, a la
libération des parts antérieurement souscrites oy a la participation des salaries,
sont employées en tout ou partie a la création de nouvelles parts.

Les associés gui n'auraient pas entiérement libéré teurs parts sont tenus d'affecter

le montant de leurs répartitions autres que, le cas échéant, celle affectée 2 Ia
participation des salariés, a [a liberation de ces parts.

ARTICLE 42 - IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Hormis le cas préva a lArticle 17 1V de la Loi du 02/07/1998, les réserves,
guelle gue soit leur origine ou fewr dénomination, ne peuvent jamais, ni &tre
incorporees au capital et donner lieu & la création de nouvelles paris ou a
'elevation de ia valeur nominale des parts, ni étre utilisées pour liberer les paris
souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement, pendant e cours
ol au terme de |a coopérative, aux associés ou travailleurs de celle ¢ ou a leurs
héritiers et ayants droit. Les pertes s'imputent prioritairement sur les postes de
réserves statutaires, en particulier sur le poste « réserve de revalorisation des
parts » si le poste venail a &tre constitué.

TITRE ¥III :
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION ~ CONTESTATIONS

ARTICLE 43 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, ['actif net devient
inférieur a la moitie du capital social, e conseil d'administration doit convoquer
'assemblée génerale & {'effet de décider st v a lieu de prononcer la dissclution de
la coopérative ou d'en poursuivie Pactivité. La résolution de Fassemblée ast rendue
publigue,
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A FPexpiration de ia coopérative, ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblee
générale regle [a liquidation conformément a la loi et nomme un ou plusieurs
liquidateurs. Aprés extinction du passif et paiement des frais de liguidation et, g'il
y a liey, des répartitions différées, |es associés n'ont droit gu'au remboursement
de la valeur nominale de leurs parts sous déduction, le cas achéant, de la partie
non {ibérée de celle—ci.

ARTICLE 45 - ARBITRAGE

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la coopérative ou
de sa Hguidation, soit entre les associés eux-mémes, soit entre la coopérative et
une autre sociélé coopérative ouvriére de production, au sujet des affaires
sociales, notamment de {'application des présents staturs et tout ce qui en
decoule, ainsi gu'au sujet de toutes affaires traitées entre la coopérative et ses
a5s0cies ou anciens associés oU autre coopérative, seront soumises A I'arbitrage
de la Confédération Générale des Sociétés Conperatives de Production.

les sentences arhitrales sont exécutoires, sauf appel devant les juridictions
compétentes, Pour 'application du présent article, tout associé doit faire élection
de domicile dans le département du siege et toutes assignations ou significations
sont regulierement données a ce domicile. A défaut d'élection de domicile, les
assignations et significations sont valablement faites au Parquet de Monsieur le
Procureur de |a Républigue prés le Tribunal de Grande instance du siége de la
coopérative,

ARTICLE 46 — BONI BE LIQUIDATION

Le boni de liguidation sera aftribué a la Confédeération Générale des Sociétés
Coopératives de Production ou, sur proposition de celle-ci, a une ou plusieurs
coopératives de production ou unions ou fédérations de coopératives de
production.

Staruts mis a jour le 3 janvier 2023







