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TRIZUNAL OF COMMERGE ST ETIENNE

SERMECA STEPHANOISE
SOCIETE STEPHANOISE DE METALLERIE ET DE CHARPENTE
Société Anonyme au capital de 152.280 Euros
Sieége social : 5, rue de |'Eparre
42000 SAINT-ETIENNE
338 652 639 RCS SAINT-ETIENNE

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 30 MARS 2004

L'an deux mille quatre et le mardi trente mars,

A neuf heures, les actionnaires de la Société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire,
Au siége social, sur convocation faite par le Conseil d’Administration.

Il a 6té établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assembleée en
entrant en séance a laquelle sont annexés les pouvoirs des actionnaires representés.

Monsieur Michel TAMET, Commissaire aux comptes, réguliérement convoqué, est présent.

Monsieur Jean-Claude BUHNEMANN préside la séance en sa qualité de Président du Conselil
d'administration.

Sont désignés en qualité de Scrutateurs, deux actionnaires, présents et acceptants, représentant

tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix : Madame Christiane
BUHNEMANN., .

Est désigné en qualité de Secrétaire: .~

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que tous les actionnaires sont présents ou représentes.
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En consequence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur les
résolutions inscrites a I'ordre du jour.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de preésence a lI'assembiée :

- les pouvoirs des actionnaires représentés ;

- les copies des lettres de convocation :

- le rapport du Conseil d'administration :

- le rapport du Commissaire aux comptes ;

- le texte des résolutions proposées a 'assemblée :

- e projet des statuts de la Société sous la forme de Société par actions simplifiée.

Puis le President déclare que le rapport du Conseil d'administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les

reglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siege social, & compter de la
convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Lecture du rapport du Commissaire a la transformation,

- Transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

- Adoption des nouveaux statuts.

- Nomination de I'organe de direction de la Société.

- Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions.
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration.

Lecture est ensuite donnée du rapport du Commissaire aux comptes établi en application de
l'article L. 225-244 du Code de commercs.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblee générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration et du
rapport du Commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de l'article L. 225-244
du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide,
en application des dispositions des articles L. 224-3, L. 225-244 et L. 227-3 dudit code, de
transformer la Société en Société par actions simplifiée & compter de ce jour.



Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par fa loi n'entrainera pas la création
d'une personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social restent inchangés.

lLe capital social reste fixé a la somme de 152.280 Euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire aux comptes
prévu A l'article L. 225-244 du Code de commerce, constate que les capitaux propres sont au
moins €gaux au capital social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution précédente, l'assemblée générale adopte article par article, puis dans
son ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme
en qualité de Président de la Société sans limitation de durée :

- Monsileur Jean-Claude BUHNEMANN, né le 2 novembre 1952 a STRASBOURG (Bas-Rhin},
de nationalité francaise, demeurant & SAINT-ETIENNE (42100) 51, Avenue de Rochetaillée.

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférees.

Le Président dirige la Société. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux decisions collectives
des associes.

Le Président représente la Sociéteé a I'égard des tiers.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

|'assemblée genérale confirme que les fonctions des Commissaire aux Comptes :

v Titulaire : Monsieur Michel TAMET
v Suppléant : Monsieur Dominique MAVRIDORAKIS

se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats, soit jusqu'a l'issue de la réunion de l'assemblée
genérale ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31 MARS 2008.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 mars 2004
n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contr6lés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixees par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par
actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

L.es benéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, constate
la realisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee. De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a
eté signé par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire

Les Scrutateurs

c’"
P
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SOCIETE STEPHANOISE DE METALLERIE ET DE
CHARPENTE - SERMECA STEPHANOISE

5, rue de PEPARRE
42000 SAINT ETIENNE

Société Anonyme au capital de 152 280 €
RCS Saint Etienne 338 652 639

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME
« SOCIETE STEPHANOISE DE METALLERIE ET DE CHARPENTE
- SERMECA STEPHANOISE »
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Michel TAMET

Commissaire aux comptes

« Espace Performances »

7, allée de 'informatique

Technopole

42 952 SAINT ETIENNE CEDEX (09



MICHEL TAMET

Technopole
‘Espace Performances”

7, ellée da lnformatique
42952 St Etienne Cedex 09

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANONYME « SOCIETE
STEPHANOISE DE METALLERIE ET DE CHARPENTE -
SERMECA STEPHANOISE »

EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

En ma qualité de Commissaire aux comptes de la société anonyme « SOCIETE

STEPHANOISE DE METALLERIE ET DE CHARPENTE - SERMECA
STEPHANOISE », et en application des dispositions de P'article L. 225-244 du Code
de commetce, j'ai établi le présent rapport en vue de me prononcer sur le montant des
capitaux propres par rapport au capital social.

J'a1 effectué mes travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligences destinées 2 vérifier que le montant
des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social Cette vérification
a notamment consisté a apprécier l'incidence éventuelle sur la valeur comptable des
élements entrant dans la détermination des capitaux propres des événements survenus
entre la date des derniers comptes annuels et la date de mon rapport.

Sur la base de mes travaux, j’atteste que le montant des capitaux propres est au moins
égal au montant du capital social.

Saint-Etienne, le 12 mars 2004

M. TAME , SERMECA STEPHANOISE
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TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

Il existe entre les proprietaires des actions déja crées et celles qui pourront I'étre
uitérieurement une Société par actions simplifiée régie par les dispositions |égales
applicables et par les presents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public a |'epargne sous sa forme actuelle de Societe par actions
simplifiée.

Cette societe a eté constituée sous forme de Societé a Responsabilite Limitée suivant acte
sous seings prives en date du 21 juillet 1986, a SAINT-ETIENNE (Loire), et immatriculée au
registre du Commerce et des Sociétés le 4 septembre 1986.

Elle a adopté la forme de Société Anonyme, en application des dispositions de l'ancien
article 69 de |a loi du 24 juillet 1966, devenu article L 223-43 du Code de Commerce, suivant
décision extraordinaire de la collectivité des associés en date du 22 avril 1991, L'Assemblée
Generale Extraordinaire du 12 juillet 2002 a décide d'augmenter le capital social et de
refondre le texte des statuts afin de mettre ces derniers en harmonie avec les dernieres
dispositions légales resultant notamment de la loi du 15 mai 2001.

Enfin, 'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 mars 2004 a décidé de transformer la
Société en Société par Actions Simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

"SOCIETE STEPHANOISE DE METALLERIE ET DE CHARPENTE -
SERMECA STEPHANOISE"

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la denomination sociale doit étre
précedee ou suivie immediatement des mots «Societé par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de 'enonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé a :

SAINT-ETIENNE -42000- §, rue de I'Eparre

Il peut étre transferé par décision collective des associés prise en assemblée generale
extraordinaire.



ARTICLE 4 - Objet

L a Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'etranger :

¢ Tous travaux de charpente métallique, métallerie, serrurerie, mécanique metallique,

mécano-soudure, mécanique générale, reconstruction et revente de machines outils
d'occasion et tous travaux d'entretien genéral.

Et, généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, mobilieres ou

immobiliéres se rapportant directement ou indirectement audit objet, ou pouvant en faciliter
I'extension ou le développement.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui a

commenceé a courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, pour expirer le 4 septembre 2085.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont
prises par décision collective des associes.

TITRE )

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Il a été apporté a la Société, lors de sa constitution, la somme de 150.000 F correspondant a
des apports en numéraire.

Puis, aux termes d'Assemblées Générales Extraordinaires en date du :
o 22 avril 1991, le capital a été porté a la somme de 250.000 F.

¢ 29 octobre 2001, ce capital a été porté a la somme de 416.204,71 F et converti en euros,
soit 63.450 €.

¢ 12 juillet 2002, le capital a été porté & 152.280 € par incorporation d'une somme de 88.830 €
prélevée sur la Réserve spéciale pour 30.000 € et sur les Autres Reserves pour 58.830 €.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de CENT CINQUANTE DEUX MILLE DEUX CENT
QUATRE VINGT EUROS (152 280 €), divisée en 846 actions de 180,00 Euros de valeur
nominale chacune, égales et de méme catégorie, entierement libérées, réparties entre les
actionnaires au prorata de leurs apports et inscrites a leur compte par la socieéte emettrice.



ARTICLE 8 - Modifications du capital social

e capital ne peut étre augmenté ou reduit que par une decision collective des associés
prise en assemblee generale extraordinaire et statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et delais prévus par la loi, 'augmentation ou la reduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numeéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
éemises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit preférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préferentiel dans les conditions prevues par |a loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberees lors de la
souscription de |la quotite du nominal (ou du pair) préevue par la loi et, le cas écheant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Societé la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les béneéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exoneérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a i'égard de la Sociéte. Les coproprietaires indivis doivent se
faire représenter aupres de la Societé par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions demembrees appartient au nu-propriétaire pour toutes
les decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénefices de I'exercice
ou il est réserve a 'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires de titres isoles ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS — AGREMENT D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des definitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-proprieté ou de l'usufruit des valeurs mobilieres emises par la Societe, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres emises par la Societe donnant
accés de facon immeédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attaches a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements cote et paraphe.

ARTICLE 12 Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associes, qu'avec l'agrément preéalable de
la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compiléte {(dénomination,
siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité¢ de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un delai de trois (3) mois a compter de |la reception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivite des associes. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrement sera répute acquis.



4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre realisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter
de Ia notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de l'associe
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce deélai d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputeé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de l'acquisition de les ceder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociéte est determiné d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera détermine a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Sociéte.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée illimitee.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.



Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est revoque de plein droit, séns
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Préesident personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales et
les présents statuts aux décisions collectives des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets détermines.

ARTICLE 14 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
lexécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Societe.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

ARTICLE 15 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppleants.



TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - Décisions collectives obligatoires

| a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- transformation de la Societé ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ,

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- nomination, rémunération, révocation du Directeur Géneral ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associeés ;
- modification des statuts, sauf transfert du sieége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 17 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des assoCiés
disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit'de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui precedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a la majorité des deux tiers des associes,
présents ou représentés, disposant du droit de vote :

celles prévues par les dispositions legales ;

les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;
la prorogation de la Sociéte ;

la dissolution de la Société ,

la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

la révocation du President.

ARTICLE 18 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président. Elles
résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associes.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a linitiative du Liquidateur.



Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de 1a decision collective.

ARTICLE 19 - Assemblées

Les associas se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associeés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé designe par
I'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous moyens écrits et
notamment par telécopie.

le Président de séance établit un procaés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 20 ci-apres.

ARTICLE 20 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par acrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le President de 'assemblée et par les associés presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et
qualité du Président de séance, lidentite des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un resume des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associeé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotees vises ci-dessus.

ARTICLE 21 - Information préalable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permeftant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre

communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la
décision des associées.



Les associés peuvent a toute époque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société. consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Exercice social

L'exercice social commence le 1°" AVRIL et se termine le 31 MARS de I'année suivants.

ARTICLE 23 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les benéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
rexistence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent 'affectation et I'emploi.

1 La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau benéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectues.

| a décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
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TITRE Vi

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associes.

t 5 décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour realiser Il'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supporteées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine

A l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - Contestation

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de la Sociéte
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societe, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du sieége social.

FAIT A SAINT-ETIENNE, LE 30 MARS 2004
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