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L'an deux mille dix,
Le quinze février,
a dix haures,

La société METRO HOLDING FRANCE, société anonyme au capital de 3.199.200 euros,
dont le siége est situé 47, Bd de Stalingrad - 84400 VITRY SUR SEINE, représentée par
Monsieur Frans W.H.MULLER,

Agissant en qualité d'associée unique et de propriétaire des 45.750 actions composant le
capital de la société METRO CASH & CARRY FRANCE, société par actions simplifice au
capital de 45.750.000 euros, dont le siege social est situé Z A. du Petit Nanterre, 5 Rue des
Grands Prés, 92024 NANTERRE,

déclare prendre les décisions suivantes, en présence de Messieurs Eddy VANHILLE,
Président, et Pascal GAYRARD, Directeur Géngeral

PREMIERE DECISION
L’associée unique décide de modifier le paragraphe 6 de larticle 2 des statuts comme suit

» « La publication, I'édition, Ia fabrication, ls diffusion, la distribution de tous ouvrages,
livires sous foute forme existante (papier, videographique, musicale, intemef. .),
journal ou revue périodique, susceptibles d'intéresser les clients de la societé et
les consommateurs et plus généralement se rapportant a l'activité principale de la
société décrite ci-dessus »

Le reste de l'article est inchangé.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique décide de madifier le troisiéme paragraphe de l'article 12.2 des statuts
comme suit

« Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certsins de ses pouvoirs
pour I'exercice de fanctions spécifiques ou I'sccomplissement de certains actes. /I peut
plus particuliérement déléguer ses pouvoirs en matiére de rupture de contrats de
travail, notamment en matlére de licenciement, et en matiére de sanctions
disciplinaires au Directeur Genéral. »



Le reste de l'article est inchangé.

TROISIEME DECISION

L’associée unique décide de compléter l'article 13 des statuts comme suit

« ARTICLE 13. DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, I'Actionnaire Unique peut nommer un ou plusieurs
Directeur(s) Général(aux), personne(s) physique(s} ou morale(s), ayant a tire
habituel le pouvoir d'engager la société et étant habilité(s) & ls représenter a l'égard
des liers.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont déterminés
par I'Actionnaire Unique en accord avec le Président.

Les pouvoirs délégués par le Président peuvent notamment comprendre tout
pouvoir en matlére de rupture de contrats de travall, notamment en metiére de
ticenciement, et en matiére de sanctions disciplinaires.

Par silleurs, le Directeur Général peut & son tour (sub)déléguer a toute
personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions
spéclfiques ou I'accomplissement de certeins actes.

Le Directeur Général est révocable & tout moment dans les mémes conditions que le
Président.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter
un préavis de deux mois lequel pourra éfre réduit per décision de I'Actionnaire
Unigue.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Générel en
foriction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nominstion du nouveau
Président. »

Suite aux décisions de I'associée unique ci-dessus, Monsieur Eddy VAN HLLE délegue tous
pouvoirs & Monsieur Pascal GAYRARD, qui I'accepte, en matiére de 'sanctions disciplinaires
et de rupture de contrats de travail, plus particuligrement en matiére de licenciement.

* *

*

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a eté
signé par l'associée unique.

'Associge Unique

METRO HOLDING FRANCE
représentée par M. W.H. Frans MULLER
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{(« bon pour délégation da pouvoirs

en matiére de sanctions disciplinaires et

en matiére de rupture da contrats de travai,
plus particuliérement en matiere de
licenciement »)
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Pascal GAYRARD
Directeur Général

{« bon pour acceptation de delégation de pouvoirs
en matiére de sanctions disciplinaires et

en matiére rupture de conirals de travai,

plus particulierement en matiére de

licenciement »)
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