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POULAIN ET FILS
Société A Responsabilité Limitée
au capital de 7.622,45 Euros
Siége social : 1 rue Gutenberg
Z] de Kérandré
56700 HENNEBONT
402 643 712 RCS LORIENT

STATUTS

Statuts modifiés :
Suivant acte de donation de parts du 23 juin 2003
Suite a P Assemblée générale extraordinaire du 30 juin 2003
Suite aux décisions de I’associé unique dua 15 avril 2010
Suite aux décisions de P’associé unique de 1* juin 2010
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TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE L - FORME

O est fcnné_untre les propriétaires des parts sociales créées ci-aprés et de
lles qui pourrait l'étre unitérieursment une SOCIETE A RESPONSARILITE

LIMITEE, 1égie par la loi et et les msposmons téglementaires, ainsi que par les

Esemts statuts.

ARTICLE 2 - CBJET SGCIAL ,
La société a pour objet : wareuterie — bow e — troffeur ~— fruits et
bunees, pdtisserie - vins et sgznmgux, épicerie.

Et plus généralement, toutes 0pezatmns de quelgues raiures qu'elles soient
ridiques, €conomiques et financigres, civiles ou commerciales, mobiliéres ou
pmobilidres sz rattachant 2 l'objet Ci-dessus ou i tous auites Similaires ou’

onnexes de nature & favoriser directement ou indirecternent le but poursuivi par ia

ci€k€, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIAIR

La société a pour dénomination sociale et pour sigle &é_RL POUIAIN 2t
rz S. ”

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés a des tiers,
dénomination sociale doit Etre précédés ou suivie -mu-é i t ment des mots

ciéi€ & responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." e I'énonciation du

capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége de la société est fixée a HENNEBONT (56700) — 1 rue Gutenberg
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Kérandré.
purra Etre transféré en tout autre lieu de la méme ville par une simple
| de la gérance et en tout autre endroit par décision extraordinaire des
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[ICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

durée de la société est fixée 3 50 années, & compter de son
pulation au Registre du commerce et des sociétés. '




TITRE 2

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 + APPORTS
APPORTS EN NUMERAIRE ET LIBERATION
Les fondateurs|font, a la société, les apports en numeéraire suivants :

Mr Pierre POULAIN, la somme de dix sept mille cing cents francs,

Ci 17.500 F
Mme Monique POULAIN, la somme de dix sept mille cing cents francs,
~Ci 17.500 F
Mr Gaétan POULAIN, la- somme de quinze mille francs,
Ci : 15.000 F
Soit au total 13 somme de cinquante mille,
Ci 50,000 F
Cette somme ¢onstituant les apports en numéraire ci-dessus énoncés a ¢été déposée, ce jour
méme, conformpément 4 la loi, au crédit du compte ouvert au nom de la société en formation a

I"étude ainsi qy’il résulte de la comptabilité de 1'Office Notarial, conformément au certificat de
dépdt, en date de ce jour, demeuré annexé€ aux présentes.

Cette somme
certificat du
I’immatriculati

retirée par le gérant de la société ou son mandataire sur présentation du
effier du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, attestant
n de la société au Registre du Commerce et des Sociétes.

ARTICLE 7 -}CAPITAL SOCIAL

Le capital socipl est fixé 3 la somme de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS
QUARANTE ¢INQ CENTIMES (7.622,45 euros).

Il est divisé en CINQ CENTS (500) parts sociales, numérotées de 1 A 500, intégralement
libérées, et détpnues en totalité par la Sociéteé HOLDING POULAIN FINANCES, Société a
Responsabilité Limitée, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, sous le numéro
425 074 911, agsocié unique.




ARTICILE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL _

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit, par décision collective
pxtraordinaire des associés, et conformément aux dispositions des articles 61 et 62
fle 1a loi du 24 juillet 1966, pour l'augmentation du capital, et de l'article 63 de la
méme loi et des articles 47 et 48 du décret du 23 mars 1967, pour la réduction du
capital. |

~ Si une augmentation de capitdl fait apparaitre des rompus, les associés qui
disposeraient d'un nombre imsuffisant de droits de souvscriptdon ou- d'attribution
fleviont faire leur affaire perscnnelle de toute acquisition cu de toute cession de
barts anciennes permettant d'obtenir un nombre entier de parts nouvelles.
' il en sera de méme en cas de réduction de capital.

TITRE 3
PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 9 - DROTTS DES PARTS

Les paris me pourront €itre représentées par des titres négociables &t somt
mdivisibles & P'égard de la société qui ne recomnzit quun seul propriétaire paur
¢hacune d'elle. : :

Chaque part sociale confére 2 son propri€taire un droii &gal dans les bénéfices
de la société et dans tout I'actif social. , S

ARTICLE 16 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

Toute cession de parts doii étre constatée par un écrit. Pour étre opposable &
la société, la cession doit lui €ve signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte
authentique, conformément a l'atticle 1690 du Code Civil.

Toutefols, la signification pourra étre remplacée par le dépft dun original de
Vacte de cession, au siége social, conire remise par le gérant dune attestation de ce
fEpot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et
qu'aprés publiciié au Regisite du Commerce et des Sociéiés.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Elles ne peuventi &ire cédfes 3 des tiers éivangers 4 la société, gu'avec le
¢conseniement de la majorité des associds représentan! au moins les &rois
uarts des parts sociales, cetie majorité £tant déterminée compte tenn de la
ersonfe et des parts de I'associ€ cédant.

Le consentement est sollicit€ selon la procédure prévue par la loi.

Les parts sociales sont libremnent transmissibles par voie de succession cuen -
as de liquidation de communauté entre époux, et librement cessibles entre
or1j0ints et entre ascendants et descendants. ' '

L'acquisition par le conjoint, postérieurement 2 la 1éalisation de 'apport ou de
Tachat, de la qualité d'associé dans les conditions fixées par l'ariicle 1832-2 du
Code Civil, est soumise au consenternent de la majorité des associés, représentant
3u moins les trois quarts des parts sociales.

-Si 1a société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts
gocaales, soit par notification de sa décision & l'iniéressé, soit par défaut de réponse
dans le délai’ de trois mois & compter de la demande, ce consentement vaudra




aprément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales, selon les
dispositions de 'article 2078 alinéa 1er du Code Civil, 2 moins que la société ne
PIéfere, aprés cession, racheter sans délaj Jeg parts en vue de réduire le capital.

ARTICLE 11 - RESPONSABILITE DES ASSGCIES
Les associés ne sont tepus 3 I'égard des tiers qu'd concurrence du montant de
lenr apport.

Ils sont toutefois solidairement responsables pendant cing ans, vis & vis des
tigrs, de la valeur attribuée aux 4PPCTis en nature, $'1l n'y a pas ey intervention d'un
Cobmmissaire aux apporis ou encore lorsque la valeur Tetenue par les associds est
différente de celle proposée par le Commissaire aux apports.

Conformément 2 1a lo, lorsque le redressement ou la liquidation judiciaire

falt apparaitre une insuffisagce d'actif, le Tribunal .oeut, en cas de faute de gestion
! contribuée & cefte insuffisance, décider que les dettes de |a socicté seront
Porées en tout Ou en partie, par les dirigeants de droit on de 1ait, ou certaims

d'dntre eux, avec ou sans solidarité,

TITRE 4
GERANCE
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - GERANCE
La société est gérée par une ou plusieurs personmes physiques, associfes ou
non, nommeées avec ou 'sans limitation de durée. ‘

_ Les gérants sont nommés par décision des associés représentant plus de la
moftié des parts sociales. :

Les gérants normmeés pour une durde déterminés sont r&éligibles.
Rémunération des gérants
En rémunération de ses fonctions, chague gerant a droit 3 un waitement fixe

Ou proportionne! ou encore mixte. Le mentant et les modalités de paiement du
raifement sont déterminégs par décision collective ordinaire des associés,

("8

Révocation de gérants

Le ou les gérants sont 1evocables par décision des associds représentants plus
de la moiti€ du capital social. Toute aufre clause est réputée non écrite. S la
rév%zjon est décidée sans motif légitime, elle peut donner liey & des domimages et
intéréts, :

Le ou les gérants sont révocables par décision d'un Tribunal, pour causes
légitimes, 3 la demande de tout associé.

Démission du gérant

Le ou les gérants ont le droit de Tenoncer a leurs fonctions, 3 charge pour eux
d'infgrmer les associés de leur décision ay mOinS six mois avant la cliure ds
- lexercice, par lettre recommandée avet demande davis de réception. Cette
démipsion ne prendra effet qu'a la date du commencement de l'sxercice social
suivant. ' ' :
La collectivité des associés pourTa toujours prendre acte de la démission d'un
gérant, avec effet ne coincidant pas avec la date d'un exercice ' '

~ : —




Décés d'un gérant

En cas de décés d'un gérant, s gérance sera exercée par le gérant survivant,
[nais tout associé pourra provoquer une décision de la collectivité des associes,
pour procéder a la nomination d'un nouveau gérant.

- En cas de gérant unique, an jour du décss, la collectivité des associés devra
réorganiser la gérance, dans un délai de trois mois, transformer la société en sociéte
d'une autre forme ou prononcer sa dissolution anticipée. ‘

Nomination du premier gérant

Monsieur Pierre POULAIN est nommé comme premier gérant de la société.
Lz dorée de ses fomctiomsest ilidimitée.

Mongieur Piere POULAIN accepte les forictions qui lui somt confiées et
fléciare n'éwe atteint d'aucune incompatibilité ou interdiction s'opposant 2 sa .
pOmination. '

Il n'est pas désigné de Commissaire aux compies.

Pouvoirs des géranis

Dans les rapporis avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants est investi
des pouveirs les plus étendus pour agir en toute circonstance, au nom de la société,
$ous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés. :
Touiciols, & tite de riglement imtémeur, et sans que cette clause soit
ypposable aux tiers, i est convenu que le gérant ne pourra; sans y éire autorisé par
jne décision de la collectivité des associ€s, acheter, vendre ou échanger tous
fumheubles ou fonds de commerce, contracter des emprunts pour le compte de la
ociété autres que les découverts normaux en banque, comstituer une hypothégue
ur les immeables sociaux ou un nantissement Sur le fonds de comImerce, ou
soncourir 4 la fondation de toute socisié.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'up autre gérant est sans effet &
¥gard des tiers, & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu commaissance.
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Délégation de pouvoirs

Un gérant peut donmer toutes délégations de pouvoir & tout Hers poOur un on
Rlusieurs objets déterminés, sous réserve cu respect des dispositions ci—-dessus.

Respunéabi!ité des gérants

Lz responsabilité des géramts est engagée danms les comditions de drojt
pmrmun et celles définies par les lois du commerce et des sociétés.

]

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES
ASSOCIES OU GERANTS -

Sous réserves des interdictions légales (emprumts, découverts,
cputionnerments, avals), les conventions entre la SOCiété et l'un de ses associés ou
gfrants autres que celles portant sur des opérations couranies comclues 3 des
cprditions normales, sont soumises au contrdle de l'assembiée générale des
agsocics,




TITRES
CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusicurs Commiissaires aux comptes pa:
cision collective ordinaire.

‘La nomination dun Commissaire aux comptes au moins est obligatoire i,
la [ciGture d'un exercice social, la société depasse les chiffres fixés par décret pour
depx des trois critéres suivanis: total du bilan, montant hors taxes du chiffre
d'affaires, nombre moyen des salari€s au cours de I'exercice.

La nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre demandée en justice
par un cu plusieurs associés représentant au moins ‘le dixitme du capital social,
méme si les seuils mentionnés plus haut ne sont pas atteints.

La durée de mandat des Commissaires aux comptes est de siX exeIcices.

d
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TIIRE G
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DISPOSITIONS GENERALES
La volomté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent

. les associés, mémie absents, dissidents ou incapables

Ces gécisions résultent, au choix de 1a gérance, soit dune assemblée générale,
scft d'une consultation par correspondance. Toute;ozs, la tepue d'une assemblée est
obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes d& chague exercice ou sw
démande dun ou piusicurs associés détenant la moitié des parts S0ciales OU -
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associgs, le’ quart des parts
scriales.

Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelie que soit leur nature
et|quel que soit le nombre de ses pasts, avec un nombre de voix €gal au nombre de
parts sociales qu'il posséde sans limitation.

Un associs peut se faire représenter par son conjoint & moins que la soci€té ne

compremme que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un

asgocié peut se faire représenter par un autre associé. Dans tous les cas, un associé
peut se faire représenter par un Hers muni dun pouvoIr.

~ En cas dusuffuit s'exercant sur des parts sociales, le droit de vote appartient
ay nu-propriétaire, toutefois, l'usufruitier participe seul au vote des décisions
cgncernant 'affectation des bénéfices.

Les propriétaires indivis de parts sociales de capital sont représentés par un
mpndataire Lmque parmi les indivisaires ou en dehors d'eux.

les procés verbaux sont établis sur un registre coté et paraphe ou sur des
fepilles mobiles également cotées et paraphées, conformément a la loi.

ARTICLE 16 - DECISIONS ORDINATRES

Les décisions ordinaires ont pour objet

~ de donner 2 la gérance les autorisations nécessaires pour accompli lcs actes
excédant les pouvoirs gui lui sont conférés.

- — de statuer sur les comptes d'un exercice ef sur 'affectation et 1a répartition
des bénéfices.

: - d'examiner les conventions réglementées a l'article 13, ci—dessus.




— de nommer et révoquer les gérants, le ou les Commissaires aux comptes,
kuidateur et contrdleur des comptes,

et d'une manitre générale, de se prononcer sur toutes les questions gui ne
compprient pas directement ou indirectement modification des statuts, examen de la
situation de la société en cas d'actif net social inférieur 2 la moitié du capital social,
agrément des cessions ou transmissions de parts sociales dans les conditions
évoquees a l'article 10 des statuts.

n

Bous réserves d'autres conditions impératives définies dams les statuts ou par

la loj, les décisions ordinaires somt adoptées par un ou plusieurs associés
reprégentant plus de la moitig des parts sociales.

. S1 cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convequés
ou copsultés une seconde fois, et les décisions somnt prises 2 la majorité des votes
emis, | quel que soit le nombre des votants. Les dispositions de cet alinéa sont
inapplicables en cas de nomination cu de révocation d'un gérant.

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

es décisions collectives extracrdinaires sont celles appelées 3 se pronomeer
sur toptes questions comportant rmodification des statuis, examen de la situation de
la socjét en cas d'actif net social inférieur 2 12 moitié du capital social, agrément
des cepsions et transraissions de parts sociales. -

Vviajorité :

Les décisions e peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées

a 'unanimité, 'l s'agit de changer de nationalité de la société, d'avgmenter
ngagements d'un associé ou de transformer la société en nora collectif, en
andite simpls, en commandite par actions ou en société civile, : ,
& la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quaris
des parts sociales s'il s'agit d'admeitre de nouveanx associés ou -d'agréer des
cessiops de parts entrc associés, e _

par des associés représenmtant la majorité des paris sociales, en cas de
transfgrmation en société anonyine si les capitaux propres figurant au dernier bilan
excedent 5.000.000 francs, ¢t ¢n cas de révocation d'un gérant, ' i
par des associés représentant 2u moins les t10is quarts des parts sociales,
pour tputes les autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES
Convocation

les assembices d'associés sont convoquées au sitge social ou en tout auire

endroil du département du sige social, quinze jours au moins avant la réunion, par
ccommandée indiquant {'ordre du jour.

convocation est faite par la gérance et, en cas de carence de la gérance, par

le Commissaite aux compiss, s4l en existe un, ou par un mandataire désigné

spécialement par ordonnance du Président du Tribupal de Commerce statuznt en

1€fér€ pur demande d'un associé.

‘1'ordre du jour de l'assemblée est arrété par ['autevr de la convocation.

Loute assemblée irrégulidrement convoquée peut Etre annulée. Toutefois,

Yaction en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou

représgntés.




gérants présents. Si aucun des gerants n'est associé, elle est présidée par l'associé
p1esent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sgciales, :

Seules sont mises en délibération les questions figurant 2 Yordre du jour.

Consuitation écrite

En cas de consultation par comrespondance, les associés disposent d'un délaj
de quinze jours francs 3 compter de la date de Iéception des projets de rEsolution
paur émetire leur vote par écrit. Le vote est formulé sous le texte des resoluiions
Proposées et, pour chaque résolution, par les mots "oui" ou "non”. La réponse
diment datée et signée par l'associé est adressée 3 la société, par lettre

fe¢ommandée avec avis de réception.

ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lots de toute comsultation des associés, chacun d'eux peut obtenir
unication de tout document ou Informations nécessaires pour lui permettre de

TOROnCeT en connaissance de cause ef de POIter un jugement sur la gestion de Ia
EtE.
La nature de ces documents et les conditions de leur envoi oy mise 3 la
disposition sont déterminées part la loi. ‘ ' .
En outre, 3 toute époque, tout associé peut obtenir au sidge social, ia
déljvrance diune copie certifiée conforme des Statuts en vigueur au jour de ia
demande, dans ies conditions prévues par la loi. '

TITRE 7
COMPTES SQCIAUX

CO
s
SO

ARTICLE 20 - EXERCICE SGCIAL
L'exercice social commence Je 4 & Toueler

Par exception, le premier exercice social portera sur la péniode aliant du
ier Octobre 1995 a2 31 décembre 1995,

ARTICLE 21 - COMPTES SOCIAUX

A la clowre de chague exercice, la gérance dresse I''nventaire des divers
€léments d'actif et de passif existant 2 cette date et &tablit une comptabilité réguliére
des | opérations  socjales conformément  aux dispositions  législatives et
réglementaizes, en vigueur. ' :

ARTICLE 22 - RESULTATS

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'ur bénéfice
cistribuable, l'assemblée générale décide de linscrire 3 up Ou plusieurs postes de
réseryes dont elle régle Paffectation ou l'emploi, de ie TepOorier & nouveau ou de le
~ distribuer.

APIES avoir constaté 'sxistence de réserves domt elle a ja dispesition,
lassemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces
1éserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquals les préiévements sopt effectués. '
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Les sommes dont 12 mise en distribution est décidée sont réparties entre les
ociés, gérants ou non, proportionmellement au nombre de leurs parts sociales, les
odalités de mise en paiement étant fixées par l'assemblée ou & défaut par la
éTance. .
Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des
ercices antérieurs ou reportées 3 nouveau ou encore compensées directement
avec les réserves existantes,

ARTICLE 23 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé a la facuité sur la demande o avec Taccord de la gérance, de
Brser dans la caisse sociale, en compte courant les sommes qui seraient jugées
tliles pour les besoins de 1a société.

Les conditions de fonctionnement (intéréts, remboursements, retraites, etc...)
de ces comptes sont fixées, par convention directement enire la gérance et chaque
associ€. Ces conventions sont soumises 3 I'approbation uitérieure des associés.

A défaut de fixation expresse des conditions dintéréts et de Temboursement,
lgs sommes déposées seromt productives d'un intérét au taux légal et le
rgmboursement interviendra au plus tét trois mois apres la demande notifide a la
SQCiEte.

Les comptes courants ne peuvent jamais £tre débiteurs,

TITRE g
DISPOSTTIONS DIVERSES

i

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - FAQUIDATION -

TRANSFORMATION : ,

A I'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, ime décision
lective ordinaire rigle le mode de liguidation. Elle nomme un ou plusieurs
Lquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et gqui exercent leurs fomctions
formément 2 la loi.

La dissolution antiCipée résulte s0it d'une décision collective £XiT20Tdinaire,
solf du nen respect des dispositions iégales concernant le capiia} devenu inférieur
ay minimum légal ou ayant subi une perte de moitié, le nombre diassociés deveny
supérieur 3 cinguante et 1a réunion de toutes les paris sociales entre les mains dun
sepl associé, soit dune dissolution judiciaire pour juste motif & la demande d'un
a830cié.

- Le produit net de 1z liguidation est alors empioyé d'abord & rembourser e
mgniant des parts sociales qui n'aumit pas encore t€ remboursé. Le surplus est
1épast] entre les associés, au prorata du nombre de paris appartenant & chacun d'eux.

Daps I'hypothése od, au moment de sa dissolution, la société est i associé
unique, la dissolution entraine la transmission unjverselle du patnmoine de Ja
$0Qiété 2 I'associé unique, sans quiil y ait licu 3 liguidation. Les créanciers pourront
faire opposition 2 la dissolution dans le délai de fente jours & compter de la

lication de la dissolution.

Les associés peuvent décider la transformation en société commerciale de
toute autre forme, dans les conditions prévues par la loi.
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. Enfin, tous pouvoirs sont do
ablicité prescrites par la loi. -
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nnés au gérant pour remplir les formalités de



