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“TIVREIFORMI - DENOWINRTIONSOCIALE
OBIET OUREE

Article |- FORME

La Société a é1é constituée sous la forme d une Société & responsabilité lim.itéc aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 31 juillet 1974, 2 Montargis (45). enregistré & Paris (75017).

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du IS décembre. statuant  I'unanimité.

La Société continue d’exister entre les proprictaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notanuuent-parleLimdegn(iét?cT'm"d“
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public & 'épargne sous

sa forme actuelle de Société par actions simplifice.
Elle peut fonctionner indifféremment avec un ou plusieurs assotiés.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination soclale de la Société est : Tessi MD

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéts, ladénomwousocialgdoitéuepcécédéeou
suivic immédiatement des mots « Société par actions simplifiéc » ou des initiales « S.AS. » et de
I*énonciation du capital social.

Article 3 -SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : Boulevard des Arpents — 78310 COIGNIERES

11 pout &ro transféeé par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

Article 4 - OBJET
La société a pour objet, tant en France qu’a 1’étranger :

Toutes opérations se rapportant 2 la publicité et a I’information et notamment le courtage, ’agence, la
représentation, la commission, le routage, la distribution, la fabrication de tous documents, tous objets

et articles publicitaires, I’exploitation de tous supports de publicité.
Les services de gestion de commandes, de stockage et logistique de biens et produits.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social et a tous objets

similaires ou connexes.

La participation de la société a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 1’objet social et a tous objets similaires ou connexes, notamment aux
entreprises ou sociétés dont I’objet serait susceptible de concourir a la réalisation de I’objet social, et
ce par tous moyens, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, fusions,

alliances, sociétés en participation ou groupement d’intérét économique.



Article 5—- DUREE

La durée de la société reste fixée & 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS
Article 6 - APPORTS
11 a é6¢ apporté au capital de la société :
lors de la constitution, une somme de S50000F
lors de ’augmentation du capital du 10 mai 1982, la somme de 950 000 F ’
prélevée sur les réserves, i
¢ lors de I’'augmentation de capital du 30 juin 2000, la somme de 10.000.000 F ;
prélevée sur les réserves, N !
5,25 F (0,80€)

¢ Jors de augmentation de capital du 29 juin 2001, la somme de
puis le capital a & converti 4 P’euros, 1 676 940 €

o. Aux termes des décisions de I’ Associée unique en date du 22 décembre 2009, il a &té décidé :
une réduction du capital social d’une somme de 1 068 940 euros par voie de réduction de Ia valeur
nominale des parts sociales.

Asticle 7 CAPITAL SOCIAL
/&Qmpim]sogia_lgﬁﬁxéahsommedesixmhuitmineemus(msoooe).Ilestdiviséeq‘d‘ix.mi.n‘e; 1
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, glb 000) actions de soixamte euros quatre-vingt ceatimes (60,80 €) de fiominal chacune, intégralement |
| bérées, toutes do mémo catégorie. .
|/ seesos mobmGATONS DU CAPIEAL, T
" 1. Lo capital no pout étre-angments ov rédu qu par wse dcision ooflective des assodids statuant sur -
_ lerapport du Président. : e
2. Les assoclés peuveat déléguer s Président les pouvoirs néoessaires & Peffiet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par ia lol, I'sugmentation ou la réduiction du capitsl.
au montant

- 3. Encas d"augmentation du capital-en sumétaire; les assooiés-ont, roportionnelloment
> - do lours actions, un droit do préfironce & la-souscription dos aotions do numéraire émises pour
‘réaliser une auignicatation de capital. Toutefois, fes associés pouvent reoncer A titre individos 4
lour droit préféreatiol do souscription et la déoision d"aigmentation du capital peuf supprimer co
. droit préféreatiel dans les conditions prévues par L oi.
4. Les aotions nouvelles de numécaire doivent obligatoirement &ré libérées lors de fa sousoription do
la quotité du pair prévuo par a loi et, o cas échéant, do B totalité de la prime d*émission.
Article 8— FORME DES ACTIONS
Les actions sout obligatoirement nominatives. Elles sont insorites en compte conformément 4 ia
réglementation ca viguour ot aux usages applicables. :
Tout 855008 pout domander & I Sociées la délivrance d’une attestation d'insoription en comple.

~



Article 9~ DROIT": £7 OSBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 Toute action. duane dront dans les bénéfices et I"actif social. & une part nette proportionnelle a Iz
quotité de capital qu"cle représente.

Pour y parvenir. if est fait masse, le cas échéant. de toutes exonérations ﬁ‘scale‘s.comme de ft_ou(:es
taxations pouvant éire prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des

actions pourraient donner lieu.
2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
Les actions sont indivisibles & 1'égard de fa Société. Les copropriétaires il_rdivis .doivem se l:aire
représenter auprés de la Société par I'un d’entre cux ou par un mandataire unique désigné en
Jjustice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pou!‘tOllf&.tllﬁ
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I’exercice ou il est

réservé d "usuftuitier.

5. Chaque fois qu'il st nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit queloonque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inféricur & celui requis ne pourront exercer oc droi
qu' condition d*avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuclloment de | achatiou
de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE II
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

Article 10 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a). Cession : signifie toute opération 4 titre onéreux ou it entrainant le transfert de la pleine
‘ propriéts, ds;g?;-nuepmpﬁaé ou de I'usufruit des mﬂ mobilidres émises par la Sociéts, &
savoir : cession, transmission, échange, apport en sociéts, fusion et opération assimilée, cession
Judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.
b). Action ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobilidres émises par la Société donnant acods
de fagon immédiate ou différée et de quelque manidre que ce soit, 4 Pattribution d’un droit au
capital etfou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés 4 ces valeurs mobilidres.

MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS
La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte & compte sur
production d’un ordre de mouvemeat. Co mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé.



Artitie 11 - MODIFITATIONS DANS LF CONTROLE DUN ASSOCIE

I. En cas de modification au sens de ! Anicle t 273.3 du Code de commerce du controle d'ane
Société associéc. velie-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec deman‘de d avh
de réception adressée au Président dans un délai de 45 jours du changement de controle. (ettg
notification doit préciser fa date du changement de contréle et toutes informations sur le ou les
nouveaux controlaires. s .
Si cette procédure n"est pas respectée. la Société associée dont le controle est modifié pourra étre

exclue de la Société dans les conditions prévues a 1"Article 12 - Exclusion d’un associc.

2. Dans le délai de 45 jours & compter de la réception de la notification du changement de contn').le:, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non Péc‘"""fes
de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a I’Artic!e 12 - Exclusion
d’un associé. Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contrdle. Ny

Les dispositions ci-dessus s’appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité & la suite

d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 12 - EXCLUSION D*UN ASSOCIE

EXCLUSION DE PLEIN DROIT

g’exclm de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
‘un

EXCLUSION FACULTATIVE

Cas d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
violation des dispositions des présents statuts, .
exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société,
révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social,

condamnation pénale prononcée & I'encontre d’un associé.

Modalités de Ia décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité !cks voix des
associés disposant du-droit de vote ; I"associé dont I’exclusion est susceptible d’éuy prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de fa majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & Pinitiative du Présideat ; si le Préstdentest lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés 3 P'initiative de I'associé le plus diligent.

L
L )
L]
L]



Formalités de la décision d exclusion

L.a décision d"exclusion ne peut intervenir que <sies réserve du respect des formalités sutvantes

L}

notification 3 I'associé concemé par iettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 45 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion dev.a'nt statuer sur
I"exclusion : cette notification devant également étre adressée a tous les autres associes,

* convocation de I'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 30 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'excluswp afin de Iu.u
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense sott par lui-

méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de Ia décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I'absence de I'associé eoneemé,
prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d’exclusion-est notifiée 4 I'associé exclu par lettre reccommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Président.

DISPOSITI AL’ 10N DE PLEIN DRO| N (o) Vi
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative eatrainent dés le prononcé de la mesure fa
suspension des droits non pécuniaires attachés i la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d’exclusiond
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou & défaut, 4 dire
d’expert dans les conditions de I’Article 1843-4 du Code civil.

Article 12 - NULLITE DES CESSIONS D*ACTIONS
Toutes les cessions d’actions effoctuées en violation des dispositions de [PArticle 11 -
MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE des présents statuts sont ulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES



Article 13 - PRESIDYNT DE LA SOCIETE
£.2 Société est représentée. dirigée ot administrée par un Présidert peenne physique ou morale.

associé ou non, de la Sociélé

DESIGNATION

Au cours de la vie sociale, le Président est désigné par décision collective des associés.
Lorsque le Président est une personne morale. celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

DUREE DES FONCTIONS

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prisc & I'initiative d’un ou plusicurs associés réunissant au moins 75 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n’oyvre droit 2 aucune indemnisation.

REMUNERATION
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, ileain\(wfideto!s!«
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans Ia limite de Pobjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Toutefois 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, leP(ésidqltnerPmml“
décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de Ia collectivité des associés :

*  Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d’élémeats du fonds de commerce,
*  Prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce,

*  Acquisition et cession de participations,

*  Octroi de garanties sur I*actif social,

+ Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Article 14 ~ DIRECTEUR GENERAL

DESIGNATION

Le Président peut donner mandat  une personne morale ou & une personne physique de I’assister e
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directour Général est une personne morale, cello-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.



DUREE DES st 770
La durée des fonctinns du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que relte
durée puisse evuéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés. jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste mo}if soit néczes§alre. par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune

indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

+  dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale,

+ exclusion du Directeur Général associé, .
interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue & I’Article 15 des statuts.

POUVOIRS
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général

dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.
Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Présidont.

IlestpléciséquelaSociétéestengagéemémeparlesmduDheral&dquimmMﬁ-

de Iobjet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du SSet!
Pobjet social ou qu'il ne pouvait Pignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve.
Article 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entro la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits 90 vote
supérieure & 10 % ou, s°il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens de I'Aticle
L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée 4 la connaissance des Commissaires aux comptes dans

le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux coriptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I’exécution des
conventions au cours de P’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision

collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.



ayeT o

Les conventims portant sur les opératicns courantes conclues & des conditions nornviad
communiquée: u L ommissaire aux compte . Tout associc a e droit d’en vblenir commutk.ation:

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne. pour la durée. dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux

comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Article 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I"Article L 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

transformation de Ia Société,
modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

fusion, scission, apport partiel d’actifs,

dissolution,

nomination des Commissaires aux comptes,

nomination, rémunération, révocation du Président,

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conveations conclues eatre la Société et ses dirigeants ou associés,

modxﬁcatlondesstamts,mfuansfendusnégcsocml.
nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.
autorisation des décisions du Président visées 4 I’ Article 13des présents statuts.

Article 19 - REGLES DE MAJORITE
Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du

droit de vote, présents ou représentés.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent.

Chaque action donne droit & une voix.



Par exceptior aux dispositions qui préced=t e décisions eollectives himitativement crumerges o
aprés don en: etre adoptées

& 'unanimite dey associés disposant du dren de- vote

* celles prévues par les dispositions légalcs.
les décisions ayant pour effet d"augmenter les engagements des associés.
la prorogation de la Société,

+ ladissolution de la Société ,
la transformation de la Société en Société d une autre forme.

.

-

par75% des associés réunissant au moins 75 % du capital et des droits de vote de la Société :

» larévocation du Président.
Article 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & I'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un -verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
4 l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d’actions qu’il posséde. ll doit justifier de son ideatité et de I’inscription en compte

de ses actions au jour de la décision collective.

Article 21 - ASSEMBLEES

Les associés se réunisseat en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Selon P’Article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demandcr en ;|ust|oe la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associés en cas d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication &cite 15 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I"assemblée.

Les associés peuvent se faire roprésenter aux délibérations de I’assembléc par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par-télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a PArticle 22 ci-aprés.
Article 22 - PROCES-VERBAL DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assembiée doivent étre constatécs par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés

par le Président de I’assemblée.






R 1o, proces-verbauy doivent

D
Dans le cas it 1} w'csi pas établi e feviiie de présence & l'asse erhaux doiven
Aasident de séance. 1 identité

indiquer la date ot le iieu de la réunion les aom. prénoms er quadit: ' .
des associés présents et représentés, e: dozuments et informatinns Communiques prealablement aux

associés. un résumé des débats amsi que le texte des résoiutions MG aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les .associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations comnuniqués préalablement a'ux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numérotées visés ci-dessus.
Atrticle 23 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de lg loi sur le ou les rapports du
Président et/ou du Commissaire aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux

associés |5 jours avant la date d’établissement du prooés-verbal de Ia décision des associés.

besassociéspeuventitouteépoqmmaisswslesuve'dempasenuav«kbonnemarchedela

Société, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des
registres sociaux, de P'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers

exercices, des comptes consolidés, il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports du
Commissaire au comptes.

S'agissant de Ia décision collective statuant sur les comptes. annuels, les associés peuvent obienir
communication aux frais de la Société des comptes annuels ef, le cas échéant, des comptes consolidés

du demier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 24 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Article 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur fes
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe ct
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.



Article 26 AFFECTATION ET REPARTITION DES RFSUI ¥47°

Toute action «n {'absence de catégorie dactions ou toute actio: 9 unc néme catégfme dans‘ le cas
contraire. donne droit & une part nette proportionnelle & la quate-pact du capital qu'elle représente
dans les bénétices et réserves ou dans I'actif social. au cours de | existence de la $oc1?tc comme
en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales duns les mémes proportions.

l.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d'un bém;éﬁce‘ distribua:)Ie: les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie. ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I"affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme Pfé'e‘;ée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en mdlguant ex!)rwsél. ment les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice. . )
La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes.
TITRE VIIDISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusicurs
Liquidateurs.

Le Liquidsteur, ou chacun deux s'ils soat plusicurs, représcate la Sociétd, Il dispose des pouvois les
plus étendus pour réaliser I’actif méme 4 I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et 4
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, 5"l en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux. .

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant do leurs
apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seulo main, la dissolution de la Société e’ntraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, [a transmission universelle du patrimoine & I’associé unique,
sans qu’il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de I’Article 1844-5 du Code civil.



TITRE VIIl
CONTESTATIONS

Article 28 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la §ocuete ou au Ct;ll‘;s
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société. seront soumises au Tribunal de

commerce du lieu du siége social.

Statuts mis & jour au 15 décembre 2006. 4



