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SOFIM

Société civile au capital de 10.000 F
Siége social : 35 bis, route de Sainte Lumine - 44190 CLISSON

RCS NANTES D 340 939 529

ASSEMBLEE GENERALE _EXTRAQRDINAIRE DU 25 FEVRIER 1993

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

Le 25 février 1993, a 15 heures,

Les associés de la société SOFIM, société civile au capital de 10.000 F
divisé- en 100 parts de 100 F chacune, se sont réunis en assemblee
générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par la
gérance.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Gilles MESNARD,
associé gérant.

Sont présents

- Monsieur Gilles MESNARD

DIOPHBLAINE A8 ..coveeeevieiiiinci e 99 parts
- Madame Nicole MESNARD-BIGOT

DIOPHBLAINE de ...ccceeeeviiiiiii e 1 part
SOt ENSEMDIE ..ot 100 parts

Toutes les parts sociales étant représentées, les associes peuvent en
conséquence valablement délibérer en assemblée générale extraordinaire.
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Le président met a la disposition des associés :

- un exemplaire des statuts de la société.

Il dépose également les rapport et document suivants qui vont étre soumis
a l'examen de l'assemblée :

- le rapport de la gérance

- le texte des projets de résolutions

Il précise que le rapport de la gérance et le texte des resolutions

proposées ont été communiqués aux associés et tenus a leur disposition,
au siége social, dans les délais statutaires.

L

A la demande du président, I'assemblée lui donne acte de ses declarations.

Les membres de l'assemblée déclarent qu'ils ont eu connaissance de ces
documents avant I'assembiée et dans les délais statutaires.

L e président rappelle l'ordre du jour :
- Augmentation de capital d'un montant de 1.790.000 F ;
- Modifications des articles 6 et 7 des statuts ;

- Pouvoirs pour les formalités.
Le président donne ensuite lecture du rapport de la géerance.

Enfin la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, le président met aux voix les resolutions
suivantes figurant a l'ordre du jour
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la
gérance, décide d'augmenter le capital social qui s'éleve a la somme de
10.000 F, divisé en 100 parts de 100 F chacune, entiérement liberées,
* d'une somme de 1.790.000 F pour le porter a 1.800.000 F.

Cette augmentation de capital est réalisée par incorporation d'une somme
de 1.790.000 F prélevée sur la totalité des reserves statutaires ou
contractuelles soit 1.087.908 F et sur le bénéfice de l'exercice clos le 30
septembre 1992 a concurrence de 702.092 F et par la création de 17.900
parts nouvelles de 100 F chacune, numérotées de 101 a 18.000 attribuees
gratuitement aux associés a raison de 179 parts nouvelles pour une part
ancienne.

Les 17.900 parts sociales nouvelles, qui seront soumises a toutes les
dispositions statutaires, seront assimiiées aux parts anciennes a compter
du 1er octobre 1992 et seront attribuées et réparties ainsi qu'il suit :

- A Monsieur Gilles MESNARD
a concUrencCe de 17.7271, Ci v 17.721 parts
numérotées de 101 a 17.821

- A Madame Nicole MESNARD-BIGOT

A CONCUITENCE B 179, Cl covvvveevreereeeereceierrrerrraee e eree s sesseaenens 179 parts
numérotées de 17.822 a 18.000

Total égal au nombre de parts nouvelles
ci-dessus créées, soit 17.900 parts, Cl ....cc.ocvvmninnnnnnne. 17.900 parts

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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DREUXIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la résolution qui précéde, l'assemblée genérale
décide de modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts.

"ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution de la sociéte,
il a été fait des apports en numeraire d'un montant
de DIX MILLE FRANCS (10.000 F), Ci ccvveeveeeecieercnereeeecreameneereevesssnenns - 10.000 F

- Aux termes d'une assemblée génerale
extraordinaire en date du 25 février 1993,
le capital a été augmentée d'une somme
de UN MILLION SEPT CENT QUATRE VINGT DIX
MILLE FRANCS (1.780.000 F), Cl c.cerreeeeevecereerreeeeerecetennie e 1.790.000 F
par incorporation d'une somme de 1.087.908 F
orélevée sur la totalité des réserves statutaires
ou contractuelles et d'une somme de 702.092 F
prélevée sur le Dbénéfice de [l'exercice clos
le 30-septembre 1992

TOTAL DES APPORTS ...ttt ccnae e st e 1.800.000 F

sy "mmnlle NP U I SN S E—

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION HUIT CENT MILLE
FRANCS (1.800.000 F), divisé en 18.000 parts sociales de 100 F chacune,
numérotées de 1 & 18.000, réparties entre les associés dans les
proportions suivantes :

- A Monsieur Gilles MESNARD
DIX SEPT MILLE HUIT CENT VINGT parts, Cl ...cccoveeieiieiiieneineenns 17.820 parts
numérotées 1 a 99 et 101 a 17.821

- A Madame Nicole MESNARD-BIGOT
CENT QUATRE VINGT pans, Ci ..ccccvveceverreercnereresaeesenescsnessenes snes 180 parts
numerotées 100 et 17.822 a 18.000

Total égal au nombre de parts composant
le capital SOCIAL ......ccveeeeveeeeeeeeeeen e e 18.000 parts







Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

[ROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un
extrait ou d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir toutes formalites

de publicité, de dépdt et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour la séance a été levée.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éete
signé par tous les associés.
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SOFIM

Société anonyme au capital de 1.800.000 Francs
Siege social : Zone Industrielle - 44190 CLISSON
RCS NANTES B 340 939 529

STATUTS

ARTICLE 1er-FORME

Constituée sous la forme de société civile par acte sous seing privé en

date a4 CLISSON le 27 mars 1987, la société a été transformée en société

anonyme par décision collective extraordinaire des associés en date du
1S MRS 1993.

|| existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, une
société anonyme francgaise régie par les dispositions legales et
réglementaires concernant cette forme de société et par les presents
statuts.

ARTICLE 2-OBJET
| a société a pour objet :

- la prise de tous intéréts et participations par tous moyens, apports,
souscriptions, achats d'actions, d'obligations, de droits sociaux, ainsi que
leur cession dans toutes sociétés, affaires ou entreprises.

- la gestion de titres et les prestations de services dans les domaines
suivants : gestion, commercial, administratif, informatique, bureau
d'études.

- et généralement toutes opérations quelconques se rattachant
directement ou indirectement a l'objet ci-dessus défini.
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ARTICLE 3-DENOMINATION
La dénomination de la société est :

SOFIM.

ARTICLE 4 - SIEGE JAL
'Le siege de la société est fixe :

Zone Industrielle - 44190 CLISSON.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés qui ont commence a courir le 28
avril 1987.

ARTICLE 6 - APPORT

- Lors de la constitution de la société, il a été
fait des apports en numeraire pour un
montant de DIX MILLE FRANCS (10.000 F), Cl ..cccvvercciiiiiiiiniiinnninen. 10.000 F

- Par décision coliective extraordinaire des

associés en date du 25 février 1993, il a éte

incorporé au capital des réserves pour un

montant de 1.087.908 F et une partie du

bénéfice de l'exercice clos le 30 septembre

1992 d'un montant de 702.092 F, soit au total

UN MILLION SEPT CENT QUATRE VINGT DIX MILLE

FRANCS (1.790.000 F), Ci ...uevrrreerceieiniiniecctinnne et 1.790.000 F




ARTICLE 7 - CAPITAL JAL

Le capital social est fixé & UN MILLION HUIT CENT MILLE FRANCS
(1.800.000 F). Il est divisé en DIX HUIT MILLE (18.000) actions d'une seule

catégorie de CENT FRANGCS (100 F) chacune.

"~ ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIER

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de
personnes associees ou non.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Toutés les actions sont nominatives.

RTICLE 10 - AUGMENTATION ET REDUCTION D APITAL
NE JATION DES ROMP

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de
"rompus”, les droits de souscription et d'attribution etant negociables ou

cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les

actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop
ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes contre les

actions nouvelles.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTION
La transmission des actions ne peut s'opérer, a I'égard des tiers et de la

société que par virement de compte & compte dans les livres de la sociéteé.
Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent étre admises

a cette formalité.

"
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En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux
les mutations d'actions s'effectuent librement. La transmission d'actions,
a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, est egalement libre
entre actionnaires ou au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un
descendant de l'actionnaire titulaire des actions a transmettre. Toutes
autres transmissions, volontaires ou forcées, a quelque titre et sous
quelque forme que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la
nue-propriété ou [|'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre

" autorisées par le conseil d'administration.

La demande d'agrément, qui doit étre notifiée a la société, indique d'une

maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre
onéreux. Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant
'expiration d'un délai de trois mois & compter de la demande. Le défaut de
réponse dans ce délai équivaut & une notification d'agrément. Le conseil
n‘est jamais tenu de faire connaiire les motifs de son agrément ou de son
refus. Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les
conditions prévues et sur les justifications requises par les dispositions
en vigueur. Si l'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu,
dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes,
actionnaires ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des
personnes désignées par lui, l'accord de ces dernieres et le prix propose.
| 'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a
accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par échange de lettre ou par tout autre moyen
dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix est
déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des
cours et tribunaux soit par les parties, soit, a défaut d'accord entre elies,
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en la forme
des référés et sans recours possible. Les frais de cette expertise sont
supportés, par moitié par le cédant et par la société. Au cas ou le cédant
refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, I
serait réputé avoir renoncé a son projet de cession. Si le prix fixé par
'expert est, a l'expiration du délai de trois mois, mis & la disposition du
cédant, l'achat est réalisé 2 moins que le cédant ne renonce a son projet
de cession et conserve en conséquence les actions qui en faisaient l'objet.
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Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut
également, dans le méme délai de trois mois a compter de la notification
de son refus d'agrément, faire acheter les actions par la sociéte
elle-méme si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation desdites
actions est autorisée par l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du

- refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné et la cession est régularisée au profit du cessionnaire
présenté dans la demande d'agrément. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé, une ou plusieurs fois, a la demande de la societé, par ordonnance
non susceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant
en référé, l'actionnaire cédant et le ou les cessionnaires dament appelés.

En cas d'augmentation du capital, la transmission du droit de souscription
ou d'attribution est libre ou soumise a autorisation du conseil
d'administration suivant les distinctions faites pour la transmission des
actions elles-mémes.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement
d'actions dans les conditions prévues ci-dessus pour l‘autorisation d'une
cession d'actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en
cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de
l'article 2078, al. 1er du code civil, a moins que la société ne préfere,
aprés la cession, racheter sans délai les actions, en vue de réduire son
capital.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure
prévues dans le cadre de la procédure d'agrément sont toutes faites par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTION

La possession d'une action emporte de plein droit adhesion aux statuts et
aux résolutions régulidrement adoptées par toutes les assemblées
générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

L &8 pnw
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Chaque action donne droit a une part proportionnelle a la quotité du capital
qu'elle représente dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il
sera fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de proceder a
tout remboursement au cours de l'existence de la société ou a sa
-liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme
nette quelles que soient leur origine et leur date de creation.

ARTICLE 13 - NSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration composé de 3
membres au moins et de 12 au plus, sous réserve des derogations prévues
par la loi.

La durée des fonctions des administrateurs est de 6 années.

Le nombre des administrateurs ayant atteint 'age de 70 ans ne peut
dépasser le tiers des membres du conseil d'administration. Lorsque l'age
limite est atteint, I'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire
d'office.

Chacun des administrateurs doit pendant toute la duréee de ses fonctions,
étre propriétaire de UNE action.

Le conseil est convoqué par le président qui arréte l'ordre du jour ;
celui-ci peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion. Celle-ci doit se tenir
au siége social. Elle peut toutefois se tenir en tout autre local ou localite
indiqués dans la convocation mais du consentement de la moitie au moins
des administrateurs en exercice.

Le conseil délibére et prend ses décisions dans les conditions prévues par
la loi.

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la société. |l doit exercer ses
pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous reserve de ceux
expressément attribués par la loi aux assemblees d'actionnaires.
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ARTICLE 14 - PRESIDENT ET DIRECTEUR ENERAUX

Le conseil d'administration élit parmi ses membres son président. Sur la
proposition de celui-ci, il peut nommer un directeur géneéral et dans les
cas prévus par la loi, deux a cinq directeurs généraux.

La limite d'age des fonctions de président et, éventuellement, de directeur
général, est fixée a 75 ans.

Le président du conseil d'administration assume sous sa responsabilité la
direction générale de la société. |l represente la société dans ses rapports
avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux assemblées d'actionnaires ainsi que des pouvoirs gu'elle réserve de
fagon spéciale au conseil d'administration, et dans la limite de [l'objet
social, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la sociéte.

Le ou les directeurs généraux disposent, a l'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le président.

Dans le cadre de l'organisation interne de la société, ces pouvoirs peuvent
étre limités par le conseil d'administration sans que cette limitation soit
opposable aux tiers.

ARTICLE 15 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRE

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et déliberent dans les
conditions prévues par la loi et les reglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme
département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de
s'y faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions, des lors que
ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits a son nom
depuis cinq jours au moins avant la date de la réunion. Le consell
d'administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale
bénéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminee peut
participer aux assemblées spéciales des actionnaires de cette categorie,
dans les conditions visées ci-dessus.

7 G0 et wid S
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Les votes s'expriment soit a main levée soit par appel nominal. I ne peut
étre procédé a un scrutin secret dont l'assemblée fixera alors les
modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes ou
comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en
cause.

"ARTICLE 16 - DROIT DE MMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent
selon son objet, dans les conditions fixées par les dispositions |égales et
réglementaires en vigueur qui leur assurent l'information nécessaire a la
connaissance de la situation de la société et a l'exercice de lI'ensemble de
leurs droits.

ARTICLE 17 - ANNEE IALE

L'année sociale commence le 1er octobre et finit le 30 septembre.

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

lLa difference entre les produits et les charges de l'exercice, apres
déduction des amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou
la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve legale. Ce
préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de reserve a atteint
une somme égale au dixieme du capital social. |l reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et
augmenté des reports benéficiaires.
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Ce bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale qui, sur
proposition du conseil d'administration, peut, en tout ou en partie, le
reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux,
ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision
Indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
‘sont effectues. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice. |

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en
tout ou partie au capital.

ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes
constestations, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la
societé, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires
sociales relativement & linterprétation ou a l'exécution des clauses
statutaires sont jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
compétente.

TATUTS MIS A RLE 19 MRRS 1




