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ARTICLE 1ER - FORME

I est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourront
'etre ultérieurement, une société a responsabilité limitée régie par les lois en vigueur et par
les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La societé a pour objet :

L'ACHAT, LA VENTE, LA LOCATION DE MATERIELS DE NETTOYAGE ET D’ENTRETIEN
AINSI QUE L’ACHAT ET LA VENTE DES PRODUITS S’ Y RAPPORTANT.

TOUTES PRESTATIONS DE SERVICES CONCERNANT LES MATERIELS DE
NETTOYAGE ET D’'ENTRETIEN NOTAMMENT LEUR DEPANNAGE.

Et genéralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres et
mobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets spécifies ou a
tout objet similaire ou connexe ou de nature & favoriser le developpement du patrimoine
social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est

MAT ‘ HYGIENE

Dans tous les actes et documents émanant de la société la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société 3 responsabilite limitée"
ou des Initiales "S.A.R.L" et de I'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a :

MONTIGNY SUR LOING 77 690
72 Rue des Cormiers

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un département
imitrophe par une simple décision de la gerance, sous réserve de ratification de cette
decision par la prochaine assembiée générale ordinaire et partout ailleurs en France-en
vertu d'une délibération de 'assemblée générale exiraordinaire des associés.

ARTICLE § — DUREE

La durée de la société est fixée a3 QUATRE VINGT DIX ANNEES (90) a compter de la date
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipee ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Monsieur Eric LUBIN apporte la somme de 4 000 Euros
Monsieur Bertrand LUBIN apporte la somme de 4 000 Euros
Soit ensemble la somme de 8 000 EUROS

Laquelle somme de 8 000 Euros a été déposée conformément & Ia loi par les associés au
credit d'un compte ouvert au nom de la société en formation au CCF agence de Melun ainsi
quill resulte d'un certificat délivré par ladite banque.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation d'un certificat ou d'un
extrait délivré par le Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siege social attestant
limmatriculation de celle-ci au Registre du Commerce et des Sociétés.



ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 8 000 Euros et est divisé en 400 parts de 20 Euros
chacune entierement souscrites et libérées attribuées aux associés

Les parts sociales sont désormais attribuées comme suit

- Societé HEDIS..........coe .399 parts
- Monsieur Eric LUBIN.................. 1 part

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 400 parts.

Conformément & la loi, les associés déclarent expressement que lesdites parts ont toutes été
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions sus-indiquées et qu'elles

sont integralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL
—_——— D R FIVATIUNS UU CAPITAL

1 Le capi{a! social peut étre augmenté de toutes les manieres autorisées par la Ioi, en verty
d'une décision collective extraordinaire des associes.

£ n cas d‘augmqntation de capital réalisée par voie d'élévation du montant nominal des parts
existantes, a libérer en numéraire, la décision doit etre prise par 'unanimité des associes.

Tout'e personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation de capital et qui
serait Soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de I'article 10, doit
etre agreee dans les conditions fixées audit article.

2 Le capital peut éga_h::-r’nent etre réduit en vertu d'une décision collective des associés
statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts. pour quelque cause et

dg qgelque maniere que ce soit, mais en aucun cas cette reduction ne peut porter atteinte &
l'egalité des associés.

de la société.

Lg dissﬁolu‘tion Né peut etre prononcée si, au jour oy le Tribunal statue sur le fond. la
regularisation a eu lieu.



ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES
Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associe résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient réguli€rement consenties.

2 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société
et dans tout l'actif social.

Toute part sociale donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous reserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers, pendant cing ans, en ce qui
concerne la valeur attribuee aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que
jusqu'a concurrence de leurs apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
decisions collective des associés. |

Les heritiers et creanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requerir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en
aucune maniere dans les actes de son administration. lls doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant 'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la delivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de
reduction du capital par réduction du nombre de parts.

3-INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES. EXERCICE DES DROITS ATTACHES AUX
PARTS

Chaque part est indivisible a I'égard de la société.

Les proprietaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux ; & défaut d'entente, il sera pourvuy,
par ordonnance du President du Tribunal de Commerce statuant en référé, a la désignation
de ce mandataire, a la demande de l'indivisaire le plus diligent.



En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf
pour les decisions concernant ['affectation des bénéfices ol il est réservé a I'usufruitier.

4 - ASSOCIE UNIQUE

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas de plein droit Ia
dissolution de la société, tout intéressé pouvant seulement demander cette dissolution si la
situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an : le Tribunal peut accorder & la société
un delai maximal de six mois pour régulariser la situation. La dissolution ne peut toutefois
etre prononcée si, au jour ol le tribunal statue sur le fond. Ia regularisation a eu lieu.

L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales peut dissoudre la
societe a tout moment par déclaration au Greffe du Tribunal de Commerce du siege social.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1 - Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing privé. Pour
etre opposable & la société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée
par elle dans un acte notarié. Toutefois la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un
original de 'acte de cession au siége social contre la remise par le gérant d'une attestation de
ce depbt.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été deposée au Greffe en annexe du
Registre du Commerce et des sociétés.

2- Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

3 - Elles ne peuvent étre cédées 4 titre onéreux ou gratuit & des tiers non associés. qu'avec
le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, cette majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de
l'associé cédant.

Neanmoins tant que la société comprendra deux associés, les décisions seront prises en ce
qui concerne les cessions de parts a l'unanimité.

Le projet de cession doit étre notifié & la société et a chacun des associas par lettre
recommandee avec accuse de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la sociéte n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notifications, le consentement est reputé acquis.

Si la société refuse de consentir & Ia cession, les associés sont tenus, dans les trois mois de
la notification du refus, faite par lettre recommandée avec accusé de reception, d'acquérir ou



de faire acquerir les parts moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou, a défaut
d'accord, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

La sociéte peut egalement, avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le méme
delai, de reduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter
ces parts au prix determiné dans les conditions prévues ci-dessus.

St, a l'expiration du delai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, 'associé
peut réaliser la cession initialement prévue.

Toutefois, l'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se
prevaloir des dispositions des alinéas 4 et 6 du présent paragraphe, sauf dans les cas prevus
par la loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de cessions, alors mémes
quelles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou
autrement, ou par voie de fusion ou d'apport, ou encore a titre d'attribution en nature a la
liquidation d'une autre société.

4 - Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales,
soit par notification de sa decision a l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de
trols mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de realisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de I'article 2078
alinea 1er du Code Civil, a moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans
delai les parts en vue de réduire le capital.

5 - En cas de deéces d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société
continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de I'associé décédé et,
eventuellement, son conjoint survivant, ou avec P'époux attributaire de parts communes qui
ne possedait pas la qualité d'associe, sous réserve de l'agrément des intéressés par la
majorite des associes représentant les trois quarts des parts sociales.

Au cas de deces, lesdits héritiers, ayants droit et conjoint doivent justifier de leur qualité dans
les trois mois du déces par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait
d'un intitulé d'inventaire.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception a la

sociéte.

6 - La gerance est habilitée a mettre a jour l'article des statuts relatif au capital social a I'issue
de toute cession ou transmission de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des
associes.



ARTICLE 11 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le deces, lincapacité, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des
associes; personne physique ainsi que le réglement judiciaire ou la liquidation des biens d'un
associe personne morale n'entrainent pas la dissolution de la société, mais si I'un de ces
evenements se produit en la personne d’'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions
de gérant.

ARTICLE 12 - GERANCE

1 - La societe est gerée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associes ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par les
associes.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants sont nommes par decision des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Chacun d'eux a la signature dont il ne peut faire usage que pour les affaires de la société.

2 - Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la [oi
attribue expressément aux associés.

La societe est engagée méme par les actes des gérants qui ne relévent pas de 'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

lls peuvent deleguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs directeurs,
associes ou non, pour assurer la direction technique et commerciale des affaires de la
societe et passer avec ce ou ces directeurs un acte déterminant I'étendue de leurs
attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et l'importance de leurs avantages.

Les gerants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a la marche des affaires
sociales .



3 - Tout Gerant, associ€ ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est
revocable par décision ordinaire de la collectivité des associés prise a la majorité des parts

sociales.

Tout gerant peut resilier ses fonctions, mais seulement a la cldture d’'un exercice, en
prevenant les associés six mois au moins a l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf
accord contraire de la collectivité des associés pris a la majorité ordinaire des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par 'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assuree par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la
collectivité des associés aura a nommer un ou plusieurs autres gerants a la diligence de l'un
des associés et aux conditions de majorité prévues au paragraphe | du présent article.

4 - En remuneration de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a Ia
gestion, il pourra étre alloué au gérant, un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le
montant et les modalites de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des
associes.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS
e e T R R LA OVULVIEIEET OES AS0OLIES OU GERANTS

Sous reserve des interdictions légales, les conventions entre la société et I'un des associés
ou gérants sont soumises aux formalités de contréle et de présentation a I'assemblée des
associés prescrites par la loi.

Ces formalites s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société &
responsabilité limitée.

Les associes peuvent, notamment, du consentement de |a gérance et aux conditions fixées
par celle-ci, laisser ou verser en compte courant leurs fonds disponibles dans les caisses de

la societé.

-ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associes peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux comptes par décision
collective ordinaire.

La nomination d'un Commissaire aux comptes est obligatoire si, a la cléture d'un exercice
social, la société depasse les chiffres fixés par décret pour deux des critéres suivants : total
du bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de
I'exercice. Méme si les seuils ci-dessus ne sont pas atteints la nomination d'un Commissaire



aux comptes peut €tre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
moins le dixieme du capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces sont designés
egalement par décision collective ordinaire. .

La durée du mandat des Commissaires aux comptes est de six exercices.

lis exercent leur mandat et sont rémunérés conformément 2 la loi.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

1 La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés,
meme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions resultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée genérale, soit d'une
consultation par correspondance. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour
statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs
associés detenant la moitié des parts sociales ou detenant, s'ils représentent au moins le
quart des associes, le quart des parts sociales

a) - assemblée générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou a défaut par le Commissaire aux
comptes, s'il en existe un, ou, encore, a défaut, par un mandataire designé en justice a la
demande de tout associé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des
associes a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient l'ordre du jour de I'assemblée arrété par l'auteur de la convocation.

L'assemblée est présidée par l'un des gérants ou. par l'associé présent et acceptant qui
possede ou représente le plus grand nombre de parts.

La delibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions exigees par la loi,
etabli et signé par le ou les gérants, et, le cas échéant, par le Président de séance.

A defaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le
proces-verbal.



Seules sont mises en délibération les questions figurant a I'ordre du jour.
b} - consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandee, avec demande d'avis de réception le texte des résolutions
proposees ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associes disposent d'un delai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de resolutions pour emettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolutign, formulé
par les mots "oui" ou "non". -

La reponse est adressee par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
delai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

2 - Tout associe a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il
possede, sans limitation.

Un associ€ peut se faire representer par son conjoint & moins que [a société ne comprenne
que les deux epoux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire
représenter par un autre associeé.

3 - Les proceés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur les feuilles mobiles
egalement cotees et paraphees, conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont valablement certifiés conformes par un gérant.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiees d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni l'agrément de
nouveaux associeés, ni des modifications statutaires.

Chaque annee, dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés sont réunis par la
gerance pour statuer sur l[es comptes dudit exercice et 'affectation des résultats.

Les decisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou
plusieurs associes representant plus de.la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est
pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes
emis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorite est irreductible s'it s'agit de voter sur la nomination ou la révocation d'un
gerant. |



ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associes portant agrément de nouveaux
associés ou modification de statuts, sous réserve des exceptions prevues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications
permises par la loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- a l'unanimité s'il s'agit de changer la nationalite de la societe, d'augmenter les engagements
d'un associé ou de transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple,
en commandite par actions ou en sociéte civile ;

- 4 la majorité en nombre des associes représentant au moins les trois quarts des parts
sociales s'il s'agit d'admettre de nouveaux associes ,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les
autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblee genérale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lu
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur |a gestion
de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a la disposition sont
déterminées par la loi.

En outre, a toute époque, tout associé a le droit d'obtenir au siége social, la déliviance d'une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions
prévues par la loi.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associe peut verser ou laisser en compte
courant, dans la caisse de la sociéte, les sommes nécessaires a celle-ci.

Ces sommes produisent ou non des intéréts et peuvent étre utilisées dans les conditions que
détermine la gerance.



Les interets sont portes aux frais généraux et peuvent étre révisés chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la facuité d'en
rembourser tout ou partie, apres avis donné par écrit un mois a I'avance. a condition que les

remboursements se fassent d'abord sur le compte courant le plus élevé, ou, en cas d'égalité.
s'operent dans les mémes proportions sur chaque compte. L'ouverture d'un compte constitue
une convention soumise aux dispositions de l'article 13 des présents statuts.

Aucun associe ne peut effectuer de retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir
averti la gérance au moins trois mois a l'avance.

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L'annee sociale commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre. Par exception, le premier
exercice social commencera dés l'immatriculation de la société et sera clos le 31 Décembre
2001.

I est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de
lactif et du passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de
resultat reécapitulant les produits et charges et l'annexe complétant et commentant
linformation donnée dans les bilan et compte de résuitat.

La gerance procede, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a
la suite du bilan.

La gérance etablit un rapport de gestion relatif a I'exercice écoulé.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I'annexe. le texte des
resolutions proposees et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux comptes sont
communiques aux associeés dans les conditions et délais prévus par les dispositions
réglementaires.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gerant sera tenu de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée, linventaire est tenu au siége
social, a la disposition des associés qui peuvent en prendre copie.



Enfin, tout associ¢ a drott, 3 toute époque, de prendre connaissance par lui-méme et au

siege social des comptes annuels. des inventaires, des rapports soumis aux assemblees et
des procés-verpaux des assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

ARTICLE 21 - AFFECTATION &£ R A e ——————

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, Il est nraleveé
59 au moins pour constituer le fonds de reserve légale.

Ce prélévement cesse détre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au dessous de ce dixieme.

L e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portees en réserve en application de ia loi et des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire.

~ Ce bénefice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux. L'assemblée générale peut decider la mise en distribution de

sommes prélevées sur les

réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite
sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne
peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci. inférieurs au montant du capital augmenté des reserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en reserve, en application de la loi, les
associés peuvent, sur proposition de la gerance, reporter & nouveau tout ou partie de la part
teur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves
nénérales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent lemploi, s'il y a lieu.

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénefices reportés des exercices antérieurs ou
reportée a nouveau.



ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans e délai maximal de neuf mois apres la
cioture de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait de peres constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs 5 la moitié du capital social, la gérance doit, .dans les quatre
mois qui suivent f'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider, s'ily a lieu @ dissolution anticipée de 1a sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit etre, dans le délai fixé par la lol reduit
sous réserve des dispositions de larticle 8/2 ci-dessus, d'un montant égal au montant des
pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'‘ont
pas ete reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

NDans les deux cas, 1a décision de l'assemblee générale est publiée dans les conditions
réglementaires.

cn cas d'inobservation des prescriptions du premier et du second alinéa qui précéde, tout
ntéressé peut demander en justice la dissolution de la societe. Il en est de méme si les
associés n'ont pu déliberer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o0 il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour guelque causeé que ce soit, 1a
“sociéte entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 'égard des tiers qu'a compter du jour ou
elle a été publice au Registre du Commerce et des Sociétes.

La personnalite de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a fa cloture
de celle-ci. La mention société en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la societe.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité en capital des
2$SOCIés, pris parmi ies associes ou en dehors d'eux.



La liquidation est effectuee conformément a la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts
sociales qui n‘aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associes, au
prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

| 3 transformation de la présente société en societé civile, en société en nom collectif, en
commandite simple ou en commandite par actions, -exige 'accord unanime des associes.

La transformation en société anonyme ne peut étre décidee a la majorité requise pour [a
modification des statuts que si 1a société a établi et fait approuver par les associés le bilan de
ses deux premiers exercices. Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transformation en
société anonyme peut étre décidee par des associés représentant la majorité des parts
sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent cing millions de francs.

Toute décision de transformation doit étre precedee du rapport d'un Commissaire aux
comptes inscrit, sur la situation de la société. méme si la société n'a pas habituellement de

Commissaire aux comptes.

~ Le rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins e€gal au capital social
est tenu au siége social a 1a disposition des associés, huit jours au moins avant la date de
'assemblée. En cas de consultation écrite, le texte du rapport doit &tre adresse a chacun des
associés et joint au texte des résolutions proposées. Ce rapport est dépose au Greffe du

Tribunal de Commerce compétent huit jours

avant la date de l'assemblée appelee a statuer sur la transformation et, en cas de
consultation écrite, huit jours avant la date limite prevue pour la réponse des associes.

| es associés statuent sur I'évaluation des biens et 'octroi des avantages particuliers ; ils ne
peuvent les réduire qu'a I'unanimite.

A peine de nullite de Ia transformation, l'approbation expresse des associés doit étre
mentionnée au procés-verbal.

| 2 sociaté doit se transformer en société d'une autre forme dans le délai de deux ans, si elle
vient a comprendre plus de 50 associes. A défaut. elle est dissoute, & moins que, pendant
ledit délai. le nombre des associés ne soit devenu égal ou inférieur a cinquante.



ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant l'interpretation ou l'exécution des
statuts ou relativement aux affaires sociales, entre les associés ou entre les associes et la
société, pendant la durée de la société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux

compeétents P



MAT’HYGIENE

S.A.R.L. au capital de 8 000 €

Siége social : 72, rue des Cormiers

77690 Montigny sur Loing
RCS Montereau B 437 941 248

GREFFE DU TRIBUNAL 0F COMMERCE

m o

DE MONTEREAU

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 5 JANVIER 2004

L'an deux mille quatre,

Le cinq janvier, & quatorze heures,

Les associés de la société MAT 'HYGIENE, société a responsabilité limitée au capital de 8 000 €,
divisé en 400 parts de 20 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, sur
convocation de la gérance faite 4 chaque associé.

Messieurs Eric LUBIN et Bertrand LUBIN seuls associés de la Socié€te et représentant en tant que
tels la totalité des parts sociales €émises par la Sociéte,

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Les associés présents ou représentés possédant ainsi 400 parts, soit plus des trois quarts des parts
sociales, I'Assemblée Générale Extraordinaire est déclarée régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Eric LUBIN, gérant associ€.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur |'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Autorisation de cession de parts,

- Agrément d'un nouvel associé,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.
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Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de I'Assemblée :

- une copie de la lettre recommandée adressée a chaque associé et les récépissés postaux,

- la demande d'agrément,

- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions l€gislatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

EREMIERERRESOIPULION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du désir de Messieurs Eric LUBIN et Bertrand
LUBIN, de céder respectivement 3 HEDIS, société anonyme au capital de 5 478 000 €, ayant son
siege social 140, rue Victor Hugo — 92300 LEVALLOIS-PERRET, immatriculée au RCS de
NANTERRE sous le numéro B 402 270 391, les cent quatre vingt dix neuf (199) parts et les deux
cent (200) parts leurs appartenant dans la Société, déclarent autoriser cette cession et agréer
expressément la société HEDIS en qualité de nouvel associé & compter du jour du dépdt d'un

original de I'acte de cession au siége de la Société.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEMESRESO IPULION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de la cession de parts ci-dessus autorisée, decide, sous
la condition suspensive de la réalisation de ladite cession, que l'article 7 des statuts sera, de plein
droit, remplacé par les dispositions ci-aprés a compter du jour ou cette cession sera rendue
opposable & la Sociéte.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 8 000 Euros et, est divisé en 400 parts de 20 Euros chacune
entierement souscrites et libérées attribuées aux associés.

Les parts sociales sont désormais attribu¢es comme suit :

- Société HEDIS ............... 399 parts
- Monsieur Eric LUBIN ....... I part

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 400 parts.
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Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts oni toules été
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions sus-indiquées et qu'elles sont

intégralement libérées.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité,

T ’*T.'f..ﬂ { IE@ISIEMERESOEUTIN R

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur de copies ou extraits du procés-verbal
constatant ces délibérations en vue de l'accomplissement des formalités 1égales.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

h & & 5

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président, Un Associé

—_— -



. CESSION DE PARTS |

GREFFE DU TRIBUNAL DE (OMMERCE
ENTRE LES SOUSSIGNES : DE MONTEREAU

Monsieur Bertrand LUBIN, demeurant 8 VILLE SAINT JACQUES (77130) 2, rue des Morailles,
agissant en qualité d’associé de la SARL MAT ’HYGIENE,

ci-aprés dénommé "le Cédant"

D’UNE PART,

ET

La Société HEDIS, Société Anonyme au capital de 5 478 000 euros, dont le siege social est
140, rue Victor Hugo — 92300 LEVALLOIS-PERRET, immatriculée au RCS de NANTERRE sous

le numéro B 402 270 391, représentée par Monsieur Jean-Pierre ANDREVON en sa qualité de
Président Directeur Général,

ci-aprés désignée "le Cessionnaire"
D’AUTRE PART,

PREALABLEMENT A L’OBJET DES PRESENTES, IL EST RAPPELE :

Le Cédant est associé de la société MAT ’HYGIENE, société a responsabilité limitée au capital de

8 000 euros dont le siége social est 72, rue des Cormiers 77690 MONTIGNY SUR LOING,
immatriculée au RCS de MONTEREAU sous le numéro B 437 941 248 (ci-aprés désignée : la

Société).

La Société, constituée par acte sous seing privé en date du 1% juin 2001, a pour principale activité
I’achat et la vente de matériels d’entretien et de nettoyage.

Le Cédant détient SO % du capital de la Société qui est réparti de la fagon suivante :

- Monsieur Bertrand LUBIN 200 parts numérotées de 201 a 400

La Société a pour gérant Monsieur Eric LUBIN qui a €t€ désignée a cette fonction en annexe des

statuts.






CECI ETANT RAPPELE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1

Monsieur Bertrand LUBIN céde et transporte sous les garanties ordinaires de fait et de droit a la
société HEDIS qui accepte 200 parts de 20 €uros chacune sur les 200 parts lul appartenant dans la
Société.

La société HEDIS devient propriétaire des parts cédées a compter de ce jour et sera subrogée dans
tous les droits et obligations attachés a ces parts.

ARTICLE 2

La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de CINQ MILLE EUROS (5 000 €)
soit 25 euros par part sociale que la sociét¢ HEDIS a payé a Monsieur Bertrand LUBIN, qui le
reconnait et lui en donne quittance.

ARTICLE 3

Le Cédant s’engage a effectuer toute formalité nécessaire et a signer tout acte relatif au transfert des
droits sociaux afférents aux parts dont la cession fait I’objet des présentes.

ARTICLE 4
Il est également convenu que I’article 7 des statuts serait modifié comme suit :

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Les parts sociales sont désormais attribuées comme suit :

- Sociéte HEDIS 399 parts
- Monsieur Bertrand LUBIN [ part

Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes été
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions sus-indiquées et qu'elles sont

intégralement libérees.

ARTICLE 5

Les frais et droits des présentes seront supportés par le Cessionnaire qui s’y oblige. Les frais qui
résulteraient de la modification des statuts de la Sociéte seront supportes par cette derniere.

v
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ARTICLE 6

Le Cédant déclare que la Société est soumise a 1I'impdt sur les sociétés et que les parts sociales objet
des présentes ont été créées en vue de rémunérer les apports effectués a la Soci€té. Il précise que la
Société n’est pas une société a prépondérance immobiliere au sens de I’article 150 A bis du Code
général des impéts.

ARTICLE 7

Tous les engagements contenus dans la présente convention engageront les héritiers et ayants droit
des parties, lesquels seront solidairement tenus a son entiére exécution.

ARTICLE 8

Le caractére commercial de la présente cession n’étant pas contesté, tout différend relatif a
I”interprétation ou/et I’exécution des présentes, sera soumis au Tribunal de Commerce de Paris.

ARTICLE 9

Les soussignés font élection de domicile en leur siége social et domiciles mentionnés en téte des
présentes.

Fait 4 Montigny sur Loing
Le 6 janvier 2004 ~
En cinq exemplaires

Le Cédant V' ;
Monsieur Bertrand LUBIN /
L.e Cessionnaire
La Société HEDIS . /
Enregistré 4 : RECETTE PRINCIPALE DE LEVALLOIS-PERRET
Le 20/01/2004 Bordereau n°2004/36 Case n°20 Ext 495
Enregistrement : 15 €
Timbre . 45 €

Total liquidé : soixante euros
Montant regu ; soixante euros

Le Contrlleur
L=

(1) Faire précéder la signature de la mention
"Bon pour cession de .... Parts sociales"

I
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

- 5 FEV. 2004
| CESSION DE PARTS | -

DE MONTEREAU

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Eric LUBIN, demeurant e MONTIGNY SUR LOING (77690) )zf rue des Hautes Bornes @& —
agissant en qualité d’associé de la SARL MAT ' HYGIENE,

ci-aprés dénommé "le Cédant”

D’UNE PART,

ET

La Société HEDIS, Société Anonyme au capital de 5 478 000 euros, dont le siege social est
140, rue Victor Hugo — 92300 LEVALLOIS-PERRET, immatriculée au RCS de NANTERRE sous

le numéro B 402 270 391, représentée par Monsieur Jean-Pierre ANDREVON en sa qualité de
Président Directeur Général,

ci-aprés désignée "le Cessionnaire”

D’AUTRE PART,

PREALABLEMENT A L’OBJET DES PRESENTES, IL EST RAPPELE :

Le Cédant est associé de la société MAT HYGIENE, société a responsabilité limitée au capital de
8 000 euros dont le siége social est 72, rue des Cormiers 77690 MONTIGNY SUR LOING,
immatriculée au RCS de MONTEREAU sous le numéro B 437 941 248 (ci-aprés désignée : la

Société).

La Société, constituée par acte sous seing privé en date du 1% juin 2001, a pour principale activité
I’achat et la vente de matériels d’entretien et de nettoyage.

Le Cédant détient 50 % du capital de la Société qui est réparti de la fagon suivante :

- Monsieur Eric LUBIN 200 parts numérotées de 1 a 200

La Société a pour gérant Monsieur Eric LUBIN qui a été désignée a cette fonction en annexe des
statuts.
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CECI ETANT RAPPELE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1

Monsieur Eric LUBIN céde et transporte sous les garanties ordinaires de fait et de droit & la société
HEDIS qui accepte 199 parts de 20 €uros chacune sur les 200 parts lui appartenant dans la Société.

La société HEDIS devient propriétaire des parts cédées a compter de ce jour et sera subrogée dans
tous les droits et obligations attachés a ces parts.

ARTICLE 2

La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de QUATRE MILLE NEUF CENT

SOIXANTE QUINZE EUROS (4 975 €) soit 25 euros par part sociale que la société HEDIS a payé
a Monsieur Eric LUBIN, qui le reconnait et lul en donne quittance.

ARTICLE 3

Le Cédant s’engage a effectuer toute formalité nécessaire et a signer tout acte relatif au transfert des
droits sociaux afférents aux parts dont ia cession fait I’objet des présentes.

ARTICLE 4
Il est également convenu que I’article 7 des statuts serait modifié comme suit ;

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Les parts sociales sont désormais attribuées comme suit :

- Société HEDIS 399 parts
- Monsieur Eric LUBIN ! part

Conformément a la loi, les associ€és déclarent expressement que lesdites parts ont toutes été
souscrites, qu'elles sont réparties entre cux dans les proportions sus-indiquées et qu'elles sont
intégralement libérées.

ARTICLE §

Les frais et droits des présentes seront supportés par le Cessionnaire qui s’y oblige. Les frais qui
résulteraient de la modification des statuts de la Socié€té seront supportés par cette derniére.
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ARTICLE 6

Le Cédant déclare que la Société est soumise a I’impdt sur les sociétés et que les parts sociales objet
des présentes ont €té créées en vue de rémunérer les apports effectués a la Société. Il précise que la
Société n’est pas une société & prépondérance immobili€re au sens de ’article 150 A bis du Code

général des impAts.

ARTICLE 7

Tous les engagements contenus dans la présente convention engageront les héritiers et ayants droit
des parties, lesquels seront solidairement tenus a son entiére exécution.

ARTICLE 8

Le caractére commercial de la présente cession n’étant pas contesté, tout différend relatif a
|’interprétation ow/et I’exécution des présentes, sera soumis au Tribunal de Commerce de Paris.

ARTICLE 9

Les soussignés font élection de domicile en leur siége social et domiciles mentionnés en téte des
présentes.

Fait 3 Montigny sur Loing
Le 6 janvier 2004
En cing exemplaires

“ﬂmwwhmwmﬂ%’

Le Cédant ‘" :

Monsieur Eric LUBIN

Le Cessionnaire

La Societ€ HEDIS m /

Enregistré 4 : RECETTE PRINCIPALE DE LEVALLOIS-PERRET
Le 20/01/2004 Bordereau n°2004/36 Case n°19 Ext 494
Enregistrement : 15 €
Timbre : 45 €
(1) Faire précéder la signature de la mention Total liquidé : soixante euros
"Bon pour cession de .... Parts sociales" Montant regu : soixante euros

Le Contréleur
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