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ESCORT SECURITE privée SARL
Societé a responsabilité limitée a capital variable
au capital minimal de 7 500 euros
Siége social : 12, rue des Vignerons 45000 ORLEANS

STATUTS

Les soussignés :

Mr Cyriaque, Christophe, Frédérico BOUGHAREB
Né le 17 juillet 1971 a ETAMPES (91150)

De nationalité francaise
Demeurant 12, rue des Vignerons 45000 ORLEANS

(élibataire

et

Mile Valérie BUIGNE
Neée le 20 avril 1965 a BOIS COLOMBES (92270)

[De nationalite
Demeurant 12, rue des Vignerons 45000 ORLEANDS

Célibataire

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société a responsabilité limitée a capital
variable devant exister entre eux.
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TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forime

La Societe est une Soci¢té a responsabilit¢ limitée a capital variable. Elle est régie par les
disposttions du Livre deuxieme du Code de commerce, par toutes dispositions légales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet
La Soctété a pour objet en France et a I'Etranger :

» Toutes activites de surveillance, de gardiennage de biens meubles, d' immeubles
d’habitation ou/et d'entreprises, bureaux, usines, sites industriels, magasins etc .....

o La création, l'acquisition, la location, la prise & bail, ['installation, |'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & |'une ou 'autre des
activites specifigues,

o Laprise, ['acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et marques
concernant ces activités,

e La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations commerciales
pouvant se rattacher a |'objet social, notamment par voie de création de société nouvelle,
d'apport de commandite, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d'alliance ou d'association en participation ou autrement,

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, mobiiiéres et
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a
tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - Dénomination
La dénomination de la Sociéte est :
« ESCORT SECURITE privée SARL »,

Tous les actes et documents emanant de la Soci€té et destinés aux tiers et notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immediatement des mots "Société a responsabilité limitée (ou des initiales
SARL) a capital variable", de I'énonciation du capital social minimal ainsi que du numéro

d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
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ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fix¢ 12, rue des Vignerons 45000 ORLEANS.

[l powra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision de la gérance. sous réserve de ratification par la prochaine
assemblée générale, et en tout autre lieu sutvant décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durce

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 17" Juillet et s¢ termine le 30 juin de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2003,

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports

Les soussignés apportent & la Société une somme en numéraire de DEUX MILLE (2 000)
euros correspondant a la fraction libérée des apports, savoir :

o par Mr Cyriaque BOUGHAREB la somme de mille deux cents (1 200) euros,
o par Mle Valérte BUIGNE la somme de huit cents (800) euros,

Soit au total la somme de DEUX MILE (2 000) euros.

Laquelle somme a été déposée, deés avant ce jour, a un compte ouvert au nom de la Société en
formation a la Banque CREDIT MUTUEL, Agence ’ORLEANS REPUBLIQUE 40, rue de
la République 45000 ORLEANS, ainsi que l'atteste un certificat délivré par ladite banque, a
un compte ouvert sous le numéro 154359 37455 00011370101 34, le 09 novembre 2002.



"ARTICLE 8 - Capital social initial

8.1 Montant et libération du capital social initial

[.e capital social initial est fixé a SEPT MILLE CINQ CENTS (7 500) curos divisé en
Cent (100) parts sociales de 75 euros chacune, numeérotées de 1 a 100 entierement
souscrites et libérées en numéraire a hauteur de 20 euros par part, soit 26.67 % de la

valeur nominale de chaque part.

La libération du surplus, soit la somme de CINQ MILLE CINQ CENTS (53 500) curos par
part sociale, a laquelle chaque assocté s'oblige, devra étre effectuée, en une ou plusieurs tois,
sur décision de la gérance, au plus tard dans un délai de cing ans a compfter de
'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

8.2 Répartition du capital social initial

Les cent (100) parts sociales de 75 euros composant le capital social initial sont réparties
entre les associ¢s en proportion de leurs apports, savoir :

- Mr Cyriaque BOUGHAREB a concurrence de 60 parts.
numeérotées de 1 a 60, Cl ... 6( parts.

- Mle Valérie BUIGNE a concurrence de 40 parts.
numérotées de 61 a 100, Cl..ooovi 40 parts.

Total €gal au nombre de parts composant le capital inittal =000, 100 parts.

Les associés soussignés déclarent que ces parts sociales sont réparties entre eux dans les
proportions sus indiquées et sont libérées du montant mimimum prévu par 'article L. 231-5 du

Code de commerce.

ARTICLE 9 - Variabilité du capital social

Le capital social est variable. Conformément aux dispositions du Livre deuxiéme du Code de
commerce, le capital est susceptible d'accroissement par les versements des associes ou ceux
résultant de 'admission de nouveaux associés et de diminution par la reprise des apports des

ASSOCICS.
9.1 Accroissement du capital

La gérance est habilitée a recevoir les souscriptions en numeéraire a de nouvelles parts sociales
dans les limites du capital autorisé d'un montant de SOIXANTE QUINZE MILLE (75 000)
euros, du nombre maximum d'associés prévu par le Livre deuxieme du Code de commerce et
des conditions fixées par décision collective extraordinaire des associés



" Les souscriptions regues au cours d'un trimestre civil seront constatées dans une déclaration
trimestrielle des souscriptions et versements €tablie par la gérance.

Sauf décision extraordinaire contraire des associés, les parts sociales nouvelles ne peuvent
Ctre émises a un prix inférieur a la valeur nominale, majorée d'une prime d'émission
correspondant a la part proportionnelle revenant aux parts anciennes dans les réserves et les
benefices, tels qu'apparaissant au dernier bilan approuvé.

Les parts sociales nouvelles ne seront assimilées aux parls anciennes et ne jouiront des mémes
droits qu'a compter de I'agrément de chaque souscription déterminée, agrément donné par la
majorit€ en nombre des associ€s représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Les souscriptions en numeraire regues par la gérance, tant des associés que de personnes non
cncore admises, sont constatées sur un bulletin de souscription indiquant les nom, prénoms et
domicile du souscripteur ou sa raison sociale et son siége, le nombre de parts souscrites et le
montant des versements effectués. Ce bulletin est établi sous la condition suspensive de
l'agrement de la souscription par les associés dans les conditions fixées a l'article 13 ci-aprés.

[La souscription prend eftet dés qu'elle a été agréée.

Les augmentations de capital par apports en nature sont décidées et réalisées par une décision
collective extraordinaire des associés dans les conditions prévues par le Livre deuxiéme du
Code de commerce.

9.2 Premitre autorisation d'accroissement du capital

La gerance est d'ores et déja pleinement habilitée et autorisée a recevoir des souscriptions en
numeraire a de nouvelles parts dans la limite d'un montant de Mille cing cents (1 500) euros.

9.3 Diminution du capital

Le capital social peut étre réduit par la reprise des apports résultant du retrait ou de I'exclusion
d'associ€s. Les reprises d'apports en nature ne peuvent donner lieu qu'a un remboursement en

numeéraire.

Toutefois aucune reprise d'apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social 4 une
somme qui ne peut €tre inférieure ni au dixi€éme du capital souscrit fixé au 8.1 ci-dessus, ni au
montant minimum légal.

ARTICLE 10 - Augmentation et Réduction du capital social

10.1 Augmentation du capital

Le capital social peut €tre, en outre, augmenté, notamment au dela du capital autorisé fixé a
l'article 9.1 ci-dessus, de toutes les maniéres autorisées par le Livre deuxiéme du Code de

commerce, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.
TR



10.2 Réduction du capital

Les assocics représentant au moins les trois quarts des parts soctales peuvent décider, dans les
conditions prévues par le Livre deuxiéme du Code de commerce. 1a réduction du capital social
¢t notamment du capital minimal fixé a l'article 9.2 ci-dessus, pour quelque cause et de
quelque maniére que ce soit.

Une réduction du capital ne pourra avoir pour effet de ramener ledit capital & un montant
inférieur au minimum légal, 2 moins que la Société ne se transforme en Société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital social minimum.

ARTICLE 11 - Libération des parts sociales

Les parts sociales nouvelles de numéraire souscrites dans la lmite du capital autorisé devront
¢tre libérées du dixieme au moins de leur valeur nominale et de la totalité de la prime
d'émission. La libération du solde du nominal devra étre effectuée, en une ou plusieurs fois,
sur décision de la gérance, au plus tard dans un délai de cing ans & compter de la date
ettective de souscription.

Les parts sociales souscrites dans le cadre d'une augmentation de capital décidée dans les
conditions prévues par le Livre deuxiéme du Code de commerce doivent &tre intégralement
libérées avant d'étre attribuées en rémunération d'un apport effectué en numéraire ou en

nature.

ARTICLE 12 - Représentation des parts sociales
Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourratent modifier le capital social, des cessions qui seraient réguliérement consenties, ainsi
que des souscriptions réguliérement agréées.

ARTICLE 13 - Cession et transmission des parts sociales

13.1 Transmission des parts sociales

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue
opposable a la Société dans les formes de l'article 1690 du Code civil. Toutefois, la
signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siege social
contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépot. )
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- Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été¢ déposée au Greffe du Tribunal de
commeice, en annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

13.2 Cession des parts sociales

Toute cession entre vifs (associés, conjoints, ascendants, descendants) comme toute
transmission de parts sociales pour cause de décés ou pour cause de fusion, scission ou
apport partiel d'actif, doit étre préalablement agréée par la majorité en nombre des
associes représentant les trois quarts au moins des parts sociales effectivement
souscrites, déduction faite des reprises d'apports.

Le projet de cession ou d'apport, ou en cas de décés, une expeédition d'un acte de notoriété,
avec I'Indication de I'état civil du ou des bénéficiaires de la transmission, accompagné des
justifications nécessaires, doit étre notifiée a la Société et 4 chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans les huit jours de la réception de la notification, la gérance invite la collectivité des
associes a délibérer sur cet agrément.

S1 la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére en date des notifications faites a la Société et aux associés, l'agrément est réputé

acquis.

En cas de refus d'agrément, l'associé reste propriétaire des parts qu'il se proposait de céder,
sous reserve, cependant, de 'exercice de son droit de retrait tel que celui-ci est reglementé a
I'article 16 ci-apres.

La décision de refus n'a pas a étre motivée.

ARTICLE 14 - Revendication de la qualité d'associé par le conjoint commun en biens

En cas d'apports de biens ou de deniers communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen
de deniers communs, le conjoint de l'apporteur ou de I'acquéreur des parts qui revendique la
qualité d'associé postérieurement a 'apport ou l'acquisition, ne peut devenir associé que s'il est
agree par Ja majorite des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. La
procedure d'agrément est régie par ['article 1832-2 du Code civil et les dispositions de ['article
L. 223-14 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le boni de liquidation,
dans les réserves et dans les bénéfices annuels, a une fraction proportionnelle au nombre de

parts existantes.

La propri€t€ d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des associés.




Les droits et obligations attachés a chaque part sociale la suivent dans quelques mains qu'elle
- passe.

Les héritiers, créanciers, représentants d'un associé ne peuvent, sous aucun prétexte que ce
sott, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la S0cCIEte, ni s'tmmiscer en
aucune maniére dans les actes de son administration.

[Is doivent pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux Invenfaires sociaux et aux
decisions collectives des associés.

En cas d'augmentation ou de réduction du capital faisant apparaitre des rompus, les associés

devront faire leur affaire personnelle de l'acquisition ou de la cession du nombre de parts ou
de droits nécessaires.

TITRE I1I

RETRAIT - EXCLUSION

ARTICLE 16 - Retrait

Tout associé a le droit de se retirer de la Société a la date de cldture de chaque exercice social.
sous reserve d'une ancienneté de un (1) an a la date de retrait.

Le retrait doit étre notifié par lettre recommandée avec demande d'avis de reception adressée &
la gérance, trois (3) mois au moins avant la date de cl6ture de I'exercice.

ARTICLE 17 - Exclusion

17.1 Motifs d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée en raison de son Incapacité, de sa faillite
personnelle ou de sa déconfiture, ou pour une personne morale associ€e, en raison de sa

dissolution, de sa mise en redressement ou en liquidation judiciaire.

Tout associé peut également étre exclu de la Société, pour motifs graves, par les associés
reunis en assemblée générale extraordinaire statuant aux conditions de majorité fixées pour la
modification des statuts.

Constituent notamment des motifs graves -
- la violation des statuts :
- le deéfaut de réglement des sommes dues a la Société, trois (3) mois aprés une mise en

demeure de payer restée infructueuse :

17.2 Convocation de I'associé et communication des motifs invoqués pour 'exclusion



Dans tous les cas, 'associé susceptible d'étre exclu est convoqué specialement, au moyen
*d'une lettre recommandée avec demande d'avis de reception, a l'assemblée générale
cxtraordinaire qui peut procéder 4 son exclusion tant en sa présence qu'en son absence.

Les motifs et griefs invoqués & l'encontre de I'associé susceptible d'étre exclu doivent luj &tre
préalablement communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande d'avis de
rcception le convoquant a l'assemblée géndrale extraordinaire devant statuer sur son
exclusion. L'intéressé doit également étre invité a présenter sa défense 3 'assemblée, soit par
lul-meéme, soit par un autre associé.

ARTICLE 18 - Effets du retrait et de I'exclusion

18.1 Limite résultant du capital minimal

Le retrait d'un associé ou son exclusion ne peuvent avoir pour etfet de réduire le capital social
a un montant inférieur a celui fixé a l'article 9.3 ci-dessus. Si cette limite est atteinte, les
retraits ou les exclusions ne pourront prendre effet par ordre d'ancienneté que dans la mesure
ou des souscriptions nouvelles ou une augmentation de capital permettraient la reprise des
apports des associés retrayants ou exclus.

Pour déterminer cet ordre d'ancienneté, la gérance inscrira par ordre chronologique, sur un
registre spécial, les notifications de retrait et les décisions d'exclusion prises par l'assemblée

génerale.
18.2 Prise d'effet
Le retrait prend effet a la réception de sa notification par la gérance.

L'exclusion prend effet a l'issue de l'assemblée générale extraordinaire qui la prononce. Elle
est notifice par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a I'intéressé.

Toutetois, pour déterminer les sommes a retenir aux associés sortants, ou a leurs ayants droit,
au titre de leur participation aux pertes, les retraits comme les exclusions ne prendront
pecuniairement effet qu'a la date de cldture de l'exercice au cours duquel ils ont eu lieu.

Les retraits ou exclusions qui n'auraient pu prendre effet au jour de la cléture de I'exercice, en
raison de l'interdiction de réduire le capital en dessous du montant minimal fixé & l'article 9.3
ci-dessus, ne pourront prendre effet pécuniairement qu'a la date de cléture d'un exercice
ultérieur.

ARTICLE 19 - Droits et obligations des associés sortants

19.1 Obligations

Tout associ¢ sortant doit rembourser a la Société toutes sommes pouvant lui étre dues ainsi
que, le cas échéant, sa quote-part dans les pertes sociales.
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19.2 Droits

L'associé qui se retire ou est exclu a droit au remboursement de la somme versée sur le
montant nominal de ses parts, ladite somme augmentée ou diminude, selon le cas, de sa quote-
part dans les réserves, primes et bénéfices ou dans les pertes ; apres apurement des sommes
qu'il serait susceptible de devoir a ta Société.

Cette somme est déterminée sur la base du bilan de I'exercice au cours duquel sont intervenus
le retratt ou l'exclusion, sauf le droit pour la gérance, en cas d'exclusion, d'établir une situation
comptable a la date d'effet de I'exclusion selon les mémes principes et méthodes que celles
retenues pour ['ctablissement du bilan.

19.3 Délais de remboursement

Le remboursement des sommes dues aux associés sortants ou a leurs ayants droit doit
intervenir au plus tard dans le délai de trois (3) mois sutvant la date de l'assemblée générale
ayant approuve le bilan servant de base 4 la détermination de ce remboursement.

Toutefors, ce remboursement sera différé Jusqu'a la compléte exécution par l'associé sortant
de ses engagements en cours vis-a-vis de la Société.

19.4 Durée de la responsabilité

L'associ€ qui se retire ou est exclu, reste tenu pendant cing ans envers la Société et les tiers, de
toutes les obligations existant au moment de son départ. Cette responsabilité est limitée au
montant des parts effectivement souscrites.

TITRE 1V

GERANCE - CONTROLE - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - Gérance

20.1 Nomination des Gérants

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associés ou non, personnes
physiques, avec ou sans limitation de durée de leur mandat, désignés par les associés.

Le premier Gérant de la Société est Monsieur Cyriaque BOUGHAREB qui est nommé pour
une durée non limitée ; & ce présent et intervenant, qui déclare accepter cette fonction et qu'il
n'existe de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle & cette

nomination.




" En cours de vie sociale, le ou les Gérants sont nommes par décision des associés représentant
plus de la moiti¢ des parts sociales. La décision de nomination fixe la durée des fonctions du

ou des Gérants,
Le ou les Gérants sont rééligibles.

Le ou les Gérants sont révocables par décision collective des associes repreésentant plus de la
motitié des parts sociales.

20.2 Pouvoirs des Gérants

Dans les rapports avec les tiers, le ou les Gérants sont investis des pouvolrs les plus étendus
pour representer la Société et agir en son nom en toute circonstance, sous réserve des pouvoirs
attribués par la loi & la collectivité des associés.

Dans les rapports entre associés, le ou les Gérants sont habilités & faire tous actes de gestion
dans l'intérét de la Société,

[t est stipulé toutefois, que tout investissement superieur a CINQUANTE MILLE (50 000)
euros, ansi que tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de cominerce,
constitution de slretés sur les biens sociaux, mise en location gerance du fonds de commerce
ou prise en location-gérance de fonds de commerce. emprunts ou découverts bancaires,
devront faire I'objet d'une autorisation préalable par décision collective ordinaire des

ASSOCIES.

Le ou les Gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales. Ils peuvent, sous leur responsabilité, déiéguer temporairement leurs pouvoirs a toute
personne de leur choix pour un ou plusieurs objets spéclaux et [imités,

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes, titulaires et suppl€ants, peuvent ou doivent étre
nommes lorsque les conditions prévues par la loi sont réunies.

[Is sont nommeés et exercent leur mission conformément aux dispositions de [a loi,

ARTICLE 22 - Décisions collectives - Régles générales

22.1 Décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'extraordinaires quand elles concernent
tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement la modification des statuts et

d'ordinaires dans les autres cas.

e "



22.2 Modalités

Les décisions collectives resultent, au choix de la gerance, de la réunion d'une assemblde
generale ou d'une consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter dy
consentement unanime des associés exprimé dans un acte authentique ou sous seing prive,

Toutefois, la réunion d'une assemblée gencrale est obligatoire pour statuer sur l'approbation
des comptes sociaux, la réduction du capital social et pour prononcer 'exclusion d'un associé.

22.3 Assemblées générales

L'assemblée générale est convoquee par la gérance ou, a défaut par le Commissaire aux
comptes, s'1l en existe un, ou encore & défaut par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moiti¢ des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander Ia réuition d'une
assemblée.

Lorsque la Société est en liquidation, les assemblées sont convoquees par le Liquidateur.

La convocation des assemblées est effectuse par letire recommandée Cnvoyee aux associés a
leur derniere adresse connue, quinze Jours au moins avant la date de la réunion.

La lettre de convocation mentionne l'ordre du jour de l'assemblée arrété par l'auteur de la
convocation.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La présidence de I'assemblée est assurée par le ou I'un des Gérants ou, si aucun d'eux n'est
associe, I'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales. Si deux associés possédant ou representant le méme nombre de parts sont acceptants,

la présidence revient au plus age.

Les délibérations de I'assemblée gencrale sont constatées par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, établis et signés par le ou les Gérants et, le cas échéant, par le
Président de I'assemblée. S'il n'a pas été établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre
s1gne par tous les associés présents et par les mandataires des associés représentés.

22.4 Consultations écrites

Lorsqu'il est procédé a une consultation ccrite, la gérance envoie aux associés, a leur derniere
adresse connue, par lettre recommandee, le texte des projets de résolutions et les documents

d'information.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception de la lettre
de consultation pour émettre leur vote par €crit, ce vote élant exprimé pour chaque résolution

par les mots "oui" ou "non".




La réponse est adressée & l'auteur de la consultation écrite par lettre recommandée. Tout
~ assocl¢ n'ayant pas répondu dans le délai susvisé est considéré comme s'étant ahsteny

22.5 Participation aux décisions collectives et représentation

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. Chaque associé dispose d'un
nombre de voix €gal au nombre de parts qu'il posséde, sans limitation.

Un associ€ peut se faire représenter par son conjoint sauf si la Société ne comprend que les
deux époux. Il peut se faire représenter par un autre associé, a condition que la Société
comprenne plus de deux associés.

ARTICLE 23 - Décisions collectives "ordinaires"

Les décisions collectives "ordinaires" des associés concernent toutes les questions qui ne
relevent pas de la compétence de la gérance ou du domaine des décisions collectives
"extraordinaires”.

Elles sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié des parts
effectivement souscrites,

St cette majorité n'est pas atteinte sur premiére convocation ou consultation, les associés sont
reunts ou consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants mais a la condition expresse de ne
porter que sur les questions inscrites & l'ordre du jour de la premiere convocation ou

consultation.

Les décisions collectives nommant ou révoquant un Gérant doivent toujours étre prises par
des associés représentant plus de la moitié des parts effectivement souscrites.

ARTICLE 24 - Décisions collectives "extraordinaires"

24.1 Objet

Les décisions collectives " extraordinaires " ont pour objet toute modification directe ou
indirecte des statuts. Elles peuvent, notamment, intervenir pour statuer sur :

- toute augmentation ou réduction du capital social :

- 'agrément des souscriptions de parts nouvelles, des cessions et transmissions des parts ;
- I'exclusion d'un associé pour motifs graves ;

- la constatation de la répartition effective des parts sociales.

24.2 Adoption

Les décisions collectives "extraordinaires" sont adoptées :



- 4 'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la Societé, d'augmenter les engagements
+ des associés ou de transformer la Société en Société civile, en Société en nom collectif, en
Société en commandite simple ou par actions ou en Société par actions simplifiée ;

- a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
eltectivement souscrites s'il s'agit d'agréer des souscriptions nouvelles ou des cessions ou
transmissions de parts ;

- a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
effectivement souscrites lorsque 'assemblée generale est réunie pour se prononcer sur une
exclusion ;

- par des associ€s représentant au moins la moitié des parts soctales effectivement souscrites
s'l s'agit d'augmenter le capital par Incorporation de réserves, primes ou bénéfices

- a la majorité des associés représentant les trois quarts des parts sociales effectivement
souscrites pour les autres décisions "extraordinaires".

ARTICLE 25 - Calcul des majorités

[Les majorités fixées aux articles 23 et 24 ci-dessus sont calculées sur le nombre des parts
effectivement souscrites. L'état des parts effectivement souscrites est arr€té par la gérance
quinze jours avant la date de réunion de 1'assemblée generale ou de celle de I'envoi de la lettre

de consultation écrite.

Les souscriptions recues et les retraits notifiés apres la date ci-dessus ne seront pas pris en
compte.

TITRE V

COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS - CAPITAUX PROPRES
INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 26 - Comptes annuels

I est dress¢ par la gérance, a la cloture de chaque exercice, un inventaire de ['actif et du passif
de la Société et les comptes annuels conformément aux dispositions du Code de commerce.

La gérance établit également un rapport de gestion contenant les informations et mentions
requises par la loi.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que le texte des résolutions, et le cas échéant
le rapport général du Commissaire aux comptes, sont adress€s aux associés quinze jours au
moins avant la date de 'assemblée appelée a statuer sur ces comptes.
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A compter de cette communication, tout associ¢ a la faculté de poser par ¢erit des questions
- auxquelles la gérance devra répondre au cours de I'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée annuelle, I'inventaire est tenu, au
siege social, a la disposition des associes, qui ne peuvent en prendre copie.

ARTICLE 27 - Affectation et Reépartition des résultats

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frats généraux et autres charges de la
SOCIELE, y compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

[l est fait sur ce bénéfice, diminué, le cas cchéant, des pertes antéricures un prélévement d'un
vingtiéme au moins pour doter la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve légale a atteint une somme cgale au dixieme du capital initial. Ce
prélévement reprend son cours lorsque la réserve 1égale est descendue au-dessous du dixiéme

du capital initial.

Le bénéfice distribuable est constitud par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
anterieures et des sommes portées en réserve en applicatton de la loi, et augmenté du report a

nouveau beénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts
sociales.

L'assemblée générale a la faculté de constituer tous postes de réserves générales ou spéciales
dont elle détermine I'emploi, s'il y a lieu.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice. Ils doivent
ctre mis en paiement dans le délai maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf
prolongation par décision de justice.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report a nouveau pour étre imputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs Jusqu'a apurement complet.

ARTICLE 28 - Capitaux propres inférieurs a la moiti du capital social

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Soci€té deviennent inférieurs a la moitié du capital souscrit, la gérance doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associ€s afin de décider, s'il y a lieu, la dissolution anticipée de la Société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, dans le délai fixé par la loi. étre réduit du
montant des pertes qui n'ont pu 8tre imputées sur les réserves si, dans ce dé€lai, les capitaux
propres n'ont pas €té reconstitués & concurrence dune valeur au moins égale a la moitié du

capital souscrit,

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.
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TITRE VI

PROROGATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. la gerance doit provoquer une réunion
de Ia collectivité des associés A l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, la prorogation ou non de la Société.

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute par l'arrivée du terme statutaire sauf prorogation, par la perte totale de
l'objet pour lequel elle a été constituée ou par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi étre prononcée par décision collective extraordinaire des
assocCles.

La décision de dissolution nomme a la majorité des parts soclales un ou plusieurs
Liquidateurs choisis parmi les associés ou en dehors d'eux.

La Soci€été entre en liquidation dés I'instant de sa dissolution.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation et jusqu'a la
cloture de celle-ci. La mention "Société en liquidation” doit higurer sur tous les documents de

la Sociéte.
La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le produit net de la liquidation est d'abord employ¢ au remboursement des parts sociales qui
nauraient pas encore €t remboursées. Le solde est réparti entre les associés en proportion du
nombre de parts appartenant & chacun d'eux.

St les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associ¢ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
['associé unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de l'article

1844-5 du Code civil.

ARTICLE 31 - Contestations

Toutes les contestations entre les associés et la Société ou entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou & lexécution des présents statuts, seront jugées

conformément a la loi et soumises aux tribunaux compétents.
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TITRE VII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 32 - Personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés

La Soci¢té ne jouira de la personnalité morale qua compter de son immatriculation au
Regrstre du Commerce et des Sociétés.

Le ou les premiers Gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus brefs
delais et de remplir 4 cet effet toutes les formalités nécessaires.

ARTICLE 33 - Actes accomplis au nom de la Société en formation

Un ¢tat des actes accomplis au nom de la Société en formation avec lindication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux presents statuts,

Cet ctat a €t¢ présenté aux associés avant la signature des statuts.

:n outre, les soussignés donnent mandat 3 Monsieur Cyriaque BOUGHAREB 3 l'effet de
prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de la Société ;

- Effectuer toutes démarches nécessaires et utiles pour obtenir les autorisations nécessaires
pour I’exercice des activités prévues a ’objet social, notamment aupres de la Préfecture du
Loiret ;

- Procéder a I’ouverture de tout compte bancaire :

- Procéder au recrutement de tout salarié : effectuer en consequence toutes démarches lides
aux embauches auprés des administrations concernées (sociales, fiscales etc enr)

ARTICLE 34 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites sont a la charge de la
Sociéte,

Faita ORLEANS.le T 9 L.Y. 2002

En cing originaux

Cyriaque BOUGHAREB }/alérie BUIGNE
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ANNEXE AUX STATUTS|

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Depot des fonds représentant la fraction libérée du capital, soit la somme de deux
mille (2 000) Euros & la Banque CREDIT MUTUEL, Agence d’ORLEANS

REPUBLIQUE 40, rue de la République 45000 ORLEANS, a un compte ouvert sous le
numero 15459 37455 00011370101 34, ie 09 novembre 20072,

Fait a ORLEANS

Le 09 novembre 2002

Cyriaque BOUGHAREB y‘rlfrie BUIGNE
v -
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Crédit &»Mutuel

Agence Crédit Mutuel d’'ORLEANS REPUBLIQUE

CONSTITUTION DE CAPITAL DE S.A.R.L.
CERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS

La Agence Crédit Mutuel d'ORLEANS REPUBLIQUE 40 rue de la République 45000

ORLEANS, représentée par Antoine FAGOT, Le Directeur de votre agence
certifie et atteste avoir recu en dépdt la somme de 2.000,00 EUROS, représentant la

totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de ia SARL
ESCORT SECURITE PRIVEE, 12 rue des Vignerons 45000 Orleans.

* 1.200,00 euros versés par Mr BOUGHAREB Cyriaque.
* 800.00 euros versés par Mile BUIGNE Valérie.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, les sommes resteront
bloquées en compte spécial n°® :

15459 37455 00011370101 34

jusqu'a production du certificat d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

La présente attestation est établie en double exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Fait au siége de la banque, le 9 Novembre 2002

La Agence Crédit Mutuel 'ORLEANS REPUBLIQUE

Signature habilitée + cachet de la banque

=
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40 Rue de la Repubhique

435000 ORLEANS
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