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ARTICLE ler - FORME

La soci€té a été constituée sous forme de société A responsabilité limitée suivant acte
ooF en date & PARIS du 15 juin 1975,

tlle a €té transformée en société anonyme suivant délibération de 'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 30 décembre 1991,

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée -
ALPES ENTRETIEN DISTRIBUTION - AED.
Dans tous les actes et documents emanant de la société et destinés aux tiers, la

denomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme"
ou des initiales "S.A" et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, directement ou Indirectement, en France ainsi que dans les pays
ctrangers d’une maniére générale : ' - ,

* La distribution et la vente de produits d’entretien sous toutes les formes, la
préparation, le conditionnement. I'emballage et notamment toutes opérations relatives -
aux prodults d’entretien. ' -

* L'acquisition, I'exploitation. '€change, la prise a bail ou en gérance, I'aménagement
et I'installation de tous locaux et fonds de commerce nécessaires a 'objet ci-dessus.

* L'acquisition de tous objets et matériels, 'obtention de toutes concessions, ’achat ou

la prise de tous brevets, licences et de toutes marques destinés a 'exploitation ou 2
la réalisation de cet objet.

* La participation directe ou indirecte dans tous établissements de méme nature et,
genéralement, toutes opérations industrielles, commerciales, mobilieres oy
immobiliéres, financiéres, se rattachant directement ou indirectement 2 I’objet ci-

dessus spécifié et pouvant contribuer au développement de la société.
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ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société est fixé -

7i5 route des Vernes — ZI1 -74370 PRINGY

[l peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département
imitrophe par simple décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine assemblée genérale ordinaire, et partout ailleurs en
vertu-d’une délibération de I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous
réserve des dispositions légales en vigueur, -

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf années a compter du 15 septembre

1975, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

e Lors de la constitution de la société, il a été effectué des _
4pports en numeraire par les associés fondateurs, 4 concur-

rence de vingt mille francs, ci... 20 000 F
* ouivant délibération de 'assemblée générale extraordinaire
des associés en date du 28 février 1989, il a été décidé
d'augmenter le capital social d’'une somme de trente mille S
trancs, cl... R 30 000 F

par incorporation au capital de pareille somme prélevée sur
les bénéfices sociaux inscrits au passif du bilan au compte
~Report 2 nouveau, et creation de 300 parts nouvelles,



o Suivant délibération de /'

iiiii

pour 1 916 84( F, inscr

ites au passif du bilan €t au moyen
de I'élévation de |a

valeur nominalede l'action 4 2 951,80 F.

l'otal égal ay montant du capita] - - N
sept millions trois cent sojxapte dix neuf mille cinqg cent seize francs, ;...

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital socja] est fixé 3 |

[I'est divisé en deux mille ¢
de méme categorie.

Report 50 000 F

200 000 F

4750000 F

2379S16F
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ARTICLE 9 — AUGMENTATION DU CAPITAL '

Le capital social peut étre augmenté soit par émlssmn d'actions nouvelles, soit par élévation du montant
nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par mcorporatlon de réserves, bénefices ou primes d'eémission, soit par apports
en nature, soit encore par conversion d'obligations.

L'’Assemblée Genérale Extraordinaire est seule compétente pour deCIder une augmentation de capital. Elle
peut déléguer au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les délais pré-
vus par la loi, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
realisation et de proceder a la modification corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numeéraire au montant des
souscriptions recueillies, dans les conditions prevues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d’actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la sous- _
cription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions legales.
Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et 'Assemblée
Générale Extraordinaire qui décide 'augmentation du capital peut supprlmer ce droit preférentiel en respec-
tant les conditions légales.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, ala suite de l'incorporation au capital de réser-
ves, benefices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

Lors de toute décision d' augmentation de capital, lAssemblée Générale Extraordinaire doit se prononcer sur
un projet de résolutions tendant a réaliser une augmentation réservée aux salariés de 'entreprise effectuée
dans les conditions prévues a | article L. 443-5 du Code du Travail.

En outre, tous les frois ans, une Assemblee Générale Extraordinaire est convoquée pour se prononcer sur
un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital effectuée dans les conditions prévues
a l'article L.433-5 du Code du Travail si, au vu du rapport présenté a 'Assemblée Générale par le Conseil
~d’Administration ou le directoire en application de I'article L. 225-102 du Code du Commerce, les actions
detenues par le personnel de la société et des sociétés qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 dudit
Code représentent moins de 3 % du capital.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

1- L'Assemblée Générale Extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil d’Administration a réaliser
' une reduction du capital social, qui ne peut en aucun cas porter atteinte a I'egalite des actionnaires.

La reduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
legal, a moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme. A défaut tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal
statue sur le fond, la réegularisation a eu lieu. -

2- L'Assemblée Générale Ordinaire peut décider 'amortissement du capital par pré!évemeht sur les
beénefices ou sur les réserves, a l'exclusion de la réserve légale et des réserves statutaires, dans les
conditions prevues par la loi en application des articles L. 225-198 et suivants du Code du Commerce.

ARTICLE 11 — LIBERATION DES ACTIONS - SANCTIONS

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement & la souscription, le solde est versé, sauf dis-
position legale particuliére, en une ou plusieurs fois, dans un délai maximum de cing ans decompte confor-
mement a la loi, sur appels du conseil d'administration aux époques et conditions qu'il fixe. Les appels de
fonds sont toujours portés a la connaissance des actionnaires un mois avant la date fixée pour chaque ver-
sement, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par un avis inséré dans un jour-

nal departemental d'annonces légales du siége social. o

Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit mdlqué a cet effet. Les action-
naires ont a toute époque la fac:ulté de se liberer par anticipation, mais ils ne peuvent pretendre, a raison
des versements par eux faits avant la date fixée pour les appels de fonds, a aucun intérét ou premier divi-
dende. Les titulaires d'actions non libérées, les cessionnaires précédents et les souscripteurs sont solidaire-
ment tenus de la libération du montant desdltes actions ; toutefois le souscripteur ou 'actionnaire qui céde
ses titres cesse, deux ans aprés le virement des actions de son compte a celui du cessionnaire, d'étre res-
ponsable des versements non encore appelés. A défaut de libération des actions & I'expiration du délai fixé
- par le conseil d'administration, les sommes exigibles sont, dés lors, sans qu'il soit besoin d'une demande
en justice, productives jour par jour d'un intérét calculé au taux légal en vigueur. La société dispose, contre
'actionnaire defaillant des moyens de poursuites prévus par la loi et les réglements. -

\



ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS
=t FANE VES ACTIONS

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS
===y - I AANOMIDSIVN DES ACTIONS

En cas de succession ou de llquidation de communauté de biens entre epoux les mutations d'actions s'ef.
lectuent librement. La transmission d'actions, & quelque titre et sous quelque forme que ce soit est
‘egalement libre entre actionnaires oy au profit du'oon]oint. d'un ascendant ou d'un descendant de
"actionnaire titulaire des actlons & transmetire. Toutes autres transmissions, volontaires ou forcées, 3
quelque titre et sous quelque forme que ce soft, alors méme qu'elies ne porteralent que sur la nue-proprigté
ou l'usufrutt, doivent, pour devenir definitives, 8tre autorisées par le conseil d'administration. Sont notamment
soumises a cette autorisation, les transmissions consentles par vole de fusion, de scission ou de disso ution
apres réunion en une seule main de toutes les parts d'une personne morale actionnaire, a moins qu'elies
n'en soient dispensées parce que bénéflciant & des personnes actionnaires.

La demande d'agrément, qui doit &tre notifide 3 |a soclété, indique d'une maniére complete l'identité du ces-
sionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d’une cession 3 litre
onereux. Le consell doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d'un délai de trois mois 3
compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai equivaut & une notification d'agrément. Le
conseil n'est jamais tenu de faire connaftre les motifs de son agrement ou de son refus. Sil'agrément est
donne, la cession est réqularisée dans les conditions prévues et sur les justifications requises par les
disposttions en vigueur, Sil'agrément est refuse, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de [rois
mols a compter de la notification du refus d’agrement, de faire acquérir les actlons par une o plusieurs
personnes, actionnaires ou non, choisles par lul, '

I doft notifier au cédant le nom des personnes deésignées par Iul, I'accord de ces derniéres et le Prix pro-
pose. L'achat n'est réalisé, avant explration du délal cl-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A defaut d'accord constaté par echange de lettres ou par tout autre moyen dans les quinze jours de la noti-
lication du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes
des cours et tribunaux soft par les parties, solt, & défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président
du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible. Les frais de cette
expertise sont supportés, par moitlé par le cédant et par la societé. Au cas ol le cédant refuserait de
consigner la somme nécessalre lul Incombant pour obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis
en demeure de le faire. Il seraft reputé avoir renoncé & son projet de cession. Sl le prix fixé par I'expert est,
a I'expiration du délaj de trols mols, mis a |a disposition du cédant, I'achat est réalisé & moins qQue le cédant
‘ne renonce a son projet de cesslon et conserve en consequence les actions qul en falsalent 'objet. Avec
'€ consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut egalement, dans le méme délai de trois
“MOis a compter de la notification de son refus d'agrément, faire acheter les actions par la société elle-

meme si la réduction nécessalre du capttal pour I'annulation desdites actlons est autorisée par t'assemblée
génerale extraordinalre des actionnalres.

Sl a I'expiration du délai de trois MOois a compter de l'a noufication du refus d'agrément, 'achat n'est Pas

realise, l'agrément est considéré comme donne et la cession est régularisée au profit du cessionnaire
presente dans la demande d'agrément, Toutefols, ce délai peut étre prolongs, une ou plusieurs fois. & la

demande de la societe, par ordonnance non susceptible de recours du president du tribunal de commerce
statuant en refere, I'actionnaire cédant et le oy les cessionnaires ddment appelés. '



&

En cas d'augmentation du capi'tal,' la transmission du droit de souscription ou d‘attribu‘tri'o_n est libre ou
soumise & autorisation du conseil d'administration suivant les distinctlons faites pour la transmission des

actions elles-mémes. | _
Si la société a donné son consentement & un projet de néntissement'd'actions dans les conditions prévues
ci-dessus pour 'autorisation d'une cession d'actions, ce consentement emportera agrement du cessionnaire
on cas de réalisation forcée des actlons nanties selon les dispositions de |'article 2078, al. 1er du code civil,
a moins que la sociéete ne pré’fére; aprés la cession, racheter sans délai les actions, en vue de reduire son
capital. " L L

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédure
d'agrément sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, | ' -

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS _ _ .
~ Les actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les propriétaires indivis d'actions sont représentés aux

assemblees génerales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
~ eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce

statuant en refere a la demande du copropriétaire le plus diligent. |

Le droft de vote attaché & l'action est exercé par le propriétaire des actions mises en gage. £n cas de

demembrement de |a propriété d'une action, il appartient & I'usufruitier dans les assemblées générales ordi-

naires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS _
La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
adoptées par toutes les assemblées générales. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre
- dans quelques mains qu'il passe. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'ad concurrence de leurs
apports : aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements. Chaque action
donne droit & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente dans les bénéfices et dans
"actif social. En cas, soit d'échanges de titres consecutifs a une operation de fusion ou de scission, de
réduction de capital, de regroupement ou de division, soit de distributions de titres imputées surles réserves
ou liées a une réduction de capital, soit de distributions ou attributions d’actions gratuites, le conseil d'admi-
nistration pourra vendre les titres dont les ayants droit n'ont pas demandé la délivrance selon des modalités
frxees par la reglementation en vigueur. ' | B '
Le cas échéant et sous réserve de prescriptions 'Iégales impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou Imputations fiscales comme de toutes taxations suscepti-
bles d'étre prises en charge par la société avant de procéder 3 tout remboursement au cours de 'existence
de la societé ou a sa liquidation, de telle sorte que toutes les actions de mame catégorie alors existantes
regoivent la meme somme nette quelles que solent leur origine et leur date de création.

ARTICLE 16 - ACTIONS A DIVIDENDE PRIORITAIRE SANS DROIT DE VOTE

Sur decision de 'assemblée genérale extraordinaire, il peut tre crésé, par augmentétion du capital ou par
conversion d'actions ordinaires déja émises, des actions & dividende prioritaire sans droit de vote qui sont
. elles-mémes convertibles en actions ordinaires, le tout dans les conditions et limites prévues par les disposi-
tions en vigueur. La société a toujours la faculté d'exiger par une décision de I'assemblée générale extraordi-

naire, le rachat, soit de la totalité de ses propres actions a dividende prioritaire sans droit de vote soit de
certaines categories d'entre elles. conformement a la loi.

ARTICLE 17 - EMISSION D’AUTRES VALEURS MOBILIERES

La création d'obligations est décide’e'. par I'assemblée générale ordinaire.

L'émission d'obligations convertibles en actions. d’'obligations avec'bons de 30uscription d'actions et, d'une

maniere génerale, de valeurs mobiliéres donnant droit, dans les conditions preévues par la loi, & I'attribution
de titres représentant Uune QUOti'té dU C&Dita' est de la comnétenra da l'aceamhlda .hénérﬂln avtramedi;e -



ARTICLE 18 — CONSEIL D’ADMINISTRATION
—_——e= O~ W UINOLIL UV ADMINISIRATION

Administration de la Société

1- La societé est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et de dix-huit membres
au plus, sauf dérogations prévues par la loi,

2- En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés par Assemblée Générale
Ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d’administrateurs peuvent étre eﬁ‘ectuées par
'Assemblée Générale Extraordinaire statuant sur 'opération. -

3- A l'exception des administrateurs salariés actionnaires, chaque administrateur doit étre pendant toute la
durée de ses fonctions, propriétaire au moins d'une action. '

Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d’'actions requis ou si, en
cours de mandat, il cesse d'en étre proprietaire, il est réputé démissionnaire d'office. s'il n'a pas
regularisé sa situation dans le délais de trois mois. ' '

4- Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément 2 plus f_::le cing Conseils
d'’Administration ou de surveillance de societés anonymes ayant leur siege sur le territoire francais, sauf
les exceptions prévues par la loi. '

5- Un salarié de la société ne peut etre nomme administrateur que si son contrat correspond a un emploi
effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés & Ia
societé par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction. '

La durée des fonctions des administrateurs est de six années

Ces fonctions prennent fin & l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes de

'exercice ecoulé et tenue dans I'année au Cours de laquelle expire le mandat de I'administrateur
intéressé. ' -

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par Assemblée Générale
Ordinaire. S -

Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépassé I'age de 65 ans, sa nomination a pour effet de
porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si
cette proportion est dépassée, 'administrateur le plus age est réputé démissionnaire d'office a l'issue de

'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement
aura lieu.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, designer un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes respon-
sabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il represente. '

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit
notifier sans délai a la sociéteé, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son nouveau

representant permanent. |l en est de meme en cas de décés oy de demission du représentant
permanent.

En cas de vacance par déces ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs. le Conseil
d'’Administration peut, entre deux assemblées generales, procéder & des nominations a titre provisoire
en vue de compléter I'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans Jes
trols mois de la vacance lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de |a plus proche

assemblee générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
restent cependant valables. o |

Lorsque le nombre d’administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant en
fonctions doivent convoquer immédiatement 'assemblée ordinaire en vue de compléeter I'effectif du

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant
a courir du mandat de son prédécesseur. ' '

Composition du bureau duy Conseil d’Administration

1-  Le Conseil d'Administration élit parmi ses Imembr'es personnes physiques un Président et détermine sa

remunération. Il fixe la durée des fonctions du président qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur.



2- Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'Administration s'il est age de plus de 65 ans. Si le
président en fonction vient a dépasser cet age, il est repute démissionnaire d'office.

3- Le Président représente le Conseil d’Administration. |l organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il
rend compte & I'assemblée générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la Société et

s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4- En cas d'absence ou d’'empéchement du President, le Conseil d'Administration designe le President
de la réunion. |

5- Le Conseil d'/Administration nomme un Secrétaire qui peut &tre choisi, soit parmi les administrateurs, _
soir en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Consell.

ARTICLE 19 — DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D’AGE |
Cet article est purement et simplemen_t'abrogé. .

ARTICLE 20 — VACANCES — COOPTATION - RATIFICATION
Cet article est purement et simplement abrogé.

ARTICLE 21 — PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU_CONSEIL
Cet article est purement et simplement abrogé.

ARTICLE 22 — DELIBERATION DU CONSEIL - PROCES-VERBAUX

1- Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la sociéte F'exige, sur convocation du
Président. Toutefois. les administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil
d'Administration, peuvent, en indiquant 'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois. '

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence, peut demander au Président de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour détermine. '

2- La réunion a lieu soit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans Ia convocation. La convocation
- qui mentionne I'ordre du jour, doit intervenir au moins trois jours a I'avance par écrit. La convocation peut
gtre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent. -

3- Le Conseil d'’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
presents. - _ '

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres presents ou représen'tés.'
La voix du President de séance est préponderante.

4- |l est tenu un registre de présence qui est émarge par les administrateurs participant & la réunion du
Conseil d'Administration et qui mentionne le nom des administrateurs réputés presents au sens de
'article L. 225-37 du Code de Commerce.

5- Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les administrateurs qui participent a la
réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la réeglementation en vigueur.

Les moyens de visioconference mentionnés au troisiéme alinéa de l'article L. 225-37 du Code de '
- Commerce doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a
la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. -

Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des décisions sutvantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Geéneral et des Directeurs
Genéraux Delegues ;

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe. '

6- Les délibérations du Conseil d'Administration  sont constatées par des procés verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces verbaux sont signes par le President de

séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

‘Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'Administratioh sont
valablement certifiés par le Président ou le Directeur Géneral. '



ARTICLE 23 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
o

1- Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a leur mise en
ceuvre. Sous reserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de |3 Société et
regle par ses délibérations les affaires qui la concernent. e o

Dans les rapports avec les tiers, |la Société est engagée méme par les actes du Conseil d’Administration
qui ne relévent pas de I'objet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause
depassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant precisé que la
‘seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

2- Le Conseil d'Administration procéde a tout moment aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires 2 'accomplissement de sa mission et
peut obtenir auprés de la direction generale tous les documents qu'il estime utiles.

3- Le Conseil d'Administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes delégations de pouvoirs
dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comite d'etudes chargés d'étudier les questions que le Conseil
Ou son President lui soumet. |

ARTICLE 24- DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

Modalité d'exercice

- Conformément & I'article L. 225-51-1 du Code de-Comm'erce, la direction generale de la société est assu-
mee sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par une autre personne
physique nommée par le Conseil d’Administration qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de Ia direction générale est effectué par le Conseil d'Adminis-
tration. La delibération du Conseil relative au choix de la modalite d'exercice de la direction générale est
prise a la majorité des administrateurs presents ou représentés. Le choix du Conseil d’Administration est

porte a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la reglementation en
vigueur. '

L'option retenue par le Conseil d'Administration doit étre prise pour une durée 'de SiX anneées.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'Administration doit a nouveau délibérer sur les modalités d'exercice
de la direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

Direction Générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'Administration, le Président ou un Directeur
Geéneral assure sous sa responsabilité la direction generale de la Société.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

Il est nommé par le Conseil d'Administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération
et, le cas echéant, les limitations de ses POUVOIrS.

Pour T'exercice de ses fonctions le Directeur Général doit étre agé de moins de soixante cing ans.

Lorsqu’en cours de manaat, cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur Général est reputé démis-
sionnaire d'office a I'issue de |a plus proche réunion du Conseil.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. La révocation duy -

Directeur Général non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste
motif.

Pouvoirs du Directeur Général

“de la Société. || exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social, et sous réserve des pouvoirs expres-
sement attribués par la loi aux assemblées generales et aux Conseils d'Administration.

Il représente la Société dans S€S rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte en cause dépassait cet objet ou quiil ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances étant
precise que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.
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Directeurs Généraux Déléqués -

- Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du ansei\ d'Admi-
nistration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs person-
nes physiques chargées d'assister le Directeur General avec le titre de Directeurs Generaux Deléegues,
auxquelles la limite d'age fixée pour I'exercice des fonctions de Directeur Général s'applique.

Le Conseil d'Administration choisit des Directeurs Généraux Délégués parmi les administrateurs. Le
nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cinq. .

En accord avec le Directeur Genéral, le Conseil d'Administration détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs accordes aux Directeurs Generaux Délegués et fixe leur remuneration.

A 'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Delégués disposent des
meémes pouvoirs que le Directeur Général. | | |

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Gén_éral, les Directeurs Genéraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'Administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau Directeur General. .

ARTICLE 25 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concemnant la société, ains! que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers,

déb'rteurs et deposttaires, et les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d'effets de commerce '
sont signes, soit par I'une des personnes Investies de la direction geneérale, soit encore par tous fondés de

pouvoirs habilites a cet effet. Les actes décidés par le conseil peuvent étre également signés par un man-
dataire spécial du conseil, - -

ARTICLE 26 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

AR xet €0 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS
L'assemblee generale peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur activite, a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle que cette assemblée détermine sans etre liée par des décisions anté-

rieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation et demeure maintenu jusqu'a décision

contraire. Le consell d'administration répartit librement entre ses membres la somme globale allouée aux
administrateurs sous forme de jetons de présence. '
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ARTICLE 27 — CONVENTIONS REGLEMENTEES
——x== el = LUNVENTIVNS REGLEMENTEES

1- 1l est interdit aux Administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et aux
Directeurs Genéraux Délégués, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la Sociéte, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers. Cette interdiction s'applique aux
directeurs généraux et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs. Ejle
s'applique également au conjoint, ascendants et descendants des personnes ainsi visées ainsi qu'a
toute personne interposée. ' -

2- Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la Socjaté
et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Delegues, I'un de ses administrateurs. I'un de
Ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote superieur a 5 % ou s'il s'agit d'une Sociéte
actionnaire, la Société la contrélant au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre

~ soumise a I'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il 'en est de méme des conventions auxquelles des personnes visées cl-dessus est indirectement
interessée. ' |

Sont egalement soumises & |'autorisation prealable du Conseil d'Administration, les conventions
Intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Genéraux
Deléegués ou I'un des administrateurs de la Société est proprietaire, associé indéfiniment responsable,

Gerant, administrateur, membre du Conseil de survelllance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise. - | |

Ces conventions doivent étre autorisées et apprOUVées dahs les conditions de l'article L. 225-40 duy
Code de commerce. '

3- Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont

Pas soumises a la procédure d'autorisation et d’approbation prévue aux articles L.225-38 et suivants du
Code de Commerce. '

Cependant ces conventions doivent étre commuhiquées par linteressé au Président du Consejl
d'Administration. La liste et 'objet desdites conventions sont communiques par le Président du Conseil

d'’Administration aux membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
22 %t 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires atx comptes qui sont designés et exercent leurs
fonctions dans les conditions prévues par la lol. Les commissaires ont droit

Les commissaires sont convoques par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et en méme
lemps que les intéressés, & Ja réunion du conseil d'administration qui arréte les compies de l'exercice

eécoulé, ainsi qu'a toutes assemblées d'actlonnalres. lls. peuvent en outre etre convoqués de la méme
maniere a toute autre réunion du consell ' '

ARTICLE 29 - EXPERTISE JUDICIAIRE
— === =AFTR e JUDIGIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires representant au moins le dcdeme du capital social peuvent, soft individuelle-

ment, soft en se groupant, demander en Justice la désignation d'un ou plusieurs experts chargés de pré-
>CAler un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.
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ARTICLE 30 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES - NATURE DES ASSEMBLEES

Les assemblées d'actionnaires sont qualifiees d'ordinaires, d'extraordinaires ou d'assemblées speciales. Les
assemblees extraordinaires sont celles appelées & délibérer sur toutes modifications des statuts. Les assem-
blees spéciales réunissent les titulaires d’'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur une modifi-
cation des droits des actions de cette categorie. TQutes les autres assemblées sont des assembiées ordi-
naires.

ARTICLE 31 - ORGANE DE CONVOCATION - LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES

_es assemblées d'actionnaires sont convoquées par le conseil d'administration. A défaut, elles peuvent 'étre
par les personnes désignées par la loi, notamment par le ou les commissaires aux comptes, par un man-
dataire designé par le président du tribunal de commerce statuant en référé 2 la demande d'actionnaires
représentant au moins le dixiéme du capital social ou, s'agissant d’une assemblée spéciale, le dixiéme des
actions de la catéqorie intéressée. ' '

Les assemblées d'actionnaires sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation. ' i '

ARTICLE 32 - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

Les assemblées sont convoquées par un avis inséré dans un journal habilité a recevoir les annonces légales
dans le département du siége social. Cette insertion peut etre remplacee par une convocation faite aux frais
de la societe par lettre simple ou recommandée adressée 2 chaque actionnaire. '

Les titulaires d'actions depuis un mois au moins a la date de I'insertion de I'avis de convocation, st ce mode
est utilise, sont convoqués par lettre ordinaire : ils peuvent demander a recevoir cette convocation par lettre
recommandee, s'ils adressent & la société le montant des frais de recommandation.

Les mémes droits appartiennent & tous les coproprietaires d’actions indivises inscrits é ce titre dans le délai
prevu a l'alinéa précédent. En cas de démembrement de la proprieté de 'action, ils appartiennent au titulaire

du droit de vote. |

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer régulierement, faute du quorum requis, la deuxiéme assemblée est
convoquee dans les mémes formes que la premiére et I'avis de convocation rappelie la date de celle-ci. Il
en est de méme pour la convocation d'une assemblée prorogée conformément a la loi.

Le délal entre [a date, soit de I'Insertion contenant ['avis de convocation soit de 'envoi des lettres et la date
de I'assemblee est au moins de quinze jours sur premiére convocation et de six jours sur convocation sui-

vante.,
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ART

ICLE 33 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES

L'ordre du jour de 'assemblée est arréte par I'auteur de la convocation ou par I'ordonnance judiciaire dési-
gnant le mandataire chargé de |3 convoquer. | |

tal fixée par les dispositions i€gales et réglementair
résolutions & 'ordre du ]

epuis cinq jours au moins avant |3 date de

vole de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires. _

" par un autre actionnaire ou par son con;
pour deux assemblées, I'une ordinaire, I'a
elai de quinze jours. Il

oint. Le mandat est donné

utre extraordinaire, sj elles
vaut pour les assemblées Successives convo-

sonttenues le méme jour ou dans un d
quees avec le méme ordre dy jour.

ute formiﬂe de proc:tJration et de vote par correspondance quelle
ements prevus par les dispositions regiementaires.

ARTICLE 36 - TENUE DE L'ASSEMBLEE . BURFAU

T e T DUREAY
L'assemblée est présidée par
président ou par I'administrate

justice Ou par les liquidateurs, I'assemblée est ux qui I'ont convoquée.

Les deux membres de 'assemblée présents et acceptants qui disposent du plus grand nomore de voix rem-
plissent les fonctions de scrutateurs. Le bureau ainsi j | -

pris en dehors des membres de I'assemblée.



Le bureau assure le fonctionnement de 'assemblée, mais ses decisions peuvent, 3 la demande de tout

membre de I'assemblée, étre soumises au vote souverain de I'assemblée elle-méme.

ARTICLE 37 - VOTE

Les votes s’expriment soit & main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre procédé & un scrutin secret

dont I'assemblée fixera alors les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes ouy
comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

14

La société ne peut valablement voter avec des actions achetées par elle. Sont en outre privées du droit de

vote, notamment : les actions non libérées des versements exigibles, les actions des souscripteurs éven-
tuels dans les assemblées appelées a statuer sur la Suppression du droit préférentiel de souscr’iption et les
actions de l'intéressé dans la procédure prévue 3 "article 27. '

ARTICLE 38 - EFFETS DES DELIBERATIONS
=39 - EFFETS DES DELIBERATIONS

L'assemblée générale régulidrement constituse représente I'universalité des aCtionnaires. Ses délibérations

prises conformément 2 Ia loi et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme les absents, dissidents ou .

Incapables. Toutefois, dans le cas ol des décisions de 'assemblée générale portent atteinte aux droits d'une
catégorie d'actlons, ces decisions ne deviennent définitives qu'apres leur ratification par une assemblée spe-

ciale des actionnaires dont les droits sont modifiés.

'y

ARTICLE 39 - PROCES-VERBAUX

-es delibérations des assemblées sont constatées par des proces-verbaux établis dans les conditions pré-
vues par les reglements en vigueur. Les Copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certi-
fies par le président du conseil d’administration, par I'administrateur provisoirement delegué dans les fonc-
tions de président ou un administrateur exercant les fonctions de directeur general. lls peuvent étre éga-

lement certiflés par le secrétaire de I'assemblée. En cas de liquidation de la société, ils sont valablement cer-

tifies par un seul liquidateur.

ARTICLE 40 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les decisions excédant les pouvoirs du conseil d’administration
et qui ne relevent pas de la compétence de I'assemblée Ggénérale extraordinaire. Elle est réunie au moins
une fols par an, dans les six mois de la cléture de 'exercice, pour statuer sur toutes les questions relatives
aux comptes de 'exercice ; ce délai peut étre prolongé & la demande du conseil d'administration par ordon-
nance du president du tribunal de commerce statuant sur requéte. | '
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ARTICLE 41 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L'assemblée générale ordinaire ne delibére valablement, sur premiere convocation, que sl les actionnajres
presents, votant par correspondance ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant Je ¢ roft
- de vote. Sur deuxiéme convacation, aucun quorum n'est requis. Elle statue 3 Ia majorité des voix dont dis.-
posent les actionnaires présents, votant par correspondance ou représentés. '

ARTICLE 42 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitee & modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
tlle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf & I'occasion d'un regroupement
d'actions régulidrement effectusé oy pour la négociation de “rompus" en cas d'operations telles que les aug-
mentations ou réductions de capital. Elle ne peut non plus changer la nationalité de |a societe, sauf si e
pays d'accueil a conclu avec la France une Convention speciale permettant d'acquérir sa nationalité et de
transtérer le siége social sur son territoire, et conservant a la société sa personnalité juridique.

Par dérogation 3 la competence exclusive de I'assemblée extraordinaire pour toutes modifications des sta-
tuts, les modifications aux clauses relatives au montant du capital social et au nombre des actions qui le
representent, dans la mesure ol ces modifications correspondent matériellement au résultat d'une aug-
- mentation, d'une réduction ou d'un amortissement du capftal, peuvent étre apportées par le conseil d'ag.-
ministration. '

ARTICLE 43 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Sous réserve des dérogations prévues pour certaines augmentations du capital et pour les transformations,
I'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents, votant par cor-
respondance ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxidme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce dernier querum, la deuxiéme assem-

blee peut étre prorogée A une date postérieure de deux mois au plus a.celle a laquelle elle avait été convo-
quee. Sous ces mémes réserves, elle statue A la majorité des deux tiers des voix dont disposent les action-

naires présents, votant par correspondance ou représentés.

Lorsque I'assemblée délibére sur I'approbation d'un apport en nature ou I'octroi d'un avantage particutier,
les quorum et majorité ne sont calculés qu'apres deduction des actions de l'apporteur ou du bénéficiaire
qut n‘ont voix délibérative ni pour eux-mémes ni comme mandataires. |

ARTICLE 44 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnalres présents, votant par corres-

- pondance ou représentés possédent au moins sur premiere convocation la moitié et sur deuxiéme con-

vocatlon le quart des actlons ayant le droit de vote et dont il est envisage de modifier les droits. A défaut

de ce demnier quorum, la deuxidme assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au _
plus a celle a laquelle elle avait été convoqueée. Ces assemblées statuent & la majorité des deux tiers des

voix dont disposent les actlonnaires présents, votant par correspondance ou représentés.

\



_ABTICL__E 45 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES - QUESTIONS ECRITES

Les actionnaires ont un drcnt de commumcatlon temporaire ou permanent selon son ob'et, dans les condi-
tions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur qui leur assurent I'information néces-
saire a la connaissance de Ia situation de la société et & I'exercice de I'ensemble de leurs drosts

A compterdu i jour ou il peut exercer son droit de commumcatlon prealable a toute assemblee generale cha-

que actionnaire a la faculté de poser, par écrif, des quesnons auxquelles le conseil d'administration sera teny
de repondre au cours de la réunion.

ARTICLE 46 - ANNEE SOCIALE

L'annee sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 47 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration etablit les comptes annuels prévus par la loi, au

vu de linventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant & cette date. Il établit ega-
lement un rapport de gestion dont le contenu est défini par la loi. Ces documents comptables et ce rap-
port sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions déterminées par les dis-
positions réglementaires, et présentés a 'assemblée annuelle par le conseil d'administration.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'evaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, decntes
et justifiees dans les conditions prevues par la lol.

Si la societé remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consohdes et un rapport de QESHOH au
groupe sont également établis a la diligence du conseil d’ admlmstratlon -

ARTICLE 48 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La difference entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des pro-
visions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le benéfice diminug, le cas échéant, des pertes anterieures, il est preleve cing pour cent pour constituer
e fonds de réserve legale. Ce prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somme éegale au dixieme du capital social. | reprend son Cours Iorsque pour une cause quelconque, la
reserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le Denéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du pré-
levement prevu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

.

Ce benéfice est a la disposition de l'assemblée generale qui, sur proposition du conseil d’administration,
peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveauy, l'affecter a des fonds de reserve generaux ou spéciaux,
ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende. '

16
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En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont el
a la disposition ; en ce cas, la décision Indique expressément les postes de reserves sur lesquels I
‘prelevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prelevé par priorité sur le benéfice distribuable ¢

L'écart de reevaluation n'est pas distribuable ; il peut étre Incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 48 - PAIEMENT DU DIVIDENDE
SR EE 49 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fajt annuellement 3 I'époque et aux lieux fixes par I'assemblée générale ou
a défaut, par le conseil d'administration. La mise en palement du dividende doit avoir lieu dans le délai maxi
‘mal de neuf mois & compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du
tribunal de commerce statuant sur requéte & la demande du consel d'administration.

ARTICLE 50 - TRANSFORMATION - PROROGATION
O T VRVMATIVYN - FROROGATION

La société peut se transformer en société d’'une autre forme dans les conditions et suivant les formalités pré-
vues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

~Un an au moins avant la date d’expiration de la societe, le consell d’administration doit provoquer une réu-
nion de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, & I'effet de décider si la societé doit étre pro-
rogee. ' - - - _

ARTICLE 51 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION
eI e

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d-’entamer le capital dans la pro-
portion fixée par la lol, le conseil d'administration est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure
legale s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de convoquer I'assemblée géenérale extraordinaire
a I'effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipee de la société. La décision de I'assemblée est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi resulter, meme en I'absence de pertes, d’une décision de I'assemblée
extraordinaire des actionnaires.
ARTICLE 52 - LIQUIDATION

Des l'instant de sa dissolution, 1a société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la lol. En particulier, _

: \ . n .. \ \
lorsqu’elle ne comprend qu'un actionnaire, la dissolution entraine, dans les conditions légales, la transmis-
sion universelle du patrimoine social & 'actionnaire unique sans gu'i y ait lieu a liquidation.



La dissolution met fin aux mandats des administrateurs sauf, & I egard des tiers, par | accomphssement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes

Les actionnaires réunis en assemblée genérale ordinaire nomment un ou plusieurs IquIdateurs dont ils d eter-
minent les fonctions et fixent la remunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplaces selon les
formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la
duree de la liquidation. '

Le conseil d'administration doit remetire ses comptes aux liquidateurs avec toutes pieces 1ustmcatrves en
vue de leur approbation par une assemblée generale ordinaire des actionnaires.

-TOUT "actif. social est réalisé et le pass'rf acquitte parle ou les liquidateurs qui ont & cet effet les pouvoirs les
plus etendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les actionnaires chaque année en
assemblee ordinaire dans les mémes delais, formes et conditions que durant la vie sociale. lls réunissent
en outre ies actionnaires en assemblées ordinaires ou extraordinaires chaque fois qu'ils le jugent utile ou
necessaire. Les actionnaires peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les méemes

conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le compte définitif
de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et |1a décharge de leur mandat. |

Is constatent dans les mémes conditions la cldéture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de convoquer l'assemblée, le président du tribunal de

commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un man-
dataire pour proceder a cette convocation. Si I'assemblée de cléture ne peut délibérer ou si elle refuse d'ap- _

prouver les comptes de liquidation, il est statue par decxsmn du tribunal de commerce, é la demande du
liquidateur ou de tout intéresse. '

L'actif net, apres remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.

ARTICLE 53 - FUSION - SCISSION - APPORT PARTIEL D’ACTIF

L'assemblée generale extraordinaire des actionnaires peut accepter la transmission de patrimoine effectuée

a la societé par une ou plusieurs autres socnetés 3 titre de fusion ou de scission. Elle peut pareillement,

transmettre son patrimoine par voie de fusion ou de scission ; cette possnbllrté lui est ouverte méme au

cours de sa liquidation, a condition que la répartition de ses actifs entre les aotlonnalres n'ait pas fai l'objet

d'un début d exécution.

- De méme, la société peut apporter une partie de son actrf a une autre socneté ou bénéficier de I apport d'une
partie de ['actrf d'une autre société.
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ARTICLE 54 - CONTESTATIONS
== - LN TES IATIONS
En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les actionnaires, les
administrateurs et g sociéte, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales relative-

ment a l'interprétation ou & 'exécytion des clauses statutaires sont jugees conformément & Ia loj et soumises
a la juridiction compétente. '



