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CETEC

Société Anonyme au capital de 250 000 euros

Siege Social : 5, rue Vivaldi

25200 - MONTBELIARD

RCS MONTBELIARD 301 422 606

STATUTS

Statuts a jour au 14 Juin 2002

ALSS



N

CHAPITRE | - REDACTION ET ADOPTION DES STATUTS.

Les soussignes

Madame Helene [EM
demeurant Villa Creole 291, avenue Marcel Castié 83000 TOULON

La Succession de Romain I1EM

Madame Hilda AKNIN
demeurant 68, rue de Versailles 75016 PARIS

Madame Florence MQOQOS
demeurant 7, rue Theodore |l 75017 BONVILLE - PARIS

Monsieur Jean-Francois IEM
demeurant Residence Windsor 9, avenue Le Corbeilier 92190 MEUDON

Monsieur Michel COLLIN
demeurant 6, Aliée des Eglantines 25200 MONTBELIARD

Monsieur Eric LEVY
demeurant 23, rue de Turenne 80000 BELFORT

Ont decide de constituer entre eux une société anonyme et ont adopté les statuts
etablis ci-aprés :



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourront 'étre ulterieurement, une société anonyme, regie par les lois et reglements
en viguedur, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

- La réalisation de toutes études techniques et la fourniture de toutes prestations de
services se rapportant a 1a construction et a l'immobilier, notamment :

- les études technigues de béton armé,

- le Génie Civil,

- les actes d'expertise,

- |'établissement de métrés, plans, devis descriptifs et estimatifs,

- 'ordonnancement, la coordination de tous travaux publics ou privés, notamment en
qualitée de maitre d'ceuvre,

- la creation, le dépdt, l'acquisition, l'expioitation de tous procédés, brevets et
marques de fabrique,

La participation de la Societé, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes operations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de creation, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la
cession de tous procédes et brevets concernant ces activites.

Et generalement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,

mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination de la Sociéteé est :
CETEC.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

| e siege social est fixé : 5, rue Vivaldi, 25200 MONTBELIARD.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification par la prochaine Assembiée Générale Ordinaire, et partout

ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, sous réserve des dispositions |égales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la

date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution, il est fait apport en numéraire
une somme de 100 000 F soit 15 244.91 euros

- Lors de l'augmentation de capital par A.G.E. du 5 Decembre 1984
par réserves, une somme de 150 000 F sott 22 867.36 euros

- Lors de ['augmentation de capital par A.G.E. du 24 Juin 1999
par réserves, une somme de 600 000 ¥ soit 91 469.42 euros

- Lors de l'augmentation de capital par A.G.E. du 14 Juin 2002
par réserves, une somme de 120 418.34 euros

TOTAL composant le capital 250 000.00 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a deux cent cinquante mille Euros (250 000 Euros).

| est divisé en 1 000 actions de 250 Euros chacune, de méme catégorie, entierement
souscrites et reparties entre les actionnaires en proportion de leur droits.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
reglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérees, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberées, lors de la

souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le delal de

cing ans & compter du jour oUu lopération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au

moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec
accuseé de reception, adressée a chaque actionnaire,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des
actions entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux 1égal a partir de la date

d'exigibilité, sans prejudice de l'action personnelle que la Sociéte peut exercer contre
l'actionnaire défailiant et des mesures d'exécution forcée prevues par la lol.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour
réaliser la libération intégrale du capital, tout interessé peut demander au president
du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et

dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge
de procéder a cette formaiité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de

‘actionnaire dans les conditions et selon les modalités préevues par la loi et les
reglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables gqu'aprés limmatriculation de la Societe au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont negociables a compter de la realisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte et jusqu'a ia
clbture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a 'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

3 - Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions législatives ou
reglementaires contraires.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, ['actif social et le boni de
liquidation a une part proportionnelle a 1a quotité du capital qu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblees
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir

communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prevues par la lol et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societe
et aux decisions de [[Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconqgue, les proprietaires qui ne possedent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventueilement de l'achat ou
de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Societe est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois

membres au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la derogation
prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoques
par FAssemblee Generale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La duree des fonctions des administrateurs est six années ; elles prennent fin a
'issue de la reunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les

comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur
mandat.



Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de soixante cing
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépasseé cet age. Lorsque cette limite est dépassée,
‘administrateur le plus agé est reputé démissionnaire d'office a lissue de
‘Assemblee Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice au cours
duquel le dépassement aura lieu.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Consell d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de
nullite de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de pius de quatre vingt dix ans. Si le
President en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Consell d'’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige,
sur la convocation de son President. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne
s'est pas reuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,

peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La reunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs

sont presents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
presents ou représentés.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'Administration,
sont reputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs

qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes
a la reglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des décisions suivantes :
- nomination, remunération, révocation du Président, du Directeur Général et des
Directeurs Géneraux Délégués,

arréte des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de
gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.



ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'’Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et
vellle a leur mise en oceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par
la lol aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de [a Société et régle par ses
delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Consell d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne

prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer

compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procede aux contréles et vérifications qu'il juge
opportuns. Chagque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a

laccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
gu'il estime utiles.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction génerale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le
Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

L e Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la
direction générale.

La aéliberation du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
generale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les

actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée qui ne peut
etre inferieure a une annee. Le changement de la modalité d'exercice de la direction
generale n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

La duree des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la
duree de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut eétre nomme Directeur Général s'il est agé de plus de quatre vingt ans.

Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire
d'office.



Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Consell d'/Administration. Si
la revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-
interéts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du
Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de ['objet

social et sous réserve de ceux que la ol attribue expressément aux assembiées
d'actionnaires et au Conselil d'Administration.

Il représente la Societe dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
méme par les actes du Directeur Géneral qui ne relévent pas de !'objet social, a
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Geénéral, que cette fonction soit assumée par le
President du Conseil d'Administration ou par une autre personne le Consell
d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargees
d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégué.

Le Consell d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 2.

La limite d'age est fixée a quatre vingt ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué
atteint la limite d'age, il est reputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell

d'’Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Genéral cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux deélégues conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine f'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs

generaux delégues disposent a l'égard des tiers des mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de
presence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'expioitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est determinée par le Conseil d'Administration.
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2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délegués. Ces
remunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 19 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général
s'applique dans les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la lol.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conciues a des
conditions normales et des conventions interdites par la loi, toute convention
intervenant dans les conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce
est soumise a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires, nommes et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou

les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont
nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées génerales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées
par la lot.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales

ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont
appelees a prendre.

Les assemblées génerales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit

par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par
Insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du

siege social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.
Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre egalement convoqué par lettre simple
ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.



Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
deliberations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son
identite, des lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adresse a la Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce

formulaire doit parvenir a la Société 3 jours avant la date de I'assembiée pour étre
pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour

lul permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche
de la Societe.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition
sont determinees par la 1o et les reglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions
fixees par la lol, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur

demande, etre entendus lors de toutes les delibérations requérant l'unanimité des
actionnaires.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et

le cas echéant les formuiaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
bureau de 'Assembiée.

Les Assemblees sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en

son absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a
cet effet par le Conseil. A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et

acceptants, qui aisposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voIx.

Le bureau ainsi compose, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
delivres et certifies conformément a la loi.

Les assemblees génerales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions

de quorum et de majoriteé prescrites par les dispositions qui les régissent
respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la {oi.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence

le 01 janvier et finit le 31 décembre.



ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des
divers eléments de l'actif et du passif existant 4 cetie date.

I dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications
fixees par la loi.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sl les comptes de I'exercice approuvés par I'Assemblée Géneérale font apparaitre un
bénefice distribuable tel qu'il est défini par la loi, 'Assemblée Générale décide de

'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emploi,
de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'Assemblée

Génerale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes

ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions legales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le delat fixe par la loi, reduit d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu

étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait

approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.



La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux

Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
€gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

| a transformation en société en commandite simple ou par actions est decidee dans

les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les
associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimite des
actionnaires.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipee,
'Assembiée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs

liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la lol.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societe ou
lors de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs,
soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compeétents.

le 14 JUIN 2002
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CETEC
< Société Anonyme au capital de 129 581 euros

Siege Social : 5, rue Vivaldi
25200 MONTBELIARD

X\\Z’ §, RCS MONTBELIARD 301 422 606
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE

=" L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 14 JUIN 2002

L'an deux mille deux, le quatorze juin, a onze heures,

Les actionnaires de la société CETEC, société anonyme au capital de 129 581 Euros
divisé en 1000 actions de 128,58 Euros chacune, dont le siége est 5, rue Vivaldi,
25200 MONTBELIARD, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, a
S.A. COGES 16, rue Mozart a MONTBELIARD, sur convocation faite par le Conseil

d'Administration selon lettre recommandée adressée le 28 mai 2002 a chaque
actionnaire.

Il a eté établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de
'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblee est présidée par Monsieur Michel COLLIN, en sa qualité de Président
du Conseil d'Administration.

Monsieur Eric LEVY et Madame Héléne IEM, les deux actionnaires représentant tant

par eux-memes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant
cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Jean CHAVEY est désigné comme secrétaire.
La Societe SODECC AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement

convoque par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 28
mail 2002, est présent.

La feuille de presence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent actions sur les actions ayant le droit de vote.

En consequence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la
lol, est regulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le President dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de
Assemblée :

- les copies des letires recommandées de convocation adressées aux actionnaires et
les récépissés postaux,



-la copie et favis de reception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseill d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions legislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus

a leur disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
L'Assembiee lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que I'Assemblée est appelée & déliberer sur l'ordre du jour
suivant

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social de 120 418.34 Euros par incorporation de réserves
et elevation du nominal des actions existantes,

- Modalites d'execution de ['augmentation de capital,

- Modification corrélative des statuts.

- Augmentation du capital social d'un montant maximum de 1 000 euros par émission
d'actions de numeéraire réservée aux salariés de la Société en application des
dispositions de l'article L.225-129 du Code de commerce : conditions et modalités
de l'operation,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi N.R.E. du 15 Mai 2001,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
le President met successivement aux voix les résoiutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conselil
d'’Administration, deécide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a
129 581 Euros et divisé en 1000 actions de 129,58 Euros de nominal chacune, d'une
somme de 120 418.34 Euros pour le porter a 250 000 Euros par l'incorporation
directe au capital de cette somme préievée a concurrence de 91 469.41 Euros sur la

reserve "Reserve Speciale” (IS a 19 %), et a concurrence de 28 948.93 Euros sur la
reserve "Autres Réserves".

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des
1000 actions existantes de 129,58 Euros a 250 Euros.

Cette resolution est adoptée a l'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale constate la réalisation définitive, a compter de ce jour, de

laugmentation de capital susvisée et confére au Conseil d'Administration tous
pouvoirs a l'effet de pourveir a I'exécution des décisions qui précédent, notamment
de modifier en consequence les comptes d'actionnaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale décide, comme conséquence de ce qui précéde, de modifier
larticle 7 des statuts de la maniére suivante

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a DEUX CENT CINQUANTE MILLE Euros (250 000 Euros).
|l est divisé en 1000 actions de 250 Euros chacune, de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'’Administration et du rapport spécial du(des) Commissaire(s) aux Comptes, décide
en application des dispositions de l'article L. 225-129 du Code de commerce de
reserver aux salariés de la Société une augmentation de capital par émission
d'actions de numeéraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence, I'Assemblée Générale :

- decide que le Président du conseil d'administration dispose d'un délai maximum de

3 mois pour mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions
prevues a {'article L. 443-1 du Code du travail,

- autorise le Conseil d'Administration a procéder, dans un délai maximum de 6 mois
a compter de la reunion de l'assemblée générale, a une augmentation de capital d'un
montant maximum de 1 000 euros en une ou plusieurs fois, par émission d'actions
de numeraire réservées aux salariés adhérant audit plan d'épargne d'entreprise, et
realisee conformément aux dispositions de {'article L. 443-5 du Code du travail,

- decide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit
preferentiel de souscription des actionnaires auxdites actions nouvelles.



Le prix d'emission des actions émises sur le fondement de la présente autorisation

sera fixee par le Conseil d'Administration, conformément aux dispositions de l'article
L. 443-5 du Code du travail.

L'Assemblee Génerale confere tous pouvoirs au Conseil d'Administration pour mettre

en oeuvre la presente délégation et la réalisation de I'augmentation de capital et a
cet effet :

- fixer le nombre d'actions nouvelies a émettre et leur date de jouissance,
- fixer, dans les limites légales, les conditions de I'émission des actions nouvelles

ainst que les délais accordés aux salariés pour l'exercice de leurs droits et les délais
et modalites de libération des actions nouvelles,

- constater la realisation de l'augmentation de capital @ concurrence des actions
souscrites et procéder aux modifications corrélatives des statuts,

- proceder a toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la réalisation
de 'augmentation de capital.

Cette resolution, recueillant .0. voix sur les voix dont disposent les actionnaires
presents, représentes ou ayant voté par correspondance, n'est pas adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide, en application de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001, de
proceder a une refonte compléte des statuts afin de mettre en harmonie les statuts
avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001, et adopte article par article puis dans

leur ensemble les nouveaux statuts, lesquels demeureront annexés au présent
proces-verbal.

Cette resolution est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
present procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
deéclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
ete signe par les membres du bureau.

Le President

Les Scrutateurs Le Secyeétaire
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