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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 17 JUIN 2016

[EXTRAITS]

L'an deux mille seize, le 17 juin, & 15 heures, au siége social, les actionnaires de la société SETEC
ORGANISATION, Société anonyme au capital de 152.000 Euros, divisé en 1.000 actions de 152 €uros se
sont réunis en Assemblée Générale sur convocation du Conseil d'Administration adressée a chague
actionnaire.
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La feuille de presence, arrétée et certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires présents ou représentes possédent la totalité des 1.000 actions composant le capital
social et ayant le drait de vote.

En consequence, I'Assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer, notamment sur
les projets de résoclutions requérant I'unanimité des actionnaires.
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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité des assemblées générales
extraordinaires, aprés avoir entendu lecture du rapport du Conseil d'administration, décide de modifier
I'objet social, pour adopter la rédaction suivante :

& La Société a pour objet, fanf en France qu'a l'étranger !

=.l'organisalion.-deg--entreplses,—de - {otle s S6018188,--1OUE - Organismes - prive s —lous—serdcas-—publics—ou
parapublics;-{oulos-asseciations,-quel-que-seitleur-demaine-professionnel{constuctions—ndustrisagriculiure,
elg-j-et-guelip-gue-seitisur-vocation{production-commercialication-entrelien+echerchegestionslo)+-s0il
en-Erance-seit-g-Lstranger:

Lorganisalion cowvrira larganisalion-généraleforganisation-indusivelle. les- conseis-dedirsclion{sost-o-dire-Lanalyss
économigue-et-inanciére-des-enitreprsesforganisation-des-fusions-et-regroupements—ele—-soit-on-Erance—soit-a
Fetranger

= lLe consell et fassistance, sous différentes formes, aux maitres d'ouvrage publics, parapublics ou privés quel
gue soit leur domaine de compéience eif dintervention (transports et infrastructtires, bétiment ef lravaux
publics, indusliie, éducafion, culfure, etc..) el gquelle que soit leur vocation {construction, exploitation,
entrefien, gestion, production, commercialisalion.. .}

La Société pourra réaliser cel objel de loutes maniéres et suivent tfoutes les modalltés qui paraltront approprices
sans aucune resinction, notamment par voie de prise en gérance d'un fonds de commerce se rapportant 8 l'objet
ci-dessus, ou en donnant son concours 8 tous particuliers et 5 toules associalions ou socigtés deja existantes, ou
en constifuant soit seule, soif en participation avec des Hers, foules associalions ou sociélés nouvelles sous
guelgue forme que ce soif, el en donnant ce concours stivant le mode qui i conviendra, solif comme
intermediaire, soit par infervention directs, soit par voie d'apport ou de cession, soit par voie de souscnption,

Les indications qui précédent ne sont pas limitatives mais simplement énonciatives, les opérations de la Socigfé

devant comprendre notamment tout ce qui dans l'accepfion la plus large est considéré comme falsant partie des
opérations d'éludes-doonomigues de consell e d'assistance de toule nature et dans lous fes domaines. »

L'Assemblée Générale decide de modifier corrélativement l'article 3 des staluts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Funanimité.




SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant & l'unanimité, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’administration at du rapport du Cammissaire aux Comptes etabli confermement a l'article L.225-244 du
Coda de commerce, at aprés avoir constate que les conditions 1égales étaient réunies, et notamment que
tous las actionnaires sont présents ou représentés, déacide de transformer la Socigté en sociéte par
actions simplifiee a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement réalisée n'entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.
La Société conservera sa personnalité juridique et continuera d’exister sous sa naouvelle forme et sera
désormais régie par les dispositions légales et réglementaires applicables aux sociétés par actions

simplifiées et par ses nouveaux statuts, les nouveaux organes de direction et d'administration se
substitueront aux anciens dont les fonctions prendront fin.

La dénomination de la Sociéta, sa durde, scn objet et son siége social ne sont pas modifiés du fait de la
fransformation (sous réserve de [a medification de I'objet social approuvée dans la cinquiéme résolution).

Son capital social demeure fixe a la somme de 152.000 €uros et reste divisé en 1.000 actions de
152,00 €uros de nominal chacune, entiesrement libérées attribuées aux actionnaires actuels.

Cette résolution est adoptée a Funanimité des associés de la Sociéte.

SEPTIEME RESOILUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en sociéié par actions simplifiee adaptée
sous la résolution précédente, ['Assemblee Générale, statuant a 'unanimite, adopte article par article, puis
dans son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire, diment
certifié par les membres du bureay, demeurera annexé au procés-verbal de la présente assemblée.

Cette résolution est adoptée a 'unanimiié des associés de la Sociéte.

HUITIEME RESCLUTION

L'Assemblée Générale, statuant 2 Funanimite, prend acte, corrélativement 2 la decision de transformation
de la Socigté adoptée ci-dessus, de Ia cessation des fonctions du Directeur Général, du Directeur Général
Délégué et des administrateurs de a Societe sous sa forme anonyme.

Cette résolution est adopiée a 'unanimité des associas de Ia Sociéta.
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NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant 2 l'unanimité, constate, corrélativement a la décision de transformation
de la Sociélé adoptée ci-avant, que les mandats de la societd COREVISE, Commissaire aux Compies
titulaire, et de Monsieur Fablen CREGUT, Commissaires aux Comptes suppléant, se poursuivent jusqu’au
terme de leurs mandats respeciifs.

Cetie résolution est adoptée a Vunanimité des associes de la Societe.

DIXIEME RESGLUTION

L'Assemblée Générale, statuant a 'unanimité, decide que la durae de f'exercice en cours qul sera cios le
31 décembre 2016, n'a pas a étre modifiee du fait de la transformation de la Sociéle en Sccléle par
Actions Simplifige,
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Les comptes de Vexercice en cours seront établis, préesenies ef contrdlés dans les conditions fixées par
les nouveaux statuts et les dispositions iégales et réglementaires relatives aux sociétés par actions
simplifiges. La Collectivité des associes statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par les
nouvealx statuts et les dispositions legales relatives aux sociélés par actions simplifiées. lls statueront
sur le quitus a donner aux mandataires de ia Societé sous son ancienne forme.

Les résultats de U'exercice en cours seront approuves et affectés suivant |es dispositions statutaires de ia
Sociéle sous sa forme de Société par Actions Simplifiés.

Cette résolution est adoptée a Punanimité des associes de la Societe.

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant 2 'unanimité, comme conséquence de l'adoption des résclutions qui
précedent, constate que la fransformation de la Societé en société par actions simplifiee est définitivement
realisée a compter de ce jour.

Ceftte résolution est adoptée a 'unanimité des associés de la Société.

DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale des associés décide de nommer en qualité de Président de la Société :

¥ la société SETEC CONSULTANTS, Scociété par Actions Simplifiée au capital de 10.000.000 €uros,
dont le siege social est sis [mmeuble Central Seine, 42-52 quai de la Rapée — 75583 Paris cedex 12,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 412 736 639,

pour une durée de six années qui prendra fin & lissue de la décision collective d'associés appelée a
statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2021.

L'Assemblée Générale rappelle que le Président est investi des pouveirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de fa Société dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs
attribués par la Loi et les statuts aux associés.

En outre, conformement & l'article 15 des statuts, le Président et chacun des Directeurs Généraux et
Directeurs Généraux Délegués doit, sauf & engager leur responsabilité personnelle, solliciter I'auforisation
oréalable de la Collectivité des associés :

1%Ylorsgu’it consent, au nom de la Sociéte, des garanties, des hypothéques ou des nantissements sur
fonds de commerce, des cessions dimmeubles par nature, ainsi que toute autre sireté réelle, tout
engagement d'endettement, pour un montant supérieur &4 CENT MILLE (100.000) €UROS.

2% lors de toute prise de participation directe ou indirecte dans toute societé ou groupement, autre
gu'une société ou groupement appartenant au Groupe SETEC,

3% lors de la création d'une filiale, ou lors de la cession d'une filiale de la Scciété ayant pour effet de
faire sortir cetle société du Groupe SETEC.

L'Assemblée Generale rappelle enfin que lorsqu'une personne morale est nommée President, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
ef penale que s'ils étaient president en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale gu'iis dirigent,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Vunanimité.

Monsieur Michel KAHAN, Représentant légal de SETEC CONSULTANTS déclare accepter ce mandat au
nom et pour le compte de cette derniére.




TREIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale des associés décide, conformément a I'article 15 des statuts, de nommer en
qualité de Directeur Général de la Sociéte :

W Monsieur Laurent GUERIN, né le 1% octobre 1968 a Suresnes (92), demeurant 5 bis rue Félix
Faure — 94300 Vincennes,

pour la méme durée que le mandat du President de la Société, soit jusqu'a la décision collective
d’associés appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2021,

L’Assemblée Générale rappelle que conformément aux dispositions statutaires susvisées, chacun des
Directeurs Généraux etfou Directeurs Geénéraux Délégués disposera, & l'égard des tiers, des mémes
pouveirs que le Président, en ce compris la représentation légale de la Société et les exerce dans les
mémes conditions, dans la limite de 'objet social et sous réserve des pouvoirs attribues par la Loi et les
statuts & la Collectivité des associés. De fait, dans ses rapporis avec les associés et la Sociéte, les
limitations de pouvoirs du Preésident, visees a [article 15.1.1.¢c) des statuts, s'imposent également a
chacun des Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués qui engagerait sa responsabilite en
les outrepassant.

En outre, chaque Directeur Géneral et/ou Directeur Géneral Délégué reste subordonné au Président dont
la décision prevaut en cas d'opposition de ce dernier aux actes des Directeurs Généraux et/ou Directeurs
Généraux Délégués portée & [a connaissance des tiers.

Si le President decéde, cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions pour guelgue raison que ce soit, le
Directeur Général conserve, sauf decision contraire de la Collectivite des associés, ses fonctions et ses
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président,

Monsieur GUERIN exercera ses fonctions de Directeur Général de la Société a titre gracieux.

Enfin, I'Assemblée Geénérale prend acte que Monsieur GUERIN continuera d'exercer ses forctions
salariées de Directeur de la Societe et sera maintenu dans tous les droits et obligations résultant des
conventions e liant & ce Hire 3 la Socigte el gue notamment, |a cessation de ses fonclions de Directaur
Genéral n'emporterait pas la cessation de ses fonctions salariees.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & PFunanimité.

QUATORZIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale des associés décide, conformément a 'articie 15 des statuis, de nommer en
gualité de Directeur Géneral Délegué de la Socisaté .

¥ WMonsieur Philippe BEDEK, né le 7 seplembre 1862 a Paris 10&éme {75), demeurant 17 rue des
Marguettes — 75012 Paris,

pour la méme durée que le mandat du Président de la Société, soit jusqu'a la décision collective des
associés appelée a siatuer sur les comples de 'exercice clos le 31 decembre 2021,

i’Assembiée Generale rappelle que conformément aux dispositions statutaires susvisées, chacun des
Directeurs Généraux elfou Directeurs Géneraux Deéjegués disposera, a fégard des tiers, des mémes
pouvoirs que le Président, en ce compris |a représentation légale de la Sociélé et les exerce dans les
mémes conditions, dans 12 lirnite de Pobjet social et sous réserve des pouvoirs attribués par la Lol et les
statuis a la Collectivité des associés. De fait, dans ses rapporis avec les associés et la Sociéte, les
fimitations de pouvoirs du Président, visées 2 l'article 15.1.1.c) des staluts, s'imposent également a
chacun des Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués qui engagerait sa responsabilité en
les outrepassant.

En outre, chaque Directeur Géneral et/ou Directeur Genéral Delegue reste subordonné au Président dont

la décision prévaut en cas d'opposition de ce dernier aux actes des Direcleurs Geénéraux etfou Directeurs
Geénéraux Délégués poriee a la connaissance des Hers.
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L'Assemblée Genérale rappelle également qu'un Directeur Général Délégué ne peut, sans mandat donné
par le Président, par un Directeur Général, ou par la Collectivifé des associés ou FAssocié unigue
consentir aucun aval, caution ou garantie quel gu'en soit le mantant,

Si le Président décede, cesse ou est empéché d'exercer ses fonclions powr queique raison que ce sait, le
Directaur Général Délégué conserve, sauf décision contraire de la Collectivité des associés, ses fonctions
el ses atlributions jusqu'a la nomination du nouveaau Président.

Monsieur Philippe BEDEK exercera ses fonctions de Directeur Général Délégue de la Société & titre
gracieux.

Enfin, lAssemblée Générale prend acte que Monsieur Philippe BEDEK continuera d'exercer ses fonctions
salariees de Directeur de la Société et sera maintenu dans tous les droits et cbligations resuitant des
conventions le liant & ce titre a la Société et que notamment, la cessation de ses fonctions de Directeur
Général Délégué n'emporterait pas la cessaticn de ses fonctions salariges.

Cette résoliution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité,

v

SEIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au parteur d'un original, d'une cepie ou d'un extrait du
présent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalites de dépdt, de publicité et autres quiil
appartiandra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORNE

L.LE PRESIDENT

Pour SETEC CONSULTANTS
Michel KAHAN

Eoregistré i : SERVICE ENREGISTREMENT- 12 EME DAUMESNIL
Le 276016 Bordereny s*2016/443 Case 1°16

Emsegistroment : 125€ Pénatisds .

jab Bepeicd : cent vingt-cing euros

f Contrblour des impiis
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SETEC ORGANISATION
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STATUTS

Mis a jour & l'issue de
fa transformation en Société par Actions Simplifiée
décidee a 'unanimité des actionnaires par I'’Assemblée Générale Mixte

en date du 17 juin 2016
Y




ARTICLE 1- FORME SOCIALE

La Société, inttislement constituée sous le forme d'une Société Anonyme & Canseil d'administration et
immatriculée su Registre du Commerce de Paris le 6 février 1970, a été transformée en Sociéte par Actions
Simplifige aux termes d'une Assemblée Générale Mixte des actionnaires ayant statué & I'unanimité en date du
17 juin 2016.

La Société est désormais régie par les lois et réglements en vigueur, et notamment par les dispositions des
articles L.227-1 & L.227-20 et [..244-1 a2 1. 244-4 du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société n'est pas et n'eniend pas devenir une société réputée faire publiquement appel & l'épargne,
conformément aux dispositions de Tarticle L.227-2 du Code de commerce. Tout appel public 2 I'épargne lui est
interdit.

ARTICLE 2- DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : « SETEC ORGANISATION »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours atre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par Actions
Simplifice » ou des initiales « SAS » et de lindication du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, tant en France gu'a {'etranger .

= | e conseil et I'assisiance, sous différentes formes, aux maltres d'ouvrage publics, parapublics ou privés
guel gue soit leur domaine de compétence et dlintervention (transports et infrastructures, batiment et
travaux publics, industrie, éducation, culture, etc...} et quelle que soit leur vocation (construction,
exploitation, entretien, gestion, production, commercialisation...}

La Societe pourra réaliser cet objet de toutes maniéres et suivant toutes les modalités gui paraitront
appropriées sans aucune restriction, notamment par voie de prise en gérance d'un fonds de commerce se
rapportant & l'objet ci«dessus, ou en donnant son concours & tous particuliers &t & toutes associations ou
socistés déja existantes, ou en constituant soit seule, soit en participstion avec des tiers, toutes
associations ou sociétés nouvelles sous guelque forme gue ce soit, et en donnant ce concours suivant le
maode qui lui conviendra, soit comme intermédiaire, soit par intervention direcle, soit par voie d'apport ou de
cession, soit par voie de souscription.

Les indications qui précédent ne sont pas limitatives mais simplement énonciatives, les opérations da la
Société devant comprendre notamment tout ce qui dans acception la plus large est considere comme
faisant partie des opérations de conseii et d’'assistance de toute nature et dans tous les domaines.

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé !
Immeuble Central Seine, 42-52 Quai de Ia Rapée — 75583 Paris Cedex 12.

I! pourra éfre trensfaré en tout auire endroit du méme département ou des départements limitrophes et partout
ailleurs par décision du Président, ratifiée par décision collective des associés ou de 'Associe unique.

En cas de transfert décide par le Président, celui-ci est habilite 4 modifier les statuts en consequence.
B
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ARTICLE 5- DUREE

Lz durée de Iz Socigté est fixée & QUATRE-VINGT-DIX-NEUF {99) années & compler du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidés par les associés dans les conditions définies 4 larticte 17 ci-aprés ou par FAssocié unigue.

l.a décision de prorogation de la durée de la Sociéte est prise par décision collective des associés ou de
FAssocié unique, sur convecation du Président au plus tard six (6) mois avant la date d'expiration de la
Société. A défaut, tout associe peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du sigége
social staiuant sur requéte, ia designation d'un mandataire de justice afin de provogquer 'assemblee et la
décision ci-dessus prévues,

ARTICLE 6- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT CINQUANTE DEUX MILLE €UROS (152.000 €uros). Il est
divisé en MILLE ({1.000) actions de CENT CINQUANTE DEUX €UROS (152,00 €uros} de nominal
chacune, entierement libérées et toutes de méme categorie.

It pourra &tre crée, dans les conditions prévues par la loi, sur décision de la Collectivité des associés ou de

FAssocié unique, des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de
ioute rature, a titre ternporaire ou permanent, qui devront etre définis par les présenis statuts,

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prevues par Ia Loi, par décision de Ia
Collectivité des associés statuant & la majorité prévue & l'article 17 ci-aprés ou par décision de FAssocié
unique.

ies associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans le délai
légal, l'sugmentation du capital en une cu plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder 2 |a modification corrélative des statuts.

En cas d'sugmentation par emission d’actions & souscrire en numeraire, un droit de préférence & la
souscription de ces actions est réservé aux proprietaires des actions exisiantes, dans les conditions
légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit preferentiel en respectant les
conditions légales.

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser |a réduction du capital.

ARTICLE 8 - FORME DES TITRES

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Societé.

Une sttestation d'inscription en compte, valablement signée par le Président ou par toute autre personne
ayant recu delegation du Président a cet effef, peut étre déliviée & tout associe gui en fait la demande.
ARTICLE 8- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A CHAQUE ACTION

Chaque action donne droit & une quotité proportionnelle au nombre et a {a valeur nominale des actions
existanies, de l'actif social, des bénéfices ou du boni de liguidation.

i.e droit de vote attaché sux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital
gu'elles representent et chaque action donne droit & une voix au moins 8f a la représentation dans les
consultations collectives.

Les associés ne sont responsables du passif sociat qu'a concurrence de lewrs apporis.

L.es droits el obligations attaches a Paction suivent le titre guelle qu'en soit le titudaire,
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La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la
Collectivité des associés.

9.1 Démembrement de propriété

En cas de demembrement :

1. lusufruitier exerce le ou les droits de vote attachés aux actions pour 'adoption des decisions
suivantes :

= affectation des résuitats,
= toute modification statutaire ayant pour objet de restreindre les droits des usufruitiers,

2. le nu-propriétaire exerce le ou les droits de vote attachés aux actions pour l'adoption de
l'engemble des autres décisions relevant de la compétence de la Collectivité des associés,

En tout état de cause, e nu-propriétaire peut pariciper a toutes les assemblees y compris celles dans
lesquelles le droit de vote est exercé par 'usufruitier,

9.2 Droit dinformation des associés

r Information préalable des associés

Quel gue soit le mode de consultation, toute consultation de la Collectivite des associés ou de
{'Associe unique doit avoir fait I'objet d'une information préalable comprenant les documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises & leur approbation.

Les moyens de communication sont libres : visicconférence, courrier électronique, télex, télécopie
et autres moyens, peuvent &tre utilisés par la Sociéte pour éclairer et informer le ou les associé(s)
sur les résolutions mises aux votes.

0 Droit dinformation permanent

Tout associé peut, a toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Socigté, consulter au siége social, et, le cas échéant obtenir communication, 4 ses frais ou
prendre copie, des statuts a jour de |a Société ainst que des documents ci-aprés concernant les
trois derpiers exercices sociaux :
= ia liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux ast titulaire &f, le cas
écheant, le nombre de droits de vote attachés & ces actions ;
» |es inveniaires, les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et l'annexe ;
= Les rapports et documents soumis aux associés 3 l'occasion des décisions de la Collectivite
des associés ou de 'Associé unique
= | es procés-verbaux des décisions de la Collectiviié des associés.

Par ailleurs, tout associé, a Iz droit d'étre informé sur [a marche de la Bociéld of peut, & celle fin,
poser a toute épogue des questions orales ou écrites au President.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE BES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a l'egard de la Sociéte.

Les associés propriélaires indivis d'actions sont ienus de se faire représenter aupres de la Socigté par un
seul d'enire eux, considérée comme seul proprigtaire ou par un mandataire unigus ; en cas de désaccord,
ie mandataire unigue peut &lra désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligant.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiee a la Socleté dans le délal de TRENTE (30)
jours & compter de la survenance de lindivision par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.
Toute modification dans la personne du représentant de l'ndivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Societe,
gu'a T'expiration d'un délai de TRENTE (30) jours & comptier de sa notification a la Sociétd, justifiant de la
régularits de la modification infervenueg,
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Chague fois gu'tl sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour exercer un droit
quelcongue, ou encore en cas d'échange ou d'atiribution de titres donnant droit & un titre nouveau contre
remise de plusieurs actions ancisnnes, les tifres isalés ou en nombre inférieur & celui requis ne donneront
aucun droit & leurs perteurs contre la Sociéle, les associés ayant & faire leur affaire personnelle du
groupement e, évantuellement, de Fachat ou de la vente du nombre de titres nécessaires,

ARTICLE 11- GAGE -~ NANTISSEMENT

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, Fassocié déhiteur confinue de représenter seut
ces actions.

En outre toul nantissement d’actions de la Société doit faire P'objet d'un agrément préalable da la
Collectivite des associés dans les conditions prévues 3 ['article 13 ci-aprés. En cas d'Associé unigue, celui-
ci notifie par tout moyen au Président sa décision de céder une partie ou la totalité de ses actions.

Si la Socigté a donne son consentement a un projet de nantissement d'actions, ce consentement emporte
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numeraire est obligatoirement accompagnée du versement immédiat du
quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la otalité de la prime
d'émission. La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel de fonds du Président
aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président dans un délai qui ne pourra toutefois
&tre supérieur a8 cing ans a compter, soit du jour de I'immatriculation au Registre du Commaerce et des
Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, 8 compter du jour ol celle-ci est devenue définitive.

Les appeals de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs et des associés ou de I'Associé
unique, quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement par un avis inséré dans un
journal d'annonces légales du lieu du siége social ou par notification individuglle avec accusé da réception
pouvant intervenir par tout moyen (letire recommandée avec asccusé de réception, lettre remise contre
signature, courrier électronigue avec accuse de lecture ou télécopie).

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entrainera de plein
droit, et sans qu'il soit besoln de proceder & une formalité quelcongue, le paiement d'un intérét de retard au
taux de lintérét légal majoré de deux points, a partir de la date dexigibilité, le tout sans préjudice des
mesures d'execution forcée prévues par la loi que la Societe peut exercer conire fassocié défailiant.

Le President qui constate la réalisation de la libération des actions est habilité & maodifier 'article 8- Capital
social des statuts en conséguence.

ARTICLE 13- TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL — QUALITE IMPERATIVEMENT
REQUISE POUR ETRE ET DEMEURER ASSOCIE DE LA SOCIETE

Par transmission, on entend le transfert total ou partiel de la propriété, de fa nue-proprigté ou de I'usufruit
des Titres de capital, quelle qu'en seit la forme, & titre gratuit ou cnéreux, entre vifs ou par suite de déces,
alors méme que cette transmission auraif lieu par vole d'apport, échange, fusion, scission, partage, cléture
de liquidation ou par voie d'adjudication publique, volontaire ou forcée, attribution de gage ou nantissement,
decision de justice, ou resulterait d'un partage de succession ou d'une liguidation de communauté de biens
entre époux ou d'une donation,

La transmission des Tires de capital s'opére & l'égard de la Sociétd et des tiers par virement de compte a
compte dans les livres de la Société.

A moins que la transmission des Titres de capital soit correlative & une exclusion et que les inscriptions en
compte soient réaliseas dans ce contexte, sur les simples déclarstions du Président de la Société, seuls les
Titres hibérés des versements exigibles peuvent étre admis & cetts formalite.

A

Statuls SETEC CRGANISATION m

ifids fe 1T juin 2018




L'ordre de motivement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre
des mouvements ».

13.1 Definition des seules personnes physiques ou morales ayant la possibilité d’avoir la qualite
d’associé de la Société - Agrement

Les transmissions d'actions et plus généralement les transmissions, acquisitions ou souscriptions de tout
Titre émis par la Société, par quelque moyen que ce sgit, entre quelque personne que ce soit, méme entre
associés, y compris par voie de démembrement de propriété, ne peuvent &tre realisées qu'autant que la
tfransmission envisagée et le ou les bénéficiaires de la transmission aient été diiment agrées par decision
collective des associés statuant conformément & l'article 17 ci-aprés.

Par exception ne sont pas soumises & agrément les cessions réalisées en faveur de sociétés du Groupe
SETEC’.

En outre, ne peuvent étre ainsi valablement agréées par [a Collectivité des associés en qualité d'associées
de la Société ou d'usufruitieres de Titres émis par la Société, et ne peuvent valablerment demeurer associées
de la Société ou usufruitiéres de Titres émis par [a Société que les personnes physiques ou morales
suivantes a 'exclusion de toute autre personne :

= les personnes physiques ayant la qualite de salarié ou de mandataire social au sein d'une sociéte du
Groupe SETEC (a l'exception des Retraités salariés?),

v les socidlés exclusivement détenues directement par les persocnnes physigues visees
precedemment dans laquelle la SOCIETE CIVILE SAS® ou toute société du Groupe SETEC détient
au moins une action ou une part sociale et uniquemant sous réserve du respect cumulatif des
conditions suivantas

* la représentation légale et les pouvoirs de direction de ces sociétés sont uniguement confiés 4
une ou plusieurs personnes physiques visées précédemment,

x les statuts de ces socigtés doivent obligatoirement prévoir qu'en cas de demembrement de
proprigté des titres emis par celles-ci, 'usufruitier ne dispose du drolt de vole altaché a ces
titres que pour Fadoption des décisions relatives & Paffectation des reésultats,

= |3 zocietd SOCIETE CIVILE SETEC ORGANISATION® sous réserve que son capital reste
constitug
- soit de personnes physigues ayant la qualité de salarié au sein d'une socigté du Groupe
BETEC (4 l'exception des Reiraités salariés) ou de mandataire social au sein de ia Socigte,
- soit de sociétés dans laguelle la SOCIETE CIVILE SAS ou toute société du Groupe SETEC
détient au moins une action ou une part scciale.

Alnsi, tout associé qui se propose de transmetire tout ou partie de ses actions ou Titres émis par la Société
doit notifier son projet au Président de la Société par letire recommandée avec avis de réception ou par letire
remise en mains propres contre signature,

Cette notification doit préciser lidentité et 'adresse compléte du benéficiaire de la transmission envisagée, ke
nombre d'actions ou de Titres dont la transmission est envisagée, le prix convenu si sagit dune
transmissicn 2 titre onéreux ou Pestirnation de la valeur des actions ou Titres dans les autres cas, 2 mode de
reglement et les conditions particuligres de la transmission projetés.

L'agrément résulte, soit de sa notification écrite, soit du défaut de réponse écrite par le Président dans le
délai de quatre (4) mois a compter de la demande.
o

"« Groupe SETEC » ; désigne lensemble das socigles qui renirent dans Je périmétre de Ia consolidation comptable de la société
SETEC CONSULTANTS, en ce compsis F'Association Syndic du Groupe Selec ® SETEC AS ', Association déclarge Loi dy
1% Juilfet 1801, identifide au Reéperioire SIREN sous le numérn 784 522 641, dont le siége social est sis immeuble Cantral
Seine, $2-52 Qual dg la Rapée - 75583 Paris Cedex 12
? « Retraité salard » ;. Personne physique beéngdficiant du régime du cumul emploi-refraite aprés une cessation d'activiteé
professionneile lide & la liguidation dune pension de reiraite enirainant la rupiure d'un conirat deg traval conclu avec ung
socigté du Groupe Satac
SOCIETE CIVILE 3AS5. Société Civile jmmalriculés ay Registre du Commerce ef des Socidfes de Pards sous fo numéro
388 262 271, dont le siggs social est sis Immeuhle Central Ssing, 42-52 Qual de la Rapés - T5583 Paris Codex 12
“SOCIETE CIVILE BETEC ORGANISATION, Société Civile, immalrisulés au Registre du Commerce ef des Socisiés de Paris sous fe
numdro 347 822 421, dont le siége sooial est sis Immeuble Cenfral Seine, 42-52 Qual ds la Rapde - 75583 Paris Cedex 12
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En cas de refus d'agrement de I transmission et a défaut de nouvelle proposition de cessionnaire de 1a part
du Cédant, le Président de la Sceiété doit, dans un nouveau délai de quatre {4) mois 3 compler de la derniére
notification du refus, proposer & Ia Collectivité des associés de faire acquerir 1a totalité des actions ou Titres
par un ou plusieurs cessionnaires qui devra(ont) étre agréé(s) par la Collectivité des associés seion les
conditions de majorite precisees ci-avant.

La perscnne qui souhaite réaliser une fransmission de ses actions ou Titres peut rencncer & tout moment a
son projet.

Sur proposition du Président et apres decision collective des associgs statuant dans les conditions de
majorite datarminées a l'article 17 ci-apres, la Seciete peut galement racheter, avec l'accord de celui qui
vaulait les iransférer, les actions ou Titres dans le respact des dispaositions de Farticle L. 225-210 du Code de
commerce. Dans ce cas, la Société est tenue, soit de les céder dans un délai de six mois au profit de
perscnnes cessionnairas diment agrees par la Collectivité des associés ou de les annuler. En cas
d'augmentation du capital par souscription d'actions en numeéraire, il ne sera pas tenu compte de ces actions
acquises par la Scciété pour la détermination des droits préférentiels de scuscription atiachés aux autres
actions.

La régularisation du transfert au profit du ou des acquereurs doit étre effectuée par Iz personne souhaitant
transferer dans un délai de quinze jours & compter de la notification de [a décision d'agrémeant ou, en cas de
contestation du prix, @ compter de |a noiification aux parties de la décision de 'expert charge de déterminer le
prix deg actions par [a stricte application des conditions de détermination du prix des actions prévues par les
présants statuis.

A défaut pour la personne souhaitant transférer des Titres de déférar a cette régularisation, et aprés mise en
demeure restée infructueuse 'ayant invité a s'exécuter dans un délai de guinze jours, le Président da la
Société paut procéder a la régularisation des transferts de Titres et aux inscriptions en compte sur ses
simples declaraticns, puis notifier le transfert & la personne concernge dans les dix jours de sa date.

Taut projet de nantissemant d'actions de la Socigle doit étre praalablament notifié au Prasident de [a Socidté
selon les modalités indiquées ci-avant et faire 'abjet d'un agrément préalable de la Collectivité des associés
selon les regles de majorité précisées ci-avant. En cas de remise en gage par un associé da sas actions,
lassocie debiteur continue de representer seu! ces actions. Le consentement ainsi donné & un projet de
nantissament d'actions emperte agréement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

13.2  Détermination du prix des actions de la Sociéte (Art. L. 227-18 du Code de commerce)

Conformément a ce qui ast prévu par larticle L.227-18 du Code de commerce, le présent adicle des statuts
da ia Société a pour objet de préciser expressement les modalités impératives de détermination du prix des
actions de la Société, notamment lorsgue celle-ci meat en ceuvre une clause introduite dans lesdits statuts en
application des articles L.227-14 {agrément), L..227-15 (exclusion) et L.227-17 (changement de contrdle d’'une
sociélé associée) du Code de commerce,

En conseéquence, pour ioute iransmission d'action de iz Société, le prix de laction est déterminé
obligatoiramant et impérativement dans les conditions et selon les modalités indiguges ci-apres.

Comme l'auterisent les dispositions des articles 1.227-186 et L.227-18 du Code de commerce susvisés, il est
axpressément convenu dans les presents statuts une modalité spécifiqgue de détermination du prix des
actions en cas d'exciusion survenant avant fexpiration d'un délai de trois (3) ans a compter de la date &
laquelle T'associé exclu a initialement acquis la qualité d'associé de la Sociéte. Toutefois, cette modalité
specifique n'est pas applicable en cas d'exclusion consécutive au déces, a l'incapacia juridique, & Fnvalidite
de caténorie 2 ou 3 (telle que définie par la légiskation francaise de la Sécurité sociale) ou au depart en
retraite de Passocié personne physique ou du représentant légal de la personne morale associée,

Ainsi, dans 'hypothése d'uns exclusion survenant avant expiration d'un délai de trois (3) ans a compter de la
date & laquelle 'associé exclu a initialement acquis la qualité d'associé de fa Sociéta, le montant du prix de
cession des actions de 'essocie exclu retenu sera celui auquel ce dernier avait acquis lesdites actions de la
Société majoré des frais, droils et taxes venus grever cette acquisition et diminua des dividendes

éventusllement recus depuis par ledit associe.

La determination du prix d'une action de la Société est le résultat de Papplication de la formule de calcul
décrite cl-aprés infegrant une partie fixe "A" & laguelle s'ajouient trois compléments de prix constituant la
partie "B", tel gue cela est indiqué cl-aprés.
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13.2.1 Définitions :

Dans 'ensemble des présentes dispositions statutaires, les termes suivants sont définis ainsi qu'if suit

« Date de Référence » ;

Al .Lorsque Passocié ne remplit plus les conditions requises précisées a 'article 13.1 ci-dessus
pour pouvoir étre valablement agréé en qualité d’associé de la Socigte, la « Dale de
Référence » retenue pour déterminer la date 3 pardir de laquelle la persanne concernee n'est
plus associée de la Société et dait par conséquent céder ses Titres, est .

a) Lorsgue I'associé est une personne physigue ;
p p

- la date de la cessation pour quelque raison que ce soit de ses fonclions salariées au
sein d'une sociéte du Groupe SETEC ou de son mandat social au sein de ja Société,

- ou encore, le cas échéant, la date de son decés ou la date de la reconnaissance de son
incapacité juridique ou de son invalidité de catégorie 2 ou 3 (ielle que définie par la
l&gislation frangaise de la Sécurité sociale).

b) Lorsque 'associé est une société dans laquelle la SOCIETE CIVILE SAS ou toute
société du Groupe SETEC détient su moins une action ou une part sociale :

- la date de la modification de ses statuts ayant pour effet de conférer & 'usufruitier un
droit de vote pour d'autres décisions que celles relatives a l'affectation des résultats,
et/ou [a date a laguelle le solde de son capital et des droits de vote n'est plus détenu par
une ou plusieurs personnes physiques ayant la qualité de salarié au sein d'une sociéte
du Groupe SETEC ou de mandataire social au sein de [a Société,

- etlou la date & laquelle elle n'est plus unigquement représentée par une ou plusieurs
perscnnes physiques ayant la qualité de salarié au sein d'une société du Groupe
SETEC ou de mandataire social au sein de la Sociéte,

- etiou enfin, le cas echéant, la date du décés, de la reconnaissance d'une incapacité
juridigue ou d'une invalidité de catégorie 2 ou 3 {lelle que définie par Ja législation
frangaise de la Sécurité sociale) affectant son principal associg et/ou représentant légal
perscnne physique.

B/.Dans tous les autres cas, 12 « Dale dg Référence » retenug ast la date de la décision
collective des associés statuant sur Ie transfert das Tilres,

« Bilan » : désigne les comptes sociaux de la Société tels que déposés aupres des services de
l'administration fiscale.

« Derpier Bilan » ; désigne les derniers comptes sociaux de la Socigte tels que déposes aupres des
services de 'adminisiration fiscale a la Date de Référence.

« Périmétre de Consolidation » ;. périmétre légal, cuelle gue soit la méthode de consolidation
retenue, arrdté 4 la date du Dernier Bilan, comprenani tes sociétés que la Sociglé contrdle
directement ou indirectement.

13.2.2 Deélermination de la partie "A":

La partie "A" est egale a la somme des valeurs des titres des sociétés entrant dans ie Périmétra de
Consolidation de la Saciété, [e calcul s'effectuant société par sociélé, a laquelie s'ajoute la valeur de la
Socigté. @ @ o

SN SETEC ORGANISATION + Ste  + Ste + Ste + ., efc,

N

e montant glebal par action de la partie "A”" résultant des calculs définis ci-dessus ne pourra pas élre
inférisur & la valeur nominale d'une action de lz Socigls. 8 toutefois le caloul donnail une valeur
inférieure au montant nominal d’'une action, la différence sera déduite de la partie B dans les conditions
définies a Particle 14.2.3 ci-aprés | en cas de différence négative, la valeur zéro (0) sera retenus.

ot
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Ste 0 = PO x PP ~ PA SETEC ORGANISATION
KPP = Montani des capilaux propres apparaissant au Dernier Bilan de la société

concernée (Ste<x)), (aprés consolidaiion de ses filiales et sous-filiales) aprés
déduction, le cas échéant, des deftes latentes suite 4 foutes subventions et
abandons de créances, svec retour 2 meilleure fortune, et aprés retraitements @
éventuels conformes aux normes comptables.

PP = Pourceniage des litres detenus en pleine propriété et en nue-propriété par ks Sociégié
dans la société concemnge.

PA SETEC = Valeur brute comptable des titres de la socléle concernée, dans les livres de la
ORGANISATION Socigté

SN SETEC = Montant des capitaux propres apparaissent su Dernier Bilan de la Société, mis &
ORGANISATION jour a la date de la cession des Titres des opérations suivanies :

1 -  AUGMENTATION

- du maontant de Faugmentation du capital social, si eile est affectée en
numeraire, entre la date du dernier Bilan et la date de cession,

- du montani de |a prime d'émission liée a cefte augmeniation de capital.

2 - DEpuction
- du montard des titres détenus par la Société en pleine proprigte,

- du montant des distributions effectuées par la Sociélé entre Iz date du
dernier aréié des comptes annuels et ia date de cassion,

- du montant des acomples distribués par la Sociéte et compris dans le
dernier arrété des comptes annuels mais pas encore affeciés par une
Assemblée Génerale,

- le cas echéant, du montant des impdls lalents de distribution sur les autres
postes que la réserve contractusiie.
N = Nombre total d'actions composant le capital pleinement dilué de Ia Societé a la Date
de Réference,

e Certains retraftements sont operés sur fes capifaux propres des sociétés lors du caleul de la parfie A ef sur les résuftats lfors des
calculs des parties B. lis nobéissent pas aux régles de retrailements de consolidation telfe que défini dans le réglement 895.02 du
Comité de Reéglement Comptable.

Far convention, les refraflements effectuds sont los suivarnts

- Annulation de certalnes opérations inlermes, éfant précisé que les profils inclus dans les stocks des affaires non gestionnaires
ne sant pas annuiés,

- Amoriissemant, dune durée de cing ans sauf exception diment autorisée par e Président, des éléments incorporels ffonds
de commerce), non amorntis dans fes comples sociauy,

- Déduction sur les capilaux propres des subventions et abandons de créances (& Fintérieur du Périmétre de Consolidation),
avec retour & meifleture forfune, restant dus of réintégration dans les résullats de Teffet de cas clauses de refour & mellleurs
forfune,

~  Déduction des dividendes regus des fifiales enfrant dans le Périmétre de Consolidation

- Neulralisalion du résuftat des sociélés transparentes enfrant dans le FPérimétre de Consofidation

- Auvcun refraftement des impdts sur les différents dléments retraiiés sauf en ce qui concerne les retraffements des clauses de
refour & meileurs forlune

Par convention, le principe suivant est refeniu :

- Lacquisition dune socidlé dirangdre soumise au conldle des changes {ou dans une zone & risque} falt fobjet de Ja
neutralisation du badwill (quolte-part de sifuation nette-prix d'achat des titres=0).

1323 Détermination de la partie "B" :

La partie "B" est calculée sur la base de {rois {3) annges consécutives de résultat net comptable des
sociétés entrani dans le Perimétre de Conselidation, le calcul s'effectuant scciéié par seciété.

Aucun setraitement ne sera effectué dans e cas ol l'exercice compliable d'une scclété entrant dans e
Périmeétre de Consolidation de iz Société est inférieur ou supérisur & douze (12) mois.
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Au jour de la cession, le premier des trois résultats retenus est égal & la somme du resultat de la

Société (R1 SETEC ORGANISATION) et des autres sociétés (R1 Ste (X)) entrant dans le Périmétre de
Consolidation de la Société {sans référence au réglement 9902 du Comité de Ré&glement Comptable),
gui seront constates dans les comptes sociaux de chaque société, qui suivent ceux retenus pour
caiculer la partie "A" ci-dessus, et aprés retrailements 4 aventuels conformes aux normes comptables.

Si une partie "B" pour une année donnée est negative, la valeur zero (0) sera retenue et la valeur
négative sera imputée sur les résultats positifs de la sociéte concernée de la ou des années suivantes,
a savoir ;
= pour By, aprés déduction s'it y a lieu du négatif constaté lors du calcul de la partie "A", sur les
resultats positifs des deux années suivantes ;
«  pour B, sur le résultst positif de I'année suivante |

= si B,, déduction faite des négatifs antérieurs, est negatif ou nul, il sera retenu pour zéra (0).

Caleul des valeurs "B" d’'une action ;

R1 SETEC ORGANISATION + R18te {1} +R15te (@) + R1Ste ®) + _ etc. ~PScp

By =
N
R2 SETEC ORGANISATION +R2 Ste {1) +R2Ste (@) + R2Ste )+ | ete - PSep
By = -
R3 SETEC ORGANISATION +R3 Ste {1} +R3 Ste (2} + R3St 3+ . ete. - PSep
By =

N

R1stelX) = [Rn1(¥) x %ppx}]

R2 Stel®) & [ Rn2() x %pp(9 ]

R3 Stel*) = [Rn30 x %pp(H) ]
Rn1 = Premier résultat net comptable de la sociélé concernee qui sera consiaié dans [e
premier Bilan suivant le Dernier Bilan retenue pour calculer la partie "A", augmenté

des résuliats de ses filiales sprés consolidation et aprés retrailements eveniuels
confarmes aux normes comptables.

Rn2 = Résuitat net comptable qui sera consteté dans le deuxiéme Bilan suivant le Dernier
Bilan de la société concernée, augmenté des résultats de ses filiales aprés
consolidation et aprés refraiterments aventuels conformes aux normes comptables.

Rn3 = Reésultat net compiable qui sera constaté dans le iroisiéme Bilan suivant le Dernier
Bilan de la société concemnée, augmenté des résultats de ses filiales aprés
consolidation et aprés refraitements éventuels conformes aux normas compiables.

%PP = Pourcentage des titres détenus en pleine propriéte et nue-propriétd par la Sociégle
dans la société concernés au jour de la cession de la partie A
PScp = Montant dd par la Socigte au litre d'acquisitions de tiires réalisées antérieurement a ia

date de cléture du Dernier Bilan st pour lesquelles la détermination des
complements de prix est en cours

N = nombre total d’actions composant le capital pleinement dilué de la Société a 1a Date
de Référenca.

13.2.4 Recours a un expert

En cas de contestation sur le calcul du prix d'une action de la Société, celle-ci sera définitivement réglee
par un expeartt indépendant désigna d'un commun accord par les parties ou a defaut, par 2 Président du
Tribunal de commerce de Paris saisi par Puna d'glies.

o
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Cet expert sera tenu dappliquer exclusivement la methode de valorisation décrite ci-dessus qui,

axpressément acceptée, lie définitivemeant les associés,
Les frais de Pexpertise seront supportés par le cédant.

Une fois désigng, 'expert dispose d'un délai de trais (3) mois pour remplir sa mission, St I'une des
parties tarde & répondre a ses demandes, ce delai sera automatiquement suspendu, cing (5} jours
aprés la mise en demeaure écrite de P'expert el jusqu'a la réeceplion des réponses, sans que celte
suspension du delai imparti 3 I'expert puisse exceder un {1) mois.

L'expert sera tenu de respecter le principe du contradictoire. || soumettra aux parties un pré-rapport en
les invitant a formuler leurs observations dans un délai qui ne sera pas inférisur a huit (8) jours sans
pouvair excéder trents (30) jours.,

Il & compétence paur régler les éventuelles difficultés que pourralt soulever Vinterprétation des clauses
statutaires.

13.2.5 Réglement du pnix des actions ou Titres

Pour toute transmission d’action, le prix de la ou des actions sera paye de la maniére suivante .

= Jhdelg partie A . au plus tard le 12 septembre {ou le premier jour cuvreé précédent) de 'anneée
qui suit fa Date de Reférence.

= Yide la partie By © au plus tard le 12 septembre (ou le premier jour ouvré précédent) de l'année
qui suit la date de signature de I'acte du premier complément de prix.

= Y:de la partie B; . au plus tard le 12 septembre (cu le premier jour ouvré précédent) de 'année
qui suit la date de signature de 'acte du deuxiéme complément de prix,

= Y de la partie B . au plus tard le 12 septembre (ou le premier jour ouvré précédent} de I'année
qui suit la date de signature de 'acte du troisiéme complément de prix,

= Le solde, cest-a-dire la meitié du montant total, est payable par quart: au plus tard le
31 décembre des années 5 a 8 suivant 'année de 1a Date de Référence.

Les sommes dues au tiire de ce crédit vendeur porteront intéréts au taux nominal du livret A, Les intéréis
seront arrétes annuellement au 31 décembre et payés au plus tard le 31 mars de I'annés suivante.

Le point de départ du crédit vendeur est le 1% janvier de Pannée suivant celle de la cession des actions.

Par dérogation aux dispositions precédentes, les sommes dues au titre de {a pariie A et des parties B, si elles
sont connues, seront régiées au comptant aux héritiers en cas de decés du cadant ou en cas de cession
consecutive & un déces. Les parties B non connues seront régiées au comptant a la date de signature des
actes de compléments de prix correspondants.

A cet effet, toutes les dispositions seront prises pour faciliter les réglements des cessionnaires au titre des
dispositions ci-dessus.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Est de plein droit exclu de la Société et doit impérativernent céder ses Titres de la Socigte, tout assacié
personne physique ou personneé morale ne remplissant plus les conditions requises précisées 4
l'article 13.1 ci-dessus pour pouvoir étre valablement agréé en qualité d'associé de la Soviété,

L'exclusion est signifiee & |'associé canceme par le Président de la Socigté, par tout moyen de son choix,
étant observé que le Président a toul pouvoir pour estimer si les conditions de lexclusion ielles que
prevues par les présents statuts sont ou non remplies.

Ce refrait force prend effet & Ia Date de Référence a laguelle Passocié concernd ne remplt plus les
conditions requises telles que definies a Paricle 13,1 ci-dessus pour pouvoir étre valablement agréd an
qualite d’associé de ta Sociste et le demeurer,

cd
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Ce retrait forcé entraine de plein drait et immédiatement pour la persanne concernée la perie de la qualité
d'associé de la Socigté ainsi que la caducité de tous les droits attaches aux actions détenues par elle
jusqu'au transfert desdites actions & une autre personne remplissant les qualités requises pour étre
valablement assaociée de la Société.

L'associé exclu ou ses ayants-droit sont ainsi tenus de céder la totalite de leurs actions et/ou Titres émis
par la Saciéte.

Dans le délai de deux (2) mois suivant 'événement qui provoque le retrait force, 'associé a qui la mesure
ast appliquée au ses ayants-droit ont la faculté de demander la réunion en sa presence d'un Comité ad hoc
campaosé du Président, d’un Directeur Général ou d'un Directeur Géneral Délégue (s'il en a &té nomme au
mains un) et de 'Assacié détenant le plus de voix attachées aux actions composant le capital de la Société
(le cas écheéant, s'il g'agit de I'associé exclu, de 'Assacié arrivant au second rang). L'associé exclu ou ses
ayanis-drait pourront ainsi étre entendus par ce Comite specialement constitue,

Conformément aux dispositions des articles 1. 227-16 et L. 227-18 du Code de commerce, le prix de
cession des actions ou Titres de P'assacié exclu sera déterminé exclusivement par |a stricte application des
modalités fixées a l'article 13.2 ci-dessus.

e rachat des actions ou Titres de 'associé exclu a lieu dans un délai de six (8) mois suivant 1z date d'effet
de I'exclusion selan les conditions et modalités prévues a I'article 13 ci-avant.

A défaut paur 'assacié exclu au ses ayants-droit de remettre les ardres de mouvement ddment regularises,
et aprés mise en demeure restée infructueuse les ayant invités a s’exécuter dans un délai de guinze (15)
jours, le Président de la Société peut procéder & la régularisation des cessions et aux inscriptions en
compte sur ses simples déciargtions. Le {eneur de la comptabilite titres de la Société passe alors les
écritures sur les seules instructions du Président de la Societé et la cession des actions ou Titres de
I'associé exclu est diment opposable 4 tous.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

15.1. President

i.a Société est dirigée par un Président, personne physigue ou morale, associé ou non de la Scooigte,
nomme par dégision de la Collectivité des associés statuant & la majorité simple ou de PAssocié unique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions &t
obiigations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etalent président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président sera, conformément a l'article L.2323-66 du Code du fravail, forgane social auprés duguel les
deléguas du comité dentreprise exercent les droits définis audit arlicle. Les demandes par le Comité
d'entreprise d'inscription de projets de résolution & l'ardre du jour des décisions de la Callectivite d'associés
ou de TAssocié unigue devront étre transmises au Président et réceptionnees par lui selon les modalités
prevues aux articles R.2323-14 et R.2323-15 du Code du travail,

15.1.1. Pouvoirs du Président

a. Représentation légale de la Socigté :

Dans les rapports avec les fiers, le Président est investi des pouvoirs les plus etendus pour
représenter la Société vis-a-vis des tiers, et pour agir en loutes circonstances au nom de la Sociéte
dans la limite de I'objet social sous réserve des atiributions exsrcées collectivement par les associés
ou de I'Associé unique.

ta Bociété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 4
mains gu'elle ne prouve gue le tiers savait que 'acte depassait cet objet ou gu'll ne pouvait gnorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuls ne suffisant pas & constituer cette
preuve.

bh. Délégations de pouvoirs

Le Président peut consentir & tout préposé de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la
limite de ceux qui i sont conférés par la loi et par les presants statuts.
A
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Limitation de pouvoirs 1 Autorisation préalable de la Collectivité des associgés ou de PAssocié
unigue

Le Président doit, sauf 2 engager sa responsabilité personnelle, sollictter 'autorisation préalable de
la Collectivité des assaciés ou de PAssocié unique :

1% lorsqu'it consent, au nom de la Sociéte, des garanties, des hypothéques ou des
nantissements sur fonds de commerce, des cessions dimmeubles par nature, ainsi gue
toute autre slreté réelle, tout engagement d'endettement, pour un montant supérisur a
CENT MILLE {100.000) €UROS,

2%Yy lors de toute prise de participation directe ou indirecte dans toute société ou groupement,
autre qu'une socigté ou groupement appartenant au Groupe SETEC,

3°y lors de la création d'une filiale, ou lors de la cession d'une filiale de fa Société ayant pour effet
de faire sorir cette société du Groupe SETEC,

15.1.2. Durée du mandat du Président

Le Président est nommeé pour une durée maximale de six (8) années, rencuvelable dans les mémes
conditions.

Quelle gue soit la duree de ce mandat, les fonctions du Prasident (personne physique) prennent fin de
plein droit au plus tard & lssue de la premiére assemblée générale ordinaire annuelle des associés
tenue aprés la date a laquelle il a atteint Fage de 75 ans révolus,

15.1.3. Rémunération du Président et contrat de travail

L2 Président personne morale ne pergoit aucune rémunération,

Le Président personne physique peut percevoir une remunération, fixee le cas echéant, par décision
de la Collectivité des associés ou de 'Associé unique. |l peut cumuler ses fonctions avec un conirat de
travail.

15.1.4. Cessation des fonctions du Président

Les fonctions du Président de s Société prennent fin, soit ;

par i'arrivée du terme prévu |ors de sa nomination ou lorsqu'll atteint age fimite ;

par la démission, celie-ci pouvant &lre donnée sans motivation, & condition de la notifier a ia
Société par lettre recommandée avec accuse de réception, trente (30} jours au moins avant [a
date effective de la démission. Ce délai pourra toutefois étre réduit au cas ol la Sociéte aurait
pourvis 8 son remplacement dans un délai plus court |

par |z révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment, sur proposition d'un ou plusieurs
associés détenant ensemble au moins un tiers du capital social, par décision des associés prise
dans les conditions définies & larticle 17 ci-aprés ou par 'Associé unique. La révocation i'a pas a
étre motivée et le Président révoqué n'aura droit & aucune indemnite de quelque nature que ce
soft, au titre de fa révocation de san mandat.

15.2. Directeur{s} Général{aux} etfou des Directeur(s) Genéral(aux} Délegue(s)

Sur proposition du Président ou de sa propre initiative, ia Collectivite des associés, statuant 4 la majorité
simple ou 'Associé unigue, peut nommer un (1) a cing (5) personnes physiques, associées ou non de la
Société, pertant le titre de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué | chargées de 'assister.

15.2.1. Pouvoirs du ou des Directeur{s) Général{aux) el/ou Directeur(s) Généralfaux) Délégué(s)

A P'égard des tiers, chacun des Directeurs Geénéraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués est
invasti des mémes pouvoirs que le Prasident de la Sociéie, v compris la représentation légale de la
Societe qu'd peut velablement représenter et engager vis-a-vis des tiers comme ce dernier. Il {es
axerce dans les mémes conditions, dans la limite de Fobiet social et sous réserve des aflributions
exercées collectivement par les associgs.

A
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En outre, chagque Directeur Général et/ou Directeur Général Délégué reste subordonné au Président
dont la décision prévaut en cas d'opposition de ce dernier aux actes des Directeurs Généraux et/ou
Directeurs Généraux Délégués portée & la connaissance des tiers.

En accord avec le Président, les associés déterminent lors de la nomination de chacun des Directeurs
Généraux etfou des Directeurs Généraux Délégués, 'étendue et la durée des pouvoirs qui Iui seront
conférés dans ses rapporis avec les associés et la Société, étant précisé que les limitations de
pouvoirs du Président s'imposent de fait également & chacun des Directeurs Geénéraux et des
Directeurs Généraux Délégués. Le Directeur Général ou Directeur Général Délegué dont les pouvoirs
saraient ainsi limités engagerait sa responsabilité en les outrepassant.

En toute hypothéase, un Directeur Général Délégug ne pourra, sans mandst donné par le Président,
par un Directeur Général, ou par la Collectivité des associés ou 'Associé unigue consentir aucun aval,
caution ou garantie quel gu'en soit le montant.

15.2.2. Durée du mandat du ou des Directeur(s} Général{aux} et/ou Directeur(s) General(aux)

Délequé(s)

Chacun des Directeurs Généraux etfou des Directeurs Généraux Délégues est nommeé pour une
durée maximale de six (B8) années, renouvelable dans les mémes canditions.

Quelfle gue soit la durée de ce mandat, les fonctions de chacun des Directeurs Généraux et/ou
Directeurs Généraux Délégués premnent fin de plein droit au plus tard & lissue de la premiére
assemblée générale ordinaire annuelle des associés tenue aprés la date a laquelle il a atteint I'age de
75 ans révolus.

5i le Président décéde, cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions pour quelque raison gue ce
scit, chacun des Directeurs Généraux et/ou des Directeurs Généraux Délégués conserve, sauf
décision contraire de la Collectivité des associés ou de 'Associé unique, ses fonctions et ses
attributions jusgu'a la nomination du nouveau President.

15.2.3. Rémunération du ou des Directeur(s) Géneéral{aux) et/ou des Directeur(s} Géngral(aix}

Délegue(s)

Chacun des Direcleurs (Généraux etfou des Directeurs Généraux Délégués peut percevoir une
réamunération fixée, le cas dchéant, par la Collectivité des associés ou YAssocié unigue,

Il peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail et obienir remboursement sur justificatif des
dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

15.2.4. Cessation des fonctions du ou des Directeurs Généraux ou Direcleurs Generaux

Deéléques
Les fonctions d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué prennent fin, soit
= par 'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ou lorsau’il atteint '5ge limite ;
= lorsque les fonctions du Président cessent, & compter de la désignation du nouveau Président ;

» par la démission, celle-ci pouvant étre donnée sans motivation, & condition de la notifier au
Président et a la Société par letire recommandée avec accusé de reception, trente (30) jours au
moins avant la date effective de |la démission. Ce délai pourra toutefois étre réduit au cas ol la
Société aurait pourvu a son remplacement dans un délai plus court ;

= par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment, sur prepasition du Président ou sur
proposition d'un ou plusieurs associés détenant ensemble au moins 50 % du capital social, par
décision des associés prise dans les conditions définies a Tarlicle 17 ci-aprés ou par PAssocié
unique. La révocation n'a pas a &tre mativée et i Directeur Geénéral ou le Directeur Général
Deélégué révogué n'aura droif &4 aucune indemnité de quelque nature que ce soit, au titre de la

ravocation de son mandat,
A
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ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent ou doivent, lorsque les conditions légales sont reunies, nommer un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaire(s) et suppléant(s) appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés.

Les Commissaires aux Comples exerceront alors leur mission pour six exercices dans les conditions et
avec les effets prevus par leg dispositions [égislatives et réglementaires en viguaur.

Le contrdle de la Societé est exerce par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux compies suppléants, appelés d remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de déces.

lls sent nommés pour six exercices sociaux par la Collectivité des asscociés ef exarcent leur mission
conformément & la lok.

Au cours de ta vie sociale, les commissaires aux compies sont, le cas echéant, nommés, renouvelés e,
remplaces par decision collective des associés délibérant dans les conditions de qguorum et de majorité
prévues & l'article 17 ci-aprés,

En cas dastreinte de la Société a la publication des comples consolidés, un commissaire aux comples
titulaire et un commissaire aux comptes suppléant supplémentaires devront étre désignés par la Collectivité
des associés.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Tout assacie a le droit de participer aux assemblées genérales et aux délibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identite, dés lors que ses
titres sont inscrits en compte & son nom,

17.1. Nature et conditions d'adoption des décisions de la Collectivité des associés ou de FAssocié
unigue

Les associés delibérant collectiverment ou 'Associé unigue, sont sauls compétents pour prendre les
decisions suivartes, selon les regles de majorité fixées ci-aprés (en cas de pluralité d'associés) :

A. Sont adoptées a la majorité simple des voix des associés présents ou représentés, les décisions
des associés concernant les opérations suivantes :

s Agréement des cessions d'actions,

« Maodification du capital social : augmentation, réduction, amortissement,

= Fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

= MNomination, renouvellement et révocation du Président et des Directeur(s) Général(aux} etiou
Directeur(s) Général(aux) Délégué(s),

= Approbation des comptes annuels, bénéfices et affectation des résultats, dans le delat de six mois
a compter de la cldture de l'exercice, et le cas échéant, les décisions de prélévements sur les
reserves,

= Approbation des conventions réglementées,

= Nomination et renouvellement des commissaires aux compies,

= Modification des stafuls {sous réserve des modalités particuliéres précisées aux articles 4 ef 12
des presents staluls),

= Exiension ou modification de Pobjet social,

= Prorogation de la durés de la Sociéle,

= Création d'actions de préférence,

= Dissolution anticipée de la Scoiété, nomination d'un liquidateur et approbation des comptes
annuals en cours de liculdation,

= Ef toute autre décision ne relevant pas de 1a liste du point B ci-aprés.
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B. Sont adoptées 2 Punanimité des associés les décisions concernant les opérations suivantes :

» Modification des clauses statutaires relatives aux transmissions de Titres (droit de préemption,
agrément préalable, exclusion d'un associé et dispositions applicables en cas de changement de
contrle d'une société associée) ;

= Transformation et toute autre opération ayant pour effet d'entrainer la nuliité ou la medification de
I'une quelconque des clauses susvisées ou d'augmenter les engagements des associés,

» Transfert du siége social & I'étranger,
a Transformation de la SAS en societe d'une autre forme.

= £t généralement, toute décision requérant lunmanimité des associés en application des
dispositions légales.

17.2. Mode de consultation des associés
Les associés sont consultas ef délibérent dans les formes et selon les conditions definies ci-aprés.

1 es decisions collectives des associgs sont prises en assemblée générale (reunion tenue physiquement)
ou sous forme de consultation écrite. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte sous seing privé.

Quel que soit le mode de censultation, les asscciés sont saisis des questions figurant & 'ordre de jour par
le Président de la Société, a initiative de ce dernier cu sur demande d'un ou plusieurs associés détenant
ensemble au moins un tiers du capital social ou encore sur demande du Commissaire aux comptes de la
Saciéte.

Le Président de fa Sccigté arréte définitivemant P'ordre du jour, le texte des résolutions proposées aux
associés ainsi que les termes du rapport qui sera présent@ aux assaciés et généralement tous documents
gt informations leur permettant de se pronancer en cannaissance de cause sur les resolutions présentées a
leur apprabation.

Fn cas de carence, de refus ou d'empéchement du Président de la Société, la Collectivité des associes
ou I'Associé unigue psut éire saisi{e) dirgctement par un Directeur Geénéral cu un Directeur Général
Délégué, un ou plusieurs associeés détenant ensemble au moins un tiers du capital social ou le
Commissaire aux comptes de la Société agissant dans le cadre de sa mission de contrdle.

17.3. Convocation et Tenue des assemblées ;

La convocation de fa Collectivite des associés ou de I'Associé unigue en assemblee st adressée aux
assaciés par tous moyens {par vaie postale ou électronique ou par remisa en mains propres) dix (10)
jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Elle comperte l'indication du jour, de I'heure et ¢u lisu
ainsi gue I'ordre du jour de la reunien.

L'assemblée peut &ire réunie valablemeant sur convocation verbale et sans délai dans le cas ol tous les
associés sont présenis ou représenies.

Sur premiére convocation, un quorum des associés présents ou représentas, possadant au moins 50 %
du capital, est exigé pour la tenue de 'assemblée. Si ce quorum rest pas atieint, 'assemblee peut &lre
tenue sur seconde convocation sans condition de quorum.

Un burean de P'assemblée générale est constitug et nomme, comprenant au moins un président de
lassemblée el un secrétaire de saance ainsi gu'un 4 deux scrutateurs, lorsque le nombre d'associégs
présents ie permet.

i'assemblée est présidée par le Président de la Sociéte. En son absence, 'Assemblée désigne elle-
méme son Président choisi soit parmi les Directeurs Généraux et/ou Directeurs Genéraux Dalégués, soit
parmi les associes.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux associés, présents et acceptant, représentant,
tent par ewemémeas que comme mandstaires, le plus grend nombre de voix t, sur leur rafus, par ceux
qul viennent aprés jusqu'a accepiation,

Le bureau désigne un secrétaire de séance qui peut ne pas elre associé,

W
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Le bureau déiermine le mode de scrutin sous réserve de TIaccord de l'assemblée. Les associés
s'abstenant de volar sont considéres comme ayant voté contre la résolution proposée,

Les assaciés peuvent donner un pouveir de représentation aux assemblées générales 4 tout associé de
leur choix présent physiquement & l'assembléa. Les associés personnes morales ne peuvent étre
représentés aux assemblées générales que par leur représentant legal ou par un autre associé de la
Société ayant recu mandat & cet effet.

17.4. Consultations ecrites :

En cas de szisine des associés sous forme de consuliation ecrite, le Président de la Société adresse, par
notification individuelle avec accuse de reception, le texte de la cu des résolutions proposées 3
'approbation des associés ainsi que tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
conihaissance de cause sur lesdites résolutions. A ces decuments est joint, en deux exemplaires, un
bulletin de vote, portant les mentions suivantes :

- Sadate d'envoi aux associés

- La date & taquelle la Société devra recevoir les bulletins de vote diment remplis. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception du bulletin de vote par la Socigté sera de
DiX (10} jours a compter de sa date d'expédition ;

- La liste des documenis joints et nécessaires 4 la prise de décision |

- Le texte das résolutions proposées avec, sous chague résolution, lindication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;
- L'adresse & laguelle doivent &tre retournés les bulletins de vote.,

Chaque associe devra compléter e bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Le vole dubitatif ou assorti d'une condition ne peut &tre pris en
compte pour le calcul des voix,

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment compiété, daté et signg, a
Fadresse indiquée, et, & défaut, au siége social,

Le défaut de réponse d’un associg dans le délai indiqué par lettre avec accusé de réception (recommandée
ou remise contre signature), par courrier électronique avec accusé de réception ou par télécopie, dans le
délai indiqué dans ie builletin de vote vaut approbation de 'ensemble des résolutions proposées.

17.5. Procés-Verbaux

Toute décision de la Collectivite des associeés ou de 'Associé unigue prise en assemblée générale ou par
consultation écrite est constatee par un procés-verbal établi selon les formes indiquées ci-aprés.

17.5.1. Proces-verbal de 'Assemblée

i.e procés-verbal, établi par le Président de séance et signé par l'ensemble des membras du bursau,
indique |a date et le fieu de ia réunion, les nom, prénoms et gualite du Président de séance, les noms
et prénoms des assaciés présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions détenues par chacun
d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les documents ef rapports soumis & 'assemblée,
un resume des débafs, les textes des résolutions mises aux voix et le résulfat des volas.

17.5.2. Consultation éctile

En cas de consultation ecrite, e résultat de la consultation est consigné dans un procés-verbal établi et
signé par le Président de la Société ou, en cas de carence, de refus ou d'empéchement de ce dernier
par un Directeur Général ou un Directeur Géneéral Délégué ou |'Associé titulaire ou représentant ie
plus grand nombre de voix, spéciaiement habilité & cet effet.

Le procés-verbal, rappelle les modalités de Iz consultation (date d’envoil das documents, délai pour
répondre, etc...), les noms et prénoms des associés ayant participé au vote aver Findication du
nombre d'actions détenues par chacun d'eux, les documents ef rapports soumis aux associés, le texte
des résolutions mises aux voix et [ résultat des votes,

Les bullstins de voie ainsi qus les preuves d'envoi de ces bulleting aux associés sont annexés au procés-
vetbal, pour étre classés dans les archives de la Sociéts,

N
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17.5.3. Acle sous seing privé

Les décisions de la Collectivité des associés ou de I'Assccié unique, autres que celles devant
abligatoirement &tre prises en assemblée, peuvent valablement résulter d’'un acte sous seing privé
valant procés-verbal de décision, signé par tous les associés ainsi que par le Président de la Sociaté
ou un autre dirigeant (Directeur Général ou Directeur Général Délegue).

L'acte indique notamment la liste des documents transmis préalablement aux signataires.

L'acte saus seing privé devra étre retranscrit sur le registre des délibérations des associés.

17.5.4. Registre des procés-verbaux

Les procés-verbaux des delibérations de la Collectivité des associés ou des décisions de I'Associe
unique sont établis et signés sur un registre spécial tenu conformément aux dispositions légales en
vigueur,

17.5.5. Copies ou exiraits des proces-verbaux

Les copies ou extraiis des délibérations des associés, quelle qu'en soit la forme, sont valablement
certifiées conformes par le Président de la Société ou un Directeur general ou un Directeur Genéral
Délegue.

Au cours de la ligquidation de la Société, leur ceriification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

{'exercice social commence le 17 janvier et se termine te 31 décembre de chague annse.

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX
[l est {enu une comptabilité réguligére des opérations sociales, conformement & ka ol

A la clbture de chague exsrcice, le Président dresse linveniaire des divers élements de l'actif et du passif
existant a celie date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que
fannexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte de résultat. 1 est
procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du benéfice, aux amortissements &t provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garaniis est mentionné & la suile du
bilan.

Le Président établit et aréte annuellement les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion selon les
dispositions legales applicables.

I arréte egalement l'ordre du jour et le projet de résolutions qui seront proposés aux associes lors de
I'Assemblée Générale appelee a statuer sur ces comples.

Tous ces documenis sont mis & sa disposition Commissaire aux comples de la Société dans les delais
utiles lui permetiant d’exercer sa mission.

La Collectivité des associés, délibérant dans les conditions définies & article 17, ou I'Associé unique doit

statuer sur les compies de Pexercice écoulé dans les six mois de la cldlure de lexercice ou, en cas de
profongation, dans e delai fixé par décision de justice.
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ARTICLE 20- AFFECTATION ET REPARTITICN DES RESULTATS

L compte de résultal, qui récapitule les produits et charges de 'exercice, fait apparaitre par difiérence, aprés
deduction des amortissements et das provisions, le bénéfice ou la perte de P'exercice.

Sur le hénefice de Fannee diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
moins pour constituer fe fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre abligatoire lorsque le fonds de
réserve aiteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours forsque, pour une cause quelcongue, la
réserve leégale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constifué par les bénéfices de 'exercice, diminué des pertes antérisures ef des
sommes portées en réserve, en application de ia loi et des presents statuts, et augmenté de tout repori
hénéficiaire,

Sur ce bénéfice, ia Collectivité des associés ou Associé unique peut prélever foutes sommes quelle juge a
propos daffecter a la dotation de fous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou exiraordinaires, ou de
reporier a nouveau.

Le solde, s'if en existe, est reparti entre les associes propertionnellement au nombre d’'actions par décision
collective des associés.

En outre, 1a Collectivité des associes cu ['Associé unigue peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la Société a ig disposition, en indiguant expressement les postes de
réserves sur lesquels les prétévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les hénéfices de l'exercice,

La mise en pajement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un delei maximat de neuf mois aprés
la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice,

Sauf en cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont, ou deviendraient & la suite de ceile-ci inferieurs au montant de capital effectivement scuscrit a
la date en question, augmente des réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de
distribuier. L'écart de réevaluaiion n'est pas distribuable. |l peut étre incorporg en tout ou partie du capital.

Les pertes, 8'il en existe, sont aprés {apprebation des comptes par la Collectivité des associés ou I'Associé
unique, reporiees & nouveau, pour étre imputées sur les benéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
apurement.

ARTICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ~ ACOMPTES SUR DIVIDENDES

Conformément aux dispositions de Varticle ..232-12 du Code de commerce, iorsqu'un bilan tabli au cours
gu & la fin de 'exercice et ceriific par le Commissaire aux comptes de la Société, falt apparzitre que la
Socciété, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés canstitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porier en réserve
en application de la lo! ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réslisé un bénéfice, il peut
étre distribué, des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de l'exercice.

Le Président de la Societé peut décider du versement d'acomptes sur dividendes en numéraire avant
fapprobation des comptes de exercice. I détermine le montant de ces acomptes, qui ne peut exceder le
montant du bénéfice ainsi défini, ainsi gue les medalités de leur mise en patement.

Conformément aux dispasitions de Particle L.232-18 ef suivants du Code de commerce, lorsque la Socigté
comporte plusieurs associés, 1a Collectivité des associes, statuant sur les comples de Pexarcice écoulé, a la
faculté d'accorder & chaque associé, pour fout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendas, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en
actions. L'offre de paiement du dividende en actions doit &ire faite simultanément & tous les assaciés,
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Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions
legales. Lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre entier
d'actions, un associé peut obtenir l2 nombre d'actions immeédiatement supériear en versant dans le délai
d'un mais la différence en numéraire ou recavoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété
d'une soulte en numéraire.

Aucune répétition de dividende ne paut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions legales et que la Scciété établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caraciére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient {ignarer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, laction en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de
ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les ¢ing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - LIQUIDATION

A la dissolution de la Société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par la Collectiviié des associés,
aux ccnditions de quorum et de majorité prévues a l'article 17 ci-avant ou par 'Associe unique.

Le liquidateur représente la Société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
famiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

La décision collective des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cows ou & en engager de
nouvelies pour ies besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
associés dans les mémeas propartions que leur pariicipation au capital.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre les
associés, soit entre la Socigté et les associés eux-mémaes, concernant Uinterpréiation ou I'execution des

présents statuls, ou généralement au sujet des affalres sociales, seront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions de droif commun.
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