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STATUTS A JOUR

DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

« MUTERLOGER »

Capital social : 70 000 €
Sigge social : 8, Chemin du Jubin — 69570 DARDILLY

409 593 431 RCS LYON

* %

31 mai 2005 :I'articie 4 a &té modifie.



« MUTER LOGER »
Société par Actions Simplifiée
Capital : 70 000 €
Siege Social : 8, Chemin du Jubin ~ 69570 DARDILLY
409 593 431 RCS LYON

STATUTS

ARTICLE 1 - Forme

| 2 Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitee aux termes d'un acte sous seing
privé en date du 26 octobre 1996, a Montreal La Cluse.

Elle a &té transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de lassembiée générale extraordinaire
des associés en date du 11 avril 2003, statuant a 'unanimite. |

L 2 Société continue d'exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles qui seraient créees
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre 1l du Code de

commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle
de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

| a dénomination sociale de la Socieété reste :

« MUTERLOGER »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de Iénonciation du
capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social reste fixe :
8, Chemin du Jubin - 69570 DARDILLY

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 4 - Objet

L.a Société a pour objet

- L'assistance, le conselil, la prestation de services, l'activite d"agent immobilier, le négoce et {a maitrise d'ceuvres
d'opérations et 'activité de commissionnaire de transport et notamment dans le domaine du déménagement dans

le cadre de la mobilité géographique et professionnelle de personnels, Factivité de transporteur public routier de
marchandises, tant qu'en France, qu'a l'étranger,



Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilieres, se

rapportant directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le
développement.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés. sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Societe ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associes.

ARTICLE 6 - Apports

1° Lors de la constitution de la société, il a été effectué des apports en numeraire pour la somme de 50 000
francs, soit 7 622,45 €,

2° Quivant délibération de Fassemblée générale mixte du 28 juin 2002, le capital & &té augmenté de la somme de

62 377,55 € par incorporation de pareille somme prelevee sur les réserves et élévation du montant nominal des
parts.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé a la somme de SOIXANTE DIX MILLE (70 000) EUROS divisé en CINQ CENT (500 )

actions de CENT QUARANTE (140 €) EUROS chacune de valeur nominale, entierement libérées et de méme
catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou reduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et
délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capifal en numeéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation
de capital. Toutefois, les associes peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

L es actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberees lors de la souscription de la quotite du
nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas echeant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation
en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance dune attestation d'inscription en compte.



ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action. donne droit dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part nette proportionnelle & la quotite de
capital qu'elle représente.

2 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3 Les actions sont indivisibles & l'égard de la Sociéte. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par ['un d'entre eux ou parun mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes fes decisions
collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de lexercice ol il est réservé a l'usufruitier.
Méme privé du droit de vote, le nu-proprietaire a toujours le droit de participer aux decisions collectives.

5. Chaque fois qufil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isoles ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ¢e droit qu'a condition

d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement €t éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération & titre onereux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-propriété ou de f'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, notamment : cession, transmission,
échange, apport en socicté, fusion et opération assimilée, transmission par voie de succession, donation, ou

dissolution de communauté, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres emises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou differée et de quelque maniére que ce soit, a lattribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Sociéte s'opere par un virement de compte & compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent &tre cédées, a l'exception des cessions entre associés, qu'avec l'agrément préalable
de la collectivité des associés statuant 3 fa majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions
du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette maijorite.

2 La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressee
au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification
compléte (dénomination, siége soctal, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.



3. Le Président dispose d'un délai d'un (1) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans e délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit etre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la decision
d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un delal de deux (2) mois & compter de fa notification du

refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agrees
selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce delal, lagrément du ou des cessionnaires
est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-Ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil. Les
frais ("expertise seront supportés par moitié entre le cédant et le cessionnaire.

ARTICLE 13 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associe ou
non, de la Societe.

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions

| e Président est nommé avec ou sans limitation de duree.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par decision collective des
associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Rémunération

L 2 rémunération du Président est fixée par décision coliective des associes.



Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est invesfi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par les dispositions legales et les présents statuts aux décisions collectives des associes
et sauf stipulations particuliéres convenues lors de sa nomination.

le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets détermines.

ARTICLE 14 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de ['assister en qualite de
Directeur Général,

Lorsque le Directeur Géneral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant
permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

| 2 durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cefte duree
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau President.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par decision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n‘ouvre droit 4 aucune indemnité.

Rémunération

| a rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

| a fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géneral constitue une convention réglementee
soumise 2 la procédure prévue a larticle 15 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président. [l est soumis aux mémes limitations.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter |a Société a 'égard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du President.

li est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de Fobjet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou quiil ne

pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant sufiire a constituer
cette preuve.



ARTICLE 15 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son President, 'un de
ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agt
d'une société associée, la Société la controlant au sens de article L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont communiquees au
Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la lo},
notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 17 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du travait auprés du
Président.

ARTICLE 18 - Décisions collectives obligatoires

L a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- Prorogation, dissolution de la soci€te,

- Transformation de la Société ;

. Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

. Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du President ;

. Approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ,

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- Modification des statuts,

. Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- Agrément des cessions d'actions |

ARTICLE 19 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptees par un ou olusieurs associés représentant plus de
cinquante pour cent (+ de 50 % ) du capital social.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a [a quotité du capital qu'elles représentent Chaque action
donne droit & une voixX au moins.



Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent
stre adoptées a 'unanimité des associes disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;
- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

ARTICLE 20 - Modalités des décisions collectives

L es décisions collectives sont prises sur convocation ou & Yinitiative du Président .

Elles résultent de la réunion d'une assembiée, d'une consultation ecrite, d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Dans ce dernier cas, il est retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visées ci-dessous. Tous moyens de communication — video,
visioconférence, télex, fax, mail efc.. peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Nans le cadre d'une consuitation écrite, le président adresse a chaque associé par lettre simple ou par lettre

recommandée un procés verbal de décision comportant le texte de la résolution ou des résolutions proposées a
['approbation des associés.

'actionnaire n'ayant pas répondu par lettre recommandee avec accusé de réception dans le délai de huit jours
suivant la réception est considéré comme ayant rejete ces résolutions.

Pendant la période de liquidation de la Societe, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 2
linitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que solt

le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de llinscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

ARTICLE 21 - Assemblées

L es associés se réunissent en assemblée sur convocation du President au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

L5 convocation est effectuée par tout mode de transmission de 'écrit, notamment par télécopie ou par courrier
&lectronique 8 jours au moins avant la date de la reunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois. 'assemblée peut se réunir sans delai si tous les associés y consentent.
|'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux déliberations de 'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a larticle
22 ci-apres.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions coilectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président
de l'assemblée et par les associés présents.



Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, lidentitt des associés présents et représentés, les documents et informations communiques
préalablement aux associés, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour

chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant d'un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus et fait état du consentement des associes.

ARTICLE 23 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consulfation, toute decision des associés doit avoir fait Iobjet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent etre orises en application de la loi sur le ou les rapports du President
etiou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés huit jours avant
12 date d'établissement du procés-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent & toute époque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociéts,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les frois derniers exercices, des reqistres
sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des

comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 24 - Exercice social

| 'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine fe 31 décembre de ja méme année.

ARTICLE 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les compfes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont étabiis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de 'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi que tous
amortissements, provisions, constituent le bénefice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5% au moins,

affecté 3 la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du
capital social.



r

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de fexercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblee générale pour, sur proposition du president, étre en
. totalité ou en partie, réparti aux acfionnaires a titre de dividendes, affecté & tous comptes de réserves ou
d'amortissement du capital, ou étre reporte a nouveau.

L'assemblée générale des actionnaires peut egalement décider la distribution de sommes prélevées sur les

réserves disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
offectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur le bénéfice distribuable de ['exercice.

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par decision
collective des associés.

| 3 décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux sils sont plusieurs, représente la Sociéte. |l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et & repartir le solde
disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employe au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportees par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, ia dissolution de la Société entraine, lorsque l'associe
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & 'associé unique, sans qu'il y ait lieu
4 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civii.

ARTICLE 28 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la societe ou en cours de sa

liquidation entre les associés ou entre un associé de la société, seront soumises au Tribunal de commerce de
lieu du siege social.

COPIE CERFIFIEE CONFORME




MUTERLOGER
Société par actions simplifiée
au capital de 70 000 €
Sidge social : 8 Chemin de Jubin - 69570 DARDILLY
409 593 431 RCS LYON

DECISIONS DES ASSQCIES DU 31 MAIT 2005

Extension de I'objet social
Modification corrélative des statuts
Pouvoirs pour les formalités

LES SOUSSIGNES

La société TVH,
SARL au capital de 8 000 euros

Ayant son sjége social : Lotissement le Pré Vert, Chemin Vert 01600 SAINTE EUPHEMIE
448 277 939 RCS LYON

Représentée par son gérant, Monsieur, Fabrice HENAUT

Monsieur Fabrice HENAUT
Demeurant Lotissement le Pré Vert, Chemin Vert 01600 SAINTE EUPHEMIE

Ou’ils sont seuls actionnaires de la SAS MUTERLOGER , dont le capital de SOIXANTE DIX MILLE

(70 000) EUROS composé de CINQ CENT (500) actions de CENTRE QUARANTE (140) euros de
valeur nominale, est réparti comme suit:

- Société TVH
IR 2N IR s IR SRS S 499 actions

. Monsieutr Fabrice HENAUT

DIOPHISLAIIE A€ .o.oovoreverereusscsisinssissnrri st 1 action
SOTE AU FOAL 1vrererrrriareressenscssssnssssorsensssnsassssssesesssasnssorssssssssssnasassrisasessasssesassiny 500 actions
APRES AVOIR RAPPELE

Qu'ils ont recu de la part du Président de la société, le projet modifié des statuts de la société.

SONT CONVENUS DE PRENDRE LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

Les associés décident & I'unanimité d’étendre I'objet social 4 I'activité de « Transporteur public routier
de marchandises » & compter de ce jour.
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DEUXIEME DECISION

[ es associés décident a Vunanimité de modifier I'article 4 des statuts qui sera désormais libellé comme
suit :

ARTICLE 4 OBJET :
La société a pour objet :

- L’assistance, le conseil, la prestation de services, activité d’agent immobilier, le négoce et la maitrise
d’ceuvres d’opérations et I'activité de commissionnaire de transport et notamment dans le domaine du
déménagement dans le cadre de la mobilité géographique et professionnelle de personnels, l'activité
de transporteur public routier de marchandises, tant qu’en France, qu'a I'étranger,

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou

immobilidres, se rapportant directement ou indirectement a 'objet social ou susceptibles d’en faciliter
I'extension ou le développement.

TROISIEME DECISION

[ os associés décident a Yunanimité de conférer tous les pouvoirs & son président, pour I'inscription de
la société au registre des commissionnaires de transport auprés de la DRE Rhone Alpes et a cet effet,
signer tous actes et pieces y afférents.

Fn outre les associés décident a I'unanimité de donner tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait du présent procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.

Le présent acte sera consigné sur le registre des délibérations d’associes.

Fait a DARDILLY
Le 31 Mai 2005
En 4 exemplaires

Monsieur Fabp NAUT et € H



