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L'an mil neuf cent quatre vingt dix sept, le vingt neuf décembre a 10 heures, les
actionnaires de la société anonyme CM International au capital de 600 000 Francs,
e dont le siege social est a VELIZY VILLACOUBLAY (78140), 13 avenue Morane
RN Saulnier, se sont réunis au siége social en Assemblée Générale Ordinaire et
U Extraordinaire, sur la convocation qui leur a été faite par le Conseil d'administration

.'l-.'.:'_._r__"f:”.
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suivant lettres adressées aux actionnaires

I a ete etabli une feuille de présence, qui a été signée en entrant en séance par
chague actionnaire tant en son nom personnel que comme mandataire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Thomas DURAND, en sa qualité de
President du Conseil d'administration.

Monsieur Antoine GARCIA et Monsieur Yves DURAND sont appelés comme
scrutateurs.

Madame Martine DURAND est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du Bureau ainsi constitué,
permet de constater que les actionnaires présents possédent au moins le tiers des
actions ayant droit au vote.

L'assembiée pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée régulierement
constituée.

Le Président déclare en outre que le Commissaire aux comptes a été réguliérement
convoqué et s'est excusé.

Puis, il dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- Un exemplaire de la lettre de convocation,

- La feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau,

- L'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan au 31 ao(t 1997, le
compte de résultat et I'annexe,

Le rapport de gestion,

Les rapports du Commissaire aux comptes,

- Un exemplaire des statuts,

- Un exemplaire du projet de fusion et de ses annexes,

- Le récépissé de dépdt de ce projet au greffe du Tribunal de Commerce de
VERSAILLES,
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- Un exemplaire de journal d'annonces Iégales ou a été inséré pour chacune des
sociétés absorbante et absorbée, I'avis de fusion prévu par I'article 255 du Décret
du 23 mars 1967,

- Les comptes sociaux de la SARL CREGE MANAGEMENT, société absorbée,
arrétés au 31 aodt 1997 (bilan intermédiaire),

- Le rapport du conseil d'administration,

- Le rapport du Commissaire aux apports,

- Le texte des résolutions proposées.

Puis il rappelle I'ordre du jour :

DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Lecture du rapport de gestion,

- Lecture des rapports du Commissaire aux comptes,

- Approbation des conventions passées au titre de l'article 101 de la loi
du 24 juillet 1966 (s'il y a lieu),

- Approbation des comptes et opérations de ['exercice,

- Affectation du résultat de I'exercice,

- Questions diverses.

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- fusion par voie d'absorption de la SARL CREGE MANAGEMENT par la SA CM
International; approbation de la fusion ; approbation de I'évaluation données aux
élements d'actif et de passif transmis par la SARL CREGE MANAGEMENT ;
constatation de sa realisation et de la dissolution simultanée, sans liquidation de la
société absorbée,

- constatation d'une prime de fusion de 1 465 962 francs,

- modification de l'article 6 des statuts,

- pouvoirs a donner.

Le President déclare que les comptes sociaux de la société, le projet de fusion, les
rapports du conseil d'administration, le rapport du Commissaire aux apports, la liste
des actionnaires, le texte des résolutions, ainsi que tous les autres documents et
renseignements enumeéres par la loi et les réglements, ont été tenus a la disposition
des actionnaires au siege social dans les délais requis.

L'assemblée donne acte au président de cette déclaration.

Le Président donne ensuite lecture des rapports du commissaire aux comptes et du
Commissaire aux apports et de ceux du conseil d'administration.

Ces lectures terminées, le Président déclare la discussion ouverte.
Quelques points de vue sont échangés.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions

figurant a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L 'assemblée générale réunissant le quorum requis par la Loi, donne acte au
Conseil d'administration qu'elle a été réguliérement convoquée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions visées a l'article 101 de la loi du 24 juillet 19686,
déclare approuver les conventions nouvelles et la poursuite des conventions
anciennes autorisées au cours d'exercices antérieurs, énumérées dans ledit
rappon.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'administrateur intéressé n'a pas pris part au vote.

TROISIEME RESOLUTION

Apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion et du rapport général du
Commissaire aux comptes sur l'exercice 1996/1997, l'assemblée générale
approuve les comptes annuels arrétés au trente et un aoit mil neuf cent quatre vingt
dix sept tels qu'ils sont présentés, d'ou il ressort un bénéfice de 209 560,35 F, ainsi
que le montant des amortissements réintégrés concernant les véhicules de tourisme
s'élevant a la somme de 5 500 F et I'imp6t supporté en raison de cette réintégration
s'élevanta 2 016 F.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Sur la proposition du Conseil d'administration, I'assembiée générale décide
d'affecter le résultat bénéficiaire de I'exercice 1996/1997, qui s'éléve a 209 560,35
Francs a la distribution de dividendes, et de prélever sur le compte «Autres
réserves» une somme de 90 439,65 Francs affectée a la distribution de dividendes.
En conséquence, le total des sommes distribuées s'éléve & 300 000 Francs.

C'est ainsi que chacune des deux mille cing cents actions de deux cent quarante
francs chacune composant le capital social recevra un dividende de 120 francs.
assorti d'un avoir fiscal de 60 francs.

La mise en paiement de ce dividende sera faite aux actionnaires a partir de ce jour,
soit par cheque bancaire soit par le crédit de leur compte courant dans les écritures
de la société.

Par ailleurs, conformément aux dispositions |égales, il est rappelé que le montant
des dividendes mis en distribution au titre des trois derniers exercices et celui de
l'avoir fixcal correspondant, ont été les suivants :

Exercice Dividende Avoir fiscal
1995/1996 600 000 F 300 000 F
1994/1995 400 000 F 200 000 F
1993/1994 200 000 F 100 000 F

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
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CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale:

- apres avoir pris connaissance du projet de fusion établi le 15 novembre 1997
contenant apport a titre de fusion par la SARL CREGE MANAGEMENT, absorbée,
de I'ensemble de ses biens, droits et obligations ; ainsi que des comptes sociaux
arretés au 31 aolGt 1997 utilisés pour établir les conditions et modalités de
'opération :

- ayant pris connaissance du rapport du conseil d'administration et du rapport du
commissaire aux apports :

approuve cet apport-fusion, les apports effectués par la SARL CREGE
MANAGEMENT et leur évaluation, lesquels ont lieu moyennant la charge pour la
SA CM International, absorbante, de payer le passif de la société absorbée et de
satisfaire a tous ses engagements.

La SA CM International étant propriétaire, depuis une date antérieure a celle du
dép6t du projet de fusion au greffe du tribunal de commerce de VERSAILLES. de la
totalite des 1 500 parts sociales de la société absorbée, la fusion n'entraine pas
d'augmentation de capital et ladite société absorbée se trouvera immédiatement
dissoute, sans liquidation, du seul fait de la réalisation définitive de la fusion.

La difference entre la valeur nette des biens apportés par la société absorbée et la
valeur comptable dans les livres de Ia société absorbante des 1 500 parts sociales
de la SARL CREGE MANAGEMENT, soit 1 465 962 francs, sera inscrite & un
compte de prime de fusion sur lequel porteront les droits de tous les actionnaires de
la societé absorbante.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale, comme conséquence de l'adoption de la résolution qui
précede, constate la réalisation définitive de la fusion par voie d'absorption de la
SARL CREGE MANAGEMENT par la SA CM International, et par suite la dissolution
sans liquidation a compter de ce jour de la SARL CREGE MANAGEMENT.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséguence des décisions prises sous les résolutions précédentes,
'assemblée générale décide de modifier comme suit l'article 6 des statuts relatif aux
appornts.

Il est ajouté a I'article 6 un nouvel alinéa rédigé comme suit :

«L'assemblée générale extraordinaire réunie le 29 décembre 1997 a approuve la
fusion par voie d'absorption par la société de la SARL CREGE MANAGEMENT.
société a responsabilité limitée au capital de 150 000 Francs dont le siege social est
a VELIZY (78140), 13 avenue Morane Saulnier, immatriculée au RCS de
VERSAILLES sous le numéro B 325 590 784, dont elle détenait déja toutes les
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parts sociales. En conséquence, l'opération ne s'est traduite par aucune
augmentation de capital de [a société. Les actifs apportés se sont élevés &
2 742 526 francs pour un passif pris en charge de 979 189 francs. La prime de
fusion s'est élevée a 1 465 962 francs.»

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait
du procés verbal constatant ses délibérations pour I'accomplissement de toutes les
formalites nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11 heures 30.

De tout ce qui préceéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire lLes Scrutateurs
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CM International

Société anonyme au capital de 600 000 F
Siege social : 13 avenue Morane Saulnier - 78140 VELIZY
RCS VERSAILLES B 337 952 915

CREGE MANAGEMENT

Société a responsabilité limitée au capital de 150 000 F
Siege social : 13 avenue Morane Saulnier - 78140 VELIZY
RCS VERSAILLES B 325 590 784

DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

Les soussignés

Monsieur Antoine GARCIA agissant en qualité d'administrateur de la société CM
International, SA au capital de 600 000 Francs dont le siége social est & VELIZY
(78140), 13 avenue Morane Saulnier, immatriculée au RCS de VERSAILLES sous
le numéro B 337 952 915,

Habilité a signer la présente déclaration aux termes d'une délibération du conseil
d'administration en date du 8 novembre 1997.

Et

Monsieur Thomas DURAND agissant en qualité de gérant de la SARL CREGE
MANAGEMENT au capital de 150 000 Francs dont le siége social est a VELIZY
(78140), 13 avenue Morane Saulnier, immatriculée au RCS de VERSAILLES sous
le numéro B 325 590 784.

Habilité a signer la présente déclaration aux termes d'une décision de I'associée
unique en date du 8 novembre 1997.

ONT PREALABLEMENT A LA DECLARATION DE CONFORMITE QUI VA SUIVRE
EXPOSE CE QUI SUIT :

1 - Le projet étant né d'une fusion entre les sociétés SA CM International et SARL
CREGE MANAGEMENT le conseil d'administration de la société absorbante et la
gérance de la société absorbée ont, conformément aux dispositions de I'article
254 du décret n° 67-236 du 23 mars 1967, établi un projet de fusion contenant
notamment les motifs, buts et conditions de la fusion, les dates d'arrété des
comptes des sociétés participant a la fusion utilisés pour établir les conditions de
'operation, la désignation et I'évaluation de I'ensemble de l'actif et du passif de la
SARL CREGE MANAGEMENT devant étre transmis a la SA CM International.

I} est en outre précisé que la SA CM International ayant détenu, dans les
conditions prevues par l'article 378-1 de la loi du 24 juillet 1966, la totalité des
parts sociales de la SARL CREGE MANAGEMENT, il n'y avait pas lieu ni a
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approbation de la fusion par l'assemblée générale extraordinaire de la SARL
CREGE MANAGEMENT, société absorbée, ni & I'établissement des rapports
prévus par les articles 376 dernier alinéa et 377 de la loi susvisée.

2 - Sur requéte du Président de la SA CM International, société absorbante.
Monsieur le Président du tribunal de commerce de VERSAILLES a bien voulu, par
ordonnance du 5 novembre 1997 nommer en qualité de commissaire aux apports,
Monsieur Alain CORNUQOT.

3 - L'avis prevu par ['article 255 du décret du 23 mars 1967 a été publié, au nom
des societés SA CM International et SARL CREGE MANAGEMENT, dans le
journal d'annonces légales «LA SEMAINE DE L'ILE DE FRANCE» du
27 novembre 1997, aprés dépdt du projet de fusion au greffe du tribunal de
commerce de VERSAILLES comme mentionné dans ledit avis.

4 - Le projet de fusion, le rapport du conseil d'administration a I'assembiée
générale extraordinaire de la SA CM International et les documents énoncés 2
'article 258 du décret du 23 mars 1967 ont été mis a la disposition des
actionnaires de ladite société dans les conditions prévues par la loi.

Par ailleurs, le rapport du commissaire aux apports a été déposé au greffe du
tribunal de commerce de VERSAILLES le 16 décembre 1997 et a été tenu au
slege social de la SA CM International a la disposition des actionnaires, huit jours
au moins avant la réunion de I'assemblée générale extraordinaire.

O - L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la SA CM
International, société absorbante, réunie le 29 décembre 1997, a approuvé le
projet de fusion de la SARL CREGE MANAGEMENT, société absorbée, avec la
SA CM International et I'évaluation des apports en nature, et modifié les statuts en
conséquence. La réalisation définitive de cette fusion a entrainé la dissolution
Immeédiate, sans liquidation, de la SARL CREGE MANAGEMENT.

6 - Les avis prévus par l'article 287 du décret du 23 mars 1967 en ce qui concerne
la fusion par absorption de la SARL CREGE MANAGEMENT par la SA CM
International et par I'article 290 dudit décret, en ce qui concerne la dissolution sans

liquidation, de la SARL CREGE MANAGEMENT ont été publiés
dans LES PETITES AFFICHES DE SEINE & OISE du 23 au 29 janvier 1998.

7 - Sont déposeés au greffe du tribunal de commerce de VERSAILLES, a I'appui de
la présente déclaration de conformité :

- deux exemplaires du traité de fusion,

- deux copies certifiées conformes du procés verbal de I'assemblée générale
extraordinaire de la SA CM International du 29 décembre 1997,

- deux copies certifiées conformes des statuts de la SA CM International mis a jour.

Et ceci relaté, les soussignés affirment que la fusion des sociétés CM International
et CREGE MANAGEMENT est intervenue en conformité de la loi et des
reglements.

Fait 4 VELIZY, /)
Le 29 janvier 1998 .
En quatre exemplaires W ~
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TRAITE DE FUSION

Entre les soussignés,

Monsieur Antoine GARCIA, agissant en qualité d'administrateur de la SA CM
International, société anonyme au capital de 600 000 Francs, dont le siége social est
13 avenue Morane Saulnier & VELIZY (78140), immatriculée au RCS de
VERSAILLES sous le numéro B 337952 915

et comme spécialement habilité a l'effet des présentes en vertu d'une délibération du
consell d'administration en date du 8 novembre 1997,

d'une part,
Et

Monsieur Thomas DURAND, agissant en qualité de Gérant de la société dénommée
SARL CREGE MANAGEMENT, société a responsabilité limitée au capital de
150 000 francs, dont le si¢ge social est 13 avenue Morane Saulnier 2 VELIZY (78140),
immatriculée au RCS de VERSAILLES sous le numéro B 325 590 784

et comme spécialement habilit€é a 'effet des présentes en vertu des décisions de
|'associ€e unique en date du 8 novembre 1997,

d'autre part,

Il a €t€ arrété en vue de la fusion des sociétés CM International et CREGE
MANAGEMENT, par voie d'absorption de la seconde par la premiére, les conventions
qui vont suivre réglant ladite fusion, laquelle est soumise aux conditions suspensives ci-
apres stipulées.

Préalablement aux dites conventions, il est exposé ce qui suit :

EXPOSE

I - La soci€té CM International a pour objet, ainsi qu'il résulte de l'article 2 de ses
statuts :

"~ la réalisation de recherches, d'études et de conseils par tous moyens et sous toutes ses
formes dans tous domaines concernant les entreprises ou organismes privés ou publics
notamment en matiere de management, d'organisation, de gestion, d'informatique etc ;

- la soci1été pourra également organiser des conférences et des séminaires, publier tout
ouvrage, pratiquer l'enseignement pnivé sous toutes ses formes, de toutes matiéres et par
toutes méthodes ;

- la participation de la société dans toutes opérations commerciales pouvant se rattacher
a l'objet précité, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, commandites,
souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusion, association ou autrement."

La durée de la société expire le 18 juin 208S.

Le capital s'éleve actuellement a 600 000 francs. Il est divisé en 2 500 actions
de 240 francs chacune, toutes de méme catégorie et entierement libérées.
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IT - La soci€été CREGE MANAGEMENT a pour objet, ainsi qu'il résulte de l'article 2 de
ses statuts :

“Toutes opérations se rapportant a la gestion prévisionnelle des ressources humaines, ce
qui 1mplique notamment, les actions suivantes :

- participer au développement des connaissances en matiére de gestion prévisionnelle
des ressources humaines pour toutes recherches et études,

- contribuer a la sensibilisation et A la formation des utilisateurs en cette matiére,

- entreprendre toutes études et réalisations se rapportant A ce domaine,

et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres
et immobilieres se rattachant directement ou indirectement a I'un quelconque des objets
ci-dessus mentionnés ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement."

La durée de la société expire le 24 octobre 2081.

Le capital s'¢leve actuellement a 150 000 francs. 11 est divisé en 1 500 parts sociales de
100 francs chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.

LI - La soci€té¢ CM International ne fait pas publiquement appel a 1'épargne et n'a pas
émis de parts bénéficiaires ou d'obligations.

La soci€té CREGE MANAGEMENT n'a pas émis de parts bénéficiaires ou privilégiées.

IV - Les motifs et buts qui ont incité le conseil d'administration de la SA CM
International et I'associée unique de la SARL CREGE MANAGEMENT, a envisager la
fusion peuvent s'analyser ainsi qu'il suit :

- Restructuration interne des sociétés.

La société CREGE MANAGEMENT est la filiale de la SA CM International qui détient

1 500 parts sociales sur les 1 500 parts sociales émises par la société devant étre
absorbée, soit la totalité de son capital social.

V - Les comptes des sociétés CM International et CREGE MANAGEMENT utilisés
pour €tablir les conditions de 1'opération, sont ceux arrétés respectivement aux dates des
31 aolQt 1997, date de cloture du dernier exercice social de la société absorbante, et
31 aofit 1997 pour la société absorbée (bilan dressé en cours d'exercice).

VI - La fusion, objet des présentes, se traduisant par 1'absorption d'une société dont la
totalit€ des parts sociales est devenue la propriété de la société absorbante, il ne sera
procédé par cette derniere a aucune augmentation de capital, celle-ci ne pouvant
recevolr les actions devant lui revenir en échange de ses droits dans la société absorbée.

VII - Une déclaration annexée aux présentes (annexe n°l) expose les méthodes
d'évaluation utilisées.

Et, cela exposé, il est passé aux conventions ci-aprés relatives aux apports faits a

titre de fusion par la société CREGE MANAGEMENT i la société CM
International.
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PREMIERE PARTIE - APPORT-FUSION PAR LA SARL CREGE MANAGEMENT
A LA SA CM INTERNATIONAL

Monsieur Thomas DURAND, agissant au nom et pour le compte de la SARL CREGE
MANAGEMENT, en vue de la fusion a intervenir entre cette société et la société CM
International, au moyen de l'absorption de la premiére par la seconde, fait apport &s-
qualité, sous les garanties ordinatres et de droit et sous les conditions suspensives ci-
apres stipulées,

A la SA CM International, ce qui est accepté au nom et pour le compte de cette demiére
par Monsieur Antoine GARCIA, ¢s-qualité, sous les mémes conditions suspensives,

De la toute propriété de I'ensemble des biens, droits et obligations, sans exception ni
réserve, de ladite société CREGE MANAGEMENT, avec les résultats actif et passif des
opérations faites depuis le ler septembre 1997 jusqu'a la date de réalisation définitive de
la fusion.

Dé€signation de I'actif social

L'actif apport¢ comprenait, au 31 aofit 1997, sans que cette désignation puisse étre
considérée comme limitative, les biens et droits ci-aprés désignés et évalués :

ACTIF APPORTE :

ACTIF IMMOBILISE

-Autres immobilisations corporelles 101 482,67
ACTIF CIRCULANT

Stocks

- En cours de production de serv. 299 000,00
Créances

- Clients et comptes rattachés 868 510,91
- Autres créances 872 913,56
Divers

- Valeurs mobiliéres de placet 489 205,47
- Disponibilités 129 800,22
Total de l'actif brut 2760912,83

Auquel 1l convient d'ajouter ou de réduire les plus ou moins values latentes non
comptabilisées afin de déterminer l'actif brut apporté :
Moins values latentes au 31/08/97 1895190 F
Plus values latentes au 3 1/08/97 565,54 F

Total des biens et droits apportés a titre de fusion par la SARL CREGE
MANAGEMENT a la SA CM Intemational : deux millions sept cent quarante deux
mille cing cent vingt six Francs (2 742 526 F)

D'une maniere générale, l'apport a titre de fusion par la SARL CREGE
MANAGEMENT 2 la SA CM International comprend 'ensemble des biens et droits ci -

dessus désignés, ceux qui en sont la representation a ce jour, comme aussi au jour de la
réalisation définitive de l'apport-fusion, sans aucune exception, ni réserve.

Prise en charge du passif

La soci€t€ absorbante prendra en charge et acquittera aux lieu et place de la société

absorbée la totalité du passif de cette derniére dont le montant au 31 aoft 1997 est ci -
apres indiqué.
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Il est précisé, en tant que de besoin, que la stipulation ci-dessus ne constitue pas une
reconnaissance de dette au profit de prétendus créanciers, lesquels sont au contraire
tenus d'établir leurs droits et de justifier de leurs titres.

Sous réserve des justifications prévues a l'alin€a qui préceéde, le passif de la société
absorbée, au 31 aofit 1997 détaillé ci-apres, s'éleve a la somme de 979 189 francs.

PASSIF PRIS EN CHARGE :

Dettes

- Emprunt et dettes aupres des établissements de crédit 34 929,43
- Dettes fournisseurs et comptes rattachés 52 541.40
- Dettes fiscales et sociales 747 228,11
- Autres dettes 30 990,00

Comptes régul,

- Produits constatés d'avances 113 500,00
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Total du passif pris en charge 979 188,94

Le représentant de la SARL CREGE MANAGEMENT certifie :

- que le chiffre total ci-dessus mentionné du passif de la société au 31 aofit 1997 et le
détail de ce passif sont exacts et sinceres,

- quil n'existait, dans la société absorbée, a la date du 31 aoiit 1997, aucun passif non
comptabilisé,

- plus spécialement que la société absorbée est en régle a 1'égard de ses obligations
fiscales et envers les organismes de sécurité sociale, d'allocations familiales, de
prévoyance et de retraites,

- €t que toutes les déclarations requises par les lois et réglements en vigueur ont été
faites régulierement en temps utile.

Engagements hors bilan

Crédit Bail :  deux contrats sont en cours ; une copie desdits contrats a été remise 2 la
SA CM Intemational par la SARL CREGE MANAGEMENT.

Ongine de propriété

Le fonds de commerce apporté a la SA CM International a titre de fusion, a ét¢ créé par
la SARL CREGE MANAGEMENT.

Enonciation du bail

Locaux sous-loués a la SARL CREGE MANAGEMENT par la SA CM International

DEUXIEME PARTIE - PROPRIETE - JOUISSANCE

La soci€té CM International sera propriétaire et prendra possession des biens et droits

mobiliers a elle apportés a titre de fusion & compter du jour de la réalisation définitive
de cette derniere.

Jusqu'au dit jour, la société CREGE MANAGEMENT continuera de gérer avec les
mémes principes, régles et conditions que par le passé, I'ensemble de ses actifs sociaux.

. Toutefois, elle ne prendra aucun engagement important sans accord préalable de la
société absorbante. - '



De convention expresse, il est stipulé que toutes les opérations faites depuis le
ler septembre 1997 par la société CREGE MANAGEMENT seront considérées comme
I'ayant €t€, tant activement que passivement, pour le compte et aux profits et risques de
la société absorbante,

Tous accroissements, tous droits et investissements nouveaux, tous risques et tous
profits quelconques, et tous frais généraux, toutes charges et dépenses quelcongues
afférents aux biens apportés incomberont a la société CM Intemational, ladite société
acceptant des maintenant de prendre, au jour ol la remise des biens lui en sera faite, les
actifs et passifs qui existeront alors comme tenant lieu de ceux existant au
ler septembre 1997,

A cet €gard le représentant de la société absorbée déclare qu'il n'a été fait depuis le
31 aofit 1997 (et il s'engage a ne faire entre la date de la signature des présentes et celle
de la réalisation définitive des apports) aucune opération autres que les opérations de
gestion courante.

En particulier, le représentant de la société absorbée déclare qu'il n'a été pris, depuis la
date du 31 aofit 1997 (et qu'il ne sera pris jusqu'a la réalisation définitive de la fusion
objet des présentes) aucune disposition de nature & entrainer une réalisation d'actif et
qu'll n'a été procédé depuis ladite date du 31 aolit 1997 (et qu'il ne sera procédé jusqu'a
la date de réalisation définitive de la fusion) a aucune création de passif en dehors du
passif commercial courant.

TROISIEME PARTIE - CHARGES ET CONDITIONS

En ce qui concerne la société absorbante

Les présents apports sont faits sous les charges et conditions d'usage et de droit en
pareille matiere, et notamment sous celles suivantes, que le représentant de la société
absorbante oblige celle-ci & accomplir et exécuter, savoir :

1) La sociét€ absorbante prendra les biens et droits, dans 1'état oil le tout se trouvera
lors de la prise de possession sans pouvoir élever aucune réclamation pour quelque
cause que ce soit.

2°) Elle exécutera toutes conventions intervenues avec tous tiers, relativement 2
l'exploitation des biens et droits qui lui sont apportés, ainsi que toutes polices
d'assurance contre l'incendie, les accidents et autres risques, et tous abonnements
quelconques, v compris les branchements téléphoniques qui auraient pu étre contractés.
Elle exécutera, notamment, comme la société absorbée aurait été tenue de le faire elle-

méme, toutes les clauses et conditions jusqu'alors mises a la charges de la SARL
CREGE MANAGEMENT.

3°) La sociét€ absorbante sera subrogée purement et simplement dans tous les droits,
actions, hypotheques, privileges et inscriptions qui peuvent étre attachés aux créances
de la société absorbée.

4°) La société absorbante supportera et acquittera, & compter du jour de son entrée en
jouissance, tous les impots, contributions, taxes, primes et cotisations d'assurance,
redevances d'abonnement, ainsi que toutes autres charges de toute nature, ordinaires ou
extraordinaires, qui sont ou seront inhérents a l'exploitation des biens et droits objet de
I'apport-fusion.

5°) La sociét€ absorbante se conformera aux lois, décrets, arrétés, réglements et usages
concernant les exploitations de la nature de celle dont font partie les biens et droits

apportes, et elle fera son affaire personnelle de toutes autorisations qui pourraient étre
nécessaires, le tout A ses risques et périls.
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6°) La société absorbante aura seule droit aux dividendes et autres revenus échus sur les
valeurs mobilieres et droits sociaux a elles apportés et fera son affaire personnelle, aprés
réalisation définitive de la fusion, de la mutation & son nom de ces valeurs mobilieres et
droits sociaux.

7°) La société absorbante sera tenue a l'acquit de la totalité du passif de la société
absorbée, dans les termes et conditions ol il est et deviendra exigible, au paiement de
tous 1ntéréts et a I'exécution de toutes les conditions d'actes ou titres de créance pouvant

exister, sauf a obtenir, de tous les créanciers, tous accords modificatifs de ces termes et
conditions.

8°) La soci€été absorbante, en application de l'article 163 de 'annexe II du CGI, devra
faire son affaire personnelle des investissements a effectuer au titre de la participation
des employeurs a l'effort de construction, en ce qui concerne les salaires payés par la
soci€té absorbée pour la période écoulées depuis la réalisation des derniers
Investissements obligatoires.

En ce qui conceme la société absorbée

1°) Les apports a titre de fusion sont faits sous les garanties, charges et conditions
ordinaires et de droit, et en outre, sous celles qui figurent dans le présent acte.

2°) Le représentant de la société absorbée s'oblige, ¢s-qualité, a fournir a la société
absorbante tous renseignements dont cette derniére pourrait avoir besoin, a lui donner
toutes signatures et a fui apporter tous concours utiles pour lui assurer vis-a-vis de
quiconque la transmission des biens et droits compris dans les apports et {'entier effet
des présentes conventions.

it s'oblige notamment et oblige la société qu'il représente, a faire établir, 2 premiére
réquisition de la SA CM Intemational, tous actes complétifs, réitératifs ou confirmatifs
des présents apports et a fournir toutes justifications et signatures qui pourraient &tre
nécessatres ulténeurement.

3°) Le représentant de la société absorbée, es-qualité, oblige celle-ci a remettre et a
hivrer a la soci€té absorbante aussitot apres la réalisation définitive de la fusion, tous les
biens et droits ci-dessus apportés, ainsi que tous titres et documents de toutes nature s'y
rapportant.

4°) Le représentant de la société absorbée oblige cette derniére a faire tout ce qui sera
nécessaire pour permettre a la société absorbante d'obtenir le transfert a son profit et le
maintien aux mémes conditions, aprés réalisation définitive de la fusion, des préts
accordés a la société absorbée.

QUATRIEME PARTIE - REMUNERATION DES APPORTS EFFECTUES A LA SA
CM Intemational PAR LA SARL CREGE MANAGEMENT

L'estimation totale des biens et des droits apportés par la SARL CREGE
MANAGEMENT s'éi¢ve a la somme de 2 742 526 francs.

Le passif pris en charge par l[a SA CM International au titre de la fusion s'éleéve a la
somme de 979 189 francs.

Balance faite, la valeur nette des biens et droits apportés ressort a la somme
de 1 763 337 francs.

La SA CM International, €tant propriétaire de la totalit¢ des 1 500 parts sociales de la
societé absorbée et ne pouvant devenir propri€taire de ses propres actions,
Monsieur Antoine GARCIA, &s-qualité, déclare que la SA CM International renoncera,



s1 la fusion se réalise, a exercer ses droits, du fait de cette réalisation, en sa qualité
d'associ€e unique de ladite société absorbée.

La différence entre la valeur nette des biens et droits apportés (soit 1 763 337 francs) et
la valeur comptable dans les livres de la société absorbante des 1500 parts de la SARL
CREGE MANAGEMENT, dont elle est propriétaire (soit 296 100 francs auquel
s'ajoute la somme de 1 275 francs représentant le prix d'acquisition de la derniére part
sociale, soit au total : 297 375 francs) différence par conséquent égale 2 1 465 962
francs constituera une prime de fusion qui sera inscrite au passif du bilan de la SA CM
International et sur laquelle porteront les droits de tous les actionnaires de la société.

De convention expresse, la réalisation définitive de la fusion vaudra autorisation au

conseill d'administration de la société€ absorbante de prélever sur ladite prime le montant
de tous frais, charges ou impdts consécutifs & la fusion.

CINQUIEME PARTIE - DECLARATIONS

Le représentant de la société absorbée déclare :

Sur la société absorbée elle-méme :

1°) Qu'elle n'est pas actuellement et n'a jamais été en état de faillite, de liquidation
judiciaire, de liquidation des biens et de reglement judiciaire, de redressement ou de
liquidation judiciaires ; qu'elle n'est pas actuellement, ni susceptible d'étre
ultérieurement l'objet de poursuites pouvant entraver ou interdire 1'exercice de son
activité.

2°) Qu'elle n'a contracté avec un tiers quelconque aucune interdiction de fabrication ou
de commerce, sous quelque forme que ce soit, ni aucune clause de non-concurrence.

3°) Qu'il n'existe aucun engagement financier ou autre, de nature 3 modifier la parité
retenue pour la présente fusion.

Sur les biens apportés :

1°) Que les indications concernant la création du fonds de commerce apporté figurent
plus haut.

2°) Que le patrimoine de la société n'est menacé d'aucune confiscation ou d'aucune
mesure d'exproprnation.

3%) Que les €léments de l'actif apporté, au titre de la fusion, notamment les divers
¢léments corporels ou incorporels composant le fonds de commerce compris dans les
apports, ne sont grevés d'aucune inscription de privilége de vendeur, hypotheque,
nantissement, warrant, ou gage quelconque et que lesdits éléments sont de libres
dispositions entre les mains de la société absorbée, sous réserve de 1'accomplissement
des formalités nécessaires pour la régularité de leur mutation.

SIXIEME PARTIE - CONDITIONS SUSPENSIVES

Les présents apports faits & titre de fusion, sont soumis & la condition suspensive
d'approbation de la fusion par 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la
SA CM International, absorbante.

La rcalisation de cette condition suspensive sera suffisamment établie, vis-a-vis de
quiconque, par la remise d'une copie ou d'un extrait certifié conforme du proces verbal
de la délibération de l'assemblée générale de CM Intemational.
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La constatation matériclle de la réalisation définitive de la fusion pourra avoir lieu par
tous autres moyens appropriés.

SEPTIEME PARTIE - REGIME FISCAL

Dispositions générales

Les représentants des sociétés absorbante et absorbée obligent celles-ci a se conformer a
toutes dispositions légales en vigueur, en ce qui concemne les déclarations a faire pour le
paiement de 1''mpdt sur les sociétés et de toutes autres impositions ou taxes et autres
obligations résultant de la réalisation définitive des apports faits 2 titre de fusion, dans le
cadre de ce qui sera dit ci-aprés.

Impdt sur les sociétés
(régime de l'article 210 A du CGI)

Amnsi qu'il résulte des clauses ci-avant, la fusion prend effet le ler septembre 1997. En
consequence, les résultats bénéficiaires ou déficitaires, produits depuis cette date par
I'exploitation de la société absorbée seront englobés dans le résultat imposable de la
société absorbante.

Les soussignés €s-qualités, au nom de la société qu'ils représentent, déclarent soumettre
la présente fusion au régime de faveur prévu a l'article 210 A du CGI.

A cet etfet, la société absorbante prend l'engagement :

a) de reprendre a son passif les provisions dont I'imposition est différée chez la société
absorbée, ainsi que la réserve spéciale ol cette société aura porté les plus-values 2 long
tlerme soumises antérieurement a 1'mp6t sur les sociétés aux taux réduits prévus par
l'article 219 I-a du CGI;

b) de se substituer a la société absorbée pour la réintégration des plus-values dont
I'tmposition aura été différée chez cette derniére ;

¢) de calculer les plus-values réalisées ultérieurement a l'occasion de la cession des
immobilisations non amortissables regues en apport d'apres la valeur qu'avaient ces
biens, du point de vue fiscal, dans les écritures de la société absorbée °

d) de réintégrer dans ses bénéfices imposables a 1'impdt sur les sociétés, dans les
conditions fixées par l'article 210 A du CGI, les plus-values dégagées par la fusion sur
l'apport des biens amortissables.

e) d'inscrire a son bilan les éléments apportés autres que les immobilisations pour la
valeur qu'ils avaient, du point de vue fiscal, dans les écritures de la société absorbée : a
défaut, de comprendre dans ses résultats de l'exercice de la fusion, le profit
correspondant a la différence entre la nouvelle valeur de ces éléments et la valeur qu'ils
avaient du point de vue fiscal dans les écritures de la société absorbée.

Taxe sur la valeur ajoutée

Auregard de la TVA, la société absorbante sera, de convention expresse, purement et
simplement subrogée dans les droits et obligations de la société absorbée.

Par suite, la société absorbée se propose, sans avoir a soumettre a la TVA la valeur des
apports constituant les immobilisations, de transférer purement et simplement le crédit
de TVA dont elle dispose au jour de la réalisation définitive de la fusion, dans les
conditions et limites prévues par l'instruction ministérielle du 22 f{évrier 1990,
conformément a I'article 210 III de l'annexe II du CGI et a cette instruction

—
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ministérielle, & la société absorbante qui s'engage 2 opérer les régularisations de
déduction auxquelles aurait été tenue le société absorbée si elle avait poursuivi son
activité,

Une déclaration en double exemplaire faisant référence au présent projet de fusion et
mentonnant le montant de la taxe transférée, sera adressée par la société absorbante au
service des impdts dont elle releve,

En outre, cette méme société sera tenue de présenter A I'administration toutes
justifications comptables de la réalité du montant des droits 4 déduction de TVA qui lui
auront €té transférés.

En ce qui concerne les stocks de la société absorbée non assujettis a la TVA, la société
absorbante bénéficiera au jour de la réalisation de la fusion du crédit de TVA dont la
soci€té absorbée pourrait disposer.

Les parties reconnaissent qu'en tout état de cause, la fusion sera réputée inexistante pour
I'application des dispositions de 1'article 257.7 du CGI ou de toutes autres dispositions
analogues se rapportant a la TVA dans le domaine immobilier de la construction.

Enregistrement

Le présent projet de fusion sera soumis au droit fixe de 1 220 F.

Obligations déclaratives

Les soussignés, es-qualités, au nom des sociétés qu'ils représentent, s'engagent
expressément :

- a Joindre aux déclarations des sociétés absorbée et absorbante, I'état de suivi des
valeurs fiscales prévu a l'article 54 septies du CGl,

- €n ce qui concerne la société absorbante, A tenir le registre spécial des plus values
prevu a l'article 54 septiés du CGl.

HUITIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES

Formalités

1°) La société absorbante remplira toutes formalités légales de publicité relatives aux
apports effectués au titre de la fusion.

2°) La société absorbante fera son affaire personnelle des déclarations et formalités
nécessaires aupres de toutes administrations qu'il appartiendra, pour faire metire  son
nom les biens apportés.

3°) La société absorbante devra, en ce qu1 concerne les mutations de valeurs mobiliéres
et droits sociaux qui lui apportés, se conformer aux dispositions statutaires des sociétés
considérées relatives aux mutations desdites valeurs et droits sociaux.

4°) La société¢ absorbante remplira, d'une maniére générale, toutes formalités
necessaires en vue de rendre opposable aux tiers la transmission des biens et droits &
elle apportés.

Deésistement

Le représentant de la société absorbée déclare désister purement et simplement celle-ci
de tous droits de privilége et d'action résolutoire pouvant profiter 2 ladite société sur les
biens ci-dessus apportés, pour garantir l'exécution des charges et conditions imposées 2
la soci€t€ absorbante aux termes du présent acte.



En conséquence, il dispense expressément de prendre inscnption au profit de la société
absorbée pour quelque cause que ce soit.

Remise de titres

Il sera remis 2 la société CM International, lors de la réalisation définitive de la fusion,
les originaux des actes constitutifs et modificatifs de la société CREGE
MANAGEMENT ainsi que les livres de comptabilité, les titres de propnété, les valeurs
mobilieres, la justification de la propriété des parts et autres droits sociaux et tous

contrats, archives, pieces ou autres documents relatifs aux biens et droits apportés par la
SARL CREGE MANAGEMENT 2 la SA CM International.

Frais

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la fusion. ainsi que tous
Ceux qui en seront la suite et la conséquence, seront supportés par la société absorbante,
ainsi que son representant s'y oblige.

Election de domicile

Pour l'exécution des présentes et de leurs suites, et pour toutes significations et
notifications, les représentants des sociétés en cause, e¢s-qualités, élisent domicile aux
sieges respectifs desdites sociétés.

Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour
remplir toutes formalités et faire toutes déclarations, significations, tous dépots,
publications et autres.

Faita Vélizy-Villacoublay
LeZ3 décembre 1997
En SEPT exemplaires

Pour la SA CM Intemational,
Monsieur Antoine GARCIA

ez

Pour la SARL. CREGE MANAGEMENT,
Monsieur Thomas DURAND

‘<’s\§’:’/-“//>

o
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ANNEXE 1

METHODE D'EVALUATION DES SOCIETES

La valeur d'apport des biens apportés par la société absorbée a été établie sur la base de
la valeur nette comptable au bilan arrété 4 1a date du 31 ao(it 1997.
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CM International

Société anonyme au capital de 600 000 Francs

Société social : 13, avenue Morane Saulnier
78140 VELIZY VILLACOUBLAY

STATUTS

mis a jour suite aux modifications apportées
par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 décembre 1997




TiTRE PREMIER
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Article 5: Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus aux présents statuts.

TITREII

Apports - Capital social - Actions

Article 6: Apports
[l est apporté & la société :

Une somme totale de 250 000 Francs correspondant a la valeur nominale de 100 Francs
chacune, qui ont été souscrites et libérées du quart de la valeur nominale ainsi qu'il résulte
d'une attestation délivrée par la BICS, 141 rue Houdan - 92330 SCEAUX, ot les fonds ont été
régulierement déposé€s & un compte ouvert au nom de la société en formation.

L'assemblée générale extraordinaire réunie le 4 mai 1996 a approuvé la fusion par voie
d'absorption par la société de la SARL. HARDY DEVELOPPEMENT, société a responsabilité
limitée au capital de 100 000 Francs dont le sigge social est 3 SAINT AUBIN (91194), Les
Algonthmes-Epicure, immatriculée au RCS de CORBEIL-ESSONNES sous le numéro B 315
446 211, dont elle détenait déja toutes les parts sociales. En conséquence, l'opération ne s'est
traduite par aucune augmentation de capital de la société. Les actifs apportés se sont élevés 2

1 3773 940 francs pour un passif pris en charge de 1 114 262 francs. La prime de fusion s'est
€levée a 9 678 francs.

L'assemblée générale extraordinaire réunie le 18 janvier 1997 a approuvé la fusion par voie
d'absorption par la société de la SARL AGRO MANAGEMENT, société a responsabilité
limitée au capital de 50 000 Francs dont le siege social est 3 VELIZY (78140), 13 avenue
Morane Saulnier, immatriculée au RCS de VERSAILLES sous le numéro B 381 510 970, dont
elle détenait déja toutes les parts sociales. En conséquence, l'opération ne s'est traduite par
aucune augmentation de capital de la société. Les actifs apportés se sont élevés a

132 837 francs pour un passif pris en charge de 40 335 francs. La prime de fusion s'est élevée
a 35 002 francs.

L'assemblée générale extraordinaire réunie le 29 décembre 1997 a approuvé la fusion par voie
d'absorption par la société de la SARL CREGE MANAGEMENT, société a responsabilité
limitée au capital de 150 000 Francs dont le siege social est 3 VELIZY (78140), 13 avenue
Morane Saulnier, immatriculée au RCS de VERSAILLES sous le numéro B 325 590 784, dont
elle détenait déja toutes les parts sociales. En conséquence, I'opération ne s'est traduite par
aucune augmentation de capital de la société. Les actifs apportés se sont élevés a

2°742 526 francs pour un passif pris en charge de 979 189 francs. La prime de fusion s'est
€levée a 1 465 962 francs.



Articie 7 : Capital Sociai

Le caoital ce la societe 25t fixe & la somme de SIX CENT MILLE FRANCS, divise
en DEUX MILLE CINQ JINTD :zciions cde deux cent cuarante francs chacune,
ent.erement sSOUSCr.tes.

Article 8 : Augmentation du capital

Le capital social ceut étre zugmente par une decision ce ('assemblée geénérale
extraordinaire des actionnaires. Lorsque l'augmentation du capital a lieu par
incorporation de reserves. Senelices ou primes c'emission. l'assemblee générale
extraordinaire qui l3 gecige siatue 2ux Conallions de quorum et de majorite des
assembiées generales orcinarres.

L'assemblee generale ceut celeguer au Conseil <¢'administration les pouvoirs
necessaires a l'effet ce reauser conformement aux dispositions législatives et
regiementaires, l'augmentation ce capital en une ou piusieurs fois, d'en fixer les
mocalites, d'en constater .a reausat.in et de proceder 3 la moaification correlative
ges statuts.

En cas c'augmentation e I:ioilal 2n numeraire, le capital ancien doit, au
precleble Sree integrelement Lbere.



S g d'aggmentaion Ce cizitii en numerzire. les acicnnaires seront admis a
iuicrire c.ns zCons 13T X L irrequciible qu'a titre reﬂ ::Dle dans les
TInciiions prewvues a {"Arncie (Lt oce l: Lol du 2% Juiller 1344,

L2 “onseil pourra renartic les actions de numeraire qui ne seriient pas souscrites
tant & titre irrecuctitle cue recucuicie. Compre tenu de cerie répartition, le
Czcnseil pourra. st P'assemzie2 '3 expressement prevu, cecider de limiter
I'z.zmentation de captial &. moniant des soucriprions sous reserve que celui-ci
atte:gne les trots quaris du Toins de l'augmentation decides. A defaut, l'augmen-
tation de capital n'est pas reziisee.

L3 renonciation éventuelie zu Zroit préferentiel de souscription se fera confor-

mement a {a Lol.

Ea cas d'apports en nature cou de stipulation d'avantages particuliers, un ou
plusieurs commissaires aux &cperis sont designes, conformement aux dispositions
de I'Article 193 de la Lot cu 24 Juillet [966.

Article 9 : Amortissement du Capital

Le capital peut, en vertu d'une cecision de |'assemblée extraordinaire, étre amorti
par vole de remboursement égai sur chaque action, au moven des benefices ou
réserves, sauf lz reserve legzle, sans que cet amortissement entraine sa reduction.

Les actions intégrzlement zmorties sont dites "actions de jouissance.

Les actions integralement cu partieilement amorties perdent, a due concurrence,
le droit au premier dividence e: au remboursement de lz valeur nominale ; elies

conservenst tous leurs audtres ¢rolts.

Ces mémes actions peuvent é&we converties en actions de capital soit par
preievement obligatoire sur la part des profits sociaux revenant a ces actions,
scit par versement facultaul par chacun des proprietaires d'actions de jouissance,

cans les deux czs selon les mcdalites prevues- par les Articles 211 a 214 de la
Lot cu 2& Juiller 1966 modiiiee.

Article 10 : Reduction du capital

est sutdrisée ou décidee par l'assemblee generale
s prevues par la Lol et les reglements ; l'assemblee
Sminwsiraion tous pouvolrs pour iz reaaliser.

Lz r2ducticn cu cagzit
exIrzordinaire aux Condiiion
peut celeguer zu Censeil <'-

Les Croits des crdanciers et cbiigarzaires seront exercés et protégss conformement

3 I'Article 216 modifié de lz Loi du 2% Juillet 1966.

'achat ou la prise en gage nar la scciete de ses propres acgticns sont interdits,

sauf dispositions legazles,

Article 11 : Liberation des actions

e montant des actions & souscrire en numeraire est payable au siege social ou
aux caisses designees 2 cet eiiet, savoir un quart au moins lors ce la souscription
et, le cas echeant, fa totalite ce la prime d'emission ; le soide restant a verser

est appele par le Consell d'Administration aux conditions et modzlites qu'il fixera,
ans que lz libération integrzle des actions puisse exceder un delal maximum

- - -
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Nt o=lilzclues Jar [erire recammancée avec accuse ce
ague &Clinnélire, rente jours &u mcins a l'avance.

l..i'"ll

r l'aguiennaire c2 ose liderer aux époques fixées par le Conseil
cn. les sommes ex:2:dies sur le montant des actions souscrites par
re ce plemn croitl en faveur de |z societe ay taux de l'interért
compier ce l'expiraticn <u moeIs qul sult la cdate ce l'exigibilite, sans
1T besoth c'une demance en ;usuce cu c'une mise en demeure. De plus,
tenyr je versement cCescilas sommes, la sociere dispose du droit d'execution,

urs en garantie er <Zes SaEnclicns prevues par la Loi cu 24 Juillet 1966.

D
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Article 12 : Forme des actions

actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu a une inscription
J com pte de leur proprietaire czns les conditions et selon les modalités prevues
fe

Car textes en vigueur.

= O
b
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Article 13 : Transmission des actions

en cas de succession, de iguidation de communaute de biens entre époux,

e Cesslon SsOIt & un Conjotnt, soit & un ascendant ou 2 un descendant ou
Cire. & un autre actionnaire. lz cession des actions & un tiers, a quelque titre
cue C2 sotT, est soumise & l'agrement du Conseil d'Administration.

=4
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Zn cas ce cession & un tiers. & demande d'agrément indiquant les nom, prenems
et comicile cu cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est env:sagee
et l2 prix ciiert, est notiliee car letire recommandée avec zccusé de recepnen
& .z scciéié. L'agrément résulte soit ¢'une notification, soit du défaut de reponse
cans le celai de trois mois 2 ¢ompter de la demande.

,

St 1z societeé n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil d'Administration est
tenc. dans le délai de trois mois & compter de la nortificazion de refus, de faire
aczuerir les actions sOIT par un actionnaire, soit par un tiers, Soit, avec le
consentement du cedant, par la sscieté en vue d'une réduction de capital. A défaut
C'3IZ2r2 entre les parties, e crix des actions est determiné cans les conditions
srdvies & l'Article 18%43-% <o cicde civil

$.. & l'sxgiration du délai zreve 2 l'alinéa précédent, l'achat n'est pas réalisé,
I'zzrédment est considéré comme conné. Touteiols, ce célai peut 8tre prolonge
—2r C2Cision de justice 2 i@ cemazande de lz société.

£n cas d'acquisition et en vue c=2 regulariser le transfert de propriété des actions
éu profit du ou ces ecqt.e-'e rs. ie cadant sera invité par le Conseil d'Adminis-
tralion 2 signer l'crdre de mouvement correspondant dans le délai fixé.

LY

Si e cedant n'a pas deferé a certze invitation dans le délaj imparti, la cession
serz regularisee d'office sur sig re ce ce document par le President du Conseil
¥ -’wmmzsureuen. puts sera neﬁ iee au cédant dans un delai déterminé avec

-

Invitation a se presenter au s.ege social pour recevoir le prix de vente, soit

Fersonneliement, soit par une zuire personne diment mandatée a cet effet.
Les dispositions qui prececdent sant applicables 3 toutes les cessions a un tiers

G'2CTionNs ou de droits atzaches 2 ces actions.

»
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Arm:~e |4 : Droits et obligations attaches aux actions

e acron conne croit. ¢z3 .: prooriete de l'actif sociai. dans le partage
~éfices et cans le boni de :cuiCaTion. & une part proportionnelle a la quotite
¢u ~zgoital social qu'elle represeniz.

oute action donne droit. en cturs ¢e@ sociere comme en cas <2 liquidation, au
oment de {a*méme somme neIl2 Ccour toule repartition ou tout remboursement.

|
(D
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Le ~“roit de vote attaché & cnacue action demembree ou non est exerce
conicrmement a la Lol

Chacue fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droir quelconque, en cas d'echange., de regroupement, d'attribution de ntres,
d'augmentation ou de reduction ce C&pll‘al de fusion ou de toute autre Operanon
socizle, les propriétaires de tiires isolés, ou en nombre inferieur a celul requis,
ne peuvent exercer ce droit gu'a condition de faire leur affaire personnelle du
groucement et éeventuellement <e ['achat cu de la vente du rnombre de titres

necessaires.

TITRE [II

Direction et Administration de la societe

Articie 15 : Nomination des membres du Conseil d'Administration

La scciété est administrée par un Conseil composé de 3 a 12 membres pris parmi
les zcrtionnaires. Les perscnnes igees de plus de 80 ans ne peuvent étre
administrateurs ; lorsqu'elles cepassent cet &ge en cours de mandat, elles sont
reputses demissionnaires d'oifiice lors de la plus prochaine assemblee geénérale.
Les cremiers administrateurs sont désignés a ['Article 33 des statuts pour une
duree expirant lors de laporc“"*cn des compties du trms;eme exercice social.
Au caurs de la vie sociale, les zéministrateurs sont nommes par l'assemblée
generzle ordinaire pour six ans. -

s sociérées qui font partie du Conseil
eur nomination, désigner un représentant
zlons et obligations Gu'un administirateur

Les zdministrateurs sont reeiigidi
d'Acministation dolvent, lers c<e
perTzanent scumis aux mémes ¢2nd:
personne phvsicue.

Pencznt toute la durée de son mancat chague administrateur dois étre propriéraire
de ure action &u moins, affectee 2 la garantie de tous les acies de la gestion,
conicrmement a la Lot ; elle est nzlie:

(N
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Article 16 : Deliberations du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se reunit sur [a convocation du President ou de la
mottie de ses membres. au lieu cesigné dans la convocation, aussi souvent que
i'in:érét de la scciéte l'exige. Le mode de convocation est cdetermine par e
Consetl.

L: cresence de la rnmtle au moins des membres en fonction, avec un minimum
de ceux membres. est nécessaire pour la validité des delibérations. Il est tenu
un registre de presence szcne pir les administrateurs assistant & la seéance.

Les cecisions sont prises a la majorite des voix des membres presents ou

resrssanras ; en cas de partage. 2 voix cu P.é:t:den da lz sdéance est prepon-.
der=m=a Taucarfois, §° Ceun admi~:sra-acrs seuement assistent & 2 Sea\r;_c):e, les
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me~ si30s colvenr Stre prises ¢l Csmmun &ccord.

Lz Zons2:l peut cCnousic un secrerzire meéme en dehors de ses membres.

25 =ai;sérarions cu Conse:l sont constatees par des proces-versaux INSCrits sur
ur -ez:stre special et signes par le President de seance er au moins un
iominlstrateur ou. en ¢as cd'emgpecnement du President, par ceux administrateurs
&L TOons.

Les csooiles ou extrails des preces-verbaux des deliceraticns sont valablement
carz:iies par le Président du Ccenseil d'Administration, le Direzteur General ou

un ionde de pouvoir habilite & cer effert.

Article 17 : Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Cconseil d'Administration est investi, de par la Loi, des pouvoirs les plus etendus
pcur agir en toutes circonsiances au nom de la sociéte ; 1l les exerce dans la
'objet sccizi et sous reserve de ceux expressemen: attribués par la

semnlees d'acticnnaires.

p——_—
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lc. zux as
Dars les r=paorts avec les tiers, la société est engagee méme par les actes du
cnseil c'Administration qui ne relevent pas de l'objetr social, a moins qu'elle
ne zrouve que le tiers savait gue l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances. etant exclu que la seule publication des

'
L

stztuts suffise a constituer c2Tig preuve.
Tcutz iimitation ces pouvelrs cu Conseil d'Administration est incpposable aux
Les czutions, avals et garanties. donnés par la societe, font obligztoirement l'objet
d'vne aurtorisation du Consetil.

Toute convention. & l'exceontion de celles portant sur les operations courantes
concives & ces conditions normales. intervenant directement ou par personnes

-
int2rcosees. entre la scciete et ['un de ses administrateurs coit &tre soumise a
l‘auzcrisation prezl af::ie du Conseil d'Administration conformement aux dispositions
cas ~rzicles 131 & 125 de le Lot cu 2% Juillet 1968,

Arzicle 18 : Direction Geneéerzle

Le Conseii d-\df"n"uS""-*tLDn nomme parmi ses membres pour la durée qu'il
idiermine, sans pouvoir excecer celle de son mandat d'administra eur, un President
ci Coit étre une personne phvsiqgue et peut étre indefiniment réelu. Toutefois,
gueiie cue soit la curee pour laquelle elles lui ont €té confiées, les foncnons
cu FPrésident prenrent fin de plein droit lors de la réunion de la premiére
assemblée générale cordinaire tenue dans l'annee ou il atteint 80 ans.

[']

G

ident du Conseil d'Administraticn est invest] des pouvolrs lies plus etendus
ir en toutes circonstances au nom de la societe, sous reserve des pouvolrs
we iz Lol attribue expressément aux assemblées oy qu'elle réserve specialement
au Consei! d'Adminisiration. I & la fzculte de substituer partiellement dans ses
pouvolirs tous mandataires spéciaux qu'il avisera.

Sur fa proposition du President, le Conseil d'Adminisiration peut nommer, pour
'zssister, un Directeur Général. Le Directeur Genéral est obligatoirement une

™

persornne phvsique. Le Directeur Général est révocable a tout moment par le
Censetl é*Administrartion sur la prososition du President. En cas de décés, demission
S cx.omztion Ze ce Cernier. lo Directaur Géneral conserve, sauf decision contraire
P \ ‘x.;.\
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-. l:imseri. ses fonciiens et s2¢ 2IiTibULiCns jusqu'd la nominztion du nouveau
c-2s.zznl. La remuneraton cu Fresicent et du Directeur Cénerz| est fixée par
e Corsell <'ddminisiranion. L'ete~cue et la durée des pouvorrs delegues au
Trestegr Géneral sont determinees zzar le Conseil d'Administration en accord avec
cor S-ag r

cent. Tourtercis. lorsgu'un O

ecteur Ceneral est adminisirateur, la durée
e 25 [Snciions ne ceut excecer '.

e de son mandat.

-2¢ I3ncuions du Directeur Cenerz: crennent fin de plein droi: lors de la réunion
ce .z premiere assemblee generz. s ordinaire tenue dans l'annee ou il atteint
8%

Y

St i=2 capital social est au moins ce 535 CLO0 F deux Directeurs Généraux peuvent
étre nommes.

Tcus les actes engageant le societé. ainsi que les retraits de fonds et valeurs,
les mandats sur les banquiers, les erzblissements de credit et de banques, les
souscriptions, endos, acceprations, avals ou acquits d'effets de commerce doivent
érre signes soit par le President <u Conseil ou l'administrateur spécialement
cel ez:é pour le remplacer en cas c'emcéchement, soit par le ou un Directeur
Gérérzi, & moins d'une déiégation cannée 2 un seul ou a plusieurs mandataires
avec couvoir d'agir ensemble ou separement, les cautions, avals et garanties devant
colizzroirement faire l'objer d'une autorisation prealable du Conseil d'Adminis-

-t

treicn. conformement aux dispositions iegales.

Lz justification des pouvoirs sera :fournie par l'extrait du procés-verbal de la
cCelizération qui les aura erabdlis.

Article 19 : Rémunération des administrateurs

L'zssemblee generale annuelle peut zlleuer aux adminisirateurs, en rémunération
ce ievr acrivite, une somme fixe annuelie, a titre de jetons de présence. Le Conseil
c'Administration repartit ces remunerations entre ses membres comme il I'entend.

Lz r2muneration cdu Presicent et du Directeur Général fixée par le Conseil
C'~Cministration peut é€ire {ixe ou croportionnelle ou encore mixte.

. z2us étre atloue par le Conseil <'idministration des rémunérations exception-
~eiles pour les missions ou mancats confies a des administrateurs ; dans ce cas,
cas -'ﬁmunw::ions sont  poriées  zux charges d'expioitation et soumises a
'zzocrodation de l'assemblee generzle crcinaire suivant la procédure prévue 2
V'Articie 22 ci-aores.

ne  autre remuneration permanenia ou non ne peut émrre allouée aux
trateurs., saufl s'ils sont lies 2 la société par un contrat de travail dans
les conditions aytocrisees par la Lol

Article 20 : Responsabilité des administrateurs et de la Direction Générale

Le Fresidenrt. les administrateurs ou les Dirscteurs Genéraux de la societe sont

resocnsables, envers la saociete, cu envers les tiers, soit des infractions aux
c.scosizions legales ragissant les societés anonvmes, soi1t des violations des presents
SIZILIs, SOIT des fhutes commises cans leur gestion, le tout dans les conditions
et scus peine des sznctions prevues car lz legislation en vigueur.

Ve
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Arsicie 21« Commissaires 3ux comotes

ganérale casigne un JU TiUSieUrs COMMISSaires 3ux comptes titulaires
s commissaires :.ccieants remplissant les csncitions fixees par
lements.

Les ~ammissaires Sont nommes squr siX exercices. leurs fonciions expirant apres
'zizemolée genérale cui statue sur ies comptes cu s.xieme exercice. lls sont
réezinies. Les commussairas zux <amptes sont invests ces onctions et des
ccuholrs que leur confere la Lot

{3 13

»

TITRE 1V

Assemblees d'Actionnaires

LY

Article 22 : Régles communes a toutes les assembiees geneérales

L2s zssemplées d'actionnaires scn:i canvoquées dans les conditions fixees par la
L2:. notamment, les :CL;OI’ES é:zn1 nominatives, la convocation pourra étre fa.ue,
aux ‘rais de la scciété. par lerire recommandée adressée a chaque actionnaire.

[=s assemblées générales sont reunies au siege social ou en tout autre lieu de
la méme ville suivant les indications figurant dans les avis de convocation.

L'crére cdu jcur est arrdté coniormément & l'Article 160 modifie de la Loi du
Zl Tuiilet 1966 et aux Articles 12% & 131 du decret cu 23 Mars 1967 moditie,

lzires d'actions nominatives. denuis cing jours au moins avant ['assemblee,

™

=]
event assister ou se faire représenter & l'assemblee sans formalite prealable.

= peu: se faire représenter & l'assemblée par un autre actionnaire
inz. Lz procurztion specilficue pour chaque assemblee est signee par

mandant Ggu: ir‘.dic_t.:e ses ncm, grenoms et domicile,

[ = mandataire n'a pas fzculte <e sa substituer une autre personne.

Prour soute procuretion €'un acudnnaire sans indication ¢e mancatalre, le President
cs 'zssembiés générzie éme: un .ote favorzble a l'zdoption des projets de
rasoiuiion présentés ou agress par le Conseil d'Administration et un vote
ce‘zvorable 2 l'adopticn c2 tous las autres projers de resolution.

L2 voie par corresponcance s'exercs seion les conditions et modalites fixées par
les cispositions lsgisiatives et reglementaires. Les personnes mocales participent
aux :SSE”’ID[EE: car leurs représentants légaux ou par toute personne dument et

regulierement nabilizee par ces cerniers.

Las assemblees sont cres;ce=s pcar le President du Consetl d'%dministration ou,
en son absence. par un adminisirateur specizlement celegue a cet effet par le
Ccnseil. A defaur. l'assemblee elit elle-méme son Presxdent

25 isnciions de scrutitaurs sent ramplies par les ceux memobres presents et
ccentants de l'assemblée qui dispesent du plus grand nombre de voix tant en
eur nom gue comme mandcatalre.

o
U
Lh
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Le bureau désigne secrétaire. qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
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1 si- samyg ne feyui..2 <2 sresence 2ans [es conditions prevues rar la Lol
Les Z2:.cérations de l'zssemciée zenerale sont consiaiées par Ces proces-verbaux

as proces-verpaux doivent etre (nsCrits sur
.spositicns reglementaires,

Les ~:5185 CuU exIrsiis ¢2 C2s proces-.erdaux. & produire en justice ou ailleurs,
sont ~artifiés soit czar ‘e Prasicent du Conseil d'administiration ou par un
administrateur exercant les fonctions ce Directeur Général, soit zar le secrétaire
de !'zssembiee.

)

Article 23 : Dispositions particulieres aux assemblées generales ordinaires

assemblée générale ordinaire se compose de tous les actionnaires quel que soit
le nombre de leurs actions. pourvu cu'elles aient éte liberees des versements

exigioles.

Pour ~Zeliperer valadiement. [

zssemblee coit &étre composée d'un nombre
'zcticnnaires repreésentaint [e quart

=y moins du capital social,

Si cette condition n'est pas remplie. |'zssemblée génerale est convoquée de nouveau
seicn les formes presc-;:es a l'Arzicle 22, Dans cette seconde reumon, les
délizérzrions prises sur le méme ordre du jour que la precedente réunion sont

valasies quel gue soit le nombre c'zctions représentees.

i>érations de l'assemblée generale ordinaire sont prises & la majorité des
mix actionnaires presents ou regresentes.

assembiée genérale crdinaire peut prendre toutes les decisions autres que celles
ayant cour effet de mocifler direciement ou indirectement les statuts.

Elle est reunie au moins une fois par an. dans les six mols de cldture de l'exercice
socizl. cour statuer sur ies comgtes annuels. sauf prolengation ce ce delai par
ordcrnance du Presicent cu Trituna!l ce commerce statuant sur reguéte du Conseil
d'Acministration.

Articie 24 : Dispositions particuliéres aux assemblées génerales extraordinaires

L'assam>iée généraie exirzordinaire se compesa de tous [es actionnaires quel que
SOt rombre de leurs aCIlions. pourvu cu eiles aient été libérées des versements
exig:sies. Pour deliterer vzladlement, l'assemblee doit étre compgosee d'un nombre
d'acticnnaires représentant 3z mcitie au moins du capital socizl.

ta

Si certe conditicn n'est pas remoiie. l'assemblée generale extraocdinaire est
convcquée de nouvezu seion les formes legales en reproduisant l'ordre du jour
et indiguant la dzte et le re':u_ tat ce la prncedente assemblée ; elle delibere
valabliement si elle est composee d'un nombre d'acrionnaires representant le quart
au meins du capital socia L. A defau ¢e ce dernier quorum, [a de”meme assemblee
peut étre proroaee 3 une Cate postérieure de cdeux mois au plus & celle a laquelle
etle zvait eté convogue=z

Les c2liberations de l'zssemblée gﬂner:ie extraordinaire sont prises a2 la majorite
des caux tiers des vcix des actionnaires presents ou représentes.

L'assemblee gﬂnerale exiraordinalre peut statuer aux Concitions de quorum et
de mziorité prévues pour les assemblées generales ordinalres lorsque 'augmen-

tatic~ de canirtai 2 ligc par incorporation de reserves, benefices ou primes

2R, WY '\-iﬂ
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Szimio.:s assemblees generzies exirisriinaires 1 forme constuiiutive, c'est-a-dire

c2..21 aopeless i célinérer sur JiItrataticn d'un apport en nature ou l'octrol
¢'.m i.intage particulier. l'apporizur ou le beneficiaire dont les actions sont
Jrindec <y droiwt de vora. n's veix Z2itberauve. nit pour lui-méme, ni comme
ma--itiire eI chacun aes autres ictionnaires dispose d'un nomore de voix éegal

=21 des actions Gu'ti cossede sans que ce nombre puisse exceder dix. Le
mzocitiire d'un acuonnaire ¢isgcse ces volx de son mandant dans les memes
cInT.nns et lg meme Limuta.

TITRE V¥
Exercice Social - Comptes - Affectation des Reésultats

Article 25 : Exercice Social

L'exercice social commence le ler Seotembre de chaque annes et se termine le
30 20Ut. Par exception, le premier exercice social prendra fin le 31 Aout 1987.

Article 26 : Comptes

A lz c¢ldture de chague exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire
et les compres annuels compren;nt le bilan, ie compte de resultat et une annexe.

”

[I é:zblit en outre un rappgor: de gestion ecrit.

Ces zZocuments sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les
concitions legales et reglementaires en vigueur,

A campter de laz convocztion de l'assemblée generale ordinaire annuelle et au
mcins pendant le délai cde quinze jours qui precede la date de la réunion, tout
zcticnnaire peut prendre connaissance au siege social des documents dont la
communication est previe par les Lceis et reglements en vigueur.

Article 27 : Affectation des résultats

LS

: prelevement c'un v ng:ih e au moins, affecté a lza formation d'un
fencs ce réserve dit '"reserve fegzie". Ce prelevement cesse c'étre obligatoire
lorscue ledit Ionds ai1eint une somme ez:le au dixieme du capital social. Il reprend
son caurs lorsque. pour une czuse cueicongue, la "réserve légaie' est descendue
au-cessous de cette fraction.

Sur .2 hénéiice de l'exercicas, diminué le cas echéant des pertes anterieures, il

”
(-
e

L'zssemblée cécide scuverainement ca 'zffectztion du solde du benéfice augmenté,
le czs echeant, des reports benéficizires antérieurs ; elle determine notamment
la part atwridbuee aux actionnaires sous forme de dividende.

£t &rTir

'‘zssemblée générzle peut decider lz mise en distribution de sommes prélevées
sur 'ss réserves dont elle a la disposition ; en ce cas la decision indique
exnressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

es certes reportées par décision de l'assemblee generale sont inscrites a un
comzste spécizl figurant au passii cu tilan, pour &tre impurtees sur les benéfices
des exercices ulterieurs jusqu'a extinction, ou apurées par prélevement sur les
reserves.

5.4 -Twd M
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Article 23 : Mise en palement des cividendes

Les c.-idendes des actions SONT DaVes &ux époques et lieux fixes oar |'assemblee
n délal maximum de neuf mois a comprter
;ion de ce delai peut éire accordee par

.r""-u--s

ou par ta Consetl ¢"ACMINISICETICN C&ns U
de lz ~'3ture de i'exercice. L3 pro.crga
decisicn de justice,

TITRE VI

Transformation - Dissolution - Contestations

Article 29 : Tranformation

La société pourra se transformer en sacieté de toute autre forme, sous la seule
réserve que cette transformation soit razlisée conformément aux regles resultant

de la légisiation en vigueur.

Article 30 : Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du falt de pertes constatees cdans les documents comptables, les capitaux
propres de la societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Consetl
4'Administration est tenu de réunir une assemblee générale extraordinaire dans
les quatre mois qui suivent |'approcation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes. a l'effer de décider s'il y & lieu a dissolution anticipee de la societe.
La resolution adoptée par l'assembiee est publiee et donne lieu a l'accomplis-
sement des formalités reglementaires.

Si la cissolution n'est pas proroncee, l& société est tenue, au plus tard a la cldture
du deuxieme exercice suivant celui au Cours duque! la constatation des pertes
est intervenue et sous réserve des cispositions légales ayant trait au montant
minimum du capital ces societés zncnvmes, de réduire son capital d'un montant
ay moins égal a celui des pertes cur n'ont pu &tre imputées sur les reserves si,
dzns ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a ccncurrence d'une
valeur 2u moins égzle a la moitie cu capital social

A défaut de réunion de l'assemtiée generale. comme cans le cas ou cette
assembiée n'a pas pu delibérer valasiement sur derniere convccation, tout intéresse
peut cemander en justice la dissoluzion de la sociéte. Il en est de méme st les
dispositions de l'alinea 2 ci-dessus n'cnt pas été appliquées. Dans tous les cas,
le trisunal peut accorder & la sociéx2 un délai maximal de six mois pour régulariser
iz situazion : il ne peut prononcer la dissotution, si au jour ou ii statue sur le

fond, cette régularisation a eu lieu.

Article 31 : Dissolution. [iquidation.

A l'expiration de la societé cu en cas de dissolution anticipée decidee par
l'assemblée genérale extraordinaire, 'assembiée générale ordinaire sur la
proposition du Consell d'Administrzzion, régle le mode de liquidation €t nomme
un ou plusieurs liquidateurs, dont elie détermine les pouvoirs.

Les licuidateurs ont mission de rézliser, méme a l'amiable, tout [‘actif mobilier
et immobilier de la société et d'éteindre le passif. Sauf les restrictions que
l'assemblée générale peut y apporter, is ont, 3 cet effet, en vertu de leur seule
cualité, les pouvoirs les plus etendus d'aprés les Lois et usages du COmMMErCE,

v compris ceux de trziter, transiger, COmMprometirs, conférer toutes garanties meme
hypothécaires. s'il v & lieu. consentir TOUS désistements et mainlevees avec Ou
SENs caiement.
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Lne 1iIemplee exITIIfTINIire 2SI T2I283aire pour CInsentir Lre ~sssion globale
C2 L IINL UM GROCCT 22 DG LTR auire sociere, procéder & toutes opérations
C2 l.iion. Ou sCISSICA. apperTer :lX STAIUTs toutes modificaticns correspondant

U Tetons C@ 13 LLTiicaiien,

C8s. Cemission ou 2mzéchement du ou des liquidateurs. l'assemblée

En cz: ce cso -
2 par l'scticnnaire le cius ciligent pourvott 2 leur rempiacement.

C
convocues p

1

L

et le reglement des frais de liquidation. l'excédent sera réparti a titre
ce rzmpoursement ce czpital en sremier lieu et de distribution de boni de
licuiczion ensuite. Au ¢3s de parizge en nature des biens sociaux, l'assemblée

* L]

pourrez decider a l'unanimiteé de ['zitribution de biens & certains associes.

utt ce la licuication est emoloye d'abord 3 éreindre le sassif. Aprés ce
z

Article 32 : Contestations

Teoutes les contestztions qul peuvent s'élever pendant la durée de la société ou
lers 22 se licuidaticn. soit entre 25 actionnaires et la société, les administrateurs
Cu .25 commissaires, soit entre [2s zactionnaires eux-mémes relativement aux

L

gizaires socizles, scnt soumises & le juridiction des tribunaux ce commerce.

TITRE AVANT DERNIER

Designation des premiers administrateurs et
des premiers commissaires aux comptes

Article 33 : Désignation des premiers administrateurs

Sent nommes administrateurs cde lz société pour une durée expirant lors de
'approoation des comprtes du troisieme exercice social

L] e

RETOROICIE —b '- S
cemeurant | imgasse du Cachalic: - 92290 CHATENAY MALARRY

srevr Antoirne CARCIA
cemeurznt & rue \arius Vincent - 077727 BOURG SAINT ANDEOL

scussignes, qui decizrant. chacun en ¢2 gui le concerne, accepter ceite nomination
en cracisent qu'aucune regle legale ne s'v orcpose.

Article 34 : Designation des commissaires aux comptes

Sont nommes. pour une curde de six exercices :

- en cualite de commissaire aux comprtes titulaire ce la sociéié :
Monsieur Jean-Pierre QUEMOUN, expert comptable, 29 rue Jaccuemars Cielée -

e 59 oco LILLE .

- en cualite de commissaire aux comptes suppléant :
Monsieur Remi COCHARD, expert comptable. || rue de Madrid - 75003 PARIS.



Les Commissaires ainsi nommes, intervenant aux presentes. ceclaren:. chacun en ce

qut le concerne, accepter te mancal Gui vient de lul erre confte. en précisant Que
rien ne s'Oppose a cetl2? ~omination.

TITRE DERNIER

Article 35 : Jouissance de la personnalite moraie

La societe ne jouira ce la personnalité morale qu'a compter cu jour de son
immatriculation au registre ¢u Commerce er des societes.

Article 36 : Mandat

D'autre part, les actionnaires connen: manca: & Monsieur Themas DURAND &
'effet de :

- faire toutes [es deciarations fiscaies au sociaies e1. d'une maniere =eﬁerale. tOuUsS
les actes necessaires au Don ae'"narraae et au fonclionnement ce ia soclete.

- etfectuer toutes les formaiites ge puodlic:te prescrites par la L2 tant aupres de
'enregistrement cue du Regisire cu Commerce ou toutes austres ;cmmsvat ons.

L'immatriculation au Registre cu Commerce empcrtera resrise de ces engagements
par la sociere.

COPIE C’R [FIzz CONFORME
DERNIERS ACTZIS MODIFICATH

Thomas DURAND
Presicent cu Cansell c'administraticn



