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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBIEE GENERERALE MIXTE, ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

DU 17 AVRIL 2009
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L'an Deux Mille Neuf,
Le Vendredi 17 avril a 9 Heures,

Les Actionnaires de la Société Spie SCGPM, Société Anonyme au capital de 7.944.300 € se sont
réunis en Assemblée Générale Mixte, Ordinaire et Extraordinaire au siége social de la Société a

NEUILLY-SUR-SEINE (92200) - 10 rue Victor Noir, sur convocation du Président du Conseil
d’Administration.

coof e

ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :
o] e

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration,
décide de nommer, & compter de ce jour :

Monsieur Philippe AUFFRAY
demeurant ; 8, rue Jean Mermoz - 78100 SAINT GERMAIN EN LAYE

en qualité de nouvel Administrateur, pour une durée de six exercices, soit jusqu’a I’Assemblée
Générale qui en 2015 statuera sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2014,

Monsteur Philippe AUFFRAY a déclaré accepter les fonctions d’Administrateur et satisfaire a
toutes les conditions requises par 1a loi et les reglements en vigueur, notamment en ce qui
concerne le cumul du nombre de mandats qu'une méme personne peut occuper.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des actionnaires présents ou représentés.
veef o




ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE :

DIXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs a la Société « LES PETITES AFFICHES », dont le siége
social est au 2, rue Montesquieu - 75041 PARIS Cedex 01, aux fins d'accomplir toutes formalités

de dépbt, de publicité et autres qu'il appartiendra.

L'Assemblée Générale donne également tout pouvoir 8 Madame Olgé RIBEIRO SPENCER pour
certifier les copies et les extraits des procés-verbaux des décisions.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des actionnaires présents ou représentés.
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reunis en Assemblée Générale Mixte, Ordinaire et Extraordinaire au siége social de la Société a
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ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE -

eif e

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'administration et aprés avoir entendu la
lecture de son rapport, décide de modifier 'article 18 des statuts qui sera désormais libellé ainsi
qu'il suit ;

« ARTICLE 18 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Convocation et lieu de réunion des Assemblées Générales

Les Assemblees Générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire designé en justice dans les conditions
prevues par la loi.

Les reunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.



Toutes les actions de la Société étant nominatives, la convocation est effectuée quinze jours
avant la date de l'assembiée soit par insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales
du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a
chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par iettre recommandée.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de
telécommunication mis en ceuvre dans les conditions de l'article R.225-63 du Code de
commerce, a l'adresse indiquée par Pactionnaire.

e X assemblées - VoI

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, dés lors que ses actions ont été libérées des
versements exigibles et que l'actionnaire justifie de leur inscription sur un compte tenu par la
Société au jour de I'assemblée,

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire
; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé 3
la Société selon les conditions fixées par la loi et fes réglements.

Tout actionnaire peut également participer aux assembliées générales par visioconférence ou
par tous moyens de teélécommunication dans les conditions fixées par les lois et régiements et
qui seront mentionnés dans lavis de convocation. Les actionnaires qui participent par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunication seront réputés présents a
'assembliée pour le calcul du quorum et de la majorité.

Quorum - Majorité

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social et ayant le droit
de vote.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires diment complétés et requs par la Société 2 jours au moins avant la date de
'assemblée. Les actionnaires qui participent par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication seront réputés présents 3 'assembiée pour le calcul du quorum.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 3 une voix.

Les actionnaires qui participent par visioconférence ou par tous moyens de
telecommunication seront réputés présents a 'assemblée pour le calcul de la majorité.

Ass'embfee Générale Ordinaire

Elle ne délibere valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme des actions
ayant le droit de vote, Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y



compris les actionnaires ayant voteé par correspondance.

Assembiée Générale Extraordinaire

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le quart et, sur deuxieme
convocation, le cinquieme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum,
la deuxiéme assembiée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laquelle elle avait été convoquee.

Eile statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance, sauf dérogation
legale. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents ou représentés.

ORDRE DU JOUR DE |A COMPETENCE DE |'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE :

DIXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs a la Société « LES PETITES AFFICHES », dont le siége
social est au 2, rue Montesquieu - 75041 PARIS Cedex 01, aux fins d'accomplir toutes formalités

de dépot, de publicité et autres qu'il appartiendra.

L'Assemblée Générate donne également tout pouvoir a Madame Olga RIBEIRO SPENCER pour
certifier les copies et les extraits des proceés-verbaux des décisions.

Cetle résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents ou représentés.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

CERTIFE CONFORME
A L'ORIGINAL




Spie SCGPM
Société Anonyme au Capital de 7.944.300 €

Siege Social :
10, rue Victor Noir .
92200 NEUILLY SUR SEINE

582 014 957 RCS NANTERRE
—00000—

STATUTS

o

Mis a jour le 17 avril 2009

R

W\ CERTIRE CONFORME
@ A L'ORIGINAL



TITRE I

Objet — Dénomination — Siége — Durée

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et celles qui pourraient 1'étre
ultéricurement une Société Anonyme régie par les lois et réglements en vigueur et par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en tous pays :

e [’exécution, soit pour le compte de tiers, soit pour son propre compte, de tous travaux
publics ou privés ;

e [’organisation, la gestion et I’exploitation de toutes affaires se rapportant a ces travaux,
notamment 1’€tude, I’achat, la location, la vente, la représentation, la construction ou la
fabrication de tous appareils, matériels et matériaux ;

e La participation, sous toutes ses formes, dans toutes Sociétés, commerces ou industries
pouvant se rattacher aux objets précités par voie de création de Sociétés nouvelles,
d’apport, de commandité, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion,
d’alliance, d’association en participation ou autrement ;

e Et généralement, toutes operations commerciales, industnielles, mobilieres, immobiliéres
et financieres se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie a 'un

quelconque des objets ci-dessus spécitiés ou de tous objets similaires ou connexes, et ce,
de la maniere la plus étendue.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Sociéte est :

Spie SCGPM

ARTICLE 4 - SIEGE

Le Siege Social est a NEUILLY SUR SEINE 92200 - 10, rue Victor Noir



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE 11

Capital social — Actions

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 7.944.300 Euros, divisé en 203.700 actions de 39
Euros nominal chacune.

ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative.

ARTICLE 8 - DROITS DE L'ACTION

Chaque action donne droit 4 une part dans la propriété de I'actif social proportionnellement au
nombre des actions €mises et a une part dans les bénéfices, ainsi qu'il est indiqué sous les
articles 20 et 21 ci-apres.

Toutes les actions actuelles ou futures qui composent ou composeront le capital social seront
toujours entiérement assimilées en ce qui concerne leurs charges fiscales. En conséquence,
tous 1mpdts et taxes qui, pour quelque cause que ce soit, pourraient, a raison du
remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour certaines d'entre elles
seulement, soit au cours de l'existence de la Sociéte, soit a la hiquidation, seront répartis entre
toutes les actions composant le capital lors de ce ou de ces remboursements, de fagon que
toutes les actions actuelles ou futures conférent a leurs propriétaires, pour le méme montant
libéré et non amorti, et pour la méme catégorie d'actions, les mémes avantages effectifs et leur
donnent droit a recevoir la méme somme nette.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'll passe et la
cession comprend tous les dividendes €chus et a échoir ainsi que la part éventuelle dans les

fonds de réserve et de prévoyance.

Les dividendes de toute action sont valablement payés au porteur du titre.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de leur souscription, les actions en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la
quotité minimum prévus par la Loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois dans un délai maximum de cinq ans

commengant a courir en cas d'augmentation de capital a partir du jour ou celle-c1 est devenue
définitive.

Le Conseil d'Administration peut autoriser a toute époque les actionnaires a libérer par
anticipation leurs actions aux conditions qu'il juge convenables.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires quinze jours a l'avance, soit

par lettre recommandée, soit par avis inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du
siege social.

A défaut par les actionnaires d'efttectuer 3 leur échéance les versements exigibles, 1ls sont
passibles d'un intérét de retard au taux annuel fixé par la Banque de France pour les avances
sur titres augmente de 2 % l'an, a compter du jour de l'exigibilité, sans qu'il soit besoin
d'aucune demande en justice et sans préjudice de l'action personnelle que la Sociéte peut
exercer contre |'actionnaire deéfaillant et des mesures d'exeécution forcée prevues par la loi.

TITRE 111

Administration de la Sociéte

ARTICLE 10 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

a) Composition du Conseil d' Administration

La Société est administrée par un Conseil d'Administration compose de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus. Pendant la durée de son mandat, chaque
Administrateur doit étre proprietaire d'une action au moins affectée a la garantie de sa
gestion conformément a la loi.

b) Cumul des mandats
Un Administrateur personne physique ne peut appartenir simultanément a plus de cing
Conseils d'Administration ou Conseils de surveillance de Societés Anonymes ayant leur

siege en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Le nombre de mandats d'Administrateur ou de Président du Conseil d'Administration que
peut exercer une méme personne physique est limité a cing.



En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de Directeur
Géneral. Cependant, le Directeur Général d'une Société peut exercer un deuxiéme mandat
de méme nature au sein d'une autre Soci€teé contr6lée par la premiére des lors que les titres
de la Société contrdlée ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé.

Les Administrateurs non Présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités dans
les Societés contrélées du méme type.

La liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes les Sociétés par
chacun des mandataires durant l'exercice est comprise dans le rapport de gestion du
Conseil d'Administration.

¢) Conventions entre la Société et un Administrateur ou le Directeur Général ou un
Directeur Général Délégué

Les conventions qui peuvent étre passé€es directement ou par personne interposée entre la
Société et l'un de ses Administrateurs ou son Directeur Général ou l'un de ses Directeurs
Généraux Délégués sont soumises aux formalités d'autorisation et de contrble prescrites
par la loi.

Sont également soumises 4 autorisation préalable les conventions intervenant directement
ou par personne interposée entre la Société ou une autre entreprise, si l'un des
Administrateurs ou son Directeur Général ou l'un des Directeurs Généraux Délégués de la
Societé est propri€taire, associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur,
Directeur Général, membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance de cette
entreprise.

[l en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a3 5 % ou avec toute Société contrélant une Société
actionnaire détenant plus de 5 % du capital de la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions
sont communiquées par l'intéressé au Président qui en communique la liste aux
Administrateurs et aux Commissaires aux Comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d'avoir communication desdites conventions.

ARTICLE 11 - DUREE DES FONCTIONS D'ADMINISTRATEUR

Sauf l'effet des dispositions ci-aprés, la durée des fonctions des Administrateurs est au
maximum de six années, ces fonctions prenant fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de 'exercice écoulé et tenue
dans l'année au cours de laquelle expire le mandat desdits Administrateurs, et tout
Administrateur est indefiniment réé€ligible.

Aucun mandat d'Administrateur ne peut €tre conféré a une personne physique ayant atteint ou
dépasse l'age de 70 ans, sous les réserves suivantes :



Lorsqu'un mandat d'’Administrateur est conféré a une personne physique qui atteindra 1'dge de
70 ans avant l'expiration du délai de six ans ci-dessus fixé, la durée de ce mandat est limitée
en tout état de cause au temps a courir depuis sa nomination jusqu'a 'Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle cet Administrateur atteint I'age de 70 ans.

Toutetois, I'Assemblée Genérale Ordinaire a I'issue de laquelle prend fin, normalement ou par
I'etfet de l'alinéa précédent, le mandat de I'Administrateur qui atteint 70 ans au cours de
I'année peut, sur proposition du Conseil d'Administration, réélire cet Administrateur pour une
seule et nouvelle période de six ans au plus, étant précisé qu'a aucun moment le nombre des
Administrateurs dont le mandat aura été renouvelé dans ces conditions particuliéres ne pourra
étre supérieur a la moitié, arrondie le cas échéant au nombre entier supérieur, des
Administrateurs en fonction. En conséquence, si du fait d'un tel renouvellement, le nombre
d'Administrateurs dgés de plus de 70 ans devenait supérieur a la moitié ainsi définie du
nombre des Administrateurs en fonction, le plus 4gé d'entre ces Administrateurs serait réputé
démissionnaire d'office a la date dudit renouvellement. Dans le cas ou, par suite de la
diminution du nombre des Administrateurs en fonction, le pourcentage ci-dessus fixé, arrondi
le cas échéant au nombre entier supérieur, viendrait a étre dépassé, ce dépassement resterait
sans effet s'il était procédé dans un délai de trois mois aux remplacements nécessaires pour
que le nombre d'Administrateurs en fonction ayant dépassé la limite d'dge puisse étre
maintenu. A défaut, le¢ ou les Administrateurs les plus dgés seront réputés démissionnaires

d'office.

Il est encore precisé qu'une personne morale administrateur ne peut, pour l'exercice de ses
fonctions au sein de la Société, conférer ou maintenir un mandat de représentant permanent a
une personne physique agée de plus de 70 ans ; a défaut pour la personne morale
administrateur d'avoir en temps opportun notifié a la Société la cessation de fonctions de son
representant, celui-ci est réputé démissionnaire d'office le jour ou il atteint I'dge précité.

En cas d'absence du Président, des Vice-Présidents ou de 'Administrateur délégué dans les
fonctions de Président, le Conseil désigne pour chaque séance celui de ses membres qui doit
présider la réunion.

ARTICLE 12 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président dont il
fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'Administrateur. Le Président est toujours rééligible.

Le Président ne doit pas étre agé de plus de soixante-dix ans. S'il vient a dépasser cet age, il
est répute déemissionnaire d'oftice.

Le President du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise
et dinge les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 1'Assemblée Générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les Administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

Sur décision du Conseil d'Administration, il pourra cumuler ses fonctions avec celles de
Directeur Général de la Société.



Le Conseil désigne la personne devant remplir les fonctions de Secrétaire et qui peut ne pas
€tre actionnaire de la Société. |

ARTICLE 13 - REUNIONS DU CONSEIL

Le Consell d'Administration est convoqué par le Président du Conseil d'Administration par
tous moyens, méme verbalement. Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le
tiers au moins des membres du Conseil d'Administration peut demander au Président de
convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Le Directeur Géncral peut également demander au Président de convoquer le Conseil
d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas
préceédents.

Le Président du Consell d’Administration préside les séances. En cas d'empéchement du
Président, le Conseil désigne & chaque séance celui de ses membres présents qui présidera la
seance.

Les réunions ont lieu soit au siége social, soit en tout lieu fixé par le Conseil d'Administration.
Les Administrateurs pourront participer aux délibérations du Conseil par des moyens de
visioconférence conformément aux dispositions de la loi.

Le Conseil peut nommer a chaque séance un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant a la séance
du Conseil d’Administration.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi. En
cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits de délibération sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU CONSEIL

Les pouvoirs du Conseil d'Administration sont ceux qui lui sont conférés par la loi.

ARTICLE 15 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I — Choix entre les deux modalites d'exercice de la Direction Genérale

La Direction Générale de la Société est assurée soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général, selon la décision du Conseil
d'Administration qui choisit entre les deux modalités d'exercice de la Direction
Gengérale. Il en informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.
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3.

Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil
d'Administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général lui sont
applicables.

Directeur General

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les Admimstrateurs ou non. Le Conseil
détermine la durée de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne
doit pas étre agé de plus de soixante-dix ans. S'il vient a dépasser cet dge, il est réputé
démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées d'Actionnaires
et au Conseil d'Administration.

11 représente la Société dans les rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 1'objet social, @ moins qu'elle ne
prouve que le tters savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'Administration limitant les
pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de
Directeur Géneral Delegué dont 1] détermine la rémunération.

Le nombre de Directeurs Geénéraux Délégués ne peut étre supérieur a cing.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu 8 dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
Directeurs Genéraux Delegues conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine 1'étendue et
la durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux Délégués. Ceux-ci disposent, a
I'égard des tiers, des meémes pouvoirs que le Directeur Général.

La limite d'age applicable au Directeur Géncral vise également les Directeurs Généraux
Délégués.



ARTICLE 16 - REMUNERATIONS

L'Assemblée peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activit¢, une somme
fixe annuelle a titre de jetons et dont le montant est porté aux frais généraux de la Société ;
cette somme demeure maintenue jusqu'a décision contraire.

Le Conseil répartit entre ses membres, de la fagon qu'il juge convenable, ces jetons de
présence. '

La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle du ou des Directeurs
Généraux sont déterminées par le Conseil.

Il peut étre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations exceptionnelles pour des
missions ou mandats confics a des Administrateurs ; ces rémuné€rations sont portées aux
charges d'exploitation et soumises aux formalités legales.

TITRE IV

Commissaires aux Comptes

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants sont nommés et exercent
leur mission de contrdéle, conformément a la lox.

TITRE V

Assemblees Generales

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Convocation et liecu de réunion des Assemblées Générales
Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions

prevues par la loi.

Les réunions ont licu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.



] +

Toutes les actions de la Société étant nominatives, la convocation est effectuée quinze jours
avant la date de I'assemblée soit par insertion d'un avis dans un journal d'annonces 1égales du
deépartement du lieu du siege social, soit par lettre simple ou recommandée adressée & chaque
actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple
ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Cette convocation peut ecgalement é€tre transmise par un moyen €lectronique de
télécommunication mis en ceuvre dans les conditions de l'article R.225-63 du Code de
commerce, a l'adresse indiquée par l'actionnaire.

Acces aux assemblées - Pouvoirs

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, dés lors que ses actions ont été libérées des
versements exigibles et que l'actionnaire justifie de leur inscription sur un compte tenu par la
Societe au jour de I'assemblée.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ;
a cet eftet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire ¢tabli et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réeglements.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou
par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et
qui seront mentionnés dans l'avis .de convocation. Les actionnaires qui participent par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunication seront réputés présents a
[’assemblée pour le calcul du quorum et de la majorité,

Quorum - Majorité

Le quorum e¢st calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social et ayant le droit
de vote.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires diment complétés et recus par la Société 2 jours au moins avant la date de
I'assemblée. Les actionnaires qui participent par visioconférence ou par tous moyens de
telécommunication seront réputés preésents a I’assemblée pour le calcul du quorum.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les actionnaires qui participent par visioconférence ou par tous moyens de
telécommunication seront réputés présents a 1’assemblée pour le calcul de la majonite.
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Assemblée Générale Ordinaire

Elle ne délibere valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Assemblée Générale Extraordinaire

Elle ne délibere valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme
convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum,
la deuxieme assemblée peut €tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle
a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représent€s, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance, sauf dérogation légale.

ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE

Chaque exercice social commence le 1% janvier et expire le 31 décembre.

ARTICLE 20 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits de chaque exercice, déduction faite des frais généraux, des charges sociales, de
tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Sur ces bénetices diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé d'abord 5 % au
mo1ns pour constituer le tonds de réserve 1égale, jusqu'a ce que le fonds ait atteint le dixiéme
du capital social ; aprés quoi, le prélévement affecté a sa formation cessera d'étre obligatoire
sauf a reprendre son cours si ledit fonds descendait au-dessous du dixiéme du capital social.

Sur le solde, augmenté, le cas echéant, des reports bénéficiaires, et dans les conditions
prévues a l'article 346 de la loi du 24 juillet 1966, il est prélevé dans 'ordre suivant :

Les sommes que, par dispositions impératives de la lo1 ou sur la proposition du Conseil
d'Administration, I'Assemblée Générale doit ou peut décider de fixer, soit pour étre reportées
a nouveau sur l'exercice suivant, soit pour €tre versées a un ou plusieurs fonds de réserve
extraordinaire, généraux ou spéciaux dont elle regle I'affectation ou 'emploi, ou & des fonds
d'amortissements extraordinaires, ou a des fonds de prévoyance.

Les sommes nécessaires pour fournir aux actions un premier dividende équivalent a l'intérét
de 5 % des sommes dont elles sont libérées et non amorties sans que, si les bénéfices d'une ou
de plusieurs années n'en permettaient pas le paiement en tout ou en partie, les Actionnaires
puissent reclamer la diftérence sur les bénéfices des années suivantes.

Quant au solde, 1l est laissé & la disposition de I'Assemblée Générale qui, sur la proposition du
Conseil d'Administration, statuera sur son affectation.
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En outre, I'Assemblée Genérale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les reserves. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués.

Les tonds de réserves, de prévoyance et d'amortissement, ainsi que les primes d'émission et
d'apport, pourront, quelle qu'ait été leur affectation initiale, recevoir toute autre affectation et
étre employés notamment & doter la réserve 1égale, ou étre utilisés a 1'amortissement et au
rachat des actions, ou encore étre répartis entre les Actionnaires, le tout en vertu d'une
décision d'une Assemblée Générale Ordinaire.

TITRE V1
Dissolution — Liquidation

ARTICLE 21 — DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A la dissolution de la Société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par I'Assemblée
Générale des Actionnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Socicté. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créances et répartir le solde disponible.

L'Assemblee Générale des Actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de 1a liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est affecté
entre les Actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
s'¢leveraient soit entre la Société et les Actionnaires, soit entre les Actionnaires eux-mémes a
propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du
siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout Actionnaire sera tenu de faire élection de domicile
dans le ressort du Tribunal du lieu du siége social et toutes les assignations ou significations
seront réguli¢rement délivrées a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel ; a défaut
d'¢lection de domicile, les assignations ou significations seront valablement faites au Parquet
du Tribunal de Grande Instance du siége social.
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