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Article 1°" - FORME - - s - - .- - ..

La société en commandite par actions "Berger-Levrault et Cie", créée par acte passé devant Maitre Laissy, notaire 4
Nancy, le 28 avri! 1881, transformée en société anonyme le 17 novembre 1910, existant entre les propriétaires des
actions ci-aprés indiquées et de celles qui pourront Fétre ultérieurement, est régie par les lois en vigueur et par les

présents statuts.

Arlicle 2 - ORJET

La société a pour objet directement ou indirectement en France :

- Tédition, la création, la diffusion et Ia commercialisation de tous logiciels, services et matériels informatiques,

- I'édition, 1a création, la commercialisation de tous produits, ouvrages, SUpports ou services utiles au fonctionnement
des services des secteurs publics ou privés, et ce, par tout procédé existant ou a créer,

- TPactivité de formation auprés de toutes personnes prises individuellement ou appartenant a des organismes privés ou
publics y compris auprés des €lus,

- la prise, sous toutes formes, de tous intéréts et participations dans toutes sociétés ou entreprises, frangaises ou
étrangéres, ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires,

- Tachat, la vente de tous immeubles et toutes opérations immobiligres, commerciales ou {inanciéres,

- toutes opérations quelconques contribuant A la réalisation de cet objet et, généralement, toutes opérations
industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & un objet similaire ou connexe de la maniére la plus étendue.

Article 3 - DENOMINATION
La société a pour dénomination : "Berger-Levrault”, son sigle est "BL".

Article 4 - DUREE - EXERCICE SOCTAL

1 - La société a une durée de 89 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, soit
un terme fixé au 30 avril 2044, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

5 - L'exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 5 - STEGE SOCITAL
Le si¢ge de la société est fixé & PARIS 75016 - 104 avenue du Président Kennedy.

Article 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 5617 648 euros divisé en 351 103 actions de 16 euros de nominal chacune, enti¢rement

libérées.

Article 7- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

Article 8 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives. Elles donnent lieu & une inscription 4 un compte ouvert par la société au nom de
['actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Article 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés, En
cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqua la cloture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
que la société tient A cet effet au si¢ge social.

La cession des actions s'opére 4 I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas enti¢rement libérées. L'ordre de mouvement ¢st enregistré sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

3 . Saufen cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre ¢poux ou de cession, soit & un conjoint, soit
4 un ascendant ou 4 un descendant, soit A une personne nommée en qualité d*administrateur, dans la limite du nombre
des actions nécessaires a I'exercice de sa fonction, soit entre actionnaires, la cession d’actions & un tiers a quelque titre
que ce soit est soumise & "agrément préalable du Conseil &’ Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier 4 la société une demande d’agrément indiquant I'identité du cessionnaire, le nombre
d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L’agrément résulte soit d’une notification émanant du Conseil,
soit du défaut de réponse dans le d&lai de trois mois & compter de la demande.



En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de renoncer 4 la cession envisagée, -
le Conseil d' Administration est tenu, dans le délai de trois mois 2 compter de la notification du refus, de faire acquérir
les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas,
avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d’accord entre les parties, est déterminé par voie d’expertise
dans les conditions prévues a I"article 1843-4 du Code Civil.

Si, 4 'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat nest pas réalisé, I’agrément et considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice & la demande de la société.

Les dispositions qui précédent sont applicables aux adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou
autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits de souscription est soumise
A autorisation du Conseil dans les conditions prévues ci-dessus.

La cession de droit & attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de bénéfices, réserves, provisions
ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a
demande d’agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, A une part proportionnelle 4 Ia
quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote ct A la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé
sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par [a loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de I'Assemblée
Générale.

3 - Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront A faire lcur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

Article 11 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins et de dix-huit membres

au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par 'Assemblée Générale Ordinaire.
Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de 6 années. Elles prend fin 4 Vissue de la réunion de I'Assemblée
Générale Ordinaire appelée 4 statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle
expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de quatre-vingts ans, sa nomination a pour effet de porter
a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Lorsque cette limite est
dépassée, Fadministrateur le plus dgé est réputé démissionnaire d'office.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.
Article 12 - ORGANISATION DU CONSEII,

Le Conseil d'’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 3 peine de nullité de la nomination, une
personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est dgé de plus de quatre-vingts ans. Si le Président en fonction vient 4 dépasser
cet dge, il est réputé démissionnaire d'office. %



Article 13 - DELIBERATIONS DU CONSEIL, - - - -

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que lintérét de la société I'exige, sur fa convocation de son
Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins
des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil

d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement. La réunion a licu soit au si¢ge social, soit en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moiti€ au moins des administrateurs sont présents. Les décisions sont
prises 4 la majorité des voix des membres présents ou représentcs.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'Administration, sont réputés présents pour e calcul
du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent 4 la réunion du Conseil par des moyens de
visioconférence conformes A la réglementation en vigueur.

En cas de partage, 1a voix du Président de séance est prépondérante.

Article 14 - POUVOIRS DU CONSEIL 'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de L'activité de la société et veille & leur mise en oeuvre. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la Iimite de l'objet social, il
s¢ saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la

concement,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil d’Administration qui ne relévent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Tignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur regoit
toutes les informations nécessaires & l'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents

qu'il estime utiles.

Article 15 - DIRECTION GENERALE
1 - Modalités d'exercice
La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par
une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale,

La délibération du Conseil relative au choix de Ia modalité d'exercice de la direction générale est prise A Ia majorité
des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue est valable jusqu'd nouvelle décision du Conseil d'Administration. Le changement de la modalité
d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Dircction générale
Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non,

La durde des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la nomination.

Nu! ne peut étre nommé Directeur Général s'il est dg¢ de plus de quatre-vingts ans. Lorsque le Directeur Général
atteint 1a limite d'age, il est réputé démissionnaire d'ofTice.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par le Conseil d'Administration. Si Ia révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de
Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de [a société, T1
exerce ses pouvoirs dans la limite de Fobjet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

I représente la société dans ses rapports avec Jes tiers. La société est engagée méme par les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il



ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer
cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations sont inopposables aux
tiers.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumce par le Président du Conseil d'Administration ou
par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégué.

Le Conseil d’Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou non.

La limite d'age est fixée A quatre-vingts ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint Ia limite d'age, il est réputé
démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'Administration, sur proposition du
Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché dlexercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'd la nomination du nouveau
Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs conférés
aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent 4 I'égard des tiers des mémes pouvoirs
que le Directeur Général,

Article 16 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 4 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, dont
le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqua décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d’Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'Administration, du Directeur
Général et des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles,

Article 17 - CONVENTIONS REGLEMENTFES

A Texception des conventions portant sur les opérations courantes conclues 4 des conditions normales et des
conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les conditions définies par l'article L. 225-38 du
Code de Commerce est soumise 4 la procédure d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le controle de Ia société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires, nommés et exergant leur

mission conformément & Ja loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée,

Article 19 - ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales sont convogquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales
selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil ' Administration, soit par les Commissaires aux Comptes,
soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par la lok,

Les réunions ont lieu au sigge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant Ia date de Fassemblée soit par insertion d'un avis dans un joumal
d'annonces légales du département du lieu du sidge social, soit par lettre simple ou recommandée adressée 4 chaque
actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et &
ses frais, par lettre recommandée. k



- - Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de télécommunication mis en oeuvre dans . . .
les conditions mentionnées A l'article R, 225-63 du Code de Commerce, & I'adresse indiquée par I'actionnaire.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations personnellement ou par
mandataire, sur simple justification de son identité, ds lors que ses actions ont ét¢ libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet effet, le mandataire
doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen dun formulaire établi et adressé 4 la société selon les
conditions fixées par la loi et les réglements. Ce formulaire doit parvenir & la société trois jours avant la date de
I'assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permetire de statuer en toute
connaissance de cause sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi et les
r¢glements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la loi, peuvent assister aux
assemblées générales. 1Is doivent, 2 leur demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité
des actionnaires.

Les procs-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément 4 la
loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de majorité prescrites
par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par 1a loi.

Article 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 4 laloi.

A 1a clbture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant 3 cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que 'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Article 21 -AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de I'exercice approuvés par I'‘Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est
défini par la loi, 'Assemblée Générale décide de linscrire 3 un ou plusieurs postes de réserves dont clle régle
T'affectation ou l'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

L’Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions

lépales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, reportées i nouveau, pour étre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd extinction.

Article 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs
4 12 moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 'Assemblce Générale Extraordinaire des actionnaires, 4 l'effet de
décider s'il y a lieu A dissolution anticipée de la société.

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum dans les sociétés anonymes et dans le délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié
du capital social.



r

Article 23 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE - -
La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au moins deux ans
d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la société, lequel doit attester
que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions prévues
ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec I'accord de tous les associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée A l'unanimité des actionnaires.

Article 24 - DISSOLUTION —~ LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée Générale régle les modalités
de Ia liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément 4 la loi.

Article 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou Jors de sa liquidation soit entre la
société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
seront jugées conformément 4 la loi et soumises  la juridiction des tribunaux compétents.
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