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' BERTEK

Sociéte par Actions Simplifiée
- Au capital de 20.000 euros
Siege social : Immeuble F&J
“Parc de I’Aéroport
145 Rue Jeremy BENTHAM
. 34470 PEROLS -

© 'RCS MONTPELLIER n°539 582 080

PROCES-VERBAL

DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DU 3 OCTOBRE 2017

L'an deux mille DIX SEPT, le 3 octobre, & 11 heures,
au siége social

les actionnaires de la Société BERTEK au capital de 20.000 euros divisé en deux mille actions de 10
euros se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire.

Chaque associé a été réguliérement convoqué par le Président

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur
nom qu'en qualité de mandataire.

L’'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Guilhem BERTHALON, en sa qualité de
Président, aprés avoir déclaré qu'il posséde 1.400 actions dans la société.

Monsieur Jacky RABAT, propriétaire de 400 actions, assume les fonctions de Secrétaire.

Est également présent a assemblée Monsieur Laurent DUHAL, en sa qualité de président de la
Saciété 5B conseil, propriétaire de 200 actions.

Les associés présents ou représentés possédent 2.000 actions sur les 2.000 actions formant le capital
social et ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président met a la disposition des associés :

v Un exemplaire de la lettre de convocation des associés.

v Un exemplaire des statuts de la société.

v La feuille de présence

Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis & I'Assemblée :

v" Le rapport de gestion du Président.
v Le texte des projets de résolutions



Le President fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
prescriptions des statuts, et déclare que les documents et renseignements visés ci-dessus ont été
adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social depuis la convocation de
I'Assemblée, ainsi que la liste des actionnaires.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations et reconnait la validité de la convocation.

Le Président rappelle que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- transfert du siége social

- questions diverses

- pouvoir en vue des formalités

Le Président donne lecture du rapport de gestion du Président.
Enfin, il déclare la discussion ouverte.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :

RESOLUTION 1

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Président décide de
transférer 'adresse du siége social et de I'établissement principal de la Société située a Immeuble
F&J, Parc de I'’Aéroport, 145 rue Jeremy BENTHAM 34470 PEROLS a Immeuble Le Synergie 770 rue
Alfred Nobel, 34000 MONTPELLIER, & compter rétroactivement du 1¢" aoat 2017. 4

Cette résolution, soumise a 'assemblée générale ordinaire, est adoptée a 'unanimité ™"

RESOLUTION 2

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copie ou d’extraits du présent proceés verbal

pour remplir toutes formalités_de_droit

Cette résolution, soumise a 'assemblée générale ordinaire, est adoptée a 'unanimité

L'ordre.du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par le
Président et le secrétaire.

Le Président de séance Le Secrétaire de séance
Monsieur Guilhem BERTHALON Monsieur Jacky RABAT
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© TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres déﬁnies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a Il'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 OBJET
La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

- Larealisation de prestations informatiques en régie ou au forfait

- Le développement et I'édition de logiciels et de services informatiques

- Le conseil, I'audit et la formation

- Vente de licence et matériels informatique

- Maintenance, logistique et dépannage de matériel et logiciel informatique

- La participation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location
gérance

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres

ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a V'objet social ou susceptibles
d’en faciliter I'extension ou le développement

ARTICLE 3 DENOMINATION

La dénomination_sociale_est .. BERTEK
Son nom commercial est : BERTEK
Son sigle est : BTK

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par actions simplifiée " ou des initiales
S.A.S., de I'énonciation du montant du capital social et de la dénomination sociale.




ARTICLE4  SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société esta: Immeuble Le Synergie
‘ . 770, avenue Alfred NOBEL -
34000 MONTPELLIER

Il peut étre transféré a tout moment par décision collective des associés statuant sous la forme
ordinaire.
ARTICLE 5 DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, ia
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

-~

ARTICLE 6 EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.
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 TITRE il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS -
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ARTICLE7  APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait par Monsieur Guilhem BERTHALON un apport en numéraire d’'un
montant de 1.000 €.

ARTICLE8  CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a ia somme de VINGT MILLE EUROS (20.000 €).

Il est divisé en DEUX MILLE (2.000) actions d’'une seule catégorie d’'une valeur de DIX (10) euros
chacune intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 9 COMPTE COURANT

’ &
Les associés peuvent, dans le respect de la rég?{ementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Sociéte toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants ».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé
intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
controle prévue par la loi.

'w “‘ '%“ N &&‘ ‘- x.‘vﬁj. .



ARTICLE 10 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective extraordinaire des
associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par

v

majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensatlon avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes. .

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capltal en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

En cas de modification ou d'amortissement du capital 'assemblée générale extraordinaire détermine
les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d'actions de préférence.

ARTICLE 11 INDIVISIBILITE DES AC'i'lONS - USUFRUIT

1. Les actions sont indivisibles a I'egard de la Société.

'

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2, Le droit de vote attaché & I'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée
qui se réunirait aprés |'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.



Nonobstant les dispositions ci- dessus le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales. . e . ]

ARTICLE 12 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un assaocié ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lis doivent pour
I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales. : :

4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conseéquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas echeant de lachat

ou de la vente des actions nécessaires. -
’%

ARTICLE 13 FORME DES VALEURS MOBILIERES
Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives. - : TEE L

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 LIBERATION.DES ACTIONS

4
1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par
l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des
associés quinze jours au moins - avant lepoque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2. A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partlr de la date
d'exigibilité, le tout sans prejudlce des recours et sanctions prévus par la loi.

gsk
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ARTICLE 15 CESSION ET-TRANSMISSION.DES ACT IONS
1. Principes généraux

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individue! au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social. La cession et/ou la transmission des actions s'opére,
a l'egard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte a compte signé du cédant
ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres. Les actions ne sont
négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés. En
cas d'augmentation de capital, les actions sont negociables a compter de la réalisation définitive de
celle-ci. Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

Pour I'application du présent article, on entend par cession ou transmission toute cession, donation,
adjudication faisant suite & une décision de justice.

Toute cession réalisée en violation des termes ci-dessous sera déclarée nulle.

2, Cession et transmission d’acticns

La cession ou transmission d'actions & un associé ou au profit de tiers est soumise a 'agrément
préalable des associés statuant en Assemblée Générale Extraordinaire. A cet effet, le cédant doit
notifier au Président une demande d'agrément en Iui adressant, par lettre recommandée avec accusé
de réception, une copie de la promesse synallagmatique de cession des actions ou une copie de
l'acte de transmission d’action, soumis & la seule condition suspensive liée a I'obtention dudit
agrement de telle sorte que I'obtention de I'agrément emporte réalisation définitive de la cession ou de
la transmission sans que le cédant (donateur) ou le cessionnaire (donataire) puissent y renoncer. .

Dans I'hypothése d'une transmission & titre gratuit, I'acte notifi¢ au Président devra contenir
I'évaluation attribuée aux actions transmises.

Le Président disposera d’un délai de 30 Jours & compter de la date de réception de ce document pour
convoquer et tenir 'Assemblée Générale Exiraordinaire des associés afin de recueillir I'éventuel
agrément des associés. :

En cas de refus d’agrément de la cession ou de la transmission envisagée, le cédant disposera a
compter de la date de réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire d’un délai maximum de 8 jours
pour notifier a la Société son intention de poursuivre la transmission. Dans cette hypothése, la Société
devra procéder, dans un délai maximum de 90 jours a compter de la date de '’Assemblée Générale
Extraordinaire ayant statué sur I'agrément au rachat des actions objet de la transmission ou de la

~—Cession._La_Sociéeté_qui_sera_devenue_ainsi_titulaire_des_actions disposera_d'un délai de 3 mois a
compter de la date d’acquisition pour proposer ces actions a la vente. A défaut d’avoir cédé ces
actions dans le dit délai, elle devra procéder a I'annulation des actions et a la réduction de capital y
afférent.

¥
.

Le prix de rachat sera égal au prix figurant dans la promesse synallagmatique de cession d’actions ou
de I'acte de transmission d’action sous condition suspensi&ve.«

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la cession des droits de
souscription est soumise & autorisation dans les conditions prévues ci-dessus.




ARTICLE 16 SORT DES ACTIONS EN CAS DE DECES

En cas de déces d'un associé au cours de la vie sociale, il sera fait application des dispositions
suivantes :

Les héritiers de I'associé décédé n'acquiérent pas en tant que tel la qualité d'associé. lls doivent étre
agréés par les associés statuant en Assemblée Générale Extraordinaire selon les modalités
suivantes.

Il appartiendra aux héritiers de notifier par lettre recommandée avec accusé de réception au Président
une demande d'agrément indiquant leur identité et justifiant de leur qualité d'héritier. lls devront
effectuer cette demande dans un délai maximum de 120 jours suivant la date de décés de I'associé.

Le Président disposera d'un délai de 30 Jours a compter de la date de réception de ce document pour
convoquer et tenir 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés afin de recueillir I'éventuel
agrément des héritiers.

En cas de refus d'agrément comme en cas d'absence de demande d'agrément effectué par les
héritiers de I'associé décédé dans le délai ci-dessus fixé, la Société devra procéder, dans un délai
maximum de 120 jours a compter de la date du refus d’agrément ou de I'expiration du délai offert aux
héritiers pour demander I'agrément, au rachat des actions de I'associé décédé. L.a Société qui sera
devenue ainsi titulaire des actions disposera d’'un délai de 6 mois & compter de la date d’acquisition
pour proposer ces actions a la vente. A défaut d’avoir cédé ces actions dans le dit délai, elle devra
procéder a I'annulation des actions et a la réduction de capital y afférent. .
En cas de refus par les héritiers de I'associé décédé du prix de rachat offert, ce prix sera f' xe par un
expert dans les conditions prévues a lartlcle 1843-4 du Code Civil. TR

ol
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ARTICLE 17 NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS : ' § %
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Toutes Ies cessions d' actlons effectuées en VIoIatlon des dlsposmons des articles preced‘eﬁ& sont
nulles. :

ARTICLE 18' LOCATION D’ACTIONS C T

La location des actions est interdite.

o
w

ARTICLE 18 BIS EXCLUSION D’ UN ASSOCIE
1.1 exclusnon d'un associé peut étre prononcée dans les cas suwants
a — défaut d affect/o soc:etat/s —
— manguement d'un associé a ses obligations ; |
' ;dissolution, redresséhent ou quuidétion judiciéires ;
— changement de controle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;
— violation d'une dispoéition statutaire. j‘

2. La décision d'exclusion est prise par décision collectlve des associés statuant a la majorité requise
pour les Assembiées Générales Extraordinaires ; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au
vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer 2 l'initiative du Président de la Société.

~
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3. La décision d'exclusion ne peut intervenir si Iaswc:e susceptible d'étre exclu n'a pas été
réguliérement convoqué par le Président QUINZE (15) jours au moins avant la date prévue par lettre
recommandée avec accusé de réception mentionnant les griefs invoqués et s'il n'a pas été mis a
méme de présenter aux associés sa defense sur les faits qui lui sont reprochés. Ses arguments
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la decnsmn des associés.

4. La décision d’exclusion ¢ déit“égél‘e‘m“e“nt’été‘tue‘r_s“uF’l‘e"rechat'des“actions*de’I'associé'exclu et —-
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable
sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil, les frais d’expertise étant supportés par
moitié par le cédant, par moitié par le ou les acquereur(s).

La décision de I'expert ne pourra faire 'objet d‘aucun recours.

Dans les 30 jours de la détermination du prlx avis est donne au cédant de se présenter au siége
social a 'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai
de quinze jours a compter du precedent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la société.

En cas d'achat des actions par les actionnaires ou par un tiers, Ie prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans les délais
prévus, la decnsuon d'exclusion sera nulle et de nul effet.

5. A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus.

6. Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

7. La deécision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé : elle est notifiée a I'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & l'initiative du Président de la Société.

8. La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

T

ARTICLE 19 PRESIDENT DE LA SOCIETE :

La Société est représentée, dirigée et administiée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

1. Désignation . . P S

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des presents statuts. Le Président est
ensuite designé par décision collective des assoccies statuent sous la forme ordinaire.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.
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2. Durée des fonctions . . : o] o
Le‘Président est nommé sans Iimifafion de durée.

La révocation du Président ne beut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants : - '

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique.

3. . Rémunération , _ _ . _ . . ;

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

»
X
~

4. Pouvoirs A

Le Président dirige la Société et la représente 3 i'égard des tiers. Ace titre, il est investi de tous les
pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expresseément dévolus par les dispositions Iegales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

R é‘" R
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Toutefois a titre de reglement mterleur non opposable aux tiers, Ie Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés : T

- In(/estisserhents’supérieurs a 100.000 euros ; _ . | S
- Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce ;

- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Abandon de créances. 3

4

- Acquisition et cession de participations ;

3

- Octroi de garanties sur {'actif social ;

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delegatlons de pouvows a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser |'émission d'obligations.
Il peut déléguer au Directeur Général ou, en accord avec ce dernier, a un ou plusieurs Directeurs
Généraux Délégués, les pouvoirs necessalres .pour réaliser dans un délai d'un an I'émission

d'obligations et en arréter les modalités. i’&

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce dernier

’
Cereag.»




ARTICLE 20 DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation

T

Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personhe(s) morale(s) ou & une ou plusieurs
personne(s) physique(s) de I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement _désigner un

représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celie des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a2 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, -

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

3. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention
réglementée soumise a la procédure prévue & l'article 30 des statuts.

4. Pouvoirs

&

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par.une décision ultérieure, le Directeur Général
. ~ . » o 7 s 4 *
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Geénéral dispose du pouvoir de répre’senter la Société a I'égard des tiers.

[l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

“+




TITRE V - CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES -

ARTICLE 21 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supeérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de I'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au
cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventlons portant sur les opérations courantes
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au PreSIdent et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 COMMISSAIRES AUX COMPTES , d s

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux”comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivit¢ des associés, statuant dans les conditions
requises pour les décisions ordinaires ou extraordmalres qu |I appartlent de proceder a“de telles
deS|gnat|ons,GSI elle.le_juge.opportun

B

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justlce par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. :

Les Commissaires aux comptes doivent étre |nv1tes a par’ucnper a toutes les deCISIonS collectives dans '
les mémes conditions que les associés. 4

* B
ARTICLE 23 DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

Les décisions des associés sont prises en Assemblée Générale ou résultent du consentement des
associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire l'objet d'une
consultation écrite.

-
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Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant l'intervention
du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports ainsi que toutes les décisions visées
a l'article L 227-9 du Code de Commerce.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
relevent pas de la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire (aux termes de la loi ou des
présents statuts).

%,
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Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a prendre:
- les décisions relevant de sa compétence au titre des présents statuts,
- les décisions portant modification des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

ARTICLE 24 - QUORUM - VOTE

Le quorum est calculé sur le nombre d'associés au sein de la Société et/ou sur 'ensemble des actions
composant le capital social, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote, vertu des
dispositions de la loi ou des présents statuts.

Chaque action donne droit & une voix.

Le vote s'exprime a main levée.

ARTICLE 25 MAJORITE - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1. -L’Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins ‘une fois I'an, dans les six mois de la
cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation
de ce délai par décision de just|ce

21 Elle statut a la majorité simple des voix dont dlsposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 26 QUORUM - MAJORITE - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. L'Assemblée Générale Extraordinaire ne déiibére valablement, sur premiére consultation, que
si les deux tiers des associés sont présents ou représentés.

Elle statue a 'unanimité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

2. . Aucun quorum n'est requis sur, deux;eme convocatlon Elle statue a la majorité des trois
quarts des voix dont disposent les assocues presents ou representes

_Les_décisions_visées_par_ Lamcle_Lv227;1,Q*dy'c_o,de.de_c,omm_er,c,e.ainsi,que,,celIe,s,exptess;ément
prévues par les présents statuts doivent étre prises a I'unanimité des associés.

'
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ARTICLE 27 MODALITES DES DECISIONS COLLECTWES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocatlon j

2
* !

Le Comité d'entreprise peijt également demander en justice la"@iésignation d'un mandataire chargé de
convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence :

La convocation est effectuée par tous moyens de commumcatlon écrite dix (10) jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.
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Toutefois, ['assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés ne peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée que par un autre
associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiee par le président de
séance aprés avoir eté diment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des dellberahons devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

.

ARTICLE 28 PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et i:fualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résblutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé. : W Pian

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

-

ARTICLE 29 INFORMATION F‘REALABLE DES ASSOCIES

-

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés-doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en. application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéte, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes, s“;i la sogi%;é en est dotée.
R “t

S'agissant de la décision collective statuant sur Igs comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la_Société des comptes annuels et, Ie cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

L) . . r
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ARTICLE 30 DROIT DE COMMUNICATION DES Aseocnes

Le droit de communication des associés, la .nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion et les
rapports des Commissaires aux comptes -, lors de cette décision collective.

ARTICLE 32 AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les actionnaires décideront de porter en réserve en application des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préleve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, Ordinaires ou Extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la sunte de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de reserve sur Iesquels les prélévements sont effectués.

3 l
Toutefois, les dividendes sont distribués par prlonte sur Ie benef ice distribuable de l'exercice. Les
pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par 'Assemblée Générale, inscrites & un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de |'exercice a la faculté d'accorder a chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre
le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en’ numéraire sont fixées par |'Assemblée
Générale. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cloture de Iexercnce sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

! ’ N : y . ", * . . . .
Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des

14
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amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il’y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
béneficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre dlstnbue des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de I'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vil - LIQUIDATION — DISSOLUTION = CAPITAUX PROPRES
- TRANSFORMATION - CONTESTATIONS - -

PO
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ARTICLE 34 DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décfdée par
décision collective des associés. s

o

La décision ‘collective des associés qui constate ou décide la dlssolutlon nomme un ou pIusneurs
Liquidateurs. R

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a |'amiable. Il est habilité a payer les créanciers somaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de_la liquidation.-aprés-apurement-du- paSStf“est employe au remboursement intégral du

capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux, quelle que son Ies categorles d actions concernees

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par leS associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

ot
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ARTICLE 35 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, lés capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capitai social, le Comité de direction est fenu, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée
Generale Extraordinaire a I'effet de décider s'il y-a lieu a dissolution anticipée de la Société. -




Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a fa moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire l'objet des formalités de publicité

requises par-les dispositions réglementaires applicables. ,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissoldtiondé—
la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la sociéte,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les actionnaires.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée par les actionnaires
statuant en Assemblée Générale Extraordinaire.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée par les actionnaires statuant en
Assemblée Générale Ordinaire. :

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des actionnaires, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des actionnaires devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége sacial.

. DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - .
:#*. DISPOSITIONS " O

IVERSES. -

ARTICLE 38 NOMINATION DES DIRIGEANTS
e Monsieur Guilhem BERTHALON

Né le 1% juillet 1980 8 MONTPELLIER (34), de nationalité fran¢aise
Célibataire '

Demeurant 8, rue Emile Jamais, 30220 AIGUES-MORTES
Lequel déclare accepter les fonctions de Président et satisfaire & toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.




ARTICLE 39 PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la Loi et les réglements sont effectuées a la diligence du
Président.

Le President est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir
les annonces légales dans le département du siége social.

ARTICLE 40 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1 - La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

2 - L'etat des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des associés
dans les délais légaux a I'adresse prévue du siége social. '

Statuts mis a jour le 3 octobre 2017, a effet au 1°" aoiit 2017
Certifiés conformes par le Président
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Monsieur Guilhem BERTHALON'

Cul,;\-\;,; Com| gar  ar \e gt do

R

1 . P . . eps s z e :
Signature précédée de la mention manuscrite « certifiés conformes par le Président »




