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L'an deux mille vingt-et-un et le quatre juin, la société "GROUPE E2M", société a
responsabilité limitée au capital de 104 000€ divisé en 104 000 parts sociales de 1 €
chacune, dont le siége social est 691 Allée de Sénéjac (33290) LE PIAN MEDOC,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 803 884 238
RCS BORDEAUX, représentée par M. Alexandre PERSON,

associée unique de la société "ETUDES METHODES MAINTENANCE", société a
responsabilité limitée au capital de 172 500 € divisé en 2 500 parts de 69 € chacune,
dont le siége social est a LE PIAN MEDOC (33290) 691 Allée de Sénéjac, immatriculée
au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 399 387 117 RCS BORDEAUX,
en sa qualité de propriétaire de la totalité des parts représentant le capital social,
aprés avoir exposé ce qui suit:

a pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'associée unique décide du transfert de siége de la société a compter de ce jour au 5
Avenue du Pont Gris ZA du Courneau II (33610) CANEJAN. L'associée unique decide de
modifier corrélativement I'article 4 des statuts qui sera ainsi qu'il suit désormais :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé au 5 Avenue du Pont Gris ZA du Courneau I
(33610) CANEJAN ».

DEUXIEME DECISION

L'associée unique tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie pour effectuer
les formalités afférentes

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par
I'associée unique.

La société GROUPE E2M
Représentée par M. Alexandre PERSON



RETUDES METHODES MAINTENANCE
E2M
- SARTan capital de'172 560 suros

STATUTS

Certifié conforme
M. Alexandre PERS
Gérant




Ariicle 1 - Forme

I est formé enfre les proprigiaires des paits ei de eefles qui pourront e ulléteurement, une
socité & responsabilté limitée qui sera ségie par Jes dispositions fégales et réglementaies 1))

vigueur st par les nrésents siatuls,

Arficle 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

"ETUDES METHODES MAINTENANGE ®

st pour sigle "E2M”

Dans fous les acles et documents émanant de la sociéte, fa dénemination sochals dojt toujouirs &te
ou des hniflales "S.ARL%t de

précédée ou sulvie des mots "Socigté 3 responsabilité limilSe”
fénonciation du capital social,

Arficle 3 - Objet sogial

}a socisté a pour objetdireciement ou Indirecternent,tant en France au'a 'Slanger,

- les etudes méthodes maintenanca

- et généralement (outes opérations financigres, commerciales, Industrielles mobiidres oy

immobliidres se rallachant directerment ou indectement & cet objet.

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé au 5 Avenue du Pont Gris ZA du Courneau I (33610) CANEJAN

Articls & - Durée

la durée de ln socidls est fixde 3
immatriculation au Reglstre du Comm

quake vingt dix neuf années & compler de Iz dale de s0N
erce ef des Sociéiés, sauf dissolution anileipde ou prorogation,

Article 6 - Exercice social

Lexercice saciat commence fe premier janvier pour se ferminer le tren
année.

Article 7 - Apporis

Lors de sa constitution, f a &1 apporlé 4 fa société la somme en numéralie de 38 112,25 €par
décision da ' assemblée générale extraordinaire du 15711/ 2014 ce capilal estramend 3 7 500 €,

Aux fermes dune délibération de I'Assemblée Générale Bxtrac-iz- en date du 31
décembre 2014, le capital social a 6t augmenté d'un  _w.wac ge 165 000 euros par

incorporation de I’écart de réévaluation. -

te etun décembre de chagus




Article 5. Capital social

A ) 2 hb

Agficla D . Droifs of otilfgationg atiaches aux batls socialas

e v———,




Agticle 10 - Forme des cessions de parts

12 cession des parts sociales doit 8fre constatée par écrit. Elle lest opposable & la société qulaprés
avoir 648 signifie & cette demidre au moyen du dépat dun original au siége social contre remise par fe

gérant d'une attestafion de ce dépft.
Pour &tre opposable aux ffers, elle doft en oulre faire fobjat d'un dépdt au grefle du Tribunal de

Commerca.

Ariicle 11 - Agrément des fiers

Toule cession xrans’feri ot fransmission de parls & un conjoint, dscendant eu descendant d'un
aglionnaice ou du cédant, soit & fitre gratult, soit § fitre onéreux, el alors méme que Ia eession ne
porleraif gue sU7 fa nue propaté ou 1 usufrult, doit Btre autorisée par une déciston collective prise & la

majorité des deux tiers des actionnaires présents ou représentés

e cansentement est sollicté dans les conditions prévues par la lof.

Arlicls 12 - Déeds d’ un associé

En cas de déeks d'un associ?, la société continuesa entie Jes associés survivanis ot les hériiers de
Yassogié dSesds, sous conditfon ds leur éventuel agrément (el que préve & larlicle 1 des présents’

statuls.

Asficle 13 - Réunion de toules les paris en une seule main

fa réunfon de toutes les pards en une ssule main 'enleine pas la

En ces de plunaflé dassocigs,
Celui-cf exerce glors tous s

dissolion de fa soct8é qui eontinue dlexister aves un assodié unigue,
pasvoirs dévolus & i'Assemblée des associés.

Asticle 14 - Gérance
14 soniflé est adminisirée par un out plusiews gérants, personnes physiques, choisl(s) parmi fes’

assooiés ou en deliors deux.

Le on les gémni(s) sont désignés pour la durde de fa sooigtd ou pour un nombre déferming

dexervizes, par décision ; :

 des assotlds représentant plus de 12 mollié des parts sotiales,

« ot e Vasseols tnfque en cas EURE,

I1s petvent 8ire révoqués dans les memes canditions.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité stiachée & la gestion,
gérant 8 drolt & tme rémundraiion fxe, proportionnelle ou mixte, dornd fe montant et les

chague
madalités de palement sont délerminés par décision collectve ordinare des assoulés,

Arficle 15 - Pouvolrs ef respons Hité 2 gérance

Dans ses rappors avec les associés, la gérance engage la société par les acles entrant dans Yobjet

soolal. Ses powals peuvent 8t Imités dans Pacte de rinmination.
Dans les rapports aves fes liers de bonne fol, Iz soclaté est engagée, meme par les acles du gérant qul

-ne relévent pasde Fobjet social,

Le gérant ne pourra se porfer, au nom de la socité, caution sofidaire ou aval au profit dun fiers, sens
{agrément préalable des assotlés représentant au moins la moiflé des paris sociales.

V'opposilian formée par un gérant aux actes d'un autre gérant esl sans offl & Pégard des Hers & moins
qu'il ne soit iablf quls en onteu connaissance,

La ou fes gérents peavent, sous leur responsabifité, constituer des mandataires pous un out plusiers

objets déterminés.




Le ou les gérants sont responsables individuellement ou sofidairement envers la soclété on envers les

tiers, soit des Infractions aux dispositions Egislatives ou régleimntaires applicables aux sociéiss &
respon&ebiliié limitée, soit des violations dag présents statuls, soif des fauled ponmnises dans leur

gestion,

Asticle 18- Commissaires awx somnies

Dés que Ia socisté dépasse deux des trols seulls stlyanis ;

- chifite d'affalres hors taxes supérisur ot &gal & 3 100 090 suros,

- Total du bilas stpérieur ou égal & 1 550 000 suros,

- nombre moyen de salariés supérieur ou &gaf & 50,

les assoclés statuant & Ia mejorits requise pour les décisions eallectives ordinalres dolvent désigner un
oy plusleurs commissatres aux comptes tiufaires st suppléants,

fis exercent leur misslon de conkBle conformément & la fol, Les cdmmissalres aux comptes sont
désignés pour six exercices,

Agticle 17 - Conventions soumises § Papprobation de Passembida

Sous reserve des interdiplions igaies, oute convemntion sonclue entre 1 soeldié et fun de ses gérants
oH associes, dolt &fre soumise au contidle de assambBe des assoclés, .

Las disposiions du présent article s'sfendent aux conventions passess avec une sociste dont un
assoclé indéfinlment responsable, gérant, adminislrateur, directstr gEniral, membre du diresioire oy
membre du éonsell de sinvelllanoe, est simultandment gérant oy assols de la soniéte § responsabifiié
fimitéa, .

Cas dispositions e sont pas applicables sux convendions portant sur des opérations couranies et
conolues & des condiffons notmales.

Atdicle 18 - Convenfions interdifes

A peine de nufité du conirat, i est inferdit aux gérants ou sesoniss autres que {es personnes morglss

de conlrapter, sous quelque forme qus ce solt, des emprunts auprés de la socists, de se faire conesntic

par effe 1in dScouvert, en comple cotrant oy aurement, alngl que de falte caulionner cu avaliser par elle

letts engagements shvers les fers. Celfe inferdieflon sappligue aux raprésentants 18gat des

personnes mofales associes, - .
Cete interdiction s'applique également aux covjoints, ascendanis st destentants des personnes

visées & falinéa 1er du présent aficle ainst qu' fouls personna Inferposae,

Asticle 19 - Comptes cotvants d'assoclss

Chaque assooid peut consenfir des avances 2 la sonlétd sous forme de versements dens Ia cafsse
soolale. Les condifons de rémunération et de reltk de cas comptas courants, notamment, sont fixdes

par acle s&pars enfre les intéressés el fa géranse en conformits aves fes dispositions de Fariicle 17, Les
compies courants ne pauvent jamais &fre dShifeurs,

Axlicle 20 - Décisivns collesfives

Les dédisions collectives statuant sur les comples socfaux sont obfigatolrement prises en Assemplgs,
Toutes les autres décisions collectives provaquées 4 Mnitative de la Gérance, du Commissalis aux
comples ou d'un mandataire de justice sur demande dun ou plysisurs assoolés, en cas de carence de
la gérance, sont prises soft par consuliation Seriie des assocls, soit par acle exptlmant e
consantement de tous les associds, soit en Assemblée, au choix de Yorgane de Ia sociéld ayant




provequé [a décision.
Les prosés varbaux d'assemblées genérales sont réperioriés dans un registre.

En cas d'associe unigue, f:elui—ci exerce Jes pouvoirs dévolus & J'assembiée des associss par la loi. I ne
peut déléguer ses pouvalrs, Ses décisions unilatérales, piises aux feu et place de 'assemblée, sont

réperiorides dans un ragislre,

En cas de digks du gémnt, fout associé peut Sonvequer Fassemblée générale afin de procéder & fa
nomination d’un nouveay gérant, :

Article 21 - Parilcipation des associés gux décisions

Chague associé & e droit de parliciper aux décisions collectives et disposa d'en nombre de voix gal &
celui des parts. sociales qu'il posséde, Chaque associé peut se faire représenter aux Assemblées par
un aulre associé oy par son eenjuint, sauf si les assoclés sont au nombre de detix ou si Ja socidté ne
comprend que fes deux €pous, Dans ces deux derniers cas chague associé pewt se faire rebrésenler

par foute persorme de son chojx,

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent parficiper au vole méme sis ne
sont pas eux-mémes associes.

Arlicle 22 - Approbation des compies

Chague annés, Il dolt &tre réunt dans les six mois de fa clolure de l'exercios une Assemblae Générale

appeite & statuer Sur les comples de Pexercice dcouls.
Les déclsions sont adoptéss dans fes conditions préviss pour fes décisions collestives ordinaires.

Ariicle 23 -Déclsions ¢ He_ ives ordingires

Sont 'quali@ées d'ori_ifnah:es les déclslons des assouiss ne concamant ni Pagrément de nouveaux
assouiés, ni des modifications statulaires, sous téserve des excepfions prévaes parfa Joi,

Les d_écisions_ colleciives ordinaires doivent, pour atre valables, &tre adoplas par un ou plusleurs
associés représentant plus de Ja moilis des parls sociales. Si ceife majoiité n'est pas phienue, les
désisions sont, sur deuxigme convacation, prises & la'majorils des votes énis, guel que soit fe nombre

des voltants.
Toutefols, la mejorité est iréductible, s s'agit de voter sur Ia nomination ou I réyvosation du gérant.

Axticle 24 - Décisions colleclives exfraordingires

Sont qualiiées d'extracrdinaires les décisions du o des associés mogifiant les statits, s 3
i ; ous 1é
des exceplions prévuss paria loi, 2 Sefve

Lorsque Ia soniéts comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires 1

. s e
valablement prisas que sl les assoniés présents ou représentés possédent an molis ¢ powvent ere
- sur premigre epnvocation, le quarl des paris,
- sur seconde convocation, le cinguisme de celles-gi,
A défaut de co quosum, I detixidme assemblée peut 8tre conveguée & une dale poslérame ne

pouvant excéder deux mols & compter de la date initiglement prévue.
Dans l'un ou Faulre de c8s deux cas, Jes modifications sont déciddes & la majorlté des’dest fiers des
g L

pails détenues parles associés présents ou représeniés.

Le changement de nationaiité de 1a sooiélé ne peut atre déoldé qu'a Funanimité des associss,

[os—




1

Asticle 25 -Consultations éerifes - Dédisions par ate

2 a4

Les décisions callestives.auties que oelles ayant pour obiet de statuer sur les comptes soclaux pativent
&lre prises par constiiation derile dog assoeigs & liniliative des gérants ou de Tum d'aux, Les déoisions
résufient d'un vole formulé par éort, )

Le fexts des résolutions proposées, fe rapport des gérants ainsi que, Ie cas dchéant, cely du
Commilssalre aux somples, sont adressds qux assnaiés par letire rocommantiae,

Les associés disposent diun d&lad pour Ematira laur vole par orif, Ce délai ost fixg parle ou fes géranls
sans pouvolr Blre Inférleur 3 quinze Jours & compterde la dafe de réeeption des projeis de résolution,

Pour chaque résofution, le vote est exprimé per oui ou par non. Tout associa qui n'auta pas adiessé sa
réponsg dans fe délal cl-dessus sera considéré comme s%etant abstenu. Pendant ledit délaf, les
associés peuvant exiger da Ia gérahte les explications complSientaires quiils Jugent ufiles,

Les décislons sont adoptées 3 Pissue ds ia consuliafion aux conditions da majorité prévues par fes
arficles 23 et 24 des présents siatuls selon Yobjet ds fa consuftation,

Ces décisions peuvent Sgalement résulter du conseptement de fous les assooiss £Xprmé dans un
ascle. La rSunion dwne assemblée pett cependarit Sfre dopandss par um o plushurs sssocigs
représentard 5Y malns, soft & I fnls Ia quart en nombre des gssogias &l lg quar des paris sociales, sojt
soulement Ia smoliié des paris soviales,

Article 26 - Affociation des résultais

Aprs approbation des comples et consiatation de Pexistenca dun bénéfice distribuable, une fois
prélevé *5 % pour cofstituer le fongs de ésarve fsgale, PAssembida Générale gétéfine, sur
proposition de la gérafios, foutes les sommes qu'slle fuge convenabie de prélever sur ca bendfics pour
&ire repori€es 3 nouvenu sur lexercica slivant ou fnsorites & un ou plusieurs fonds de réserves
faculiafifs ordinaires oy exiracrdinalres, géndraux on spéctaux, donf elle régle Paffectation au Vempiol,

Les surplurs, sl en exists, est altihud auw assoclés sous forme de dividends,
te préiévement de 5 % cesse 'stre pbligatmirs lorsque le fonds atteint e divieme du capital sooial.

U'Assemblée Générale peut déoider en oufre I mise en distribullon de sommes préfevées sur las
réserves ; Dans oe oas, la décision Indlque expressément Jes postes de réserve sur lesquels les
prélavements sont effectués.

. e

tes sommes doni ta mise en distibution est décidée sont répartiss eatre jos associes gérants ol nop
gérants proportionnellement ad nombra de leurs paris sockales,

Ariicle 27 - Transformation

La soclété pourra se fransformer en sociglé commerciale de foule auke forme, sans que cstle
opérafion n'entraine la oréation dun &ire moral nouvea,

Articls 28 - Dissolution

A Jexpiration de Ia sociéts, sauf prorogation de oelle-ci o en cas de dissolution anticipée, une décislon
des associés nomme un ou plusieurs liquidatenss dont dlfe détermine les pouveirs et qui exarcent {eurs
fonclions conformément 3 Ia {of,

RPN




Article 29 - Capitaux propres nférieurs 3 la moitid du capifal social

5i, (_iu fait des perte:*s conslah_ées, les capilaux propres de |a soclété deviennent inférieurs & la moitié du
capital .soclal, la gérance doil, dans fes guelre mois qui suivent Fapprobation des comptes ayant falt
apparailre cefte perte, consuller les associés afin de dérider s1 v a lieu ou non & dissolufion anticipss

de [a socisté.

1'Assemblée délibére aux conditions de mejorité prévues pour les dédisions coflectives extraordinaires.

5i la dissolution west pas prononcée, le caplial doit, avant la fin du second exerclce sulvant celui au
cours duguel [a constatalion des perles est Intervenue, &tre réduit d'un montant a4 rooins Sgal au
montant des perles qul n'ont pu &tre impulées sur les réserves si, dans ca délal, les capiiaux propres
n'ont pas £1¢ reconsfitués & un montant su moins 8gal 4 la moltié du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, jout intéressé peut demander en Justice a dissalufion
de la sociélé,

Agticle 30 - Contesiations

Toutes contestafions potvan! s'élever au cours de la société ou de sa fiquidation entre les associés el la
soniété, ou entre associés ewx-mimes soncernant les affelres sociales, linterprétation ou fapplication
des statuls seront de Ia compélence exdusive des tibunaux dans le resserl desquels est &abll Ie

sidge sodlal de Ja socisté.

Article 31 - Pouvolrs
Tous pouvoirs sont donnés au gérant au & son mandataire 4 Feffet d'accom, i
de publicité prescrites par la fol. ' teffet daccomplr toutes fonmaliSs



ETUDES METHODES MAINTENANCE
E2M
" SARY, an capital de 172 500 suros

STATUTS

Certifié conforme
M. Alexandre PERSON
Gérant




Arlicle 1 - Fotme

i est formé enire les proprigtaires des parts ol de cefles qui pourront Vétre ultérleurement, une
socige & respansabilité fimitée qui sera régie par les disposttions légales et réglementaiies ep

vigueur et par les présents statuts,

Arficle 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

“ETUDES METHODES MAINTENANCE »

st pour sigle "E24"

Dans tous les acles et documents émanant de la soclété, la dénominabion sociale doit toujolrs Bke
précédée ou sulvie des mots “Société 3 responsabilité lmitée” ou des imfiales "S.AR.L%t de

Fénonciation du caplial sogial.

Article 3 - Objet social

La sociét a pour objetdiractement ou indirecterment tant en France gu'd ['Slranger;

- les eldes méthodes mainfenancs

- et généralement loutes opérations financidres, commerciales, industrielles,mobilléres py

immobliires se rallashant directement ou indiractement & cel objat.

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé au 5 Avenue du Pont Gris ZA du Courneau II (33610) CANEJAN

Article 5 - Durse

La durée de Ia sociélé est fixde & quale vingt dix neuf anndes & compler de la dale de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Socistés, sauf dissolution anflcipée ou prorogation,

Arlicle 6 - Exercice social

V'exercice soclat commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre de chague

annse.

Ariicle 7 Awﬁ
uméraire de 38 112,25 €par

Lors de ga constitution, i a &% apporté 4 la société Ia somme en n
déeision de I' assemblée générale extraordinaire du 15711/ 2011 ce capital estremend 3 7 500 €,

Aux termes dune délibération de FAssemblée Géndrale Extran—=- ex date du 31
décembre 2014, le capital social a 66 angmentd d'un _o..cs ge 165 000 euros par

incorporation de Pécart de réévaluation, -




Article 8. Capital social

1

Le capital social egt fixé & cent soixante—douz' e mille cing cents euros 172 500 Euros).
I est divisé en 2 500 parts de 69 euros chacupe entiérement libdrs ibué :

. s nt libérées et at £ 3
la société PH, associde Unique, tribuées en totallte.a

LR

: el délibérations at confdre & sap
propiiétaire un drolt sgal dans las bénéfices de la socidta et dans tout

Factif sojal,
La propristé dune part emporte da pleln drolt adhéshin aux statuls de fa socidlé ef aux dédjsions
adoplées dans la cadre de ladite sociata.




Article 10 - Forme des eessions de parts

La 99§sion des parls sociales' doit &kre constatée par éerit. Elle n'est opposable & la société quaprds
avoir &8 signifide & celle demidre au moyen du dépat d'un original au siége socfal contre remise par fe

gérant dune atiestation de ce depdt.
Pour &fre opposable aux fiers, elle doft en oulre faire Pobjet d'un dépdt au grefle du Tribunal de

Commeree.

Article 41 - Agrément des fiers

Toule cession &rans'ieri au {rapsmissiun de parls & un conjoint, dscendant eu descendant d'un
acu'onn_aire ou du cédant, smg 3 ltre gratuit, soit & fitre onéreux, ef alors méme que la cession ne
porterait que sur {8 nue propréte ou | ‘usufruit, doit 8tre autorisée par une décision callective prise 4 la

majorité des deux tiers des attionnalies présents ou représentés

Ce cansentement esl solliciié dans les conditions prévues par ia lof.

Articls 12 - Décés d’ un associé
En cas de décks d'un associé, Ia sociélé confinuera entre Jos associgs sunvivants ef les hérltiers de
fassocié dScidé, sous condilfors de leur éventuel agrément fel que prévu & larticle 11 des présents’

statuls.

Ariicle 13 - Réunion de toutes las parts en ghe soule main

En cas de plurafilé d'associés, fa réunfon de lontes les parts en une sewle main n'enlraine pas Ia
dissolution de fa 50ci&té qui continue d'exister aver un associé unigue, Celubci exerce alors fous les

pauvirs dévolus & {'Assembilée des assoaiés.

Article 14 - Gérance

La sosists est adminfsirée par un ob plusieurs gérants, personnes physiques, choisl(s) parmi les’

associss ou en dehiors d'eux.
Le on les gémani(s) sont désignés pour la dusée de la société ou pour un nombre déterming
dexercices, par décision ; :

- des assotlds représentant plus de 1a mollié des parts sociales,

- ou de V'assesls inique en cas EURL,

lis peuvent &lre révoqués dans les mémes condifions.

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsahilité alfachés & la gestion
chague gérant a droit & une rémunération fixe, proportionnalle ou mixte, dont Ie montant et les
modzlités de palament sont détermings par désision collective ordinaire des assoolés.

Article 15 - Pouvolrs et responsabllité de la gérance

Dans ses rapporls avec les associés, la gérance engage la scciété par les acles entrant dans l'ohjat

soclal. Ses powvols peuvent ste Himités dans Pacte de nomination.
Dans les rapports aves les tiers de bonne fof, Ia société est engagée, méma par les actes du gérant qu

ne refévent pas de fobjat sacial.

Le gérant ne pourra Se potter; au nom de la société, caution sofidaire au aval au proft dun fiers, sans
Pagrément préalshle des assosfés représentant au moins fa moiflé des parts sociales. ’
V'opposilion farmée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effot & Pégard des ters & moins
qu'il ne soit glahli qu'lls en ont eu connaissance.

Le ou les géranis peuvent, sous leur responsabilité, constilver des mandataires paur un okt plusietrs

objets déterminés.







L ou las gérants sont responsables individuellement ou solideirement envers I SociEte ou envers les

tiérs, soft des Infractions aux disposifions ¥egislatives ou réglemsniairas applicables aux sociélés &
responéabilité imitée, soft des violations das présents statuls, soit des faules contnises dans leur

gesfion.

Asticle 16 - Commissaires aux connies

Dés que la soriSté dbpasse delix des trofs seufls gilvangs :

- chifife d'affalies hors taxes supérisur ou égal 4 3 100 090 suros,

- total du bilan supsrieur ou égal & 1 550 000 euros,

- nombre moyen de salariés supérieur ou &gaf 4 50,

les assaclés statuant & Ia mejorlts requise pour Jes décisions edlleclives ordinaires dolvent désigner un
ou plusiewrs commissaires aux comples thulaires et suppléants,

fis exercent leur mission ds conWBle sonformbment 4 la fol, Les commissaires aux comples sont
désignés pour six exercices,

Aiticle 17 - Conventions soumises § lapprohation de Fassembids

Sous réserve des interdiptions 16gales, oute convention sonclue entrs fa soelSié-ef fun do ses gérants
o associts, doit &fre soumise au confdle de lassemblée des associés,

tes disposiﬁun_s du prégent asticle s'étendent aux eonventions passéss avec une socigte dont un
assoclé ind&finfment responsable, gérant, administratour, directanf geréral, fembie du Birectoire ou
membre du fonsell de strveillance, est simultandment gérant ou assntld de la gptidte 4 responsabifie

limitée,

Ces dispositions e sont pas applicabley aux conventions portant sur des opérations courantes et
conelues & des conditlons notmales,

Article 18 - Conventions interdites

A peine de nullité du conirat, il est inferdit sux gérants ou assoriés autres que les personnes moralss
de eonlracter, sous quelque forme qus ce solt, des emprunts auprés da la souiste, de se faire conesnlic
par elle un déconvert, en compte courant ou aultement, alnsi gque fe falte caubionner ou avaliser par elle
letys engagements envers les fiors. Colfe miterdiction sappligue aux représentants légaux des
personnes mofales associfes, -

Cetle interdiction s'applique également aux conjoints, ascendanis el deseendanis des parsonngs
vis&es & 'alinda 1er du présent article ainsi qu'd {aute personne Inferposée,

Atticle 18 - Comples cotrants d’associés

Chaque assorié peut consentir des avances 2 la sonlss sous forme de versements dans ia caisse
soolale. Les oonditions de rémunération et de retrait de cas comptes courants, notamment, sont fixges
par acle sSpard enre les intéressés of a géranse en conformits aves les dispositions de Farficle 17, Les
comples cowrants ne pauvent jamais &fre dabifeurs,

Article 20 - Décisions collectives

Les décisions collectives siatuant sur les comptes socfaux sont obligatoirement prises en Assemblde,
Toutes les autres déclsfons collestives provaquées & [inifative de la gérance, du Cominissalrig qux
eomples au d’un mandataire de justice sur demande d'un oo plusietrs assonlds, en cas de carence de
la gémance, sont prises soit par consultation Scrfte des ass0clés, soit par acle eXprmant le
consentement de fous les associés, solt en Assemblée, an cholx de Forgane de la sociga ayant




provaqué [a décision.
Les procés verbaux d’assemblées générales sont répertoriés dans un registre.

En eas d'associé unique, celul-¢i exerce les pouvolrs dévolus 3 J'assemblée des assosiss par lalol. flne
peut déléguer ses pouvoirs, Ses décisions unilatérales, prises aux fieu et place de I'assemblée, sont

réperiorifes dans un registre,

En cas de décés du gérent, lout associd peut convoquer Passemblse générale afin de procsder & la
niomination d’un nottveay gérant, :

Adticle 21 - Parilcipation des associés aux décisions

Chaque associé & le droit de participer aux décisions collectives et disposa d'un nambre de voix 6gal &
celui des parls sociales qu'il posséde. Chaque assodié peut se faire représenter aux Assemblées par
un aulre associé ou par son conjoint, sauf ef les assoclés sont at nombre da detix ou si la société ne
comprent que fes deux époux. Dans ces deux dernfers cas chague associé pewt se faire rebrésemer

par foute persormne de son choiy,

Les représentants [égaux d'associés juridiquement incapables peuvent parfisiper au vole méme s'is ne
sont pas eux-mémes assogies.

Adticle 22 - Approbation des comptes

Chaque année, Il doft &tre réuni dans les six mois de la cloture de I'exercice une Assemblée Génsrale
appelée 4 statusr sur fes comples de J'exercice Scouls.
Les déclsions sont agoptées dans fes conditions prévues pour les décisions coliectives ordinaires.

Arficle 23 -Deglsions collectives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires les décislons des assotiés ne concemant ni Fagiément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues parla of,

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &lre valables, &tre adaplées par un ou plusieurs
associés représentant p_fgs de la moil_{é des parls sociales. Si cetts majorité n'est pas obienue, les
dégisfons sont, sur deuxigme convacation, prises & la'majorils des votes émis, guel que soit fe nombre

des volants.
Toutefols, la mejorité estiréductible, sT s'agit de voter sur la nomination oula révosation du gérant.

Atticle 24 -Décisions eollectives exfraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions du ou des associés modifiant les statiils, sous réserve
des exceplions prévuss parla lol,

Lorsque la soniélé eomprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent Btre
valablement prises que siles associgs présents ou représentés possident au moins :

- sur premigre eonvocation, le quart des parts,

- sur seconde convoeatlon, le cinquisme de celles-gi,

A défaut de ce quorum, la detixiéme assemblée peut étre convequée 2 une date poslériaure ne

pouvant excéder deuX mois & compter de la date iniliafement prévue.
Dans Fun ou Faulre de ees deux cas, les modifications sont décidées 3 fa majorité geé'deux fiers des

pas défenues parles associés présents ou représentés.

Le changement de nafionalité de 1a soclété ne peut étre décids Gi'a Vunanimité des associss,




Asticle 25 -Gonsultations éctifes - Dacisions par acte

PR

Les décisions collestives.autres que celles ayant pour ohist de slatuer sur les comples sociaux petvent
lre prises par constifation derile dog assovis 3 liniliative des gérants au de Tun d'aux, Les dénisions
résullent d'un vels formulé par éert. )

Le texte des résolufions proposées, le repport des gérants ainsl que, e cas dchéant, celul du
Commissalre aux comples, sont adressds qux assnclés par lettre recommandse, )

Les assoclés disposent dim délal pour Emstire laur vole par &orit, Ce délai est fixé par le ou les géranis
sans peuvoir Slre infbrlewr & quinze jours & compler de la dafe de récoption des projets da résoluiion,

Pour chague résolulon, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé gui r'atra pas adiessd sa
réponss dans le délal ci-dessus sera considéré comme s'hant absteny. Pendent ledit déls, les
associés peuvent exlgerde Ia gérahgs les explieations complémentalires quiils Jugent utiles,

Les décislons sont adoptées 3 Pissue de la consultation aux conditions de majoritd prévues par fes
arlicles 23 e 24 des prSsents siatuts selon l'ohjet de fa coneuitation,

Ces décisions peuvent également résulier du consentement de tous les assodiés exprimé dans un
acte. La réunion d'une assembiés petit eependant éfre demandse par us ou plusiewrs associgs
représentard b molns, soffalafols s quari en nombre des assoclss et g quart des parls socizles, soit
setlement la moltié des parls sociales.

Article 26 - Affeciation das résultais

fiprés approbation des comples et constatation de Pexistence dun bén&fice distribuzble, une fois
prélevé "5 % pour cohstiusr fe fonds de tésarve ISgale, FAssemblés Générale détefinine, sur
proposition de la gérafics, foukes les somet qu'ella juge convenable de prélever sur ca bandfice pour
&tre repories & nouvesu sur lexercice sivent ou Insorites & un ou plusicurs fonds de réserves
faculiafifs ordinalres oy exiraordinalres, génsraux ou spactaux, dont elle régle Faffectation oy Yemplol,

La surplus, e en existe, est aitfibué aux associés sous forme de dividends.

te préiévement de 5 % cesse tétre obligatuirs lorsque le fonds atteint e dixiéme du capital social,
UAssemiblée Géndrale peut décider en oulre la mise en distribulion de sommes prélevéas sur las
réserves | Dans ce cas, la décision Indiqus expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélédvements sont effectués.

Les sommes donf fa mise en distdbution est décidée sont répariiss entre les associés gérants ol non
gérants proportionnellement au nombra de feurs parts sociales,

Article 27 - Transformation

La soclété pourra se transformer en socidid commerciale de fouie auke forme, sans que cefis
opérafion wenbaine la création dun &ire moral nouveat!.

Article 28 - Dissolution

A Iexpiration de Ia socidts, sauf prorogation de cefle-of ou en cas de dissolution anfitipde, une décision
des associés nomme un ou plusieurs fiquidateurs dont elfe d étermine les pouvolrs ef qui exarcent leurs
fonctions conformément & Ia [ai,




Article 29 - Gapitaux propres inférieurs 4 la moitié du capifal social

S, du fait des pertgs constatées, les capitaux prapres fe la soclétd deviennent Inférieurs & la moilié du
capitel soeial, la gérance doit, dans les qualre mois qut suivent I'approbation des comptes ayant falt
apparalttre cefte perte, consuller les assodiés afin de décider, 8Ty a lieu ou non & dissolution anticipée

de la socité,

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives extraordinaires.

§i Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice sulvant celui au
cours duquel fa constalation des perles est Intervenus, &tre réduit d'un montant au moins &gal av
montant des perfes qui n'ont pu étre impulées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres
n'ont pas £16 reconstitués & un montant au moins égal 4 la molti§ du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice Ia dissolution
de la socigté.

Article 30 - Contestations

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa figuidation entre les associés el fa
socisté, ou entre associés eux~mémes concemant les affelres soniales, finterprétation ou lapplication
des statuts seront de s compélence exdusive des tribunaux dans le ressont desquels est &abll le

sidge soclal de la socisté,

Article 31 - Pouvolrs

Tous pouvoirs sont donnés au gerant ou & son mandataire A Peffet d'accomplir foutes formalitss
da publicité prescrites par la loi. A



