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L’ Assemblée Générale, aprés étude, décide de modifier 1 “article 3 des statuts de la Société BLASON
D’OR et de remplacer le texte ancien par :

« La Société a pour objet : I’achat, la vente, 1"abattage de volailles et de tous produits assimilés.

La production, la transformation, la commercialisation, sous toutes ses formes, de viandes de volailles
et autres produits assimilés.

Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, se rattachant directement ou

indirectement a cet objet et susceptibles d’en faciliter le developpement ou la réalisation. »
Le reste des statuts n’est pas modifié.

Pour avie~— Le P.D. o
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BLASON D’OR

S.A. au capital de 300.000 F.

ST LAURENT DES VIGNES
24100 BERGERAC

R.C.S. BERGERAC B 318 055 167

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 8 JUILLET 1996

1’ Assemblée Générale décide de supprimer Varticle 15 des statuts dans sa rédaction actuelle et de le

remplacer par les nouvelles dispositions ci-apres :
ARTICLE 15 — ACTION D’ADMINISTRATEUR
Chaque administrateur doit étre propriétaire d’UNE (1) action de la société.




- STATUTS -

Article 1 - FORME

Sulvant acte recu par Maitre RABAT, Notaire Associé 8 BERGERAC,
le 2 Févnier 1980, 1l a ét€ formé entre les propriétaires des actions créées et de
toutes celles qui pourront étre créées par la suite une société anonyme régie par
la lo1 du 24 Juillet 1966, le décret du 23 Mars 1967 et les textes légaux et
réglementaires en vigueur.,

Aux termes d’une délibération de I’ Assembliée Générale Extraordinaire, en date
du 22 Juin 1985, les actionnaires ont décidé la mise en harmonie des statuts
sociaux avec les nouvelles dispositions légales et réglementaires, notamment
les lois n® 81-1160 et n® 81-1162 du 30 Décembre 1981, le décret n® 82-460 du
2 Juin 1982, la loi n° 83-1 du 3 Janvier 1983, la loi n° 83-353 du 30 Avril
1983, le décret n° 83-369 du 2 Mai 1983, la lo1 n® 84-148 du ler Mars 1984 et
le décret n® 85-295 du ler Mars 1985.

Article 2 - DENOMINATION

Sa dénomination est Société Anonyme BLASON D’OR, par abréviation
« BLASON D’OR S.A. ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux
tiers, la dénomination devra toujours étre suivie ou précédée des mots « Société
Anonyme » ou des initiales « S.A. » et de I’énonciation du montant du capital
social.

Article 3 - OBJET]

La Société a pour objet : ’achat, la vente, I’abattage de volailles et de
tous produits assimilés. La production, la transformation, la commercialisation,
sous toutes ses formes, de viandes de volailles et autres produits assimilés.

Et geénéralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, se

rattachant directement ou indirectement a cet objet et susceptibles d’en faciliter
le développement ou la réalisation.

Elle est immatriculée au registre du Commerce de BERGERAC
B 318 055 167 (80B00020).



Article 4 - STEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 3 SAINT LAURENT DES VIGNES, lieuy-
dit "Les Martras". Il peut &tre transféré en tout autre endroit du
méme département ou d'un département limitrophe par une simple décisi
du Conseil d'Adminsitration, sous réserve de ratification de cette dé
Cls1on par la prochaine Assemblée @nérale Ordinaire, et partout aill
en France en vertu d'une délibération de I"Assemblée Générale Extraor
nalre des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Adminsitration
celui-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée § trente années a compter
de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Socic
sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation, décidée par
1'Assemblée GEnérale Extraordinaire des actionnaires.

Article 6 - APPORTS

I - Lors de la constitution, il g &té apporte 4 la société
une somme de 100.000 Francs correspondant & la valeur nominale des
actions, toutes de numéraire, composant le capital social.

La somme de 50.000 Francs, correspondant 4 la moitié du
montant des actions de numéraire souscrites, a été réguliérement dépos
d un compte ouvert au nom de la société en formation a la Banque
"CRCAM DE LA DORDOGNE", ainsi qQu'il résulte d'une attestation de ladit
Caisse, délivrée le fer Février 1980.

[T - Aux termes d'une délibération de I "Assemblée (énérale
en date du 27 Juin 1981, les actionnaires ont decidé l'augmentation du
capital social de 100.000 Francs d 300.000 Francs au moyen de | 'émissi
de 2.000 actions nouvelles de numéraire.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 300.000 Francs. Il est divige
en 3.000 actions de Cent Francs chacune, de méme catégorie, numérotées
de 14 3.000 inclus.



Article 8. - Modifications du capital social.

I. Le capital social peut &tre augmenté par tous modes et de toutes
manieéres autorisés par la 1loi.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compe tente pour décider
1'augmentation du capital, sur le rapport du conseil d'administration
contenant les indications requises par la loi.

Conformément & la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au

montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. [1s disposent en

outre, d'un droit de souscription A titre réductible si 1l'assemblée
générale 1l'a décidé expressément.

Le droit a 1'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorpo-
ration au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient
au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

II. L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi,
sous réserve, le cas échéant, des droits des créancliers, autoriser ou
décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle
manieére que ce .soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte a 1'égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, & un montant
inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal a moins que la société ne se transforme en socicté
d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social

apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
société ; celle-ci ne peut &tre prononcée S1, au jour ou le tribunal
statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 9. - Libération des actions.

Les aclions scuscrites en numéraire en augmentation du capital cocial

dolvent étre libérées selon les modalités fixdes par L'assemblée pine-
rale extraordinuire, libération qui ne peul &lre intféricure d'an quiit
au molns de leur valeur nominale loes de leur souscritplion, ob le caos

echéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicur: (ois aae
appel du conselil d'uadminislration, dans le délai de clng ans o cotpler
du jour ou cette augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chaque titulaire

d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére
des actions porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder
a une formalité quelconque, intérédt au taux légal, a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudicé'de l'acticon personnelle que la société
peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution
rorcée préyu§§%par la 141,



wrticle 10. - Forme des actions.
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte
lui sera délivrée par la société.

Article 11. - Cesginn et transmission des actions.

I. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur les registres et comptes tenus & cet effet au siege social.
La cession des actions s'opére, a l'égard des tiers et de la sociéte,

par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et trans-
crit sur un registre paraphé et coté dit '"Registre des Mouuement‘”

La société est tenue de procéder & cette transcription le jour méme de
la réception de l'ordre de mouvement.

Si les actions ne sont pas entiérement liberees, l'ordre de mouvement
doit &tre signé en outre par le cessionnailre.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par
un officier public ou le maire de leur domicile, sous réserve des exep-

tions prévues par la lol.

La transmission d'actions, & titre gratuit ou en suite de déces, s'opere
épalement par un ordre de mouvement transcrit sur le regiétre des mouve-
ments sur justification de la mutation dans les conditions légales et
sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-upres,

Les frais de transfert sont a la charde des cessionnaires sauf convention
contraire en cédants et cessionnalres.

F ]

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au
transfert.

&+

La société tient & jour, au moins semestriellement, la liste des person-
nes titulaires d'actions avec l'indication du domicile déclaré par chacune

dtelles,.

Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital ne sont
négociables qu'aprés l'inscription au registre du commerce et des SOCLE—
tés de la mention medificative de cette augmentation de capital.

Les actions d'apport ne sont négociables que deux ans aprés 1l'accomplis-
sement de la méme formalité, sous réserve des exceptions prévues par la
loi. Pendant ce délai, clles peuvent cependunt GlLere cédées par les votes
civiles en observant les formalités prévues a l'article 1690 du Code
civil.

11. Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de comnu-
nauté de biens entre époux ou de cession, soit & un conjoint, so0it & un |
ascendant ou a un descendant ou au profit d'une personne nommée adminis-
trateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre
que ce soit est soumise & l'agrément de la société dans les conditions
ci-apres :

.. En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a
la société par acte extra- judiciaire ou par lettre recommandée avec avis
de Feceptlmn Len 1nd1quant les nom, prénoms, profession et domnicile du



cessionnaire, ou la dénomination et le siege social s'il s'agit d'une
société, le nombre des actions dont la cession est envisagee ainsi

que le prix offert,

A cette déclaration doit étre jointe, le cas échéant, l'attestation
d'inscription en compte dans laquelle sont comprises les actions dont

la cession est projetée.

Dans les trois mois qui sulvent cette déclaration le conseil d'adminlis-
tration est tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession
projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, l'agré-

ment est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit &tre prise a4 la majorité des deux tiers
des administrateurs présents ou représentés, le cédant s'il est admi-
nistrateur ne prenant pas part au vote. Conformément & la loi et aux
présents statuts, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamals
donner lieu a une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en &€tre informe par
lettre recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour
faire connaltre dans la méme forme s'il renonce ou non a son projet de

cesslon.

2. Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le consell
dtadministration est tenu de faire acquérir les actions soit par des
actionnaires ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délail de

trois mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le consell d'administration avisera les actionnaires, par
lettre recommnandée de la cession projetée en invitant chaque actionnaire
a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent é&tre adressées par les actionnaires au consedll
d'administration, par lettre recommandée avec accusé de réception dans
les quinze jours de la notification qu'ils ont regue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes ost
effectuée par le conseil d'administration, proportionnellement a leur
participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes. 5'il
y a lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie de tirage
ausort — auquel il est procédé par le conseil d'administration en pre-
sence des actionnaires acheteurs ou eux diments appelés - a autant
d'actionnaires acheteurs qu'fl reste d'actions & attribuer. ‘



3. 51 aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil d'administra-
tion dans le délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas sur

la totalité des actions offertes, le conseil d'administration peut
faire acheter les actions disponibles par un tiers.

4. Les actions peuvent étre également achetées par la société si le
cédant est d'accord. A cet effet, le conseil d‘administration doit
d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accusé de
réception. L'actionnaire cédant doit faire connaitre sa réponse dans
les huit jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraor-
dinaire des actionnaires, a l'effet de décider, s'il y a lieu, du
rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du

capital social.

Cette convocation doit €tre effectuée suffisamment t3t pour que soit
respecté le délai de trois mois indiqué ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des
actions est fixé ainsi qu'il est dit au 6. ci-aprés.

oy

5. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le
délai de trois mois a compter de la notification du refus d'autorisa-
tion de cession, l'actionnaire vendeur peut réaliser la vente au pro-
fit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées,
nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient été faites dans
les conditions visées ci-dessus.

Ce délal de trois mois peut &tre prolongé par ordonnance non suscepti-
ble de recours du président du tribunal de commerce statuant par ordorn-
nance de référeé, l'actionnaire cédant et le cessionnaire diiment appe-

lés.,

6. Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des action-

naires ou par des tiers, le conseil d'administration notifie a
l'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquereurs.

LLe prix de cession des aclions eot fixé d'accoed entre eux ot 1o codant.
Faute d'accord sur le prix, celui-ci est détermine puar un expert,
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par
moitlé par les acquéreurs.



7. La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est rdgulurisde

d'office par un ordre de mouvement signé du président du conseil d'admi-
nistration ou d'un délégué du conseil sans qu'lil soit besoin de celle du

titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre recom-

mandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la déterminatiorn

du prix, d'avoir & se présenter au siége social, pour toucher ce prix,
lequel n'est pas productif d'intéréts.

8. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas

de cession entre vifs, soit & titre gratuit, scoit a titre onereux, alors

méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu

d'une décision de justice. Ces dispositions sont également applicables
en cas d'apport en sociclé, d'apport partiel d'actif, de fuston ou de
SC1S85101.

9. La clause d'agrément, objet du présent article peut s'appliquer epale-
ment a la cession des droits d'altribution en cas Jd’'augmentalion de capt-

tal par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de
rachat stipulés au présent article s'exercent sur les actions souscri-
tes, et le délai imparti au conseil d'administration, pour notifier au
tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celul-ci comme
actionnaire, est de trois mois & compter de la date de réalisation

définitive de l'augmentation de capital.

Fn cas de rachat, le prix a payer est ¢gal a la valcur des antions nou-
velles déterminée conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
Code civil.

10. En cas d'attribution d'actions de la présente sociétée, a la sulite
du partage d'une société tierce possédant ces actions en portefeullle,
les attributions faites & des personnes n'ayant pas déja la qualite
d'actionnaire seront soumises & l'agrément institué par le présent

article.

Le projet d'attribution a& des personnes autres que des actionnalires
devra, en conséquence, faire l'objet d'une demande d'agrément par le
liquidateur de la socié&té, dans les conditions fixdes au 1. ci-dessus.

A défaut de notil'icalion au ligquidateur de lo déctsion du congerl
d'administration, dans les trois mois qui suivront la demande Jd'agre-
ment, cet agrément se Lrouvera acquls.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre
eux, le liquidateur pourra, dans un délai de trente jours a dater de
la notification du refus d'agrément, modifier les attributions faltes
“de facon A ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ot aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le c¢as
ot le liquidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le
délai ci-dessus visé, les actions attribuées aux actionnalres non
agréés devront &tre achetées ou rachetées a la société en liquidation
dans les conditions fixées sous les 2. a8 4. ci-dessus.

A défaut d'achat ocu de rachat de la totalité des actions, ocbjet Qu
refus d'agrément, dans le délai stipulé sous le 5. ci-dessus, le par-
tage pourra étre réalisé conformément au projet présente.



Article 12. - Droits et obligations attaches aux acLions

-

I. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une
part proportionnelle a la‘quotité du capital qu'elle repreéesente.

En outre, elle donne droit au vote et a4 la représentation dans les assem-
blées générales dans les conditions légales et statutaires.

I1. Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant nominal de:
actions qu'ils possédent. Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de
1a société et aux décisions de l'assemblée générale.

I1I. Les héritiers, créanciers, ayants-droilt ou autres representants d'un
actionnaire ne peuvent requérir 1l'apposition des scellés sur les biens et
valeurs de la société, ni en demander le partuge ou 1a licitation, ni
s'immiscer dans les acles de son administration ; ils doivent, pour l'exer
cice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux deci-
sions de l'assemblée géncrale. ‘

IV. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attri-
bution d'actions, ou en conséquence d’'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions
isolées, ou en nombre inférieur 4 celul requis, ne peuvent exercer c¢es
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et &verituellement de l'achat ou de la vente dt'actions nécessaires.

V. A moins d'une prohibition légale, 1l sera fait masse entre toutes les
actions de toutes exonérations, ou imputations fiscales,; comme de toutes
taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de
procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de l'exis-
tence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu
de leur valeur nominale et de leur joulssance respectives, toutes les
actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 13. - Indivisibilité des actions — nue propriété - Usufruilt.
I. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la société par un seul d'entre eux, considérée comme seul
prmpriétaire*ou par un mandataire unlque. En cas de désaccord, le manda-
taire unique peut Etre désigné en justice & la demande du copropric¢talre
le plus diligent,

-

[[. Soul” convenlbion conbranru nobLilice o socicle, les unulrat b rer:s
d'actions représentent valablement les nus-propriétaires a 1l'égard de
la société. Toutefois, le droit de vote appartient au nu—-propriétaire
dans les assemblées géntrales extraordinalires.



Article 14. - Conseil d'administration.

I. La socictié est administrée par un conselil d'administration de trois
membres au moins et de douze au plus, sous réserve de la derogalion prévyue
par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelas
dans leurs fonctions par 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

II. La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin & 1'issue de la réunion de
l'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice
écoulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit

administrateur.
Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent &tre révoqués i tout moment par l'assemblée générale ordinaire.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age de /0 ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du
consell le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si, du fait

qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser l'3ge de /0 ans, 1la
proportion du tiers susvisé est dépassée, l'administrateur le plus agé
est réputé démissionnaire d'office & 1l'issue de la plus prochaine assem-

blée générale ordinaire,.

III. Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des per-—
sonnes morales ; ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner

;
un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obliga-
tions et qui encourt les mémes responsabilités que s'1l était administra-
téur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'il représente : ce mandat de représentant perma-
nent luli est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il

représente ; il doit &tre renocuveld 3 chaque renouvellement de mandat Je

51 la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est
tenue de notifier cette révocation 3 la société, sans délai, par lettre
recommandée ainsi que l'identité de son nouveai représentant permanent
11l en est de méme en cas de deéces, de démission ou d'empdchement protongd
du représentant permanent. |

V.o U1 oun ou plusicurs sicpes d'adninistralours devienneol vacants oot o
deux assemblées générales, par suite de décés ou démission, le conseil
d'administration peut procéder a une ou a des nominations & titre Drovi-

solre.
Les nominations d'administrateurs faites par le censetll d'administration
sont soumlses a la ratification de la plus prochaine assemblée générale

ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins

valables,.

>'11 ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions,
celui-ci ou ceux-ci, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes,
doivent convoquer immédiatement l'assemblée générale ordinaire des actjion-—
naires a l'effet de compléter le conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédéecesseur.



V. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total & plus de 8 (huit)
conseils d’administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége

en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la Société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail est
antérieur de deux ann€es au moins 4 sa nomination et correspond a4 un emploi effectif.
Toutefois, le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

Article 15. - Actions de garantie.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’1 action affectée a la garantie de tous les
actes de la gestion.

Ces actions sont inaliénables ; mention en est portée sur le compte d’actionnaire.

Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas étre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de
quoi ils seront réputés démissionnaires d’office.

L. ancien administrateur ou ses ayants droit recouvrent la libre disposition des actions de

garantie du seul fait de I’approbation par | *assemblée générale ordinaire des comptes du
dernier exercice pendant lequel il a été en fonction.

Article 16. Bureau du conseil.

Le conseil d’administration nomme, parmi ses membres personne physiques un président
dont il fixe la durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée de son mandat
d’administrateur.

Nul ne peut étre nommeé directeur général s’il est 4gé de plus de 65 ans.

D’autre part, si le Président-Directeur général en fonction vient dépasser cet age, il est
réputé démissionnaire a P’issue de la plus prochaine réunion du conseil d’administration.

Le conseil d’administration nomme de méme, s’il le juge utile, un ou plusieurs vice-

presidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée
de leur mandat d’administrateur.

Le consell peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.
En cas d’absence ou d’empéchement du président, la séance du conseil est présidée par le
vice-président exergant les fonctions de directeur général, ou le vice-président le plus

ancien. A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le président du séance.

Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.
Article 17. Délibérations du Conseil.

[. Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la société [’exige, sur

la convocation de son président ou de celle du tiers au moins de ses membres, méme si la
derniére réunion date de moins de deux mois.

La réunion a lieu au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours 4 I’avance par lettre, télégramme ou
telex. Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.



Toute convocation doit mentionner les principales questions 3 l'ordre du
jour.,

II. Pour la validité des délibérations, la présence effective de 1la
moitié au moins des administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents

ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix et ne pou-

vant représenter plus d'un de ses collégues. Toutefois, lorsque le conseil
d'administration est appelé a statuer sur un projet de cession dtactions

a un tiers non actionnaire dans les conditions prévues a l'article 11

des présents statuts, la décision d'agrément est prise a la majorité

des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

IT1. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les adminis-
trateurs participant a la séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur
nomination résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule ¢non-
ciation dans le procés~verbal de chaque réunion des noms des adminis-
trateurs présents, représentés ou absents. .

IV. Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par
des proces-verbaux établis conformément aux dispositions légales en

vigueur et signeés par le président de la séance et par un administra-
teur ou, en cas d'empéchement du président, par deux administrateurs.

Les coplies ou extraits de ces proceés-verbaux sont certifiés par le
président du conseil d'administration, un directeur général, l'adminis-
trateur délégué temporairement dans les fonctions du président ou un

fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Article 18. - Pouvoirs du conseil d'administration.

Le conselil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la société et pour faire ou autoriser toutes les opérations
intéressant l'activité de la société, telle qufelle est fixée dans

l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les
actes du conseil d'administration qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassalt cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,

étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer

cette preuve,



Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sount pas
expressément réservés a l'assemblée générale par la loi et par les

présentls statuts sonl de sa compélence.

Le conseirl d'administration peut consentir a tous mandataires de son
cholx toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lut
sont conférés par la loi et par les présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions
que lui-méme ou son président soumet pour avis & leur examen.

Article 19.- Direction générale — Délégation de pouvoirs.

I. Le Président du conseil d'administration assume, sous sa responsa-
bilité, la direction générale de la société et la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la
limite de l'objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs expres-
sément attribués par la loi aux assemblées générales et des pouvotirs
spécifiques du conseil d'administration.

Le président engage la société méme par les actes qui ne relévent pas
de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve,

Toute limitation des pouvoirs du président par décision du conseil
d'administration est sans effet & l'égard des tiers.

Le président du conseil d'administration a la Facul té de substituer
partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il aviscera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d‘administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions
de président. En cas d'empéchement, cette délégation est de durde bimi-

-

tee et renocuvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a 1'¢lection du
nouveau preésident.

II. Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut
nommer un directeur général et, dans le cas autorisé par la loi, déux

directeurs généraux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques,
1ls peuvent €tre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.



Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le conseil
d'adminlistration, sur proposition du président, en cas de décés,
démission ou révocation de ce dernier, ils conservent sauf décision
contraite du conseil leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a

la nomination du nouveau président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux
sont déterminées par le conseil d'administration, en accord avec le

président. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas opposa-

ble aux tiers, vis-a-vis desquels chaque directeur général a les
mémes pouvoirs que le président.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions

ne peut excéder celle de son mandat.

*

ITI. Le consell d'administration peut confier a tous mandataires, choisis

parml ses membres ou hors de son sein, des missions permanentes ou
temporaires qu'il détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la
rémunération qu'il juge convenable.



Article 20. ~ Rémunération des adminigstrateurs, du président, des
directeurs généraux et desg mandataires du conseil d'administration.

T

I. L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des
Jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la

société et reste maintenu Jusqu'a décision contraire de l'assemblée
générale,

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses mem—
bres comme il 1l'entend.

II1. La rémunération du président du conseil d'administration et celle
des directeurs généraux sont fixées par le conseil d'administration.
Elles peuvent &tre fixes oy proportionnelles, ou la fois fixes et pro-

portionnelles.

IITI. Il peut &tre alloué par le conseil d'administration des rémuncra—
tions exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés & des admi-
nistrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charpes
d'exploitation et soumises 3 1'approbation de l'assemblde générale ordi-
naire. '

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues,

b

ne peut &tre allouéde aux administrateurs, sauf s'ils sont liéds a la
Société par un contrat de travail dans les conditions autorisdes par

la loi.

Article 21. - Conventions entre la société et un administrateur ou
directeur général.

Toute convention entre la société et 1'un de ses administrateurs ou
directeurs généraux, soit directement, soit indirectement, soit par
personne 1nterposée, doit &tre soumise A l'autorisation préalable du

conseil d'administration,

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre
entreprise, si 1l'un des administrateurs ou directeurs généraux de la
société est propriétaire, associé en nom, gérant, administréteur, direc-
teur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de

l'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérulions courantes de la socioto el conclues 4 des
conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer
le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise & autori-
sation. Il ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitde.

Ces conventions sont autorisdes dans les conditions prévues par la loi.

Article 22. - Achat par la société d'un bien appartenant a un action-
naire. |

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation,
acquiliert un bien appartenant a un actionnailre et dont la valeur est au
molns égale a un dixiéme dy capital social, un coimmlssaire, chargeé
d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné
par décision de justice, 3 la demande du président du conseil d'admi-
nistration.




¥

Le rapport du commissajre ainsi que les autres documents prévus par la

loi sont mis i 1a disposition des actionnaires,

L'assemblée générale ordinaire statue sur 1'évaluation du bien, d peine
de nullité de L'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative, ni pout
lui-méme ni comme mandataire.

Toutefois, ces dispositions nec sont Pas applicables lorsque I'acquisi-
tion est faite en bourse, sous le contrdle d'une autorite Judicialre,

ou dans le cadre des opérations courantes de la société et conclues 3
des conditions normales.

Article 23, - Commissaires aux comptes.

Article 24. - Assemblées générales.

Les décisions collectives des actionnaires sont Prises en assemblées
générales, lesquelles sont qQualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires
Ou de spéciales selon 1la nature des décisions qu'elles sont appelées 3

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les action—
naires, méme absents, dissidents oy incapables.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil d'adminis—
tration, soit par le oy les commissaires dux comptes en cas d'urgence,
501t par toute personne habilitée 3 cet effeot.

SOL1C par un avis inséré dans un journal d'annonces légales duy départe-
ment du lieu du siége soclal, soit par lettre recommandée adressée 3
Chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit &tre egalement
convoqueé par lettre ordinaire ou, sur sa demande et 3 ses frais, par

lettre recommandée.,

Lorsque 1'assemblée n'sg pu délibérer fauyte de ‘réunir le quorum requis

la deuxiéme assemblée c2t, le cas échéant, la deuxiéme assemblée proro-
gee, sont convoquées six jours au moins d'avance dans les mémes formes
que la premiére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette dey-

Chaque avis et/ou les lettres de Convocation doivent contenir les men-
tions prescrites par la loi.



Article 26. - Ordre du jour.

I. L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convo-
cation. |

II. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du
capital social fixée par la loi et agissant dans les conditions et
délai légaux, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
accusé de réception, l'inscription & l'ordre du jour de l'assemblée de

" projets de résolutions.

II1. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 1ins-
crite & l'ordre du jour, lequel ne peut &tre modifié sur deuxieme convo-
cation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou
plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement,

Article 27. - Accés aux assemblées - Pouvoilrs.

I. Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et
de participer aux délibérations, personnellement ou puar mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de
son identité et d'une inscription de sa qualité. d'actionnaire sur le
registre tenu par la société au moins (cing) jours avant la réunion de

l'assemblée générale,

II. Tout actionnaire ne peut se faire représenter gque par son conjolnt
ou par un autre actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier

de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les
personnes physiques représentant des personnes morales actionnalres
prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement action-

naires.

III. Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formu-
laire établi et adressé a4 la société dans les conditions fixées par la

loi.

Article 28. - Feuille de présence — Bureau — Procés-verbaux.

I. A chaque assemblée est tenue une feullle de présence contenant les
indications prescrites par la lot. -

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires presents
et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs doennes a
chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par corres-
pondance, est certifiée exacte par le bureau de 1l'assembleée.

I1. Les assemblées sont présidées par le président du consetl d'adminis-
" tration ou, cn son absence, par un vice-président ou par un adminlstira-

-

teur spécialement délégué a cet effet par le conseil.

Si l'assemblée est convoqguée par le ou les commissaires aux comptes,
l'assemblée est présidée par l'un d'eux,

Dans tous les cas, a défaut de la personne habilitée ou desipgnee pour
présider 1'assemblée, celle-ci élit son président.

l.Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnatees,

présents et acceptant, disposant tant par eux—-meémes que comme manda-
taires, du plus grand nombre de voix.



.
L
-

Le bureau ainsi composd désipne an secrétaire qui peat ne Pas olre

actionnaire. -

Les membres du burcau ont pour mission de vierifier, certificer ot SR ITMIL
la feuille de présence, de veiller 4 la bonne tenue des débals, de régler
les incidents de séance, de contrdler les votes émis, d'en assurer la

régularité, et de veiller & 1'établissement du procés-verbal.

IIT. Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des déli-
bérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

Article 29, - Quorum -~ Vote — Nombre de voix.

I. Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le. quorum
est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social et,

dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions de la categorie
intéressée, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu

des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du
quorum que des formulaires recus par la société avant la réunion de
l'assemblée, dans les conditions et délais fixés par décret.

II. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action de
capital ou de jouissance donne droit & une voix.

III1. Au cas ol des actions sont nanties, le droit de vote ‘est exercé par
le propriétaire des titres.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par clle
souscrites, acquises ou prises en gage ; il n'est pas Cenu comple de ces
actions pour le calcul du quorum.

IV. Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, a main levée, ou par
assis et leves, cu par appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau

de l'assemblée.

Article 30. -~ Assemblée générale ordinaire.

I. L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre
toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois 1l'an, dans les délais légaux et régle-
mentaires en vigueur, pour statuer sur les comptes de l'exercice social
précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

» approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis .
Statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices en se confor-
mant aux dispositions statutaires ;

donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux compres |
approuver ou rejeter les nominations d'administeateurs faites 3 tilre
provisolre par le conseil d'administration :

fixer le montant des jetons de présence alloués au conseil d'adminis-

-

tration ;
statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant
les conventions soumises & l'autorisation préalable du conseil d'admi—
nistration ;

autoriser les émissions d'obligations ordinaires ainsi que la constitu-
tion des sitretés réelles qui pourraient leur 8tre contféréces.



I1. L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement, sur premicere
convocation, que si les actionnaires présents, represcutes on ayanl vote
par correspondance possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vole.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requils.

Elle stutue a la majorité des voix dont disposent les actionnalres proe-
sents ou représentés y compris les actionnaires ayant vote par corres-
pondance.,

Article 31. - Assemblée générale extraordinaire.

I. L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitee a moditfier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefols augmenter
les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations resultant
d'un échange ou d'un regroupement d'actions réguliérement décidd et erftec
tué.

II. L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si le
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance posse
dent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxieme convc
cation, le& quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce derni
quorum, la deuxiéme assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure ¢
deux mois au plus A celle & laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires ayant vot
par correspondance.

1I11. Par dérogation légale aux dispositions qui préceédent, 1l'assemblle
générale qui décide une augmentation de capital par voie d'incorporation
de réserve, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions
de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaicves appelces a Jdeli-
bérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privees
du droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour lui-meme ni comme RANIE-
taire, et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix c¢yal
4 celui des.actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse.excéder dix,

le mandataire d'un aclionnaire divsposant des voix de son mandal dans e
mémes condi Lirons et la méme limite.

I¥. S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne
peut 8tre faite aux droits des actions d'une de ces catégories, sans volc
conforme d'une. assemblée générale extraordinaire ouverte a tous les
actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une gsscmbléu
générale ouverte aux seuls proprictaires des actions de la catégariu
intéressée.

Article 32. - Droit de communication des actionnaires.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents neces-
saires pour lui permettre de se prononcer en commaissance de cause et de
porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la socliete.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ocu mise a
disposition sont déterminés par la loi.



Article 33. -~ Exercice socfal.

L'annce sociale commency le ler Janvier eb finib e 31 Décembre de
chaque année. '

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir
a compter de la date d'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés jusqu'au 31 Décembre 1980

Article 34. - Inventaire - Comptes annuels.

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, confor-
meément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'in-
ventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a cette

date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et
faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de
résultat récapitulant les prodults et les charges de 1l'exercice, ainsl

que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan

et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements

-

cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionne a la suite
du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation
de la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cléture de l'exercice ot
la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche

et de développement.

Article 35. - Fixation, affectation et répartition des bénéfices.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice
fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des

provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le hénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anté-
rieures, 1l est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de reéserve
légale. Ce prélévement cesse d'Btre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lors-
gque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixiéeme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en
application de la lei et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement
au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en reserve, on applica-
tion de la loi, l'assemblée générale peut prélever toutes sommes yu'elle
juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves tacul-
tatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.
L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les préleéevements sont

effectués.



Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut etre
faite aux actionnaires ltorusgue tes capltaux propres sont o devien -
draient & la Suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augment:
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut €tre incorpord

en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par
1'assemblée générale, reporties i nouveau, pour Stre inputdes suar e
béncfices des exercices ultéricurs Jusqu'a extinction.

Article 36. - Modalités de paiement des dividendes — Acomptes.

I. L'assemblée générale a la faculté d'accorder 3 chaque actionnaire
pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre
le paiement du dividende en actions dans les condltions légales ou en

numéraire.

II. Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont
fixées par l'assemblée générale, ou 2 défaut, par le conseil d'adminis-

tration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avolr lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cl8ture de l'exercice, sauf prolon-
gation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et
certifié par un commissaire aux comptes fait apparaltre Que la société,
depuis la c¢lOture de l'exercice précédent, aprés constitution des amor-
Lissements et provisions nécessaires et déduction faite s'11 y a liecu
des pertes antérieures ainsi que des sommes i porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
€tre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le

montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des actionnaires sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositiocns
légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient connais-
sance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
Ou ne€ pouvaient 1l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas cchdant,
}taction en répétition est prescrite trois ans apres la mise en patement
de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiemenc
sont prescrits.

Article 37. - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

51 du fait de pertes constatées dans les documents compltables, les
capltaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capi-
tal social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre mois

qul suilvent 1l'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, de
convoquer 1l'assemblée générale extraordinaire des actionnairves, a l'efret
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la socidte.



Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le
délai fixé par la loi et sous réserve des dispositions de l'article
8-11 ci-dessus, réduit d'un montant égal & celuil des pertes constatées
si, dans ce délai, les capltaux propres ne sont pas redevenus au mains
égaux a la moitié du capital social. ‘

Dans les deux cas, la décision de l'assembleée générale est publice dans
les conditions légales.,

En cas d'inobservation des prescriplions de 1'un ou plusicurs des alindas
qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer vala-

blement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fond, la régularisuation a eu lieu.

Article 38. - Dissolution - Liquidation.

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dis-

-

solution de la société a l'expiration du terme fixé par les statuts ou
par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée géné-
rale extraordinaire aux conditions de quorum el de majorité preéevues pour

les assemblées générales ordinaires,

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pcur réaliser l'actif, méme & lt'amiable. Il est habilite &
payer les créanciers et répartir le solde disponible.

Ltassemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les

-

affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation.
Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des

actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions
que leur participation au capital.

Article 39. - Contestations.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
societe ou de sa liguidalion, sotbt entre les actionmmailees, lew adminis-
trateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relati-
vement aux affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



