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SERVICE MATERIEL AMENAGEMENTS POUR L’ENVIRONNEMENT « SMAE »
Société a responsabilité himitee
Au capital de 50 000 Francs
Siege social : 528 Allée Voltaire 91353 GRIGNY cedex
RCS : EVRY B 394 021 323

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU14 JUIN 2001

L'an deux mille un, et le quatorze juin, 4 dix huit heures, les associés se sont réunis au sicge
social, en assemblée générale sur convocation de la gérance.

Sont présents :

. Monsieur Daniel TOGNETTI, demeurant 38 rue de Paris a MONTLIGNON 95680
propriétaire de 124 parts sociales numérotées de 126 a 249,
& TP PP PPPPPPPPPPRSR 124 parts

- Monsieur Nabil JOUCDAR, domicilié 84 rue des Horteaux & PARIS 75020, propri€taire de
376 parts sociales numérotées de 1 & 125 et de 250 a 500,

Les associés présents possédant ensemble la totalité du capital social, I’ Assemblée se déclare
réguliérement constituée et peut valablement déliberer.

Monsieur Daniel TOGNETTI, gérant, préside la séance.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée

- les copies des lettres de convocation ;

- le rapport de gestion de la gerance ;

- linventaire et les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2000 ;

- le rapport spécial de la gérance sur les conventions visées a l'article 50 de la lo1 du 24

juillet 1966 ;
- le texte des projets de résolutions.

Le président déclare que tous les documents prescrits par la loi ont €t¢ adresscs aux assOCIES
et tenus a leur disposition au siége social pendant le délai de quinze jours ayant préceéde
assemblee.

I 'assemblée lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunic & l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant :
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- Ordre du jour de la compétence de I’ Assemblée Générale Ordinaire :

- Rapport de gestion du gérant ;

- Rapport spécial du gérant sur les conventions visées a larticle 50 de la loi du 24 juillet
1966 et approbation de ces conventions ;

- Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2000 et quitus au
gérant ;

- Affectation du résuliat ;

- Rémunération du gérant ;

- Questions diverses.

- Ordre du jour de la compétence de I’ Assemblée Générale Extraordinaire :

- Augmentation du capital social et transformation en Euros ;
- Transfert du siége social ;

- Extension de ’objet social ;

- Pouvoir a donner.

Le président donne lecture :

- du rapport de gestion de la gérance,
- du rapport spécial sur les conventions visées a 'article 50 de la loi du 24 juillet 1966.

Le président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
mscrites a l'ordre du jour.

RESOLUTIONS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE :

17" RESOLUTION :

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion de la gérance sur
l'activité de la société et les comptes annuels de 'exercice clos le 31 décembre 2000 approuve
ledit rapport de gestion ainsi que l'inventaire et les comptes annuels de l'exercice clos le

31 décembre 2000 lesquels font apparaitre un bénéfice de 513 914 francs.

En conséquence, l'assemblée générale donne quitus entier et sans réserve a la gérance de
l'exécution de son mandat pour I'exercice €coule.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

2¢me PESOLUTION :

L'assemblée générale décide d'affecter comme suit le résultat bénéficiaire au 31 décembre
2000 ;

- A la réserve légale : 3601 francs
- An compte report a nouveau : 510 313 francs






Ce dernier, aprés affectation, se trouvera porté a la somme de 327 796 francs.

En outre, I’Assemblée Générale prend acte qu’il n’a pas ét¢ distribu¢ de dividendes au cours
des trois dermeéres années.

Cette résolution est adoptée 4 I"unanimte.

3t RESOLUTION :

L'assemblée générale aprés avoir entendu le rapport spécial du gerant sur les conventions
visées a Tarticle 50 de la loi du 24 juillet 1966 constate que les deux associ€s sont directement
concernés par la convention relatée dans ledit rapport et, qu’en conscquence, cette résolution
ne peut &tre soumise au vote de la présente Assemblee.

4™ RESOLUTION :

L’ Assemblée générale constate que les rémunérations versées au gerant sont conformes a sa
décision prise le 12 novembre 1998. Elle décide les reconduire pour ’exercice 2001.

Cette résolution est adoptée par 376 voix, Monsieur Daniel TOGNETTI n’ayant pas pris part
au vote.

RESOLUTIONS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE I’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE :

5¢¢ RESOLUTION :

1.’ Assemblée générale, sur proposition de la gérance, décide de procéder a une augmentation
du capital social pour le porter & 56 000 Euros (cinquante six mille Euros) par incorporation
d’une fraction du report & nouveau pour un montant de 317 336 francs (trois cent dix sept
mille trois cent trente six francs).

Cette augmentation de capital est réalisée par augmentation de la valeur nominale des parts
sociales qui s’élevera a 112 Euros.

En conséquence, article 7 des statuts est modifi¢ comme suit :

Article 7 Capital social :

Le capital social est fixé 8 CINQUANTE SIX MILLE EUROS (56.000 Euros), et est divisé
en CINQ CENT (500) parts sociales de CENT DOUZE EUROS (112 Euros) chacune,
enticrement souscrites intégralement libérées et attribuées aux associés en proportion de
leurs apports respectifs & savorlr
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- Monsieur Daniel TOGNETTI
Propriétaire de cent vingt quatre parts sociales

Numérotées de 126 a 249, ci 124 parts
- Monsieur Nabil JOUCDAR
Propriétaire de trois cent soixante seize parts sociales
Numérotées de 1 a 125 et de 250 a 500, ci 376 parts
Total composant le capital social 500 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent
sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a leurs apports
respectifs et sont toutes entierement libérées.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

6™ RESOLUTION :

Sur proposition de la gérance, ’Assemblée Générale décide de transférer le siége social a
I’adresse suivante :

503 Allée VOLTAIRE
91353 GRIGNY.

En conséquence, I’article 4 des statuts est modifi€ comme suit :
Article 4 Siege social :
Le siége social est fixé
Le siége social est fixé a .
ZAC des Radars, 503, Aliée VOLTAIRE 91350 GRIGNY

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des
Associ€s.

Cette résolution est adoptée a 'unanmimité.

7¢"¢ RESOLUTION :

Sur proposition de la gérance, 1’Assemblée Générale décide d’étendre 1'objet social afin de
mieux couvrir Pensemble de Dlactivité de la société et notamment les travaux relevant de
[’activité du batiment et des travaux publics.



En conséquence, I’article 2 des statuts est modifi€ comme suit :

Article 2 Obijet social :

La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- I'achat, la vente, la fabrication, Iimportation, I'exportation de quelque facon que ce soit, de
tout produit, matériel, matiére premiére, techniques, savoir-faire concourant a la protection de
I'environnement,

- toutes prestations d'études et de services se rapportant a ces activites,

_ la réalisation de tous travaux d'aménagement, d'entretien et de protection de tous sites et
notamment des sites aquatiques,

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, mobilieres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus spécifi€,

et 4 tous autres objets similaires ou connexes, et susceptibles d'en faciliter 'application et le
développement ou le rendre plus rémuncrateur.

Cette résolution est adoptée a ’unanmté.

8" RESOLUTION :

'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au gérant ou a toute personne qu’il mandatera a
cet effet afin d’effectuer les formalités consécutives aux décisions qui précedent.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimuté.

I’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a 20 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces verbal, qui, apres lecture, a été signé
par tous les deux associes.

D TOGNETTI ,E




"S.M.A.E."
Société a Responsabilité Limitée au capital de 56 000 Euros
Sigge: ZAC des Radars - 503 Allée Voltaire - 913 50 GRIGNY
R.C.S. EVRY: B.394.021.323.

STATUTS

MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAQURDINAIRE DU 14
JUIN 2001.

COPIE CERTIFIEE
~ONFGRME A L'ORIGINAL

D. TOGNETTI
Gérant



CONSTITUTION DE SOCIETE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Madame Elisabeth, Marie TOGNETTI née REED
le 2 Février 1946 & LE PIN AU HARAS (Orne)
De nationalité francgaise

Mariée sous le régime de la séparation de biens avec
Monsieur Daniel TOGNETTI suivant union célébrée le 17

Février 1968 & Parils lléne

Demeurant 38, Rue de Paris - 95680 MONTLIGNON

- Monsieur Daniel, Eugéne, Bernard TOGNETTI
Né le 22.01.1943 a PARIS (13éme)
De nationalité francaise

Marié sous le régime de la séparation de biens avec Madame

e,

Elisabeth REED suivant union célébrée le 17 Février 1968 a
PARIS lléme

Demeurant 38, Rue de Paris - 95680 MONTLIGNON

- Mademoiselle Sylvie, Isabelle TOGNETTI
Née le ley Juillet 1968 a SAINT-MANDE (VAL DE MARNE)

De nationalité francgaise

Ccélibataire

Demeurant 38, Rue de Paris - 95680 MONTLIGNON

- Monsieur Alain, Charles, Pierre METAYER
Né le 25.07.1954 3 MAURE DE BRETAGNE
De nationalité francgaise

Marié sous le régime de communauté avec Madame Nathalie

e

CHASTEL suivant suivant union célébrée  le 13 Aot 1977 a
MAURE DE BRETAGNE

Demeurant 57, Rue de Pierrelaye — 95550 BESSANCOURT

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE, DEVANT

EXISTER ENTRE EUX , )
ENREGISTRE A SAINT -LEU - LA - FORET
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"S.MLALE."

Société a2 Responsabilité Limitée au capital de 56 000 Euros
Siege: ZAC des Radars - 503 Allée Voltaire - 913 50 GRIGNY
R.C.S. EVRY : B.394.021.323.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est constitué, entre les soussignés et tous associés futurs, une SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE, régie par la législation en vigueur, notamment la Lot

du 24 juillet 1966, ci-aprés dénommée "LA LOI", le Décret du 27 mars 1967, les
textes modificatifs ultérieurs, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet, tant en France qu'a 1'€tranger :

_1'achat, la vente, la fabrication, 1'importation, 1'exportation de quelque fagon que ce
soit, de tout produit, matériel, matiere premiére, techniques, savoir-faire concourant
i la protection de I'environnement,

- toutes prestations d'études et de services se rapportant a ces activités,

_1a réalisation de tous travaux d'aménagement, d'entretien et de protection de tous
sites et notamment des sites aquatiques,

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
['objet ci-dessus spécifié, et & tous autres objets similaires ou COnnexes, €t
susceptibles d'en faciliter 1'application et le développement ou, le rendre plus
rémuneérateur.



ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
[ a société a pour dénomination :
SERVICE MATERIEL AMENAGEMENT POUR L'ENVIRONNEMENT «SMAE»

Tous les documents et actes émanant de la société et destinés aux tiers, doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement et lisiblement
des mots «Société a Responsabilité Limitée» ou des initiales «S.A.R.L.» de
'énonciation du capital social, et du numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a :

7 AC des Radars, 503, Allée VOLTAIRE 91350 GRIGNY

[l pourra étre transféré en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des
ASSOCIES.

ARTICLE 5 - DUREE

I a durée de la société est fixée a QUATRE-VINGT DIX NEUF (99) années a
compter de la date d'immatriculation au Registre du Commerce, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prevus Cl-apres.

ARTICLE 6 - APPORT

Les apports étant faits en numeéraire, les soussignés apportent a la Société, savoir

Madame Elisabeth REED

la somme de 12.550 F
Monsieur Daniel TOGNETTI

fa somme de 12.400 b
Mademoiselle Sylvie TOGNETTI

la somme de 12.600 F
Monsieur Alain METAYER

la somme de 12.500 F
TOTAL des APPORTS 50.000 F

Ta somme de 50.000 Francs correspondant aux apports €n numéraire a €te
déposée a la Banque Nationale de Paris, Agence d'Eaubonne (95600) 22 rue de
Paris et sera retirée par la Gérance, sur présentation du certificat d'immatriculation

Au registre de commerce de Pontoise.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a CINQUANTE SIX MILLE EUROS (56.000 Euros), et est
divisé en CINQ CENT (500) parts sociales de CENT DOUZE EUROS (112 Euros)
chacune, entierement souscrites intégralement libérées et atiribuées aux assocI€s

en proportion de leurs apports respectifs a savolr

- Monsieur Daniel TOGNETTI
Propriétaire de cent vingt quatre parts soclales

Numérotées de 126 a 249, ci 124 parts
- Monsieur Nabil JOUCDAR
Propriétaire de trois cent soixante seize parts sociales
Numérotées de 1 a 125 et de 250 & 500, c1 376 parts
Total composant le capital social 500 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital soclal leur
appartiennent sont réparties entre cux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs apports respectifs et sont toutes entiérement libérées.

ARTICLE 8- MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit, en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés, conformément aux dispositions des articles 61 a 66 de
la loi du 24 juillet 1966, 47 4 49 du Décret du 23 mars 1967, et des textes
modificatifs ultérieurs, en particulier de la Loi du 30 décembre 1981.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES
REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

s parts sociales ne peuvent jamais etre représentées par des titres négociables.

b
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les droits des Associés résultent des présents statuts, des actes
ultérieurs modifiant le capital cocial et des cessions quil
seraient réguliérement consenties.

Une copie ou un extrait de ces actes certifié par un gérant
pourra é&tre délivré 4 chaque assoclié, sur sa demande, & ses

frais.

IT - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES:

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans
les bénéfices de la Société et dans ltactif social.

Elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vie-avis des tilers
pendant c¢ing ans en ce qui concerne la valeur attribuée aux
apports en nature et de ltapplication cde 1'article 54 de la Lol
du 24 juillet 1966, les Associés ne supportent les pertes que
jusqu'a concurrence de leurs apports. Ils ne peuvent etre SOumLs
% aucun autre appel de fonds, ni & aucune restriction ade
dividendes réguliérement distribués, sans leur consentement.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux
statuts de la société et aux décisions collectives des Assoclés.

1es héritiers et créanciers d'un Associé ne peuvent sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 1l'apposition des scellés sur les
biens et documents de la sociéte, ni s'immiscer en aucune maniere
dans les actes de son administration. Ils doivent, pour
1'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires

sociaux et aux décisions collectives des Assoclés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites
peut toujours étre réalisée nonobstant l'existence de rompus, les
associlés disposant d'un nonbre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance dtune part nouvelle
devant faire leur affaire personnelle de toute acguisition ou
cession de droits nécessaires. 11 en Ssera de méme en cas de

réduction du nombre de parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le
regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus &levé,
ou_ leur division en parts d'un nominal fixé par la Loi. Les
Associés sont tenus, dans ce cas, de céder ou d'acheter les parts

nécessaires a l1tattributiion d'un nombre entier de parts au
nouveau nominal. *

TIT - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES -~ EXERCICE DES DROITS
ATTACHES AUX PARTS:

Chagque part est indivisible a 1l'égard de la sociéte, qui ne
reconnait qu'un seul propriétaire pour chaque part.

i
o




L.es co-propriétaires indivis d'une part sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire commun pris
parmi eux, ou en dehors d'euxX. A défaut d'entente, 11 sera
pourvu, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce,
<tatuant en référé, & la désignation de ce mandataire, a 1la

demande de l'indivisaire le plus diligent.

.es usufruitiers auront droit de vote aux assemblées ordinaires,
et les nu-propriétaires aux assemblées extraordinaires.

IV - ASSOCIE UNIQUE :

I,a réunion de toutes les parts sociales en une seule main
n'entraine pas de plein droit la dissolution de la société, tout
intéressé pouvant seulement demander cette dissolution s1i 1la
situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an, le
Tribunal pouvant accorder un délai maximal de six mols pour
régularisation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour
oli il statue sur le fonds, cette régularisation a eu lieu.

I'associé entre les mains duguel sont réunies toutes les parts
sociales, peut dissoudre 1la société a ‘tout moment, par

déclaration au Greffe du Tribunal de Commerce du siége social.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

I - FORME :

ILes cessions de parts se font par acte notarié ou sous—-seings-
prives.

pour é&tre opposables & la Société, elles doivent 1lui étre soit
signifées par exploit dthuissier, soit étre acceptées par elle
dans un acte notarié, soit &tre déposées en original au dépot du
siége social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce

depdt.

pour étre opposables aux tlers, elles doivent en outre avoir éteé
déposées au Greffe du Tribunal de Commerce, en annexe au Registre

du Commerce.

II - AGREMENT DES CESSIONS

a) — les parts sont librement cessibles entre les associeés.

b} - elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, a
des tiers étrangers & la sociétée, et, au sein de la famille du
cédant, a d'autres personnes dque celles indiquées & 1l'alinéa
précédent, qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois-quarts du capital social, cette
majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des parts

de lt'associé cédant.
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Le projet de cession est notifié, par acte extra-judiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a la
cociété et a chacun des associés.

<3 la société n'a pas fait connaltre sa décision dans le délai de

trois mois a compter de la derniére des notifications prévues a
1talinéa précédent, le consentement a la cession est réputé

acquis.

IIT — REFUS D'AGREMENT :

si la société refuse de consentir a la cession, les Associés sont
tenus dans les trois mois de la notification de refus, falite par
jettre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir ou de
faire acquérir les parts moyennant le prix fixé d'accord entre
les parties, ou a défaut d'accord, dans les conditions prévues a
ltarticle 1868, alinéa 5 du code Civil. A la demande de la
gérance, ce délai peut etre prolongé une seule fois par décision

de justice sans cette prolongation puisse excéder six mols.

Ia société peut également, avec le consentement de 1l'Assoclé
cédant, décider dans le méme ddlai de réduire son capital du

montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces
parts au prix déterminé dans les conditions prévues cl-dessus.

si, & l'expiration du délai 1imparti, la Société n'a pas rachete
ou fait racheter 1les parts, 1'Associé peut réaliser la cession
initialement prévue, & condition qu'il détienne lesdites parts
depuis au moins deux ans, saut exceptions prévues par l'article
45, alinéa 6 de la Loi 66-537 du 24 juillet 1966.

Les dispositions qui précedent sont applicables & tous les cas de
cession, alors méme dqu'elles auraient lieu par adjudication
publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
voie de fusion ou d'apport ou encore a titre d'attribution en

nature a la liquidation d'une Sociéte.

IV - REALISATION FORCEE :

gi la Société a donné son consentement a un projet de parts

sociales, soit par notification de sa décision & 1lt'intéressé,

i

soit par 1le défaut de réponse dans le délai de trois mols a
compter de la demande, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts soclales
selon les dispositions de l'article 2078, alinéa 1 du Code Civil,

3 moins gue la Société ne préfére, apres la cession, racheter

-t

sans délai les parts en vue de réduire le capital.




V - CONJOINT, HERITIERS, AYANTS-DROITS :

Pour l'exercice de leurs droits d'Assoclés, les héritiers ou
ayants—-droits doivent Jjustifier de leur jdentité personnelle et
de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant toujours
exiger la production dtexpéditions ou d'extraits de tous actes
notariés établissant ces gqualités. Ils doivent enfin justifier de
ja désignation d'un mandataire commun chargé de les représenter

dans l'indivision.

Le conjoint ou tout héritier ne peuvent obtenir la cession des
parts d'un Associé ou leur transmission qu'aprés avoir été agreéeé
par une décilsion des Associés représentant au moins les trois-
quarts du capital social. -

Le projet de cession ou l'acte attestant la transmission de parts
au conjoint ou & l'héritier sera notifié a la Société et a chacun
des Associés. Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision
dans un délai de trois mois a compter de la derniéere des
notifications susvisées, le consentement & la cession ou a la

transmission sera réputé acquis.

Si la Société refuse de consentir a la cession, la procédure
prévue aux alinéas 1, 2, 3 et 4 de l'article 10-III ci-dessus

sera appliquée.

ARTICLE 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASS50CIE

Le déceés, l'incapacite, la faillite ou la déconfiture de 1l'un
quelcongque des Associés, n'entrainent pas 1la dissolution de la
Société, mais si 1'un de ces événements se produit en la personne
d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - GERANCE

Ia Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants,
personnes physiques, Associés ou non, avec Ou Sans limitation de
la durée de leur mandat, choisis par les Associés. Le ou les
gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants subséquents sont nonmés par décision d'un ou
plusieurs AssocClés représentant plus de la moitié des parts
sociales. Chacun d'eux a la signature sociale dont il ne peut

faire usage que pour les affailres de la Sociéteé.

Dans les rapports avec les tiers les gérants sont investis des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au non
de la Société sous réserve des pouvoirs gue la Lol attribue

expressément aux Assoclés.




: I.a Société est engagée méme par les actes des gérants qul ne
relévent pas de l'objet soclal, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet, ou qu'il ne pouvait
1'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

I,'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est
sans effet a4 1'égard des tiers a moins qu'il ne soit établi
gqu'ils en ont eu connaissance.

Toutefois, il est expressément stipulé que tous enmprunts autres
que les découverts normaux en banque, toutes ventes, tous
échanges d'!'immeubles ou de fonds  de commerce, toutes
constitutions dthypothéques sur 1les 1mmeubles sociaux ou de
nantissement sur les fonds de commerce appartenant a la Société,
1a fondation de toutes Sociétés et tous apports a des Socléteés
constituées ou A constituer, ne pourront étre réalisées qu'avec
1 'autorisation de l'Assemblée Générale Ordinaire des Associés.
Cette limitation de pouvoir n'est donc pas opposable auX tiers.

Les gérants peuvent, sous lJleur responsabilité, constituer des
mandataires Associés ou non, pour un ou plusieurs objets

déterminés.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un
plusieurs Directeurs, Assoclés ou non, pour assurer la direction
technique et commerciale des affaires de la Société et passer
avec ce ou ces Directeurs des traités déterminant 1l'étendue de
jeurs attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et
1*importance de leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et le soin nécessaires a
1a marche des affaires sociales sans étre astreints & y consacrer

tout leur temps.

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans
toutes les entreprises, méme d'objet similaire, et y occuper
toutes fonctions.

Tout gérant Associé ou non, nommé dans les statuts ou par acte
postérieur, est révocable par décision ordinalre de la
collectivité des Associés représentant plus de la moitié des
parts socilales.

T

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mails seulement a la
cléture d'un exercice, en prévenant les Associés six mols au
moins & 1'avance par lettre recommandée, cecli sauf accord

contraire de la collectivité des Associés pris a la majorité
ordinaire du capital.

Fn cas de cessation de fonction, par 1l'un des gérants, pour un
motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres
gérants. Si le gérant qul cesse ses fonctions était seul, la
collectivité des Assoclés aura a nommer un ou plusieurs gérants,
3 la diligence de 1l'un des Associés el aux conditions de majorité

prévues a l'article 14 ci-apres.

ad
cr
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LLe gérant a droit en rémunération de ses fonctions de direction
et en compensation de la responsabilité attacheée auxdites
fonctions, & un traitement fixe mensuel, indexé ou non, et

L

sventuellement, a une rémunération proportionnelle aux bénéfices
ou au chiffre d'affaires ou au deuxX.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

1,es Associés peuvent nommer un oOu plusieurs Commissaires auX
Comptes titulaires ou suppléants par décision collective
ordinaire.

Ccette nomination est obligatoire lorsque la Société remplit les

conditions prévues par la Lol et les Décrets d'application.

e ou les Commissaires aux Comptes exercent leur mandat dans les
conditions d'exercice, de durée et de rémunération fixées par les

textes légauX.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

I - ©La volonté des Associlés s'exprime par des décisions
collectives qui obligent les Associés méme absents, dissidents ou

incapables.

ces décisions résultent, au choix de la gérance, solt d'une
Azcsemblée Générale, solt d'une consultation par correspondance.

Toutefois, la réunion d'une Assemblée est obligatoire pour
statuer sur 1l'approbation des comptes de chagque exercice ou sur
demande d'un ou plusieurs Associés détenant la moitié des parts
cociales ou détenant, s'ils représentent au moins le guart des
Associés, le gquart des parts sociales.

A} — ASSEMBLEE GENERALE

Toute Assemblée Générale est convoquée par la gérance ou a défaut
par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, ou, encore, &
défaut, par un mandataire désigné en justice & la demande de tout

Assoclé.

pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoguées
par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout
autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite
par lettre recommandée adressée & chacun des Associés a son
dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient 1l'ordre du jour de l'Assemhlée arrété par
1'auteur de la convocation.




i |

11

{1 'Assemblée est présidée par l1l'un des gérants, ou sSi aucun d'eux
ntest Associé, par l'Associé présent et acceptant qui posséede ou

représente le plus grand nombre de parts.

.a délibération est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions exligées par la Loi, établi et signé par le ou les
gérants, et le cas échéant par le Président de la séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous 1les
Associés présents figure sur le procés-verbal.

Y

Seules sont nises en délibération les délibérations figurant a
l1'ordre du jour.

B) — CONSULTATION ECRITE

#n cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque
Associé, a son dernier domicile connu, par lettre recommandée, le
rexte des résolutions proposées ainsi que 1les documents
nécessaires & l'information des Associés.

Les Associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la
date de réception du projet de résolutions, pour émettre leur
vote par écrit, le vote &tant, pour chaque résolution, formulé

par les mots "oui" ou "non'".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout Associé
ntayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme

ztétant abstenu.

II - Tout Associé a drolt de participer aux décisions, quelque
soit leur nature et quel que soit le nonmbre de ses parts, avec un
nombre de voix égal au nombre de parts sociales gqu'il possede,
sans limitation.

Un Associé peut se faire représenter par Son conjoint a molins que
1a Société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les Assoclés
sont au nombre de deux, un Associé peut se faire représenter par
un autre Associé. Dans tous les cas un Associé peut se falre

représenter par un tilers muni d‘un pouvolr.

IIT - Les procés-verbaux sont dtablis sur un registre coété et
paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et
paraphées, conformément 3 la Loi. Les copies ou extralts de ces
procés—-verbaux sont valablement certifiés conformes par un

gérant.
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ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, 1les décisions des Associés ne
concernant ni l'agrément de nouveaux Associés, ni des
modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues
par la Loi, a savoir : révocation du gérant statutaire et
transformation en Société Anonyme lorsque les capitaux propres
excedent cing millions de francs.

Chaque année dans les six mois de la cléture de l'exercice, les
Associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et l'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables,
étre prises par un ou plusieurs Associés représentant plus de 1la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue,
les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises & 1la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur
la nomination ou la révocation du gérant.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, 1les décisions des Associés
portant agrément de nouveaux Associés ou modifications des
statuts, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les Assocliés peuvent, par décisions collectives extraordinaires,
apporter toutes modifications permises par la Loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent &tre valablement prises
que si elles sont adoptées :

~ a l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de 1a
Société, d'augmenter les engagements d'un Associé ou de
transformer la Société en Société en nom collectif, en
commandite simple, en commandite par actions ou en société
civile,

- a la majorité en nombre des Associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de

nouveaux AsSsOClés,

— par des Associés représentant au moins les trojs quarts des
arts socilales our toutes les autres décisions extraordinaires.
P P
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ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Iors de toute consultation des Associés, soit par écrit, soit en
Assemblée  Générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir

communication des documents et informations nécessaires pour 1lui

permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter
un jugement sur la gestion de la Socieéteé.

I, nature de ces documents et les conditions de leur envol ou
mise & la disposition sont déterminées par la Loi.

FEn outre, & toute épogue, tout Associé A la droit d'obtenir au
siédge social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des
statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions

prévues par la Loi.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET B8ES8 ASS0CIES OU
GERANTS

sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la
aociété et 1'un des Associés ou gérants, autres que celles
portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales, sont soumises aux formalités de contrdéle et de
présentation de 1'Assemblée des Associés prescrites par la Loi.

ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une
société dont un Associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de
1a Société a responsabilité limitée.

I1 est interdit au gérant et aux Assocliés de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle,
leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique &galement aux conjoints, ascendants
et descendants du gérant ou des Associés, ainsi gqu'a toute

personne interposée.

Toutefois, les Associés peuvent notamment, avec le consentement
de la gérance et aux conditlions fixées par celle-ci, lalsser ou
verser leurs fonds disponibles dans 1es caisses de la Société, en

compte courant.

I, retrait de ces fonds ne pourra étre effectué, avec l'accord de
la gérance, gque s'il est de nature & ne pas entraver les
opérations normales de la Société.

ces fonds pourront étre rémunérés par un intérét fixé par la
gérance.
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ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE - COMPTES ANNUELS

1 - Année soclale :

Chagque exercice soclal commence le PREMIER JANVIER et finit le
TRENTE ET UN DECEMBRE.

par exception, le premier exercice, comprendra le temps & courir

i

3 compter de ce jour jusgqufau 31 Décembre 1994.

2 - Comptes annuels :

11 est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de
la gérance, un inventaire de l'actif et du passif de la Société,
un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de
résultat récapitulant Iles produits et charges et l'annexe
complétant et commentant 1'information donnée dans les bilan et
compte de résultat.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de
pénéfice, aux amortissements et provisions nécessailres.

Le montant des engagements cautionneés, avalisés ou garantis par
1a Société est mentionné a la suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion relatif & l'exercice
écoulé.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de
résultat, 1l'annexe, le texte des résolutions proposées et
sventuellement, le rapport du Commissaire aux Comptes, doivent
atre adressés aux Associés quinze jours au moins avant la date de
1'Assemblée appelée a statuer sur Ces comptes.

A compter de cette communication, tout Associé a faculté de poser
par écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de
répondre au cours de 1 'Assemblée.

pendant ce délai de guinze jours qui précede 1'Assemblée,
1'inventaire est tenu, au siége social, & la disposition des
Associés qui ne peuvent en prendre copie.

]

Enfin, tout Associé a droit, & toute époque, de prendre
connaissance par lui-méme, au siége social, des comptes annuels,
des inventaires, des rapports soumis aux Assemblées et des
procés—-verbaux des Assemblées concernant les trois derniers

exerclces.

g
gl
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ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

LLe conpte de résultats qui récapitule les produits et charges de
1teyercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des
~mortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas é&chéant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5% au moins pour constituer le fonds
de réserve légale. Ce prélévement cesse dt'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social;
il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve légale est descendue en dessous de ce dixiéne.

Le Dbénéfice distribuable est constitué par le Dbénéfice de
1'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes portées
on réserve en application de la Loi et des statuts, et augmenté

du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les Associlés
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun
d'eux. L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition,
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces

prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut
8tre faite aux Associés lorsque 1les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves gque la Loi ou les statuls ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut é&tre incorporé en tout ou partie du

capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en
application de la Loi, les Associés peuvent, sur proposition de
la gérance, reporter 3 nouveau tout ou partie de cette part a
toutes réserves générales ou spéclales dont 1ils déclident 1la

création et déterminent l'emploi, s'il y a lieu.

Les pertes s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices

reportés des exerclces antérieurs ou reportées a nouveau.

ARTICLE 21 - DIVIDENDES -~ PATEMENT

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cldture de 1'exercice, sauf prolongation

par décision de justice.
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ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la
moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mols
qui suivent 1'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette

perte, consulter les Associés, afin de décider, s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Sociéte.

si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans
1e délaji fixé par la Loi, réduit sous réserve des dispositions de
y1article 8 - II ci-dessus d'un montant égal au montant des
pertes gui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins é&gale a la moitié du capiltal

social.

Dans les deux cas la décision de 1tAssenblée Générale est publiée
dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du premier et du second
alinéa qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si1 les Associlés
n'‘ont pu délibérer valablement. _-

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au
jour oil il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la Société, sauf le cas de prorogation, ou en
cas de dissolution anticipée, pour gquelque cause gue ce soit, 1la
société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution, ne produilt ses effets & 1'égard des
tiers gqu'a compter du jour ou elle a &té publiée au Registre du
commerce. La personnalité de la Socieéteé subsiste pour les besoilns
de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci. La mention
ngociété en ligquidation” ainsi que le nom du ou des liguidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la

Soclété.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés

a4 la majorité en capital des Associés, pris parmi les Assoclés ou
en dehors d'euX.

La ligquidation est effectuée conformément a la Loi.

Le produit net de la liguidation est employé d‘'abord & rembourser
le montant des parts sociales qui n'aurait pas été remboursé. Le
surplus est réparti entre les Associés, au prorata du nombre de
parts appartenant a chacun d'eux.



- '
T .

J

! Al

18

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui pourraient stélever pendant la dureée
de la Société ou de sa liquidation soit entre les Associés, la
gérance et la Société, soit entre les Associés eux-némes

N,

relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a

la Loi et sounises a la juridiction des tribunaux compétents du
lieu du siége socilal.

A cet effet, en cas de contestations, tout Associé est tenu de
faire élection de domicile dans le ressort du Tribunal de
Ccommerce du lieu du siége social et toutes assignations ou
significations sont réguliérement faites a ce domicile é&lu, sans
avoir égard au domicile réel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et
significations seront valablement faites au Parquet de Monsleur
1e Procureur de la République pres le Tribunal de Grande Instance
du lieu du siége socilal.

ARTICLE 26 - AUTORISATION D' ENGAGEMENTS POSTERIEURS

Les soussignés autorisent, d'ores et déja, la gérance ou tout
autre personne mandatée par celle-ci, & contracter tous
engagements propres a permettre & la Société de commencer Son
activité, & compter de ce jour et jusqu'a 1'immatriculation au
Registre du Commerce.

ARTICLE 27 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE -
PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

I - La Société ne jouira de 1la personnalité morale gu'a dater de
son immatriculation au Registre du Commerce.

Fn vue d'obtenir cette ijmmatriculation, les soussignés seront
tenus de souscrire et de déposer au Greife du tribunal de

Commerce la déclaration de conformité prescrite par la Lol.

IT - Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour faire les dépots
et 1les publications prescrites par les Lois, Décrets et
Réglements en vigueur. Toutes les fois que cela sera compatible
avec les prescriptions de la lLoi, les mémes pouvoirs seront
donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des

présentes.

sz}/ A
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ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente Société en sociéteé civile, en
cociété en nom collectif, en commandite simple ou en commandite
par action, exige l'accord unanime des Associés.

I,a transformation en Société Anonyme ne peut étre décidée a la
majorité requise pour la modification, que si la Société a établi
et fait approuver par les Associés le bilan de ses deuX premiers
exercices. Toutefols, et sous les mémes  réserves, la
transformation en Société Anonyme peut étre décidée par les
Associés représentant la majorité des parts soclales, si les
capitaux propres figurant au dernier bilan excédent cing millions

de francs.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport
d'un Commissaire aux Comptes inscrit, sur la situation de la
Société, méme si la société n'a pas habituellement de Conmissalre

aux Comptes.

Fn cas de transformation de la Scciété en Société Anonyme, un ou
plusieurs Commissalres chargés d'apprécier sous leur
responsabilité la valeur des biens composant l'actif social et
les avantages particuliers, sont désignés par le Président du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Ces Commissaires sont
soumis aux incompatibilités prévues a l'article 220 de la Lol du
24 juillet 1966.

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au
moins &gal au capital social est tenu au sieége social a la
disposition des Associ&s huit jours au moins avant la date de
1 'Assemblée. En cas de consultation écrite, le texte du rapport
doit é&tre adressé A chacun des Associés et joint au texte des
résolutions proposées.

ILes Associés statuent sur 1l'évaluation des biens et 1l'octroi des
avantages particuliers ; 1ils ne peuvent les réduire qu'a
l'unanimité. A peine de nullité de la transformat ion,
1t'approbation expresse des Associlés doit étre mentionnée au

proces—-verbal.

I.a Société doit se transformer en Société d'une autre forme dans
1e délai de deux ans, si elle vient a comprendre pius de 50
Associés. A défaut, elle est dissoute, a moins que, pendant le
dit délai, le nombre des Associés ne soit devenu égal ou

inférieur a 50.
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ITI - Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs
suites sont supportés par la Société, portés au compte des frais
généraux et amortis dans la premiére année et, en tout cas, avant
toute distribution de bénéfices.

FAIT A ENGHIEN LES BAINS
Le DIX SEPT JANVIER MIL NEUF CENT QUATRE VINGT QUATORZEL

en quatre exemplaires originaux dont
- 1 pour l'enregilistrenent,

- 2 pour le dépdt au Greffe,
-~ 1 pour étre conservé au siége social,

et en gquatre exemplaires sur papier libre pour les Associés
conformément & la Loi.




