L

TRENS
REFED

AMNCERNANT

™, . R T
Gl irat:
aREr s
e
L2
TEITHERAD DO BAESToeT
r QU RL DR BN ENLD
L Pekiahbds
_ . - R N -
R L EF I 5 5L |5 2 L = P 0O 7
- ajisyiE M = e MMy M A AM T e -
>+ BVENUE DEORGES FONFIDGY Z40LY% Frroadeby Loibkd
TEL: 05 O3 3L &4 GG
m 3 - 1 1iy T i .- I R T T T L
AOCES MINITEL GRAND FUBL[C:I38Y13% Gp Jg 27 22 &2 $582%15%%
LS AT, A YA AR T SIS RT b T D1Al TR moapm pIATIRT s ip T
CONPRSER OF AG Y ToLEFRGHD.LE VGLIBER SUR VoThD #ixliEes,
- o EEI R T - - S T L
OHRNAL SREDIAL OELS SOUIETES
o~ i = TRl M T T
S RUE Haint /UbDIIST I
- xr T CE L P -l e Ay Y o AR
TNy FARILIS DB A e
VSR
SARERF s 20 B DY 4 14014
o o e e e g .
LE GSREFFIER |

L CUMMeERIE DE FERIGUELX LCERTIFILE
& La RE&TE LU 18711799, SOUS LE NUMERO ~-31401.

D7 AbDDEMBLERE D
T2 MIS &~ JOLIK

1709
g~

FOFEMAT TN
KT D

R SDTE RN NOM
COMMIsSA A LA

COLL =0T LR
TRAMSFORMAT I

N

d TR

% 1
LA

e DU LETE
MOUVELLE DE CONDERVATION ET DE REZTH

SOCTET
ARCHESL.DG I GUE
SOCIETE EN NOM COLL
ZaE DE SALTEIOURDE
MaRSal SUR LT ISLE
24430 MARDALD Sk

IRET TON

r—liﬂ

ECTIF
AVE DL

drli-ie

LHATEAL

£ M
vt 1

L IolE

R.D.5 PERIGULEUX B I78 2086 432 (70 B Z20%3

LE BREFFIER



SN SOCRA <

=
Socifte elle de Conservation et de Restauration Archeologlqtfg
S.A.R.L au capital de 1.000.000 Francs Ei?-

.‘.-""'

Siege Social : ZAE de Saltgourde - Avenue du Gbdifeaktimbre a‘r
24430 MARSAC SURL'ISLE o D3

378.906.432 RCS PERIGUEUX VO 6’3% |

REQU . D DN G %501 DE TIMBREA?F

XXX TGMIAR,M CA\ 2 80, Sose Coreg,

%ﬁ%

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 31 AOQUT 1999

L.'an mil neuf cent quatre-vingt dix-neuf
Le trente et un aolt, a dix heures,
les associés de la Société se sont réunis au Siege social en Assemblée Géenérale Extraordinaire, sur

convocation faite par le Gérant, plus de quinze jours a l'avance, dans les formes prescrites par la loi et
les statuts.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Patrick PARIS, représentant 'associé possédant le plus grand
nombre de parts.

Le Président constate que sont presents ou représentes

- GTM CONSTRUCTION, représentée par Monsieur Patrick PARIS,
DEOPIBIAINE T ... i e e re e e e s n s e a s e st e e e et e et 999 parts

— ENTREPRISE DEGAINE., représentée par Monsieur Jean WEISS, également Gérant,
DEOPTIE AT G ....ee i e et en e e 1 part

et que les deux associés possédent ensemble 1.000 parts sociales, soit la totalité des parts
composant le capital social.

L'Assemblée étant ainsi régulierement constituee, est en mesure de deliberer valablement.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de fapport par DUMEZ CONSTRUCTION a GTM
CONSTRUCTION des 999 parts qu'elle détenait dans le capital de la SN SOCRA, du fait de

'approbation, par leurs Assembiées Générales respectives en date du 30 juin 1898, du traité d'apport
partiel d'actif intervenu entre ces deux Societés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gerance et du rapport du Cabinet
DAUGE ET ASSOCIES, Commissaire aux Comptes désigné, sur ia situation de la Societe, et apres
avoir constaté gue les deux associés sont présents ou représentes, decide, en application des

dispositions de l'article 69 de ia loi du 24 juillet 1966, de transformer la Société en Societé en Nom
Collectif & compter de ce jour.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.



La duree de la Societe, son objet et son siege social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixe a la somme de 1 000 000 Francs, divisé en 1 000 parts sociales de 1 000 Francs
chacune, entierement libérées, qui seront attribuées aux associés dans la méme proportion de leurs
droits a raison de une part de la Societé sous sa nouvelle forme pour une part de la Société sous sa
forme & Responsabilité Limitée , soit :

- GTM CONSTRUCTION Q99 parts
- ENTREPRISE DEGAINE : 1 part
Total : 1 000 parts

Cette résolution est adoptee a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de 'adoption des résolutions qui précédent, approuve article
par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la Sociéte sous sa nouvelle forme.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confirme Monsieur Jean WEISS dans ses fonctions de Gérant non associé
pour une durée indéterminée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de 'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 1999,
n'a pas a étre modifié du fait de 'adoption de la forme de la Société en Nom Collectif.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions de la loi du 24 juillet 1966 relatives aux Societés en Nom Collectif.

Le Gérant fera a 'Assemblée Générale des associés qui statuera sur ces comptes de I'exercice en
cours, un seul et méme rapport de gestion.

|es résultats dudit exercice seront affectés et répartis suivant les dispositions statutaires de la Societé
sous sa nouvelle forme.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de Padoption des résolutions qui précédent, constate que la
transformation de la Société en Société en Nom Collectif est définitivement realisee.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d’'un extrait ou d'une copie du présent procés-
verbal pour effectuer tous dépét et publications partout ou besoin sera.

Celte résolution est adoptée a 'unanimite.
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STATUTS

(Mise a jour au 31 aoit 1999)



TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1er - FORME

La Societé a eté constituée sous la forme de Societé a Responsabilité Limitée par acte sous seing
privé en date du 17 juillet 1990.

Elle a ete transformee en Société en Nom Collectif, par décision unanime des Associés prise en
Assemblee (Generale Extraordinaire le 31 aolt 1999. Cette transformation n'a pas entrainé Ia
création d'une personne morale nouvelle.

La Sociéte est régie par les dispositions [égales et réglementaires en vigueur, notamment la loi du
24 juillet 1966, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet, tant en France, qu’a I'étranger :

- l'analyse des documents d’art et d'archéologie et de leurs éléments,

- l'etude des phénoménes de dégradation des documents et de leurs matériaux constitutifs,

- l'analyse des techniques de fabrication,

- la recherche des procedes et produits propres a assurer [a conservation des documents d'art et
d'archéologie,

- I'établissement de tous documents relatifs a ces problemes,

- l'essal des procedes experimentaux, de conservation et de restauration et leur application,

- les travaux de conservation, de restauration et de mise en valeur d’objets, d'ceuvres, de
constructions ou de monuments, principalement mais non exclusivement d’origine ou de nature
minérale, décor architectural, sculpture, mosaiques, peinture murale, documents
archeologiques, bronzes, metaux , bois et |, d'une maniére générale, de tout témoignage d’art
ou d'histoire, quelque soit sa nature, sa structure, sa dimension, et dont la sauvegarde, la
conservation ou la restauration nécessite la mise en ceuvre de techniques scientifiques,
artistiques ou technologiques particuliéres,

- la realisation de maquettes, de modeles, de prises d’empreintes, de moulages, la fabrication de
reproductions, de copies, de fac-simile en taille directe ou en matériaux reconstitués, sans
limitation de mode de techniques ou de modeéles d'origine,

- la creation artistique en liaison ou en connexion avec l'art, 'histoire, I'archéologie, la diffusion de
la culture et la mise en valeur du patrimoine cuiturel,

- les etudes de conditionnement, chauffage, électricité, éclairage et d’'aménagement des locaux
destines a la conservation des ceuvres d'art ou des témoins de I'histoire,

- la formulation, la fabrication, le conditionnement, la commercialisation de produits destinés a la
conservation ou a la restauration,

- toutes recherches, toutes interventions techniques, tous travaux de nature scientifique,
artistique, technologique, artisanale ou commerciale, concernant directement ou indirectement
la conservation, la restauration et la mise en valeur des ceuvres d'art, des témoins de I'histoire,
des vestiges archéologiques, ie contrdle, la coordination, la direction, et I'exécution de tous
fravaux entrant dans |'objet de la société,

- ce, directement ou indirectement, pour son compte ou celui des tiers, soit seule soit avec des
tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, achat ou gérance de fonds de commerce et

d'entreprise, prise de participation, apport, prise de commandite, de participation dans toute
activite, pour I'exercice de 'objet ci-dessus,

- généralement, toutes operations industrielles, financiéres, immobilieres et mobilieres qui
pourraient se rattacher directement ou indirectement a l'objet de la société ou a tous autres
similaires ou connexes.




La Société pourra faire toutes opérations entrant dans son objet, soit seule, soit en participation,
soit en association sous quelque forme que ce soit.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

L.a dénomination sociale est ;
« SOCIETE NOUVELLE DE CONSERVATION ET DE RESTAURATION ARCHEOLOGIQUE »

et par abréviation : « sn SOCRA ».

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Sociéte est fixe a .
MARSAC-SUR-L'ISLE (24430} ZAE de SALTGOURDE, Avenue du Chateau.

Il pourra étre transféré a l'intérieur d'un méme déepartement par simple décision de la Gérance, en
tout autre lieu par décision collective des Associés prise a la majorité des trois quarts du capital.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Societe est fixée a 99 années, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes, sauf les cas de prolongation ou de dissolution anticipée prévus au
présents Statuts.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - CAPITAL

L e capital social est fixé a 1 000 000 Francs, divisé en 1000 parts de 1000 Francs chacune,
entierement libérées, réparties entre les Associés en proportion de leurs droits respectifs, soit :

- GTM CONSTRUCTION,
a concurrence de 999 parts sociales portant les numéros 1a 999............. 999 parts

- ENTREPRISE DEGAINE
a concurrence de 1 part sociale portantle numéro 1000............................. .1 part

Total égal au nombre de parts composant le capitai social........................ 1 000 parts

ARTICLE 7 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut &ire augmente, par une Décision Collective Extraordinaire des Associés, en
représentation d'apports en nature ou en numéraire. Ces augmentations du capital sont réalisées
soit par création de paris sociales, soit par élevation corrélative du montant nominal des parts
existantes.



La décision collective portant augmentation du capital par apport nouveau peut exiger une prime
dont elle fixe le montant et I'affectation.

Toutes augmentations du capital doivent étre décidées a 'unanimité des Associes, a I'exception de
celles réalisées par incorporation de réserves avec élévation corrélative de la valeur nominale des

parts sociales ou avec atfribution de parts gratuites sans cession de rompus gul necessitent
seulement la majorité prévue a l'article 17, paragraphe 3.

Le capital social peut également étre réduit, pour quelgque cause que ce soit, par une decision
collective des Associés prise a l'unanimité ou a la majorité prévue a l'article 17, paragraphe 3,

lorsque 'opération ne modifie pas le rapport des droits entre Associes et n'‘exige pas la cession de
rompus.

ARTICLE 8 - REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres neégociables.

Le titre de chaque Associé résulte seulement des presents Statuts,.des actes ulterieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient régultierement consenties.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES PARTS

La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Pour étre opposable a la Societe, elle

doit lui &tre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié, conformement a l'article 1680
du Code Civil.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de cession au
siége social contre remise par le gerant d'une attestation de ce depdét.

Elle n'est opposable aux Tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et, en outre, apres

publicité accomplie par le dépdt, en annexe au Registre du Commerce, de deux expeditions ou de
deux originaux de l'acte de cession.

Toute cession, & quelque titre que ce soit, méme au profit d'une personne déja associee, ne peut
aétre réalisée qu'avec le consentement de tous les Associés.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

La propriété de chaque part sociale confére un droit égal dans les bénefices de la Sociéte et dans
tout I'actif social. Les pertes se répartissent le cas échéant de la méme fagon.

Les droits et 6bligations attachés & chaque part la suivent, dans quelques mains qu'elle passe,
sous réserve des dispositions ci-aprés visant la responsabilité respective du cedant et du

cessionnaire & raison des dettes sociales. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion
aux présents Statuts et aux décisions prises par la collectivité des Associes.

Les héritiers et créanciers d'un Associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerir
Iapposition des scellés sur les biens et documents de |a Société, ni s'immiscer en aucune maniere

dans les actes de son administration. ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions coliectives des Associes.

Chague Associé répond indéfiniment et solidairement des dettes sociales.



Mais les creanciers de la Société ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un
Associe, a défaut de paiement ou de constitution de garanties par la Sociéte, que huit jours au
moins apres mise en demeure de celle-ci par acte extrajudiciaire. Ce délai peut étre prolongé par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

En outre, en cas de cession de parts entrainant le retrait définitif du cédant, ce dernier ne demeure
responsable que des dettes antérieures a la date a laquelle la cession est devenue opposable aux
tiers.

Le cessionnaire, s'il n'était pas précédemment associé, est exonéré de toute responsabilité pour
les engagements sociaux antérieurs & ia méme date.

Dans leurs rapports entre eux, chacun des Associés ne répond des dettes sociales qu'en
proportion de ses droits dans le capital.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Chaque part est indivisible a I'égard de |la Société.

ARTICLE 12 - LIQUIDATION JUDICIAIRE - REDRESSEMENT JUDICIAIRE - INTERDICTION
D'EXERCER UNE PROFESSION COMMERCIALE OU INCAPACITE FRAPPANT L'UN DES

ASSOCIES

En cas d'insoivabilite constatée, de liquidation judiciaire ou d'admission au bénéfice du
redressement judiciaire d'un Associé, comme en cas d'interdiction d'exercer une profession
commerciale ou d'incapacité frappant I'un des Associés, la Société continue entre les autres
Associes.

La valeur des droits sociaux a rembourser a I'Associé qui perd cette qualite est déterminée
conformément aux dispositions de ['article 1843-4 du Code Civil. Les parts sociales sont rachetées
par la Société qui réduit, le cas échéant, son capital en conséquence ou, s'ils le décident a
'unanimité, par les autres Associés ou par des Tiers agréés par eux.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent méme lorsqu'il n'existe qu'un Associé autre que I'Associé
exclu, sous réserve de |'application de 1844-5.

En outre, dans tous les cas, la valeur des droits sociaux de I'Associé exciu sera payee : moitié
dans les trois mois de la remise par I'expert de son rapport et moitié a l'expiration du délai d'un an
a compter de cette remise, les sommes dues étant productives d'un intérét égal au taux
d'escompte de la Banque de France a compter de I'événement ayant motivé P'exclusion ; pour le
paiement du principal et des intéréts, les acquéreurs des parts et la Société sont solidaires.

ARTICLE 13 - DEPOT DE FONDS PAR LES ASSOCIES - EMPRUNTS, CAUTIONNEMENTS ET
AVALS

Les Associés peuvent toujours, avec le consentement de la Gérance, laisser ou verser leurs fonds
disponibles dans les caisses de la Société en compte courant.

Les conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées en accord entre |a
Gérance et les Associés intéressés. Sauf cas particulier a soumettre a la décision des ASSOCIES,
aux conditions de majorité ordinaire, la Gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les
Associés. Elle doit toujours réserver pour la Société le droit de libération anticipée.



Sauf accord unanime, aucun Associe ne peut contracter d'emprunts aupres de la Société, se faire

consentir par elle un decouvert en compte courant ou autrement, ou faire cautionner ou avaliser
par elle ses engagements envers les Tiers.

TITRE 1l - GERANCE

ARTICLE 14 - NOMINATION ET POUVOIRS DES GERANTS

1° -

2° -

3° -

4° -

La Société est administrée par un ou plusieurs Gérants, associes ou non.

Le(s) Gérant(s) est (sont} nommeé(s) par une deécision unanime des Associes.
La durée des fonctions du ou des Gérants est fixée par la décision collective qui les nomme.

Dans les rapports avec les Tiers, la Gérance agissant au nom de la Société a pouvoir de
passer tous actes entrant dans I'objet social.

Dans les rapports entre Associés, chacun des Gérants a pouvoir de faire, dans l'interét de 1a
Sociéte, tous actes de gestion entrant dans l'objet social.

Toutefois, les emprunts, (y compris les crédits en banque mais a l'exception des préts ou
dépdts consentis par les Associés), ies achats, échanges et ventes d'etablissements
commerciaux ou d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de societés et
tous apports & des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intéréts dans
ces sociétés ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des Associés aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs, qui ne
concerne que les rapports des Associés entre eux, puisse étre opposee aux Tiers.

Le ou les Gérants ne seront pas rémunérés mais auront droit a un remboursement de frais
justifies de représentation et de deplacement.

ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSOCIES

1° -

2° -

La volonté des Associés s'exprime par les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires
quand elles ont pour objet une modification des Statuts et d'ordinaires dans les autres cas.

Ces décisions résultent, au choix de la Gérance, d'une Assemblee Geéneérale, d'une
consultation écrite des Associés ou du consentement de tous les Associés exprime dans un
acte; toutefois, la réunion d'une Assemblée Générale est obligatoire pour ['approbation
annuelle des comptes et pour toutes autres décisions si 'un des Associes le demande.

by

L'Assemblée Génerale est convoguée par la Gérance.

Elle se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les Associés sont
présents ou régulierement représentes.

Toutefois, I'Assemblée Ordinaire annuelie appelée & statuer sur les comptes de l'exercice
doit étre convogquée quinze jours francs au moins a {'avance, ia lettre de convocation etant,

en outre, accompagnee du texte des résolutions proposées et des documents vises aux
alinéas 3 et 4 de {'article 20.

Tout Associe peut se faire représenter par un autre Associé muni de son pouvoilr.



Seules sont mises en délibération les questions figurant a I'Ordre du Jour,

Sauf pour l'approbation des comptes annuels, la Gérance peut toujours consulter par écrit
les Associés au lteu de les réunir en Assemblée.

Elle leur adresse alors, par letire recommandée avec avis de reception, le texte des
resolutions soumises a leur approbation, accompagné de tous documents et rapports
necessaires a leur information, ainsi qu'un bulletin de vote sur chaque résolution proposeée.
Le délai imparti a chacun d'eux pour adresser ce bulletin a la. Société dans les mémes
formes, est de quinze jours francs a compter de I'envoi de la consultation.

Si un Associé, dans les huit jours, fait connaitre a la Société, dans les mémes formes, sa
decision de voir les resolutions en cause soumises a une Assemblée d'Associes, la
procédure de consultation écrite est arrétée et la Gérance doit immeédiatement convoquer
Assemblee dans les formes et délais prévus ci-dessus, avec le méme Ordre du Jour.

Tout Associé n'ayant pas répondu dans le délai imparti est considéré comme s'étant
abstenu.

Dans les huit jours de l'expiration de ce délai et si la réunion d'une Assemblée n'a pas été
demandée par aucun Associé, la Gérance dresse et signe le procés-verbal de la
consultation sociale auquel sont annexées les réponses des Associes.

3° - Apres dissolution de la Société, les attributions faites a la Gérance par le présent articie sont

devolues dans les mémes conditions aux liquidateurs.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, les Associés sont réunis par la Gérance
pour statuer sur les comptes de l'exercice et I'affectation des résultats.

Au moyen de decisions ordinaires, les Associés peuvent, en outre, a toute épogue, se prononcer sur
toutes autres propositions concernant la Société excédant les pouvoirs du ou des Gérants, pourvu
qu'elles n‘emportent pas modification des Statuts ou approbation de cession de parts sociales.

Les Decisions Collectives Ordinaires doivent étre adoptées par la majorité des Associés.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1° - Les cessions de parts sociales doivent étre autorisées a l'unanimité. |l en est de méme pour
le tfransfert du siége social & I'étranger.

2° - Les augmentations du capital sont décidées a l'unanimité des Associés ou a la majorité des
deux tiers, suivant les distinctions établies a l'article 7, alinéa 2.

3° - Toutes autres deécisions emportant modification des Statuts doivent étre adoptées a la
majorité des deux tiers des Associés.
Les Associés peuvent notamment décider : la prorogation, la réduction de durée ou la
dissolution anticipée de la Société, la modification de I'objet social, son extension ou sa
restriction, la modification de |a répartition des bénéfices et de 'actif social.



lIs peuvent aussi décider la transformation de la Société en société de toute autre forme,

Sous réserve que soient respectées, le cas echéant, les conditions de révocation d'un
Gérant-associe statutaire qui s opposerait a la transformation.

Les copies ou extraits des proces-verbaux de délibération ou de consultation des Associés
sont valablement certifiés conformes par le ou les Gérants.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un
seul iquidateur.

ARTICLE 18 - CONTROLE DES ASSOCIES

Les Associes non Gérants ont le droit de contrble permanent des actes de la Gérance, droit qu'ils

peuvent exercer sans preavis, sous la seule condition de ne pas entraver l'exercice normal des
fonctions de la Gérance et la bonne marche des affaires sociales.

TITREV - CONTROLE DES COMPTES

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les Associes peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux comptes, a l'unanimité des
Associes.

La nomination d'un Commissaire aux comptes est obligatoire, si a la cldture d'un exercice social, 1a

société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants : total du bilan,
chiffre d'affaires, nhombre de salariés.

Dans ce cas, un Commissaire aux comptes suppléant est désigne également par Décision Collective
Ordinaire.

La durée du mandat des Commissaires aux comptes est de six exercices.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES - DIVIDENDES

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

|| est dresse a la cloture de chaque exercice, par les soins de la Gerance, un inventaire de l'actif et
du passif de la Société, un bilan resumant l'inventaire, un compte de résultat et une annexe.

La Gérance établit un rapport écrit sur la gestion de {a Sociéte.

Le montant des engagements cautionneés, avalisés ou garantis par la Societe est mentionné a la
suite du bilan.

La Gérance procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements
et provisions necessaires pour gue le bilan soit sincere.



—_—

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de resultat qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
difference, aprés deéduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Le benéfice de i'exercice sera immediatement et intégralement acquis par les associés et réparti
entre eux proportionnellement au nombre de leurs parts sociales, sous forme d'inscription en compte
courant.

Il ne pourra donc, en aucun cas, &étre porté a un compte de réserve.

De convention expresse entre les associés, la quote-part des bénéfices attribuée a chacun d'eux
sera reputee lui avolr éte attribuée retroactivement dés ia date de cloture de I'exercice.

Quant a la perte, s'll en est, elle sera également immédiatement et intégralement répartie entre les
associes proportionnellement au nombre de leurs parts sociales sous forme d'inscription en compte
courant.

De convention expresse entre les associés, la quote-part des pertes imputée & chacun d'eux sera
reputée ui avoir été imputee rétroactivement dés la date de cloture de I'exercice.

Toutefois, cette affectation du résultat est effectuée sous la condition résolutoire qu'elie soit
enterinee par 'Assemblée des associes statuant sur les comptes de I'exercice.

ARTICLE 22 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une réunion de la
collectivite des Associes a l'effet de decider, dans les conditions requises pour la modification des
Statuts, si la Société doit étre prorogée.

A défaut, tout Associé, aprés avoir vainement mis en demeure la Société, peut demander, au

President du Tribunal statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la réunion ci-dessus prévue.

TITRE Vil - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 23 - DISSOLUTION

La Societé est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par la perte totale de son objet
ou par decision judiciaire pour justes motifs.

La reunion de toutes les parts sociales en une seule main n‘entraine pas la dissolution de plein droit
de la Societe. Toutefois, tout intéressé peut demander la dissolution si la situation n'a pas été
régularisée dans le délai d'un an.

L'Associé unique peut dissoudre la Société, a tout moment, par déclaration au Greffe du Tribunal de
Ccommerce.



La dissolution anticipée de la Societeé peut également résulter d'une Decision Collective
Extraordinaire des Associés.

La dissolution ne produit ses effets a I'egard des tiers qu'a compter de la date a laguelle elle est
publiée au Registre du Commerce.

ARTICLE 24 - LIQUIDATION

1° -

2° -

3° -

4° -

Ouverture de la liquidation :

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce
soit, la Société est aussitdt en liquidation.

La personnalité morale subsiste pour les besoins de |a liquidation jusqu'a la ciéture de celle-
Ci.

Désignation des liquidateurs :

Les fonctions de ia Gerance prennent fin par la dissolution de la Société sauf, a I'égard des
Tiers, par 'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

Les Associés, par une Décision Collective Ordinaire, nomment, parmi eux ou en dehors
d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent {a rémunération
' le ou les Gérants alors en exercice peuvent étre nommes liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont revoques et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination.

Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute ia duree de la iquidation.

Pouvoirs du ou des liquidateurs :

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet,

les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit dagir ensemble ou
séparément.

La cession globale de [actif de la Société ou Fapport de lactif a une autre soclete,
notamment par voie de fusion, requiert le consentement unanime des Assoclés.

Obligations du ou des liquidateurs :

Pendant toute la durée de la hquidation, le ou les liquidateurs doivent réunir les Associes

chague annee en Assemblée Ordinaire dans les delais, formes et conditions prévues pour
les Assemblees visées par l'article 16 des Statuts.

lls consultent, en outre, les Associes, dans les délais et formes prévus a larticle 15 des
Statuts, chaque fois gu'ils le jugent utile ou qu'il y en a necessité. Les decisions sociales,
selon leur nature, sont alors prises dans tes conditions des articles 16 ou 17 des Statuts.
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H° - Droits des Associés :

Pendant toute la durée de la liquidation, les Associés ont le droit de contréle permanent,
sans preavis, des actes des liquidateurs, sous la seule condition de ne pas entraver
'exercice normal des fonctions de ces derniers.

lls peuvent, a cet effet, prendre connaissance par eux-mémes, au siége social, des livres de
commerce et de comptabilite, des contrats, factures, correspondances, procés-verbaux et
plus generalement de tout document établi par [a Société ou regu par elle.

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Dans l'exercice de ces droits, ['Associé peut se faire assister d'un expert choisi sur 'une des
listes établies par les Cours et Tribunaux.

Les Associés peuvent, en outre, deux fois par an, poser par écrit des questions sur Ia
gestion sociale, auxquelles il doit étre répondu également par écrit.

6° - Cléture de la liquidation - Partage -
En fin de liquidation, les Associés statuant a la majorité prévue a l'article 16, sur le compte
definitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des iiquidateurs et la décharge de leur
mandat.
lls constatent dans les mémes conditions la cldture de la liquidation.

L'actif net est partage entre les Associés dans les proportions de leurs parts de capital.

Les Associes peuvent toujours d'un commun accord et sous réserve des droits des
creanciers sociaux, proceder entre eux au partage en nature de tout ou partie de Il'actif
social.

TITRE Vit - CONTESTATION - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Clause compromissoire :

Sous réserve des divers recours au Tribunal de Commerce du siége social ou a son Président
statuant par ordonnance sur requéte ou en référé, tels qu'ils sont prévus aux statuts, toutes les
contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou le cours de sa liquidation
seront soumises a un Tribunal Arbitral. Cette disposition vise les contestations s'élevant soit entre
les Associés, la Gérance, les liquidateurs et la Société, soit entre les Associés eux-mémes, au sujet
des affaires sociales, a 'exclusion des actions mettant en cause ou en discussion la validité du pacte
social ou celle de la clause d'arbitrage elle-méme, ainsi que des litiges relatifs a la simple cession de
parts sociaies entre Associes au réglement desquels la Société n'est pas juridiquement intéressée.

Un compromis determinant le litige a soumettre au Tribunal sera établi et signé par les deux parties ;
a defaut chacune d'elles remettra au Tribunal un exposé écrit de ses prétentions, qui en tiendra lieu.
St fune des parties ne remet pas d'exposé celui de l'autre partie sera considéré comme exprimant
'ensemble de la contestation.



Le Tribunal Arbitral sera compose des deux arbitres nommeés par les parties et d'un tiers arbitre
choisi par eux.

Si fune des parties ne désigne pas son arbitre, celui-ci sera nomme par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce du siege social statuant en référe 3 |a demande de {'autre partie, huit jours

dpres une mise en demeure par simple lettre recommandée avec avis de réception demeurée
infructueuse.

La désignation du tiers arbitre sera faite €galement par ordonnance de reféré du Président dy

Tribunal de Commerce du siége social, a la demande de I'un des arbitres, en cas d'impossibilité par
eux de le choisir huit jours apres leur nomination.

Le Tribunal Arbitral procedera librement a I'instruction du litige, sans étre tenu de suivre les regles
applicables aux instances Judiciaires ; il statuera comme amiable compositeur, en dernier ressort.

En cas de décés ou d'empéchement de I'un des arbitres désignés, i sera procédé a son
remplacement dans les mémes formes que pour sa nomination.

Il devra rendre sa sentence dans les quatre mois de la date d'acceptation de ses fonctions par le
troisieme arbitre, sauf prorogation de ce délai avec I'accord des parties.

Les honoraires des arbitres seront supportés égaiement par les parties.

En outre, la partie gui s'opposerait & 'exécution de la sentence supporterait seule les frais de toute
nature qui en résulteraient,

ARTICLE 26 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a I Gerance a l'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité

prescrites par la loi et spécialement a l'effet de signer les avis 3 insérer dans un journal habiiite 3
recevorr les annonces légales dans le departement du siége social.
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RAPPORT SUR LA SITUATION
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(Art. L.69)

Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée le 2 aolit 1999, en application de ’article 69
de la loi du 24 juillet 1966, nous vous presentons notre rapport sur la situation de votre societe

dans le cadre de la transformation de votre S.A.R.L en société en nom collectif.

Nos contrdles, afin d’analyser la situation de la soci€té, ont port€ sur une balance comptable
arrétée au 30 juin 1999 ainsi que sur les éléments de gestion au 30 juin 1999 et prévisionnels

qui nous ont ét€¢ communiques.

Nous avons effectué nos diligences dans le cadre d’un examen limite, complété de contréles

particuliers, conformément aux normes de la profession.
La situation de la société se caractérise par les éléments suivants :

- L’activité de la société est en pleine progression sur I’exercice 1999. Au 30 juin 1999, elle
s’¢éleve déja a 5.319 KF contre 6.173 KF au 31 décembre 1992.
- Le résultat courant, du fait de cette amélioration forte de 1’activité, progresse notablement

d’un résultat économique de 383 KF au 30 juin 1999 contre un résultat legeérement négatif en

1998.



- La trésorerie se dégrade pendant le 1% semestre 1999 d’environ 600 KF du fait de
’augmentation du compte client non compensée par I’augmentation du poste fournisseur sans
que cette situation ne soit inquiétante, au niveau de la continuité d’exploitation, la société

faisant partie d’un groupe.
Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre societé telle qu’elle est

analysée ci-dessus n’appelle pas d’observation de notre part, en particulier au regard de la

contimuite de 1’exploitation.

Fait a Paris, le 13 aoiit 1999

POUR LE CABINET DAUGE ET ASSOQCIES

P. GILLETTE \



