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L’an deux mil, le dix huit décembre a dix sept heures trente, les associés
de la société a responsabilité limitée MARNIQUET LEHMANN SARL se sont
réunis au siege social, sur convocation du gérant.

Il a €té établi une feuille de présence qui a été signée par tous les
associes en entrant en séance.

Monsieur Frangois MARNIQUET, gérant de la société préside
I’assemblée.

Madame JOUMARIN remplit les fonctions de Secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et veritable par les membres du

bureau ainsi constitué, permet de constater que les associes présents représentent
la totalité du capital social.

En conséquence, I'assemblée générale mixte est déclarée réguliérement
constituée et peut délibérer valablement.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de
I”assemblée les documents sulvants :

- Lerapport de la gérance
- La feuille de présence
- Le texte des résolutions soumises a ’assemblée

- Un exemplaire des statuts



Monsieur le Président déclare alors que tous ces documents ont été tenus & la

disposition des associ€s, au siége social, pendant les quinze jours ayant précédé la
date de la présente réunion.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration et reconnait avoir été convoquée
en temps utiles.

Monsieur le Président rappelle alors que les associés ont été convoqués en
assemblee générale mixte a 'effet de délibérer sur ’ordre du jour suivant :

- Modification des statuts consécutives a des cessions de parts
- Modification de I’article 3 des statuts
- Démission du gérant et nomination d’un nouveau gérant.

- Questions diverse

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole,
Monsieur le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes a
Pordre du jour.

Premiére Résolution

Prenant acte :

- De la cession de parts intervenue le 31 aott 2000 et enregistrée le 12
septembre 2000 aux termes de laquelle Monsieur Laurent LEHMANN a cédé
les quarante (40) parts qu’il possédait 4 Monsieur et Madame Francois
MARNIQUET, lesquels ont été agréés en qualité d’associés.

- De la cession de parts en date du 10 décembre 2000 aux termes de laquelie
Monsteur et Madame Francois MARNIQUET ont ¢édés quinze parts chacun
soit au total trente (30) parts 8 Monsieur Vincent MARNIQUET,

I’assemblée décide de modifier I’article 7 des statuts qui sera dorénavant rédigé
comme sutt :

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

« Le capital social est fixé a la somme de huit mille euros (E 8 000). Il est
divisé en quatre vingt (80) parts de E 100 chacune, attribués aux associés en
proportion de leurs apports et des cessions de parts intervenues, soit :



- 2 Monsieur Vincent MARNIQUET,
a concurrence de soixante dix parts, ci 70

- 2 Madame Marguerite MARNIQUET,

a concurrence de cinq parts, ci 5
- 2 Monsieur Frangois MARNIQUET,
a concurrence de cing parts, Ci 5

Total égal au nombre de parts composant
le capital social, soit quatre-vingt parts, ci 80

———

Conformément a la loi, les associés déclarent que ces parts sont réparties entre
eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu’elles sont toutes libérées
integralement. »

-

Cette résolution est approuvée a 'unanimité.

Deuxieme Résolution

L’assemblée générale, sur proposition de la gérance, décide de modifier ’article 3 des
statuts qui sera dorenavant rédige comme sutf :

Article 3 — DENOMINATION

« La sociéte a pour dénomination MARNIQUET ASSOCIES SARL, avec
pour nom commercial ML WORKSHOP.

( le reste de cet article sans changement) »

Cette résolution est approuvéc a 'unanimité,

Troisieme Résohution

Prenant acte de la démission de ses fonctions de gérant par Monsieur Frangois
MARNIQUET, I’assemblée nomme pour le remplacer Monsieur Vincent MARNIQUET, ici
présent, qui accepte et déclare ne faire ’objet d’aucune mesure I’empéchant d’exercer cette
fonction

Cette résolution est approuvée a ’'unanimité.



Quatrieme Reésolution

L’assemblée confere tout pouvoir au porteur de copies ou d’extraits des présentes a
’effet d’accomplir toutes formalités l€gales de publicité en résultant.

Cette résolution est approuvée a [ 'unanimité.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour et personne ne demandant plus 1a parole, Monsieur le
Président leve la séance a dix huit heure. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent
proceés verbal qui a été signé, apres lecture, par les membres du bureau.

_Le Président La Secrétgire

) /-




MARNIQUET ASSOCIES SARL

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

STATUTS



MARNIQUET ASSOCIES SARIL

STATUTS

Article | - FORME

Il est formé par les présentes, entre les proprictaires des parts créces et de celles qui pourront
['étre ultérieurement, une société a responsabilité limitée régie par les lois en vigueur ainsi que par les
presents statuts.

Article 2 - QBJET

La société a pour objet :

'étude et le suivi de tout projet d'urbanisme et paysager, la conception de mobiliers, la création
d'aménagement d'intérieur, l'animation et le contrdle des realisations correspondantes ;

_focation, achat et vente de tous produits accessoires ou li€s a ces activites ;

. prises de participation sous quelque forme que ce soit, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant a l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes, ou susceptibles d'en faciliter 'application et l¢ développement ;

_le tout, tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, ou en participation, notamment par voie de
création de sociétés ou de groupements d'intérét économique, de souscription, de commandites, de
fusions ou d'absorptions, de contrats de franchise, d'avances, d'achat ou de vente de titres ou droits

sociaux, de cession ou location de tout ou partie de ses biens et droits mobiliers ou immobiliers, ou par
tout autre mode.

Article 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination MARNIQUET ASSOCIES SARL avec pour nom commercial
ML WORKSHOP.



Dans tous les documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doit figurer la dénomination sociale précédée ou suivie,
immédiatement et lisiblement, des mots "Société 4 Responsabilité Limitée", ou des immtiales "S.A.R.L.",
ainsi que ['‘énonciation du montant du capital social.

Le lien et le numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des Societes doivent
également v figurer,

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé 140 avenue du 18 Juin 1940, 92500 RUEIL MALMAISON.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou des départements limitrophes
par simple décision de la gérance, laquelle dans ce cas est autorisée a modifier les statuts en
conséquence, sous réserve de ratification par la plus prochaine assemblée genérale ordinaire, et partout
ailleurs par décision collective des associés prise a la majorité des trois-quarts du capital social.

La société peut, en outre, avoir des succursales, bureaux et agences en France et a I'étranger. Ils
peuvent étre créés ou supprimés par simple décision de la Gérance.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixéc a 99 années entieres ¢t consécutives a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Société, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation par décision collective extraordinaire des assocics.

Article 6 - APPORTS

11 est apporté a la société lors de sa constitution :

. par Monsieur Vincent MARNIQUET
la somme de quatre mille euros, c1 ... 4 000

. par Monsieur Laurent LEHMANN
la somme de quatre mille euros, ct ... 4 000

Montant total des apports, huit mille euros, cl... 8 000 euros



Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de huit mille euros (E 3 000). 1l est divisé en quatre vingt
(80) parts de E 100 chacune, attribuées aux assocics en proportion de leurs apports et des cessions de
parts intervenues, soit .

. a Monsieur Vincent MARNIQUET,
a concurrence de soixante dix parts, Ci... 70

. 4 Madame Marguerite MARNIQUET,

a concurrence de cing parts, cl... 5
. a Monsiecur Frangois MARNIQUET,

a concurrence de cing parts, Ci... 5
Tota! égal au nombre de parts composant
le capital social, soit quatre-vingt parts, ci... 80

Conformément a la loi, les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les
proportions indiquées ci-dessus et qu'clles sont toutes liberées intcgralement.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit de toutes les manieres autorisées par la loi, en
vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Article 9 - DROITS DES PARTS

Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et
dans l'actif social.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posseder plusieurs parts pour €xercer un droit quelconque,
les droits sociaux isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit a leurs
propriétaires contre la société, les associés ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaire.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1- Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notari€ ou sous seings privés. Pour etre
opposable a la société, elle doit lui €tre significe par exploit dhuissier ou &tre acceptée par elle par acte
notarié.



Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de I'acte de cession au
siége social, contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, la cession doit en outre avoir ¢te déposee au Greffe, en annexe,
au Registre du Commerce et des Sociétés.

2- Les parts sont librement cessibles entre associ€s.

3- Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit & des tiers non assocics
qu'avec le consentement de la majorité des associés representant au moins les trois-quarts des parts
sociales, cette majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de l'associ¢ cedant.

Le projet de cession doit étre notifié a la société et a chacun des associés par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par un acte extrajudiciaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére notification, le consentement est répute acquis.

Qi la société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois de la
notification du refus, faite par lettre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir ou faire acquerr

les parts moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou, & défaut d'accord, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le méme dela,
de réduire le capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces parts au prix
déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si a l'expiration du délai imparti, fa société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, associé
peut réaliser la cession imtialement prevue.

Toutefois, l'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir
des dispositions des alinéas 4 et 6 du présent paragraphe, sauf dans les cas prévus par la loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de cession, alors méme qu'elles
auraient licu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement. ou par voie de
fusion ou d'apport, ou encore 2 titre d'attribution en nature ou autrement de la liquidation d'une autre
SOCIELE.

4- Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, soit par
notification de sa décision & l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter
de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcee des
parts sociales nanties selon les dispositions de l'article 2078, alin¢a ler, du Code Civil, & moins que la
société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire le capital.

5- En cas de déceés d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la sociéte
continue entre les associés survivants et les ayants-droit ou héritiers de l'associé décede ct,
éventuellement, son conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire de parts communes qui ne posscdait
pas la qualité d'associé, sous réserve de lagrément des intéresses par la majorité des assocI€s
représentant les trois-quarts des parts sociales.



Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les hériticrs ayants-droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du déces par la production de I'expedition
d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces
documents, la gérance adresse 4 chacun des associés survivants une lettre recommandée avec accuse de
réception faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants-droit ou conjoint de
Fassocié décédé et du nombre de ses parts, afin que les associ€s se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de la communauté, l¢ partage est notifi¢ par I'époux le plus dihigent par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec accusé de réception a la socicte et a chacun des
ASSOCIES.

A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la sociéte en cas de déces, ou de la réception
par celle-ci de la notification en cas de dissolution de communauté, 'agrément est donne ou refus¢ dans
les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vif.

6- La gérance est habilitée & mettre & jour l'article des statuts relatit au capital social a l'issue de
toute cession de parts n'impliquant pas le concours de la collectivite des associ€s.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSQCIE

Le décés, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des associes,
personne physique, ainsi que le réglement judiciaire ou la liquidation des biens d'un associe personne
morale n'entrainent pas la dissolution de la société, mais si I'un de ces événements s¢ produit en la
personne d'un gérant, il entrainera la cessation de ses fonctions de Gérant.

Article 12 - GERANCE

1- La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associ€s
ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par les associés.

Le ou les gérants sont toujours rééhgibles.

Les gérants sont nommés par décision des associ€s representant plus de la moitié des parts
sociales.

Chacun d'eux a la signature dont il ne peut faire usage que pour les affaires de la sociéte.

Les gérants peuvent recevoir, en rémunération de leurs fonctions, un salaire fixé par
délibération collective ordinaire des associés.

2- Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la lot attribue
expressément aux assocics.



L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a l'égard des tiers a
moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associ€s ou non, pour
un ou plusieurs objets détermines.

Article 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES ASSOCIES QU GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et I'un des associés ou
gérants autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, sont
soumises aux formalités de contrdle et de présentation a I'assemblée des associés prescrites par la lo1

Article 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Commussaires aux Comptes par décision
collective ordinaire.

La nomination d'un Commissaire aux Comptes au moins ¢st obligatoire si, 4 la cléture d'un
exercice social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des criteres swivants : total du
bilan, montant hors taxe du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de I'exercice.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement, sont désignes egalement par
décision collective ordinaire des associ€s.

La durée des fonctions des Commissaires aux Comptes est de six exercices.

Les Commissaires aux Comptes en fonction exercent leur mandat et sont rémuncrés

conformément a la lox.

Article 15 - DECISIONS COLLECTIVES

1- La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associeés,
méme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une
consultation par correspondance. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs des associés détenant la
moitié¢ des parts sociales, ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts
soclales.

7- Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le
nombre de ses parts, avec un nombre de voix ¢gal au nombre des parts sociales qu'il posséde, sans
limitation.



Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la soci€t€¢ ne comprenne que
les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un
autre associé. Dans tous les cas, un associé peut s¢ faire représenter par un tiers munt d'un pouvotr.

3- Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraph¢ ou sur des feuillets mobiles

également cotés et paraphés, conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont
valablement certifiés conformes par un gérant.

Article 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associ¢s ne concernant ni I'agrément de nouveaux
associés, nt des modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont réumis par la
gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation du résultat.

Les décisions doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs associ€s représentant
plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorite n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme
consultation, prise a la majorité des votes émis, quelque soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation d'un
gérant.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associés ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptecs -

. A T'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité¢ de la société, d'augmenter les engagements d'un
associé ou de transformer la société en société en nom collectif, commandite simple, en commandite
par actions ou en socl€te civile.

. A la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, sl s'agit
d'admettre de nouveaux associ€s.

. Par des associés représentant la majorité des parts sociales, en cas de transformation en societe
anonyme si les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent cing mullions de Francs, et en cas
de révocation d'un gérant statutaire.



. Par les associés représentant au moins la moiti€¢ des parts sociales, s'il s'agit daugmenter le capital
social par incorporation de bénefices ou de reserves.

. Par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les autres
décisions extraordinaires.

Article 18 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque annce. Le
premier exercice social sera clos le 31 décembre 2001.

Article 19 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements ¢t des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est préleve 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antéricures et des sommes portées en réserve en application de la lot et des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associ€és proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter & nouveau tout ou partie
du bénéfice distribuable ou affecter tout ou partie de celui-ci a toutes réserves gencrales ou speciales
dont ils décident la création et déterminent I'emploi, s'il y a heu.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de somme prélevée sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de reevaluation
n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.



La perte, s'il en existe, est imputée sur les béncfices reportés des exercices antérieurs ou
reporice a nouveau.

Article 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moiti¢ du capital social, la gérance doit, dans les guatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider,
s'il y a lieu a dissolution anticipée de la socicte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai tixé par la loi, réduit sous
réserve des dispositions de l'article 8-1I ci-dessus, d'un montant €gal au montant des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas €t reconstitucs a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale est publiée dans les conditions
réglementaires.

Article 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, une décision collective des
associés prise a titre ordinaire régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts sociales
qui n'aurait pas encore ét¢ remboursé. Le surplus est réparti entre les associCs au prorata du nombre de
parts appartenant & chacun d'eux.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la societ€ qui serait

éventuellement prononcée par l'associé unique entrainerait la transmission universelle du patrimoine
social a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a hiquidation.

Article 22 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut étre transformée en socicté de toute autre forme dans les conditions prévues par
la loi et les présents statuts.



Article 23 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant l'interprétation ou l'exécution des statuts
ou relativement aux affaires sociales, entre les associés ou entre les associés et la société, pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux compétents.

Statuts mis a jour au 18 décembre 2000,




