CLIMENT TRAVAUX PUBLICS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capttal de 952 000 €
Siege social : Hameau de Belchamp
9 Route d’ Audincourt
25420 VOUJEAUCOURT
439 328 485 RCS MONTBELIARD

STATUTS

Statuts mis a jour suite a I’AGE du 28/01/2002



ARTICLE 1- FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, une société par actions
simplifiée régie par les dispositions du Code de Commerce applicables a cette forme de societe
et par les présents statuts.

La société a été constituée sous forme de société a responsabilité limiteée par acte etabh sous
seing privé a VOUJEAUCOURT (Doubs) le 19 septembre 2001,

Par délibération du 28 janvier 2002, la société a été transformée en société par actions
simplifiee.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée CLIMENT TRAVAUX PUBLICS.
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, fa dénomination

doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiee” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La sociéte a pour objet :
- Toutes activités de travaux publics et particuliers ;

- La fabrication, la vente de tous produits intéressant I'industrie du batiment, directement ou
indirectement ;

- La location et le négoce d'engins de travaux publics et de vehicules avec ou sans
chauffeur ;

- Le transport public routier, spécialisé ou non, de toutes marchandises ;
- La prise, I'acquisition, I'exploitation de tous procédés et brevets concernant ces activites ;

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes operations ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 'objet social ;

. La mise en valeur, I'exploitation par location ou autrement de tous immeubies et droits
immobiliers, dont elle pourrait devenir propriétaire par voie dapport, d'acquisition,
d’échange ou autrement.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, qui sy rapportent et
qui contribuent a sa réalisation.



ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé & VOUJEAUCOURT (Doubs) Hameau de Belchamp, 9 Route
d’Audincourt.

Il peut étre transféré par décision du comité de direction qui est habilité a modifier les statuts en
consequence.

ARTICLE 5 - DUREE

1a durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d'origine sont tous des
apports de numeraire.

En conséquence de I'apport-scission réalisé par la société ENTREPRISE J. CLIMENT ET FILS
4 la société CLIMENT TRAVAUX PUBLICS, l'assemblée générale extraordinaire du 31
décembre 2001 a décidé de porter le capital de 7 650 € a 95 200 €.

Suivant délibération du 28 janvier 2002, le capital social a eté porté a 952 000 € par
incorporation d'une somme de 856 800 € prélevée sur le compte prime de scission et [a valeur
nominale de chaque action portée de 10 € 2 100 €.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a 8562 000 euros.

Il est divisé en 9 520 actions nominatives intégralement libérées, d'une seule catégorie, de
100 euros chacune de valeur nominale.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associees
ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivite des
associés par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions du Code de Commerce
applicables aux societés anonymes.



La société peut émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit
a I'aftribution de titres représentant une quotite du capital.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorite
jouissant d'avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions prevues par les
dispositions du Code de Commerce sont réunies, tous autres titres ou certificats, avec ou sans
droit de vote, pouvant étre creés par les sociétés par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du
Code de Commerce applicables aux societes.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associes
sont tenus de céder ou d'acheter les titres gu'ils ont en trop ou en moins, pour permetire
l'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la reduction du
capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associeés.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire @ des comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas echeant, un
mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d'actions s'opére, a I'égard des tiers et de la sociéte,
par virement de compte a compte.

2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde
est versé, dans le délai maximum de cing ans, sur appel du president.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Toute cession d'actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux, quelie que soit
sa forme, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, est
soumise a 'agrément préalable de la société donné par la collectivite des associes qui
statue dans les conditions fixées a l'article 22, I'associé cédant prenant part au vote et
ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Cet agrément est exigé méme pour les cessions entre associes et pour celles
consenties au conjoint, @ un ascendant ou a un descendant du cédant.



La demande d'agrément doit &tre notifiée a la societe. Elle indique d'une maniere
compléte lidentité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisageée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux ou l'estimation de la
valeur des actions dans |es autres cas.

 'agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans ie deélai de
trois mois a compter de la demande. Si la société n'agrée pas le cessionnaire propose,
et si le cédant ne fait pas connaitre, dans les dix jours de la notification du refus
d’'agrément, qu'il renonce a la cession, la société est tenue, dans un délal de trois mois
a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un associé,
soit par un tiers, soit par elle-méme. A défaut d’accord entre les parties, le prix des
actions est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a 'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrement
'achat n'est pas réalisé, la cession peut étre régularisée au profit du cessionnaire
proposé. Toutefois ce délai peut étre prolongé par décision de justice dans les
conditions fixées aux dispositions réglementaires prises pour I'application de l'article

L. 228-24 al. 3 du Code de Commerce.

Lorsque les actions sont rachetées par la sociéte, celle-ci est tenue de les ceder dans
un délai de six mois ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions
méme sans le consentement de I'associé céedant.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d'attribution
aux actions ou a tous autres titres donnant accés au capital est assimilee a une cession
d'actions et, comme telle, soumise a agrément. |l en est de méme des renonciations
aux droits de souscription faites au profit de personnes denommees.

Une personne ne peut étre admise dans la société a I'occasion d'une augmentation de
capital, ou devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre
préalablement agréée dans les conditions prévues ci-dessus.

La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d'un associe est soumise a
lagrément de la société. Toutefois, cet agrement n'est pas requis si I'héritier ou le
conjoint a dé¢ja la qualité d'associe.

L'agrément est donné par les associés survivants représentant au moins les deux tiers
des actions autres que celles dépendant de lindivision successorale a moins que les
actions indivises puissent étre prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d'une indivision successorale ne sont pas
prises en compte pour ies décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la
qualité d’associé. S'il n’en existe qu'un, il représente de plein droit I'indivision.

Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou l'ayant droit notifie a la société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et quaiités. Si la société n'a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification, l'agrement est
réputé acquis.



Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, |a société peut, sans attendre le
partage, statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les associes,
elle peut aussi, a I'expiration d'un délai de six mois a compter du deces, demander au
juge des référés du lieu de 'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en
demeure, sous astreinte, de proceder au partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquerir ou
faire acquérir les actions de I'héritier ou ayant droit non agrée ; il est fait application des
dispositions ci-dessus prévues dans l'hypothése d'un refus d'agrément en cas de
cession. Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n'intervient dans les
délais impartis, 'agréement est réputé acquis.

L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’'une communauté de biens entre
époux est soumise a I'agrement de la societe.

En cas de dissolution de communauté par le déces de I'époux associe, Fagrement est
donné comme en matiére de transmission par déces, cet agrément n’étant toutefois pas
exigé si le conjoint a déja la qualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I'epoux associe, I'agrement est
donné comme en matiére de cession. A défaut d’'agrément, les actions attribuées a
'époux ou l'ex-époux doivent étre rachetées dans les conditions prevues au
paragraphe 1 du présent article, le conjoint associé bénéficiant toutefois d'une priorite
de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalite
morale d’'un associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre decision
emportant transmission universelle du patrimoine de la personne morale associee est
soumise & agrément dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article.

Si la société ne comprend gu'un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la
cession ou la transmission des actions a 'agrément préalable de la societé ne sont pas
applicables. La cession des actions de lI'associé unique est libre, toutefois en cas de
dissolution de la communauté de biens existant entre 'associé unique et son conjoint,
si les actions ne sont pas attribuées a cet associé, il peut les racheter pour assurer la
conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la
procédure d’'agrément sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee
avec avis de reception.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu'a 'unanimite des associes.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

1.

La qualité d'associé accordée a une société l'est en consideration de la ou des
personnes en ayant le conirble. Cette société doit notifier, lors de son acceés au capita,
la liste de ses propres associés et la répartition entre eux de son capital.



En cas de changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce,
la société associée est tenue dés cette modification, d'en informer la societe au moyen
d'une lettre recommandée avec avis de réception indiquant notamment lidentité ou la
désignation compléte de la ou des personnes bénéficiaires ainsi que la quotité du
capital et des droits de vote acquis par elles.

Dés cette notification, le president provogue une décision coliective des associes en
vue de décider s'il y a lieu de suspendre l'exercice des droits non peéecuniaires de
l'associé concerné et de 'exclure.

Cette décision est prise, par les associés statuant dans les conditions fixées a l'article
22, 'associé concerné participant au vote. En cas d'adoption, les droits non pecuniaires
de ce dernier sont suspendus et ses actions sont rachetées par les autres associes ou
par des tiers ou par la société elle méme qui est alors tenue de les céder dans un deélai
de six mois ou de les annuier.

Le rachat a lieu dans les six mois suivant le prononcé de la décision d'exclusion dans
les conditions et selon les modalites suivantes :

- Le prix est déterminé conformément aux dispositions de ('article 1843-4 du code
civil.

- Sauf convention contraire, il est payable comptant contre remise des ordres de
mouvement.

- Il peut étre procédé d'office a la cession sur la signature du president, aprées
mise en demeure expédiée quinze jours a 'avance et demeureée infructueuse.

Si a I'expiration du délai de six meis visé ci-dessus, il n'a pas éte procede au
rachat des actions de 'associé exclu, la décision d'exclusion est caduque et
perd tout effet.

2. Hors le cas visé au paragraphe 1 ci-dessus, 'exclusion d'un associe peut resulter de
toute infraction ou violation des stipulations des présents statuts notamment du non-
respect des dispositions de larticle 12.

L'associé concerné est avisé de la proposition d’exclusion et est invité a presenter ses
observations qui seront communigquees aux assocles.

La décision d’exclusion est prise par les associés statuant dans les condifions fixées a
larticle 22, I'associé concerné ne pouvant pas prendre part au vote et ses actions

n'étant pas prise en compte pour le calcul de la majorite.

| es actions de I'associé exclu sont rachetées dans les conditions et selon les modalités
fixees au paragraphe 1 du present article.

3. La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiee qu'a 'unanimite des associes.



ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de piein droit adhésion aux statuts et aux decisions
régulierement prises par le ou les associés.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle 3 la quotité du capital gu'elle represente
dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes
taxations susceptibles d'étre prises en charge par ia société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de l'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de creation.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apporis.

ARTICLE 15 - COMITE DE DIRECTION - PRESIDENT DE SOCIETE
1. La société est dirigée par un comite de direction composé de cing membres maximum.

Ces membres, personnes physiques ou morales, sont choisis pami les associés ou en
dehors d’eux. Un salarié de la société peut étre membre du comité de direction. L.es
membres personnes morales sont représentés par un représentant legal ou par toute
autre personne physique ayant regu pouvoir a cet effet.

Les membres sont nommés, pour une durée limitée ou non, par décision collective
spéciale des associés prise dans les conditions prévues a 'article 18 paragraphe 2. lls
sont révocables, a tout moment, dans les mémes conditions.

En cas de vacance d'un siége, quetle qu'en soit la cause, les associés doivent
immeédiatement procéder & une nomination afin de compléter 'effectif du comite.

Les membres du comité ont droit au remboursement des frais engagés par eux dans
I’exercice de leur fonction.

2. Le comité de direction élit parmi ses membres un president.

Lors de la désignation du président, le comité fixe la durée de son mandat qui ne peut
excéder trois années ou, si elie est inférieure, la durée restant a courir du mandat de
membre du comité. Le comité détermine sa remuneration.

Le comité peut a tout moment, pour juste motif, mettre fin au mandat du president.

Le comité doit immédiatement pourvoir a [a vacance de présidence, il ne peut
cependant y procéder que si son effectif est complet. Le nouveau préesident €lu le sera
pour e temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.



Le comité de direction est réuni ou consuité a l'initiative du président aussi souvent que
'intérét de la société 'exige. Toutefois, un membre peut convoquer le comité si celui-ci
ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Les décisions du comité sont valablement adoptées a la majorité ordinaire des
membres ayant voix délibérative. En cas de partage des voix, celle du president est
préponderante.

La décision collective qui nomme un membre du comité détemnine s’il a voix
délibérative ou consuitative.

Un membre peut donner mandat a toute personne de son choix de le représenter & une
séance du comité.

Les décisions du comité peuvent étre prises, en 'absence de réunion, par acte des lors
qu'il constate le consentement de tous les membres ou de leurs representants.

Les décisions du comité font I'objet de procés-verbaux reportés sur un registre spécial
et signés par le président et un autre membre.

Le comité de direction, investi des pouvoirs nécessaires pour diriger la sociéte, decide
notamment la conclusion des opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actif immobilier ou d'actif immobilise incorporel et
engagement de crédit-bail portant sur ces biens,

- prise de participation dans toutes sociétés et cession totale ou partielle des titres de
participation possédees,

- prise a bail d'immeubles ou de fonds de commerce,
- emprunts,

- prét consenti & des tiers,

- constitution de stiretes,

- engagements de cautions, avals et garanties,

- et, plus généralement, tous autres engagements significatifs susceptibles d'affecter
durablement la structure financiére ou commerciale de la sociéte.

Le comité peut en outre &tre consulté par son président sur toute question ou decision a
prendre.

Le comite de direction a également tous pouvoirs pour administrer la societe, dans le
cadre de cette mission :

- il établit et arréte les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolides,

- il arrét le rapport de gestion a présenter aux associes,
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- il provogue et prépare les décisions collectives des associes,
- il exécute les décisions de ces associes,

- il réalise les opérations d’émission de titres sur délégation de la coliectivite des
associés ou toutes autres opérations autorisées par cette collectivite.

5. Le président du comité de direction est président de la société. A ce titre, il represente
la société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance en son nom, dans la limite de l'objet social, sous reserve des
pouvoirs expressément atiribués par les dispositions du code de commerce et les
statuts aux associés et au comité de direction.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
président qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins gu’'elle ne prouve que le tiers
savait que lacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du preésident sont inopposables aux
fiers.

Le président peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous
mandataires spéciaux et temporaires.

Une fois par trimestre, le président établit un rapport écrit sur la marche de la societe et
le communique aux membres du comité de direction.

b. Sur proposition du président, le comité de direction peut désigner I'un ou plusieurs de
ses membres en qualité de directeur général délégué et fixer sa remunération.

Il est élu pour la durée de son mandat de membre du comité de direction et est
révocable pour juste motif par décision du comité de direction.

Le ou les directeurs généraux assistent le président dans ses fonctions.

Sous réserve des pouvoirs expressément atiribués par les dispositions du code de
commerce et les statuts aux associés et au comité de direction, le ou les directeurs

généraux possédent séparément les mémes pouvoirs que le president.

7. S’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits
définis par I'article L 432-6 du code du travail auprés du comite de direction.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LES DIRIGEANTS ET LA SOCIETE

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société, les membres du comité de direction,
'un de ses associés disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a & % ou, s'il s'agit
d’une société associée, la société la controlant, a I'exception des conventions portant sur des
opérations courantes conclues a des conditions normales.
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Il est interdit & ces personnes autres que les personnes morales de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeanis de la
personne morale chargés de diriger la societé. Elle s'applique également aux conjoint,
ascendants et descendants des personnes visees au présent alinea ainsi qu'a toute personne
interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par les dispositions du Code de
Commerce.

lls sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES GENERALES ET SPECIALES DES ASSOCIES

1. Les décisions suivantes sont prises coliectivement par I'ensemble des associes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visees a 'article
16 et décisions s’y rapportant,

- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d'un associe,
- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobilieres,

- autorisation a4 donner au comité de direction afin de consentir au beénéfice des
membres du personnel des options de souscription ou d'achat d'actions,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au regime des
sCissions,

- transformation en societé d'une autre forme,

- prorogation de la durée de la sociéte,

- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celies ou Il est
aftribué compétence au comité de direction par l'effet d’'une stipulation expresse des

présents statuts,

- suppression des catégories d’actions ou modification des droits qui leur sont
reconnus,
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- attribution d’avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers,
- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur,

- nomination, révocation et remplacement des membres du comité de direction et
fixation de la durée du mandat de ces membres.

Toute autre décision que celles collectives, générales ou spéciales, qui sont ci-dessus
visées, est de la compétence du comité de direction ou de son président.

2. Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont
exercés par 'associé unique qui peut prendre toute décision de la competence de la
collectivité des associés a l'exception de celle qui requiert 'existence de plusieurs
associés.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1. Les décisions collectives résultent au choix du comité de direction d'une assemblee ou
d'une consultation écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par des
actes sous signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

2. En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le comité de direction. Elle
peut également étre convoquee par le commissaire aux comptes.

L a convocation est faite par lettre expédiée & chacun des associés, sous pli ordinaire
ou recommandé ou par télécopie, dix jours au moins avant la reunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la
reunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des
questions qui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquee verbalement et se tenir sans delal, si tous
les associés y sont présents ou réguliérement representes.

L'assemblée est présidée par le président de la societé. A défaut, elle élit son president
de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifiee
exacte par le président. Toutefois, le proces-verbal de I'assemblée tient lieu de feulille
de présence, lorsqu’il est signé de tous les associes presents.

Seules les questions inscrites a l'ordre du jour sont mises en délibération a moins que
les associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur
d'autres questions.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposees ainsi que tous documents utiles a
leur information.
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Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception du
projet des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote etant pour chaque
résolution formulée par les mots "oui” ou "non". La réponse est adressee par lettre
recommandée ou déposée par l'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considérée comme s'étant abstenu.

ARTICLE 20 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont
inscrites en compte au jour de I'assemblée ou de l'envoi des pieces requises en vue dune
consultation écrite ou de |'établissement de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la societe par un
mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, l'usufruitier exerce le droit de vote attache
a cefte action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux decisions collectives.
A cet effet, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du
droit d’information prévu en cas de consultation ecrite.

L’associé peut se faire représenter a 'assemblée par un autre associe.

Si la société ne comprend qu'un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il detient en
sa qualité d’associe.

ARTICLE 21 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnei a la quotité du capital gu'elle represente.
Chaque action donne droit a une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elie pourrait détenir.

En oufre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d'une société anonyme
exclues du vote par les dispositions du Code de Commerce applicables a cette societe sont,

dans les mémes conditions, privés du droit de vote.

Le droit de vote d’'un associé peut également étre momentanément supprimé ou son exercice
suspendu par application des présents statuts, notamment de ses articles 13 § 2 et 16.

ARTICLE 22 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les
deux tiers des voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent &tre prises a l'unanimite des
associes ;

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visees a l'articte 227-18 du
Code de Commerce relatives a la transmission des actions et a lI'exclusion d'un
associe,
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- augmentation de [Il'engagement social d'un associé notamment en cas de
transformation de la société en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote.
Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associes est constatée par un proces-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, lidentité du président de séance, le mode de
convocation, l'ordre du jour, lidentite des associés participant au vote, les documents et
rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des resolutions mises aux voix
et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexe la
réponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y & lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas écheéant, de
séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du président. Lorsque la décision des
associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette decision est mentionnee, a
sa date, dans ce registre spécial. L'acte lui-méme est conservé par la sociéte de maniere a
permetire sa consultation en méme temps que le registre.

Si la société ne comprend qu'un associé, les décisions qu’il prend sont répertoriees dans ce
registre.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents
suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis
aux associés et proceés-verbaux des décisions collectives.

En vue de l'approbation des comptes, le président adresse ou remet & chagque associé les
comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les textes
des résolutions proposees.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient
invités a prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces
résolutions ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires a compétence particuliére. |

Si la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de president,
les documents visés ci-dessus Iui seront communiqués conformément aux dispositions du
present article.

ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre.
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ARTICLE 26 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le comité de direction éetablit et arréte les comptes annuels
prévus par les dispositions du Code de Commerce, au vu de linventaire qu'il a dresse des
divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date. Ii etablit également un rapport de
gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux
comptes dans les conditions déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis aux
associés ou a I'associé unique dans les six mois suivant la date de cléture de lI'exercice.

Les comptes annuels doivent étre &tablis chaque année selon les mémes formes et les memes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles
sont signalées, décrites et justifiees dans les conditions prévues par les dispositions du Code
de Commerce applicables aux sociéetes.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont egalement établis a la
diligence du comité de direction, si la société remplit les conditions exigees pour I'établissement
obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de [exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cinq pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'etre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du président
peut, en tout ou en partie, le reporter 2 nouveau, 'affecter a des fonds de reserve gencraux ou
spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du président, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont ils ont |a disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

| 'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option

entre le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque associe. Cette
option est décidée par la collectivité des associes.
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ARTICLE 28 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'épogue et aux lieux fixes par les associes. La
mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de
la cloture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte a la demande du president.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION - PROROGATION

L a société peut se transformer en société d'une autre forme dans |es conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en viguedur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultes a 'effet
de décider si la société doit étre prorogee.

ARTICLE 30 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, ie
comité de direction est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure
s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective
des associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la societé. La
décision des associés est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en labsence de perte, d'une
décision collective des associes.

| 3 réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de la
societe.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

Dés Pinstant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les
dispositions du Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du comité de direction, du président et des directeurs
généraux délégués sauf, a I'egard des tiers, pour laccomplissement des formalités de publicite.
Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prevues pour
leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la duree de la
liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces justificatives en
vue de leur approbation par les associes.
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Tout I'actif social est réalisé et e passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet efet ies
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou separement.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associeés chaque
année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. ils provoquent en
outre des décisions collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associes
peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes conditions
qu'anterieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lIs constatent dans les mémes conditions la cldture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal
de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associe, designer
un mandataire pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent déliberer ou s'ils
refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de
commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partage eégalement entre toutes
les actions.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associés, les dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires
sociales relativement a linterprétation ou a l'exécution des clauses statutaires sont jugees
conformément aux textes en vigueur et soumises a la juridiction competente.
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Le 28 janvier 2002 a 10 heures, les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire,
au siége social, sur convocation faite par la gérance.

ok
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La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Louis CLIMENT, gérant associ€. % %

Une feuille de présence a été émargée par chaque membre de I'assemblée, en entrant en s€ance.
Les associés présents et représentés possédent ensemble 9 520 parts. Toutes les parts sociales
étant présentes ou représentées, les associés peuvent valablement délibérer en assembice
extraordinaire.

Le président met a la disposition des associés :

- un exemplaire des statuts de la societe

[1 dépose également les rapports et documents suivants qui vont étre soumis a l'examen de
I'assemblée :

- le rapport de la gérance et du commissaire a la transformation,

- le texte des projets de résclutions,

- le projet de nouveaux statuts.

[l précise que les rapports de la gérance et du commissaire a la transformation ainsi que le texte
des résolutions proposées ont été communiqués aux associés conformément aux dispositions
réglementaires.

A la demande du président, I’assembiée lui donne acte de ses déclarations.

Le président rappelle alors ’ordre du jour :

- augmentation du capital social par incorporation de prime de scission ;

- extension de I’objet social,



- approbation des conclusions du rapport du commissaire a la transformation,
- transformation de la société en société par actions simplifiée,

- toutes décisions s’y rapportant, notamment approbation de la valeur des biens composant ["actif
social, adoption des nouveaux statuts, désignation du Président et des membres du comité de
direction, mandat des commissaires aux comptes,

- pouvoirs pour les formalités.
Lecture est donnée du rapport de la gérance et du commissaire a la transformation.
Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes, figurant a 'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide :

- d’augmenter le capital social d’un montant de 856 800 € pour le porter de 95 200 € 4 952 000 €
par incorporation de pareille somme prélevée sur le poste "prime de scission” ;

- d’élever en conséquence le montant de la valeur nominale de chaque partde 10 € a 100 €.
Cette résolution est adoptée a I’unanimite,

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d’¢€tendre
I’objet social a I’activité de transport public routier, spécialisé ou non, de toutes marchandises.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du commissaire a la transformation sur la valeur des
biens composant I’actif social et sur les éventuels avantages particuliers, I’assemblée générale
approuve expressément I’évaluation faite du patrimoine social et constate qu’aucun avantage
particulier n’a été consentl.

Elle prend acte de Pattestation faite par le commissaire a la transformation certifiant que le
montant des capitaux propres est au moins €gal au capital social.

Cette résolution est adoptée a 'unanimiteé.

QUATRIEME RESOLUTION

Sur proposition de la gérance et, connaissance prise de ’appréciation du commissaire a la
transformation sur la situation de la société, I’assemblée générale constate que les conditions
requises le code de commerce pour la transformation inscrite a I’ordre du jour son réunies, en
raison notamment de I’adoption de la troisieme résolution.

B | A
7z 7 Mg



Elle décide la transformation de la société en société par actions simplifiée, & compter de ce jour.
Cette décision emporte échange de chaque part sociale contre une action de méme montant nominal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
CINQUIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la transformation, 1’assemblée générale, connaissance prise du projet de
nouveaux statuts dont le texte a €té¢ communiqué aux associ¢s, adopte chacun des articles de ces
statuts. Elle approuve plus spécialement les stipulations statutaires concernant :

- la cession et la transformation des actions,
- D’orgamsation de la direction de la sociéte,
- la nature, la forme et les conditions des décisions collectives.

L’assemblée adopte ensuite ’ensemble du texte des nouveaux statuts qui régiront la socicte sous sa
forme nouvelle. Un exemplaire de ces statuts, signé comme le présent procés-verbal, lu1 demeurera
annexe.

Cette résolutton est adoptée a 'unanimite.
SIXIEME RESOLUTION

1. Les premiers membres du comité de direction sont :

- Monsieur Louis CLIMENT, avec voix délibérative

-~ Monsieur Christophe CLIMENT, avec voix délibérative
- Monsieur Arnaud CLIMENT, avec voix délibérative

— Mademoiselle Sabine NIQUE, avec voix déliberative

- Monsieur Bertrand NIQUE, avec voix consultative

Ces membres sont nommeés pour une durée de trois années expirant a la date de la décision
collective d'approbation des comptes de I’exercice écoulé intervenue au cours de "année 2004,

Chacun des membres ainsi nommé a accepté sa fonction.

Le comité de direction est immédiatement habilité a désigner le président de la soci€te et
éventuellement un ou plusieurs directeurs généraux delégues.

2. La société d’expertise comptable KPMG SA, 44 A rue du Bois Bourgeois 25200
MONTBELIARD représentée par Monsieur Pascal DAYET, est nommee commissaire aux
comptes titulaire de la société, pour les six premiers exercices. Pour la méme durée, Monsieur

Jean-Luc WOLFF, demeurant 8 BESANCON (Doubs) 41 Chemin des Montarmots, est nomme
commissaire aux comptes suppléant.

Les commissaires aux comptes ainsi nommés ont accepté le mandat qui leur est confié.

Cette résolution est adoptée a I'unammute.
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SEPTIEME RESOLUTION
La transformation sera opposable aux tiers dés I’inscription au registre du commerce et des

sociétés des modifications qui en résultent. Toutefois, elle produit immédiatement effet dans les
rapports entre les associ¢s et la direction de la sociéte.

Elle met fin aux fonctions du gerant.

La durée de I’exercice en cours n’est pas modifiée. Les comptes dudit exercice seront établis,
contr6lés, communiqués aux associés et soumis a leur approbation dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts. Le rapport de gestion sera également établi, communique et présent¢
conformément aux dispositions statutaires de la société sous sa forme nouvelle.

Les associés statueront sur ces comptes et ce rapport conformément aux regles €dictées par les
statuts applicables & la société par actions simplifiée. A cet égard, la transformation est reputee
avoir pris effet du premier jour de I’exercice actuellement en cours.

Cette résolution est adoptée a I’unanimiteé.

HUITIEME RESOLUTION

Les décisions de la présente assemblée seront publiées conformément aux textes en vigueur. A
cet effet, tous pouvoirs sont conférés au président de la société avec faculté pour lui de déléguer

$€S POUVOITS.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

CLOTURE

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance a ét€ levee.

De tout ce que dessus, il a ¢t€ dressé le présent proces-verbal.
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En execution de la mission de Commissaire aux Comptes a la Transformation qui
m’a ét€ confiée par I'unanimité de vos Associés en vue d’établir un rapport en application de
I’ Article L 224-3 du Code de Commerce.

Je vous présente mon rapport sur la transformation de votre Société en Société par
actions simplifiée.

Afin d’apprécier la valeur des biens composant I’ Actif social, mes contrdles ont porté
sur le bilan d’ouverture ci-joint, arrété au 1° Octobre 2001, dans le cadre de I’opération de scission

de la Société ENTREPRISE J. CLIMENT ET FILS, au profit notamment de la Société CLIMENT
TRAVAUX PUBLICS.

J’ a1 effectué mes diligences dans le cadre d’un examen limité, complété de contrdles
particuliers, conformément aux normes de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes.

a) Je n’ai pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant I’ Actif social.
1.e montant des capitaux propres est au moins ¢gal au montant du capital social, soit 95.200

Euros.

Aucun avantage particulier n’est stipul€ dans le projet de transformation.

b) La Situation de la Sociéte se caractérise par les éléments suivants :

= Le volume d’activité de la Société est satisfaisant d’un exercice a 1’autre.
=~ La situation financiére est saine et équilibrée.
= Le résultat de I’exercice 2001 est en progression.
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Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre Société telle
quelle est analysée ci-dessus, n’appelle pas d’observation de ma part, en particulier au regard de la
continuité de I’exploitation.

FAIT A BESANCON, le 4 Janvier 2002

Le Commissaire a la Transformation
Pour la FIDUCIAIRE DE FRANCHE COMTE
Société d’Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes
Le Président Directeur Général

Jean Louis RICHARD
Expert Comptable DPLE
Commissaire aux Comptes Inscrit
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BILAN - ACTIF au

CLIMENT T.P.

01 Octobre 2001

Au 01/10/01
Brut Amis Prov Net
Frais d'établissement | aB [ac
~ |Frais de recherche et developpement AD AE
L {Concession, brevets et droits similaires AF 486 317| AG 478 216 8 101
| Fonds commercial AH 20 000} AT 20 000
, |Autres immos incorporelies Al AK
I Avances et acomptes AL AM
m[
M| |[Total immos incorporelles 506 317 478 216] 28 14
O [ [Terrains Bl AN 27 957 A0 9135 18 822
B Constructions AP 3 499 389| AQ 1 247 459 2251930
[ n |Inst tech. mat. et out. industrieis AR 10 589 2861 As 6 790 694 3798 592
L | |Autres immos corporelies AT 9 558 671{ AU 6022014 3536 657
I k |Immobilisations en cours AV 321 178| AW 321 178
S |, jAvances et acomples AX AY
A
T | [Total immos corparelles 23 996 481 14 069 302 9927 1791
[ | {Participations | cu 4 584 254| cv 100 000 4 484 254
O - |Créances rattachées a des participations BB 5156 401{ BC 3783596 1 372 805
N i |Autres titres immobiiisés BD BE
S k. |Préts BF BG
| {Autres immobilisations financieres BH 132 984] BI 132 984
L _— - ——
| Total immos financiercs L | 9 873 640_ 3 883 3&_ 3 992 043
L . ~ACTIF IMMOBILISE |8J 3437 438 {8k} . 18431114 | 15945 323
A 1, |Matieres premieres, approvisionnements BL 1994911 M 1 994 911
C }, |En cours de production de biens BN 2 484 185{ BO 2 484 185
T }, |En cours de production de services BP BQ
| b |Produits intermédiaires et fints BR BS
F E Marchandises BT BU
C | |Total stocks 4 479 (196 ] 4479 091_5__
{ {Avances et acomp. verses sur commandes BV BW
R S [Clients et comptes rattaches BX 38 755 422 BY 1 830 049 36925 373
C ks [Autres créances RZ 3 302 4891 cA 3 302 489
U 4, [Capital souscrit et appelé, non verse CB CC
Lt
A :_,__Tntal creances 42 057 912 | 8301049 40 227 863
N | |Valeurs mobilicres de placement CD 887 N40]| CE 887 040
T | |Disponibilites Cr | 122 453) ¢G [ 122 453
R
Total disponibilites _ 2 009 492 ) 2009 492
Charges constatées d'avange et 337 137] 337 137
ACTIF CIRCULANT et CH D'AVANCE e 48 883637 ck| 1830049 47053 588
_Chargt::s a réparrtir siptusieurs exercices CL 210 456: 210 456
TOTAL DE L'ACTIF CO B3I 47053111 20 361 164 63 209 367
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CLIMENT T.P.

BILAN - PASSIF au 01 Octobre 2001

Exercice
01/10/01
C| Capital social DA| 11222 763.83
A| Primesd'apport DB
P | Ecarts de réevaluation DC
i Reserve légale DD
T statutaire DE
A reglementées DF
U autres DG
X} Reportanouveau DH
Résultat de la periode DI
P Situation nette avant répartition 11 222 764
R | Subveniion d'investissement DJ
Q| Provisions réeglementées DK
P
CAPITAUX PROPRES R pL{ 11222 764
P| Provisions pour risques T DP
R | Provisions pour charges DQ 276 500
O
PROVISIONS E ~|or 276 500
] Emprunts et dettes aupres des établisserments de crédit DU 9167 584
Emprunts et deties financiéres divers DV 612 390
D _ ) _ !- _
E |Total L _ 9779 974
T | Avances et acomptes requs sur commandes DW 3025 687
T | Dettes fournisseurs et compies rattachés o DX 23 007 892
E | Dettes fiscales et sociales DY 13 788 871
S Dettes sur immobilisations el comptes rattachés DZ
Autres dettes EA 615 680
Total 37 412 443
Produits constates d'avance EB I 492 000
DETTES ET PRGDU!TE C@S TATEE_{)}}!VANCE EC 51710103
TOTAL DU PASSIF EE] 63 209 367
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CLIMENT TRAVAUX PUBLICS
SAS au capital de 952 000 €

SIEGE SOCIAL : Hameau de Belchamp
9 Route d’ Audincourt

25420 VOUJEAUCOURT

439 328 485 RCS MONTBELIARD

COMITE DE DIRECTION DU 28 JANVIER 2002

Proces-verbal

Le 28 janvier 2002, a I'issue de 1’assemblée geénérale extraordinaire qui a procédé a la
transformation de la société en société par actions simplifiée, les membres du comité de
direction se sont réunis, au siege social, a I’effet de désigner son president.

Tous les membres étant présents, le comité peut valablement délibérer..
Aprés en avoir délibéré, les membres du comité de direction ont pris les décisions suivantes :

1°/ - Monsieur Louis CLIMENT est nommé en qualité de président du comité de direction, pour
une durée de 3 années qui expirera en méme temps que son mandat de membre du comite.

Les fonctions du président du comité de direction ne seront pas rémunérees.

Néanmoins, il aura droit au remboursement des frais de missions de déplacements engagés dans
I’exercice de ses fonctions.

Conformément a D’article 15 des statuts de la société, le président du comité de direction est
président de la S.A.S.

A ce titre, 1] représente la société a I'égard des tiers et investit des pouvoirs les plus étendus pour
agir en foutes ctrconstances en son nom, dans la limite de Pobjet social, sous réserve des
pouvotrs expressément attribués par les dispositions du code de commerce et les statuts aux
associés et au comité de direction.

2°/ - D’un commun accord, le comite de direction décide de ne pas désigner, pour |'instant, de
directeur général délégue.

Toutes les décisions ci-dessus ont été adoptées a 'unanimate.
P

CLOTURE
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, 1l a €té dresse le présent proces-verbal qui a ete signé par le president et
les membres du comité.
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