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F53y  de ASlelA

LYRA NETWORK 2034 Al

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 €
Ancien siége social : Parc Technologique du canal >
10, av de I’Europe d""‘j Pf
31520 Ramonville Saint Agne
Nouveau siége social : LYRA NETWORK
Rue Carmin
BP 87350
31673 LABEGE CEDEX

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 12 JUIN 2007

.’an deux mulle sept,
Le 12 juin,

A 12 heures,

Les associés de la Société LYRA NETWORK se sont réunis en Assemblée Generale
Extraordinaire, rue Carmin 31670 LABEGE, sur convocation faite par le Président.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur André Malbert en sa qualité de President de la
Société.

Monsieur Combis, et Monsieur Nalpas sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Alain Lacour est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir posseédent 1000 actions sur les 1000 actions ayant

le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant au moins les deux tiers des actionnaires,
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée ;

- la feuille de présence et la liste des associés,
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- un exemplaire des statuts de la Société,
- le rapport du président,
- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont ét€ adressés aux associes ou tenus
a leur disposition au siége social depuis la convocation de I'Assemblee.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du président,
- Transfert du siége social de la Sociéte,
- Modification corrélative des statuts,
- Décision a prendre en application de l'article L. 225-248 du Code de commerce,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites.
[l est ensuite donné lecture du rapport du président, indiquant les motifs du transfert du siége
social de la Société et rappelant que la société est tenue de statuer en vertu de l'article L. 225-
248 du Code de commerce sur son éventuelle dissolution.

Puis le Président déclare la discusston ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de
transférer le siége social fixé initialement a2 « 10 Avenue de I’Europe 31520 Ramonville
Saint-Agne, a I’adresse sutvante :

LYRA NETWORK

Rue Carmin BP 87350

31673 LABEGE CEDEX
et ce a compter du 12 juin 2007.

En conséquence, I'Assemblée modifie I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL



Le siége social est fixé a I’adresse survante
LYRA NETWORK

Rue Carmin ¥ &%350

316 LABEGE CEDEX

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droat.

Cette résolution est adoptée a Punanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Monsieut André Malbert Monsieur Alain Lagour

Les scrutateurs

Monsieur Robert Combis Mondieur-Richard.Nalpas




LYRA NETWORK
Société par Actions Simplifiée au capital de 40.000 €

Si¢ge social : rue Carmin
BP 87350
31673 LABEGE - CEDEX

STATUTS mis a jour suivant ’assemblée générale extraordinaire du 12 juin 2007

TITRE I
FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL -~ DURKE

Article 1 - Forme

La société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d’un acte sous seing
privé en date du 5 janvier 2001 a Balma ;

Puis elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision
unanime des associés réunis en assemblée générale le 21 décembre 2004

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
commerce,

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux soci€tés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I'exception des articles
.. 225-17 a L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce et les dispositions générales
relatives a toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a
I'épargne, conformément aux dispositions de l'article L..227-2 du Code de commerce.



Article 2 — Objet

La société a pour objet en France et a |’étranger :

> L’édition, la commercialisation et la maintenance de tous matériels et logiciels de
télécommunications et d’informatique,
» L’audit et le conseil dans les domaines de la télécommunication et de I’informatique,

ainsi que toutes les opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ou
d’en faciliter I’extenston et le développement,

et généralement toute opération financiére, commerciale, mobiliére ou immobiliére se rattachant
directement ou indirectement a I’objet ci-dessus, ou a tout autre objet connexe, ou susceptible d’en
faciliter I’application et le développement.

Le tout, tant pour elle-méme, que pour le compte de tiers, ou en participation, sous quelque forme que
ce soit, notamment par voie de création de Société, de fusion ou d’absorption, de participation, de
cession ou location de tout ou partie de ses biens et droits immobiliers ou immobiliers, ou par tout
autre mode.

Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination de la Société demeure LYRA NETWORK.

Dans tous les actes et documents émis par la Société et destinés aux tiers, la dénomination de
la société sera immédiatement précédée ou suivie des mots "société par actions simplifiée " ou
des initiales "SAS", et du montant du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est transféré a la date du 12 juin 2007 &: rue Carmin BP 87350 31673
LABEGE CEDEX. Il pourra étre transféré en tout endroit par décision du conseil
d’administration

Article 5 — Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociét€é ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.



TITRE II
CAPITAL SOCIAL — APPORTS - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Capital social

Le capital social reste fixé a la somme de 40.000 €. 1l est divisé en 1.000 actions de 40 € de
méme catégories intégralement libérées et réparties entre les associés en proportion de leurs
apports respectifs.

Article 7 — Apports
A la constitution, il a été fait apport a la Société d'une somme de 40.000 € correspondant a

1 000 actions souscrites et intégralement libérées par I’ensemble des actionnaires, au prorata
de la part du capital social détenue par chacun d’eux.

Ces sommes ont été déposées sur un compte ouvert au nom de la Société en formation ainsi
qu'en atteste un certificat de la banque dépositaire.

Article 8 - Modification du capital social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associ¢s ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefo1s, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

3. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la lo1 et, le cas échéant de la
totalité de la prime d'émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
PP P g Pp

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par 1'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
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en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.

5. Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessatres.

Article 11 — Obligation de confidentialité

L'ensemble des documents et informations transmises aux associ€s par la société est, sauf
indication contraire, confidentiel, a l'exception de ceux qui seraient déja dans le domaine
public. Par conséquent, les associés s'engagent, sous réserve des prescriptions légales et
réglementaires, a ne pas communiquer d'information concernant la gestion, le fonctionnement
ou les résultats de la société a des tiers étrangers a celle-ci. Les associ€s s'engagent également
a ne pas diffuser a des tiers les informations'détenues sur les autres associés.

L’ associé qui ne respecte pas son obligation de confidentialité s'expose a la mise en ceuvre de
la clause d'exclusion figurant a I'article 16 des statuts.

TITRE 111

CESSION DES ACTIONS -DROIT DE PREEMPTION - CLAUSE DE SORTIE
CONJOINTE

MODIFICATION DU CONTROLE D'UN ASSOCIE -EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Article 12 - Cession des actions
1. Définitions

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transtert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantfissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine. Le terme cession concerme motamment celles résultant d’une dévolution
successorale ainsi que la liquidation d’une communauté entre €poux.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions
Les cessions ont lieu dans les termes et conditions prévues aux présents statuts.

Tous les transferts d'actions seront portés dans le registre des mouvements de titres sur
production d'un ordre de mouvement de titres. Il est ouvert au nom de chaque associé un

i



compte d'associé faisant état du nombre d'actions émises par la Société et détenues par ce
dernier.

11 en sera de méme pour toutes les valeurs mobiliéres qui pourraient €tre émises par la Société.

Article 13 - Cession et transmission d’actions entre associés

Les cessions d’actions entre associés et les transmissions par voie de succession sont libres,
sauf dans le cas ou elles conduiraient I’un des cessionnaires a acquérir plus de la moiti¢ du
capital social, auquel cas les clauses de ’article 14 ci-aprés s’appliqueront.

Article 14 - Droit de préemption

Toute cession des actions de la Société au profit d'un tiers non associé est soumise au respect
du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

L'associé cédant notifie au Président de la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant le nombre d'actions concernées, le prix
et les conditions de la cession envisagée, l'identité du cessionnaire pressenti ainsi que, s'll
s'agit d'une personne morale, ’adresse du siége social, la nationalité, la forme, le montant du
capital et D’identité de ses dirigeants et de ses associés. Ces informations resteront
confidentielles et ne seront diffusées qu’aux seuls associés concernes.

L’associé cédant devra également fournir un engagement ferme écrit du cessionnaire a
acquérir la part éventuelle des actions non préemptés aux conditions prévues dans le projet de
cession,

La réception par la Société de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de 90 jours
a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas ét¢ exercés en totalit¢ sur les
actions concernées, le cédant sera tenu de réaliser la cession envisagée au profit du
cessionnaire mentionné et aux conditions prévues dans sa notification, pour le solde des
actions non preemptees.

La Société notifie alors sans délai par lettre recommandée avec demande d'avis de réception le
contenu du projet de cession a tous les autres associés, en indiquant également le délai qui
leur est accordé pour exercer leur droit de préemption, tel que ce délai est défini ci-dessous.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession au prix et aux conditions prévues dans la notification du projet de cession.

S’il renonce a exercer son droit de préemption, il pourra en informer la Société par lettre
recommandée avec accusé de réception avant I’expiration du délai de 60 jours fixé ci-dessus.

S’il décide d’exercer son droit de préemption, il devra le notifier a la Société dans les 60 jours
au plus tard de la réception de la notification adressée par la Société ci-dessus visée. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant
le nombre d'actions que l'associé souhaite acquérir en vertu de son droit de préemption.

A l'expiration dudit délai de 60 jours et avant celle du délai de 90 jours fixé ci-dessus, la
Société doit notifier a4 l'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception le résultat de la procédure de préemption.

Si les demandes effectuées en vertu du droit de préemption sont supérieures au nombre
d'actions dont la cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président
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entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au
capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les demandes effectuées en vertu du droit de préemption sont inférieures au nombre
d'actions dont la cession est envisagée, les actions préemptées sont réparties par le Président
entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au
capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Article 15 - Modification du controle d'un associé

En cas de modification du contrdle d'un associé au sens de l'article L. 233-3 du code de
commerce, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de controle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contr6le et toutes informations sur le ou les
nouveaux associés le contrélant désormais.

Dans le délai de 30 jours 4 compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de l'associé dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article 16. Si la
Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agréé le changement de contrdle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent également a 'associ¢ de la Société qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 16 - Exclusion d'un associé
Un associé peut étre exclu de la société en cas de survenance d'un des €événements suivants :
- exercice d'une activité directement concurrente de celle de la société,

- non-respect des obligations de confidentialité ayant entrain€ des conséquences graves pour
la société, changement de controle d’un associé, selon les modalités définies a I’article 15,

- introduction en justice d'une action en dissolution pour mésentente entre associ€s,ouverture
au nom de l’associé d’une procédure commerciale de redressement judiciaire ou
dissolution anticipée, pour quelque cause que ce soit.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président. Si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus
diligent.

L'exclusion est prononcée au terme d'une décision collective des associés statuant a la
majorité renforcée des voix des associ€s disposant du droit de vote ; I'associ¢ dont I'exclusion
est envisagée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

LLa décision d'exclusion ne sera valable que sous réserve du respect des formalités suivantes :

Il devra étre fait notification a l'associé intéressé par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la
réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant aussi étre adressée en copie
aux autres associes. M



La décision n'est prise qu'apres que l'associ€ en cause ait pu faire valoir ses observations lors
d'une réunion préalable des associés tenue au plus tard 7 jours avant la date prévue pour la
consultation des associés sur la décision d'exclusion. La tenue de cette réunion donne lieu a la
rédaction d'un procés-verbal signé par tous les associés preésents.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son vote par la collectivité des associ€s.
Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs de ces actions; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause de préemption prévue aux presents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a linitiative du Président. L'exclusion entraine des son prononce la
suspension des droits de vote attachés a la totalité des actions de l'associ€ exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. Le prix de rachat des
actions de l'associé exclu par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 17 — Nulhté des cessions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 13 a 15 des
présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRIGEANTS - POUVOIRS DES
DIRIGEANTS - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 18 — Président
Le Président est nommé pour une durée de 5 ans renouvelable.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du Président.

Dans les rapports de la Société avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Le Président peut donner tout mandat qu'il juge nécessaire.

Le Président est désigné et révoqué par une décision collective des associ€s, statuant a la
majorité renforcée de soixante pour cent (60 %).

Le montant et les modalités de sa rémunération, ainsi que les limitations de ses pouvoirs
seront définis par une décision du Conseil d’administration.

Le Président peut étre une personne physique ou une personne morale. Lorsqu'une personne
morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
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pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent ; la personne morale nommée Président de la
Société désignera un représentant permanent, chargé d'assumer ces fonctions.

Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail.

Le Président peut demander a étre assisté d'un Directeur Général qui sera désigne et révoqué
par les associés. Le Directeur Général pourra disposer des pouvoirs de direction fixés par le
conseil d’administration et sur délégation expresse du président, pourra ¢galement repreésenter
la société a I'égard des tiers.

Article 19 - Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société. Il dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matiéres pour
organiser, gérer et orienter les activités de la Société.

Dans l'ordre interne, le président dispose des pouvoirs d’administration et de direction sous
réserve des opérations suivantes pour lesquelles il doit obtenir un accord préalable du Conseil
d” Administration. |

Les opérations pour lesquelles I'accord préalable du Conseil d’ Administration doit étre donné
sont les sutvantes :

- investissement d’une valeur supérieure a 50 000 €,
- souscription d’emprunt d’un montant supérieur a 50 000 €,

- engagement financier ou juridique d’une valeur supérieure a 50 000 €, hors application de
contrats cadre commerciaux préalablement validés par le Conseil d’ Administration,

- cession d’éléments d’actif hors fonds de commerce ou d’éléments de fonds de commerce,
- acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’élément de fonds de commerce,
- acquisition et cession de participations, apport partiel d’actif,

- octroi de garanties sur ’actif social,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
hiers.

Le Président gére les relations avec le Comité d'entreprise s'1l en est créé un.

Article 20 - Conseil d'administration — Nomination

1. Composition :

La société comprend un Conseil d'Administration composé€ de deux membres au moins,
et de sept membres au plus, pris parmi les actionnaires.

2. Nomination :

Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommeés par l'assemblée générale
ordinaire statuant a la majorit¢ simple.

La durée des fonctions des administrateurs nommeés dans les statuts est de cinq années.
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La fonction des administrateurs prend fin a l'issue de la réunion de l'assemblée générale
ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible.

|.'assemblée générale peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs administrateurs
et procéder a leur remplacement méme si cette révocation ne figurait pas a 'ordre du jour.

Les sociétés qui font partie du conseil d'administration doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et
qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne qu'll représente; si celle-c1 révoque
son représentant, elle est tenue de pourvoir a son remplacement. 1l en est de méme en cas
de démission ou de décés du représentant permanent.

Vacance :

Si un siége d'administrateur devient vacant entre deux assemblées générales par suite de
décés ou démission, le conseil d'administration peut procéder a des nominations a titre
provisoire.

Ces nominations sont soumises a ratification de l'assemblée générale la plus proche qui
confirmera les nominations et déterminera la durée des mandats ; a défaut de ratification,
les délibérations prises et les actes accomplis par le conseil n'en seraient pas moins
valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

S'1l ne reste plus que deux administrateurs en fonction, ceux-ci ou a défaut le ou les
commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement l'assemblée génerale

ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le consell.

Article 21 - Bureau du conseil d’administration- Délibérations — Procés-verbaux

1.

Bureau du conseil d’administration
Les administrateurs ont qualité de dirigeants.
Le président de la société peut €tre désigné en qualité d’administrateur.

Délibérations

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur la
convocation de son président ou sur convocation de la moitié de ses membres, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indiqué dans la lettre de convocation.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié, au moins, des
administrateurs est nécessaire. Sous cette réserve, un administrateur peut se faire
représenter par un administrateur muni d'un pouvoir spécial qui peut étre donné par lettre
ou télécopie.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représent€s; chaque
administrateur dispose d'une voix, et chaque administrateur présent ne peut disposer que
d'un seul pouvoir. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.



3. Procés-verbaux

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés verbaux
couchés ou enliassés dans un registre spécial coté et paraphé, conformément aux
prescriptions réglementaires en la matiére.

LLes procés-verbaux sont signés par le président de séance et par un administrateur au
moins.

Article 22 - Pouvoirs du conseil d'admin_istnation

Le conseil d’administration est chargé de controler la gestion du président et d’autoriser le
président a effectuer les opérations prévues aux articles 18 et 19.

[l opére toutes les vérifications et tous les contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire
communiquer tous documents utiles 4 'accomplissement de sa mission.

Le conseil d’administration arréte les comptes annuels et dresse le rapport de gestion pour le
présenter a I’assemblée générale des associes.

Article 23 - Convention entre la Société et ses Dirigeants

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou indirectement entre la Société et un de ses dirigeants. Les associés statuent sur
ce rapport. Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

[l est interdit aux dirigeants de la société autres que les personnes morales, a leur conjoint,
ascendants et descendants de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la Société, de se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser leurs engagements envers les tiers par la Soci€te.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 24 - Mode de consultation des associés

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés sont prises dans les
formes et selon les modalités prévues par le président. Elles peuvent résulter d'une réunion
des associés, d’une consultation écrite ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.
La décision de consulter les associés appartiént au président.

Toute décision collective des associés est constatée par un procés-verbal établi et signé par le
président et par tous les associés ayant participé a la délibération ou a la consultation sur un
registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé. Les proces-verbaux peuvent €étre établis
sur des feuilles mobiles numérotées sans-discontinuité et paraphées.

Les copies des procés-verbaux des décisions collectives pourront étre valablement certifiees
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conformes par le Président ou par toute personne désignée a cet eftet par le Préstdent.

Pour consulter les associés et apporter la preuve de cette consultation, le président est autorisé
a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la production serait admise a
titre de preuve envers les tiers et les administrations.

Article 25 — Assemblées générales

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou sur convocation du
commissaire aux comptes en cas de carence du président et aprés ’avoir mis en demeure de le
faire. Le président choisit le mode de convocation qu’il considére le mieux adapté.

e commissaire aux comptes est convoqué a toute assembilee.

[.’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications figurant
dans la convocation. Le délai entre la convocation et la tenue de I’assemblée est de 10 jours.

Le Président préside l'assemblée, ou en son absence, la personne qu'il aura désignée, ou a
défaut l'associé présent représentant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu’il accepte
cette fonction. Le président peut se faire assister d’un secrétaire de son choix. Il fixe I"ordre
du jour et donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des résolutions devant

étre prises.

Sur premiére convocation, un quorum de 2 associés présents ou représentés, possédant au
moins 50 % du capital, est exigé pour la tenue de I'assemblée. Si ce quorum n'est pas atteint,
|’assemblée peut étre tenue sur seconde convocation sans condition de quorum.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Il peut cependant se faire
représenter par un mandataire de son choix. Le mandat est donné pour I’ensemble des
décisions a prendre au cours d’une assemblée.

e procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les noms et prénoms des associ€és présents ou représentés avec
I'indication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis
a l'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des

voltes.

Article 26 - Consultation écrite

Pour une consultation écrite, le président adresse, dans les formes qu’il considére les mieux
adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires a
I”information des associés. Le commissaire aux comptes est préalablement informé de toute

consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Ces associés disposent d’un délai de 10 jours & compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote qui peut €tre émis par tous moyens.

Le document ou le support doit exprimer un vote précis : pour chaque décision un vote par
«oui» ou par «nony» doit étre nettement exprimé ; & défaut I’associé sera considéré comme
s’abstenant. Chaque associé participe personnellement a la consultation. Tout associé qui
n’aura pas voté dans le délai prévu sera considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

LLa procédure de consultation écrite est arrétée s1 un associé demande a la société, dans le délai
de 8 jours a compter de la réception des projets de résolution, que le texte de la ou des
résolutions proposées soit mis a l'ordre du jour d'une assemblée générale,

Le président établit un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et
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du vote de chaque associé ou du défaut de réponse. Les supports matériels de la réponse des
associé€s sont annexés au proces-verbal.

Dans le cas d’un vote par télécopie, celle-ci doit étre datée, paraphée au bas de chaque page et
signée sur la derniére page par le président ou I’associé qui I’émet. Deés réception, les
télécopies sont paraphées et signées par le président qui les annexe au procés-verbal de la
consultation. L’associé qui retient le vote par télécopie ne peut en aucun cas rendre
responsable la société de tout incident technique 1ié au transfert des télécopies.

Les consultations ou les votes ne pourront pas €tre effectués par e-mail, ni verbalement.

Article 27 — Information des associés

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des
associés devant leur permettre de se prononcer en parfaite connaissance de cause sur le texte
de la ou des résolutions soumises a leur approbation, sont communiqués a chacun d'eux, au
moins 8 jours avant I'assemblée ou la consultation.

Pour I’approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, les comptes consolidés s'1l en
existe, le rapport de gestion des dirigeants et le rapport du commissaire aux comptes sont
communiqués a chacun des associés au moins 8 jours avant I'assemblée.

Les moyens de communication sont laissées a |’'initiative du président (ou d’un autre
dirigeant) : courrier normal, courrier électronique ou télécopie peuvent étre utilisés par la
société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions mises aux votes.

Le président devra toutefois produire sans délai un justificatif de ’envoi d’information a tout
associé qui estimera ne pas avoir été valablement informé lors d’une consultation.

Article 28 - Conditions de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent, a raison d'une voix par action.

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité
simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, & moins
qu'une majorité différente soit exigée par les présents statuts ou que les textes légaux ou
réglementaires n'exigent 'unanimité des associés.

Des décisions collectives des associés sont impérativement requises a la majorité simple pour

nommer les dirigeants, décider de leur rémunération, nommer les commissaires aux
comptes, approuver les comptes annuels, affecter les résultats, approuver le rapport preésente
par le Commissaire aux comptes sur les conventions entre la Soci€té et ses dirigeants.

Des décisions collectives des associés sont impérativement requises & la majorité renforcée de
60 % (soixante pour cent) des voix pour :

- décider de la révocation des dingeants,
- modifier les présents statuts,

- augmenter, amortir ou réduire le capital,
- décider d'une fusion d'une scission, ou d'un apport partiel d'actif, N’\

- dissoudre la société.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION
DES BENEFICES - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 29 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se cloture le 31 décembre de chaque annee.

Article 30 - Comptes annuels
Le Conseil d’ Administration établit les comptes annuels.

Dans les six mois de la cléture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 31 - Affectation des résultats

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
I'Assemblée décide d'inscrire celui-ci @ un ou plusicurs postes de réserves, dont elle régle
I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

L'Assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevees sur les réserves dont
elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

Article 32 - Commissaire aux comptes

Les comptes sociaux sont contrdlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes
conformément aux prescriptions légates. Un ou plusieurs commissaires suppléants sont
désignés en vue de remplacer les titulaires en cas de déces, d'empéchement, de démission de
ceux-ci. La suppléance d'un titulaire est assurée par le plus agé des suppléants désignés.

Si la Société a des filiales ou des participations et est astreinte a publier des comptes
consolidés, elle doit désigner au moins deux commissaires aux comptes titulaires.

Les commissaires aux comptes doivent étre choisis par les personnes physiques ou morales
habilitées dans le cadre des dispositions 1égales. Les premiers commissaires aux comptes sont
désignés pour une durée de six exercices dans les statuts.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective
des associés. Leur nom n'a pas a étre mentionné dans les statuts mis a jour.

Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelé & remplacer un commissaire
titulaire prennent fin a la date d'expiration du mandat de ce dernier, sauf si I'empéchement n'a
qu'un caracteére temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque l'empéchement a cess€, le titulaire
reprend ses fonctions, aprés la prochaine décision collective des associ€s approuvant les
comptes.
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Les commissaires aux comptes effectuent les vérifications et contrbles et €tablissent les
rapports prévus par la loi. Leurs attnbutions sont fixées par la loi. La rémunération des
commissaires aux comptes est fixée suivant les modalités réglementaires en vigueur.

TITRE VII
CONTESTATIONS ENTRE ASSOCIES

Article 33 - Contestations entre associés

Les différends qui viendraient a naitre 4 I'occasion du présent protocole seront réglés par voie
d'arbitrage en application des articles 1442 a 1492 du nouveau code de procédure civile,
relatifs a I'arbitrage. Le lieu de l'arbitrage sera Toulouse.

Dans les quinze jours suivant la constatation d'un litige notifiée par lettre recommandée avec
accusé de réception par l'une des soussignées a l'autre, chaque partie désignera un arbitre.

Les deux arbitres ainsi choisis procéderont a la nomination d'un troisiéme arbitre qui présidera
le tribunal arbitral.

S'ils ne peuvent se mettre d'accord sur la désignation d'un troisiéme arbitre, celui-ci sera
désigné par M. Le Président de la Chambre commerciale du tribunal de grande instance de
Toulouse saisi sur requéte de 1'une des parties ou d'un arbutre.

Les parties renoncent expressément au droit d'interjeter appel de la sentence qui sera rendue
par les arbitres.

A LABEGE le 12 juin 2007

Monsieur André MA{. RT, Président
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