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Rapport du  commissaire  aux  comptes
sur [l'augmentation du capital réservee aux
adhérents d'un plan d’épargne d'entreprise

Société Cooper Gay (France)

Décision de l'associé unique du 16 mai 2016
Résolution n® 3

A I'associé,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société et en exécution de
la mission prévue par les articles L. 225-135 et suivants du Code de commerce,

nous vous présentons notre rapport sur la proposition de délégadon au Directeur
Général de la compétence aux fins de décider et d’arréter les modalités d'une

augmentaton du capital par émission d’actions ordinaires avec suppression du
droit préférentiel de souscription, réservée a aux salariés adhérents d’'un plan
d’épargne d’entreprise de votre société, pour un montant de 3750 euros,
opération sur laquelle vous étes appelés 4 vous prononcer.

Cette augmentation de capital est soumise a votre approbation en application des
dispositons des articles L. 225-129-0 du Code de commerce et L. 3332-18 et

suivants du Code du travail.

Votre Président vous propose, sur la base de son rapport, de déléguer la
compétence pour décider une augmentation du capital et de supprimer votre droit
préférendel de souscription aux actions ordinaires 32 émettre. Le cas échéant, 1l lui
appartiendra de fixer les conditions définitives d’émisston de cette opération.

[l appartient au Président d'établir un rapport conformément aux articles R. 225-
113 et R 225-114 du Code de commerce. 1l nous appardent de donner notre av1s

sur la sincérité des informatons chiffrées tirées des comptes, sur la proposidon de
suppression du droit préférentie]l de souscnpton et sur certaines autres

informatons concernant 1'émission, données dans ce rapport.
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Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé neécessaires au
regard de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires
aux comptes relative i cette mission. Ces diligences ont consisté a vérifier le
contenu du rapport du Président relatif 4 cette opéradon et les modalités de

détermination du prix d'émission des actions.
Le rapport du Président appelle de notre part 'observatnon suivante :

Ce rapport renvoie aux dispositions prévues par I'article L. 3332-20 du Code du
travail sans que la méthode qui sera retenue, le cas échéant, parmi les deux
prévues par cet article soit précisée.

Par ailleuts, les conditions définitives de I'augmentaton du capital n’étant pas
fixées, nous n’exprimons pas d’avis sur celles-ci et, par voie de conséquence, sur la
proposition de suppression du droit préférentel de souscription qui vous est faite.

Conformément 3 'article R. 225-116 du Code de commerce, nous établirons un
rappott complémentaire lors de l'utilisation de cette délégation par votre Directeur
Général.

Pans, le 13 mai 2016

e Commissaire aux comptes
Grant Thornton
Membre francais de Grant Thornton International

Hervé Grondin
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Rapport du commissaire  aux  comptes
sur Faugmentation du capital avec suppression du
droit preferentiel de souscription

Societé Cooper Gay (France)

Decision de l'associé unique du 16 mai 2016
Resolutions n® 1 et 2

A I'associe,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société et en exécution de
la mussion prévue par les ardcles L. 225-135 et suivants du Code de commerce,
nous vous présentons notre rapport sur le projet d'augmentation du capital par
émission d’acgons ordinaires avec suppression du droit préférentie]l de
souscrption de 18 750 euros réservée i la société AGO Insurance, opération sur
laquelle vous étes appelés a vous prononcer. Cette augmentatdon du capital
donnera lieu a I'émission de 18 750 actons, d'une valeur nominale de 1 euro
assortic d'une prime d'émission de 181 250 euros.

1] apparuent au Président d'établir un rapport conformément aux articles R. 225-
113 et swvants du Code de commerce. 1l nous appartient de donner notre avis sur
la sincénté des informauons chiffrées trées des comptes, sur la proposition de
suppression du droit préferenuel de souscaption et sur certaines autres
informations concernant I'émission, données dans ce rapport.

Nous avons mis en ccuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au
regard de la doctrine professionnelle de 1a Compagnie nationale des commissaires
aux comptes relative a cette mission. Ces diligences ont notamment consiste a
verfier :
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. les informations fournies dans le rapport du Président sur les motifs de
la proposition de suppression du droit préférentie]l de souscnption et sur
la justification du choix des éléments de calcul du pnx d'émission et sur
son montant ;

. la sincérité des informadons chiffrées tirées des comptes annuels arrétés
par votre Conseill d’Administration. Ces comptes ont fait I'objet d'un
audit par nos soins selon les normes d’exercice professionnel applicables
en France.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincénté des informations
chiffrées tirées de ces comptes et données dans le rapport du Président.

e rapport du Président appelle de notre part Pobservaton suivante :

Le Président n’a pas justifié dans son rapport le choix des éléments de calcul
retenus pour la fixagon du prix d’émission des actions et son montant qui résulte
de négociations intervenues entre ia société AGQO Insurance et votre société.

En conséquence, nous ne pouvons donner notre avis sur le choix des éléments de
calcul de ce pnx d'émission et son montant, sur la présentation de l'incidence de
I'émission sur la situation des titulaires de titres de capital, appréciée par rapport
aux capitaux propres et, de ce fait, sur la propositon de suppression du droit
préférentiel de souscnption qui vous est faite.

Pans, le 13 mai 2016

Le Comimissaire aux comptes
Grant Thornton
Membre frangais de Grant Thornton International

Herve Grondin
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COOPER GAY (FRANCE)
Société par actions simplifiée
au capital de 75.000 €
Si¢ge social : 24 rue de Mogador

75009 Parts
449 472 240 RCS Pans

PROCES-VERBAL DES DECt1StONS DU DIRECTEUR GENERAL

EN DATE DU 18 MAL 2016

L'an deux mille seize,
Le 18 mai,

le Directenr Général de la société Cooper Gay (France), société par actions simplifiée dont le siege
social est sis 24 rue de Mogador, 75000 Paris, immatriculéc au Registre du Commerce et dcs Sociétés
sous le numéro 449 472 240 RCS Paris (la "Société™) a pris ses décisions, au siéges soctal, sur I’ordre

du jour suivant :

1. Constatation de la réalisation de l'augmentation de capital en numéraire d'un montant de
18.750 euros décidée par I’associ€ unique de la Société en date du 16 mai 2016 ;

2. Modification corrélative de article 6 (Formation du capital) des statuts de la Socicté ;
3. Modification corrélative de ’article 7 (Capital Social) des statuts de la Sociéte ;
4, Pouvours.
\ 1. Constatation de la rcalisation de 1'aupmentation de capital ¢’nn montant de 18.750

curns décidée par P’associé unique de Ia Société en date dn 16 mai 2016

Le Directenr Général rappelle que I’associé unique a décidé le 16 mai 2016 :

- d’angmenter le capital social de la Société d'un montant de dix-huit mille sept cent cinquante
euros (18.750€), par I’émission de dix-huit mille sept cent cinquante (18.750) actions
ordinaires soumscrites an prix de souscription de deux cent mille eunros (200.000€)
correspondant 3 leur valeur nominale augmentée d’une prime d’émission globale de cent

quatre-vingt-un millc deux cent cinquante euros (181.250€) ;

- de supprimer le droit préférentiel de souscription de P’associé€ unique aux dix-hnit mille sept
cent cingnante (18.750) actions ordinaires a émecttre dans le cadre de Iadite augmentation de

capital, et d’cn réserver la souscription 8 AGO Insurance, société par actions simplific¢e, dont
le siége social est 3 rue de I’amiral Courbet a Honilles (78800), immatriculée au Registre du

Commerce ¢t des Sociétés de Versailles sous le numéro 814 560 983 ;

- de conférer tous pouvoirs au Directeur Général & F'effct de procéder a la realisation matenelle
de Paugmentation de capital, et notamment pour :

. établir les bulletins de sonscription aux actions ordinaires,
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2.
* recueillir les souseriptions anx actions ordinaires et les versements y afférents,
. obtenir le certificat du dépositaire des fonds,
_ constater toute libération et clore 1a souscription, le cas échéant par anticipation,

dés que toutes les actions ordinaires auront été souscrites ou, le cas échéant,
proroger la période de souscription,

. constater la réalisation de I'augmentation de capital et procéder au retrait des fonds
aprés la réalisation de I'augmentation de capital,

* apporter aux statuts les modifications en découlant et aceomplir, directement ou par
mandataire, toutes formalités consécutives de publicité ct autres, ;

. ct, plus généralement, prendre toutes dispositions ntiles, conclure tous accords ct
effectuer toutes formalités utiles a la réalisation de l'augmentation de capital
envisagée, Ie tout conformément aux lois ¢t réglements en vigueur.

Le Direetenr Général rappelle qu'a la suite de cette décision de Y'associ€ unique, le bénéficiaire de la
suppression du droit préférentiel de souscription a2 remis un bulletin de souscription par lequel 1l a
déclaré souscrire 4 la totalité des actions qui lui étaient réservées ¢t libérer lc montant total de sa
sonscription en numéraire sur le compte spécial "Augmentation de capital” ouvert a cet efict.

Le Directeur Général, connaissance prise du bulletin de souscription susvisé, ¢t aprés avotr regu le
certificat du dépositaire conformément aux dispositions de l'article L. 225-146 du Code dc commecree,
et constatant ainsi la libération par les souscriptenrs de Vintégralité du montant des souscriptions :

- constate la c[oture anticipée de la période de souseription ;

- constate que l'intégralité des actions émises aux termes des premiére et deuxiéme décisions
adoptéces par ’associé unique le 16 mai 2016 a été souscrite ct libérée par le bénéficiaire de
la suppression du droit préférenticl de souscription ;

- constate, cn conséqucnce, la réalisation définitive dc I'augmentation de capital de la Société
ainsi décidée par Passoci¢ unique, d'un montant de dix-huit mille sept ecent cinquante curos
(18.750€), par I’émission de dix-huit mille sept cent cinquante (18.750) actions ordinaires
souscritcs au prix de souscription de deux cent mille euros (200.000€) comrespondant a leur
valenr nominale augmentée d’unc prime d’émission globale de cent quatre-vingt-un mille
deux cent cinguante enros (181.250€).

Cette décision est adoptee par le Directeur Général.,
2. Mouodification corrélative de P’article 6 des statuts de 1a Socicté

En conséquence de ce qui précéde et conformément aux pouvoirs qui lui ont été consentis par I’associé
unique aux termes de scs décisions en date du 16 mai 2016, le Dirceteur Général décide de modificr

I'article 6 des statuts de la Société dans son ensemble comme suit :

"ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les soussignés apportent en numéraire a la Société une somme globale de 37.500 (trente-sept mille
cing cents) euros correspondant a 75.000 (soixante-quinze mille) actions de 1 (un) euro de valeur
nominale chacune, souscrites en totalité et libérées pour moitié lors de la souscription.

/
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La somme de 37.500 (irente-sept mille cing cents) euros a eté régulierement deposee sur un compte
ouvert au nom de la Société en formation aupres de ia banque BNP Paribas, 7, place Vendome 75001

PARIS, et les versemenits des souscripteurs ont été constatés par un certificat de dépét des fonds
deélivre par ladite banque.

La 2nde maitié du capital, soit 37 500 euros, a été libérée le 23/04/2004.

Conformément aux décisions de l’associé unique en date du 16 mai 2016, le capital social a été porté
a la somme de 93.750 (quatre-vingt-treize mille sept cent cinquante) ewros par I'émission de 18.750
(dix-huit mille sept cent cinquante) actions ordinaires d'une valeur nominale d’un (1) euro chacune,
souscrites et entiérement libérées au prix de souscription total de 200.000 (dewx cent mille) euros
correspondarit @ leur valeur nominale augmentée d’une prime d'émission globale de 181.250€ (cent
quatre-vingt-un mille deux cent cinquante euros). "

Cette décision est adoptée parle Directeur Général,

3. Modification corrélative de I’article 7 des statnts de Ia Sociéte

En conséquence de ce qui préccde et conformément aux pouvoirs qui lui ont été consentis par I’associé
unique aux termes de ses décisions ¢n date du 16 mai 2016, le Directeur Général décide de modifier
['article 7 des statuts de la Société dans son ensemble comme suit :

"ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 93.750 (quatre-vingt-treize mille sept cent cinquante) euros.
I est divisé en 93.750 (quatre-vingt-treize mille sept cent cinquante) actions de I (un) euro de valeur
nominale chacune, toutes de méme catégorie, libérées en totalité."”

Cetle decision est adopiee par le Directeur Général.
4. Pouvoirs

Lc Directeur Général donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copic ou d'un cxtrait certifié
conforme des présentes en vue de ['accomplissement de toutes formalités.

Ceite decision est adaptée par le Directeur Genéral,

Plus rien n'étant a I'ordre du jout, la séance est levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par le
Directeur Général.

_ Enrcgistré & : SIE PARIS 9EMEB QUEST
] . Lo 251052016 Bardereau n*2016/75) Case n*26 Ex1 4210

, Foregistrement : J13€ Péualinde

. Total hagmdé . trois cont solxants-quITzs euros

, Montant roge : trois cont soxants-quInZD CEC
M. Patrick Rosenfeld L'Agend administratif des finanoes pubbques

Directeur Geénceral
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Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 75 000 €

Siege social : 24 rue Mogador

g \[ Q) ' W ¢ 75009 Paris

449 472 240 RCS Paris

PROCES-VERBAL DES DECISIONS ECRITES
DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 16 MAI 2016
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La société Cooper Gay (Holdings) Ltd, société de droit ahglais—dent—te—s scial est sis
52 Leadenhall street, London EC3A 2EB (UK), immatriculée souns le numeéro 098625 (I’« Associé
Unique »), associé unique de la société Cooper Gay (France), société par actions simplifiée
unipersonnelle de droit frangais dont le siége social est sis 24 rue Mogador, 75009 Paris (France),
immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 449 472 240

(la « Sociéte »),

a pris les décisions suivantes sur l'ordre du jour ci-dessous :

ORDRE DU JOUR

Augmentation du capital social en numéraire d'un montant de 18.750 euros, par I’émission
de 18.750 actions ordinaires a un prix de souscription de 200.000 enros comrespondant a la
valeur nominale des actions ainsi émises, augmentée d’une prime d’émission globale de

181.250 euros ;

Suppression du droit préférentiel de souscription aux 18.750 actions ordinaires ainsi émises
au profit de personnes dénommées ;

Autorisation conférée au Directeur Général a l'effet de procéder @ une augmentation de
capital avec suppression du droit préférentiel de souscription an profit des salariés de la
Société, conformément aux dispositions de l'article L. 225-129-6 alinéa 1 du Code de

commerce ;
Modification de I’Article 10 (Transmission des Actions) des statuts ; et

Pouvoirs pour les formalités.

Grant Thomton, Commissaire aux comptes de la Société, a été diument informé de la prise des
décisions ci-dessous et a remis a la Société (i) son rapport spécial relatif au projet d’augmentation de

capital avec suppression du droit préférentiel de souscription, et (ii) son rapport spécial relatif au projet
d’augmentation dc capital réservée anx salariés.




L'Associé¢ Unique déclare avoir pris pleine et entiére connaissance de tous les documents nécessaires a son
information, et notamment :

- du rapport du Président,

- du rapport spécial du Commissaire aux comptes relatif au projet d’augmentation de capital
avec suppression du droit préférentiel de souscription,

- du rapport spécial du Commissaire aux comptes relatif au projet d’augmentation de capital
réservée aux salariés,

- du projet de texte des décisions, et
- d’un exemplaire des statuts de la Société.

Cela étant rappelé, ’Associé Unique adopte, conformément aux dispositions de I’article L. 227-1,
alinéa 2 du Code de commerce, les décisions sutvantes ;

PREMIERE DECISION

(Augmentation du capital social en numéraire d'un montant de 18.750 euros, par l'émission de 15.750
actions ordinaires & un prix de souscription de 200.000 euros correspondant a la valeur nominale dcs
actions ainsi émises, augmentée d'une prime d'émission globale de 181.250 euros)

1.’ Associé Unique, ayant pris connaissance du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux
comptes relatif au projet d’augmentation de capital avec suppression du droit préférenticl de
souscription établi conformément aux dispositions de l'article L. 225-135 du Code de commecrce, ct

ayant constaté que le capital social est enti€érement libéré,

décide, sous réserve de I’adoption de la résolution suivante relative & la suppression du droit
oréférentiel de souscription au profit de personnes dénommees, d’augmenter le capital social de Ia
Société d’un montant de dix-huit mille sept cent cinquante euros (18.750 €), par I’émission de dix-huit

mille sept cent cinquante (18.750) actions ordinaires,

décide que les 18.750 actions ordinaires seront souscrites au prix de souscription de 200.000 (deux
cent millc) euros correspondant a la valeur nominale des actions ainsi émises augmentée d’une prime

d’émission globale de 181.250 (cent quatre-vingt-un mille deux cent cinquante) euros,

déeide que les souscriptions aux actions ordinaires émises au titre de la présente augmentation de
capital seront regues au siége social 2 compter de ce jour (inclus) et jusqu’au 3 juin 2016 (inclus), étant
toutefois précisé que le Président aura tous pouvoirs afin de proroger la période de souscription et que
celle-ci pourra étre closc par anticipation dés que I’angmentation du capital social aura €t¢

intégralement souscrite, et

décide que le prix de souscription des actions ordinaires émises devra €tre intégralement libcre, lors de
la souscription, par versement d’espéces, par remise de chéque ou par virement bancaire au credit d’un
compte bancaire bloqué ouvert & cet effet au nom de la Société au titre de cette augmentation de
capital dans les livres de la banque BNP Paribas Elysée Haussmann, dont les locaux sont sis 73
boulevard Haussmann- 75008 Paris, ou par compensation avec une créance certaine, liquide et

exigible sur la Société,

décide que les actions ordinaircs seront, dés leur création, soumises a toutes les dispositions des statuts
et donneront droit a toutes les distributions (quelle qu’en soit 1a forme) décidées postérieurement a la

date de la réalisation définitive de la présente augmentation de capital,

décide que les actions ordinaires seront émises sous Ja forme nominative ct inscrites en compte le jour
de la réalisation de l'augmentation de capital et négociables 4 compter du méme jour dans les

conditions prévues aux statuts, et




confére tous pouvoirs au Dirccteur Général a l'effet de procéder 4 la réalisation matériclle de
I'augmentation de capital objet de la présente resolution, et notamment pour ¢

- établir les bulletins de souscription aux actions ordinaires,
- recueillir les souscriptions aux actions ordinaires et Ics versements y afférents,
- obtenir le cenificat du dépositaire des fonds,

- constater toute libération et clore la souscription, le cas échéant par anticipation, dés que
toutes Ics actions ordinaires auront été souscrites ou, le cas échéant, proroger la période de

souscription,

- constater Ia réalisation de l'augmentation de capital et procéder au retrait des fonds aprés la
réalisation de I'augmentation de capital,

- apporter aux statuts les modifications en découlant et accomplir, directement ou par
mandatairc, toutes formalités consécutives de publicite et autres,

- et, plus généralement, prendre toutes dispositions uttles, conclure tous accords et effectuer
toutes formalités utiles a la réalisation de lI'augmentation de capital objet de la présente
résolution, le tout conformément aux lois et réglements en vigueur.

Cette décision est adoptée par Passocie unique.

DEUXTEME DECISION

(Suppression du droit préférenticl de souscription aux 18.750 actions ordinaires ainsi émises au profit
de personnes dénommecs)

L’Associé Unique, ayant pris connaissance du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux
comptes sur I’augmentation de capital avec suppression du droit préférentiel de souscription établi
conformément aux dispositions de l'article L. 225-135 du Code de commerce,

décide, conformément aux dispositions de I’article L. 225-135 du Code de Commerce, de supprimer le
droit préférentiel de souscription de I’ Associé Unique aux dix-huit mille sept cent cinquante (18.750)
actions ordinaires 4 émecttre dans le cadre de l'augmentation de capital objet de la précedente

résolution, ct d’en réscrver la souscription a la personne suivante :

- AGO Insuranee, urne société par actions simplifiée dont le siége social est 3 rue de I’amiral
Courbet, 78800 Houilles (France), immatriculée auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés de Versailles sous le numero 8§14 560 983.

Cette décision esi adoptéc par I’associ¢ unique.

TROSIEME DECISION

(Autorisation conférée au Directeur Général a l'effet de procéder a une augmentation de copital avec
suppression du droit préférentiel de souscription au profit des saloriés de la Société, conformement
aix dispositions de l'article L. 225-129-6 alinéa I du Code de commerce)

L.’ Associ¢ Unique, connaissance prise du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux
comptes relatif au projet d’augmentation de capital réservée aux salariés, en application des
dispositions des articles L. 225-129-6 et L. 225-138 du Code de commerce,

décide de ne pas adopter la résolution suivante :

« L’Associé Unique délégue au Directeur Général, pour une durée de douze (12) mois a compter de ce
jour, conformément aux dispositions de l'article L. 225-129-2 du Code de commerce, la compclence
pour augmenter le capital social en une ou plusicurs fois, d'un montant nominal maximmum de trois




mille sept cent cinquante euros (3.750€) par I'émission d'actions ordinaires nowvelles de numéraire
réservées aux salariés adhérents au plan d'épargne d'enireprise en vigueur au sein de la Sociéte,

décide de supprimer en faveur de ces salariés le droit préférentiel de souscription de I'associé unique
aux aciions ordinaires de numéraire a émettre en opplication de la présente décision, et

délégue tous pouvoirs au Directeur Général a l'effet de mettre en awvre la présente décision dans les
conditions légales et réglementaires, et notamment de :

- déterminer la nature et les modalités de l'augmentation de capital conformément aux
dispositions de l'article L. 3332-18 et suivanis du Code du travail,

- fixer le prix de souscription des actions ordinaires de numéraire a émettre conformement
: aux dispositions de l'article L. 3332-20 du Code du travail, en divisant par le nombre de
! titres existants le montant de 'octif net réévalué d’aprés le bilan le plus récent a la date de
mise en auvre de cetie délégation,

- fixer le délai de libération des aciions ordinaires, ainsi que, le cas échéant, I'ancienneté des
salariés exigée pour participer a l'opération, le tout dans les limiles légales,

- apporter aux statuis les modifications nécessaires, et généralement faire le necessaire. »

Cette décision est rejctée par 'associe unique.

UUATRIEME DECISION

(Modification de I'Article 10 (Transmission des Actions) des siatuts)

1.’ Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président, décide de modifier I’Article 10 des
statuts aux fins d’y insérer une clause d’inaliénabilité conforme aux dispositions de I’Anticle L. 227-13

du Code de commerce, ¢t

décide en conséquence de modifier les dispositions de I’actuel Article 10 des statuts, qui sera
désormais rédigé comme suit :

«ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS ;

10.1 Definitions ;

"Titre” désigne toute action émise en représeniation du capital social de la Société, ou toute valeur
mobiliére donnani accés au capital social de la Sociélé.

“Transfert” désigne ['acte de transférer de quelque maniére que ce soit, immédiatement ou a tern, |
notamnient par leffet d’une promesse, direclement ou indirectement de maniére conditionnelle ou
non, la pleine propriété d'un ou plusieurs Titres, a tilre gratuit ou onérewx, volontairenent ou non,
y conmipris tout transfert dans le cadre de toute adjudication effectuée dans le cadre de toute procédure
collective affectant un associé de la Société, et notamment la vente, l'échange, la donation, 'apport, la
fusion et toutes opérations assimilées, la scission, toule apération entrainan! une lransmission
universelle ou a titre universel du patrimoine d'un associé, latiribution a titre de distribution dactifs
ou de liquidation, la réalisation d'une siireté ou garantie et notamment le nantissement et la fiducie.

10.2 Négociabilite des Actions

Les actions ne soni négociables qu'apreés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce el
des sociétés. En cas daugmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demenrent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liguidation.




La transmission des actions s'opére a l'égard de la Societé et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire. La Société doit enregistrer l'ordre de mouvement sur un registre, tenu

chronologiquement, dit "registre des mouvements”,

La location des actions de la Sacidté est interdite.

10.3 Inalienabilité temporaire des actions

Les actions de la Société détenues par un associé donné sont inalienables au sens de l'Article L. 227-
' 13 du Code de commerce, et en conséquence ne peuvent faire l'objet d’un quelconque Transfert, a
compter du jour de leur acquisition ou de leur souscription par l’associé concerné et pour une période
de dix (10) ans a compter de cette date (la "Periode d'Inalienabilite").

Par exception a ce qui précéde, les actions de la Socié¢té pourront librement faire l'objet de tout
Transfert au cours de la Période d’Inaliénabilité (i) dans le cas de transfert Libre défini a I’Article
10.4 ci-aprés, ou (ii) sur décision de la collectivité des associés adoptée a la majorité des voix des
associés présents ou représentés, conformément aux stipulations de l'Article 18.1(b) ci-apres, dans le

respect des conditions arrétées par ladite décision.

10.4 Transferts Libres

Sont considérés comme des transferts libres non soumis aux stipulations du premier alinéa de ["Article
10.3 ci-dessus (les "Transferts Libres"), les Transferts d'actions réalisés par ou au profit de tout
associé détenant la majorité ou !l'intégralilé du capital et des droits de vote de la Societe. » -

Cette décision est adoptée par I'associe unique.

CINOUIEME DECISION

(Pouvoirs pour les formalités)

L’Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur d’'un original, d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal, aux fins d'effectuer ou faire effectucr toutes formalités de dépdt, de publicite et

autres qu'il appartiendra.

Cette décision est adaptée par I'associé unique.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signeé par
I’ Associé Unique.

Cooper Gay (Holdings) Ltd

Par : Mr. Philip Rock

Fonctions: Chief Financial Officer
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COOPER GAY (FRANCE)
Sociélé par actions simplifiée

au capital de 93.750 curos
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STATUTS MODIFIES LE 18 MAT 2016

1LLES SOUSSIGNES :

- La société Cooper Gay (Holdings) Ltd, société de droit anglais, dont le si¢ge social est 2 52
Icadenhall street, London EC3A 2EB, immatriculée sous le numéro 998625 aupres du
Registrar of companies ( Angleterre), représentée par Monsieur Nigel Hooper, ddment habilité

aux fins des préscntcs,

- Monsicur Patrick Rosenlcld, né Ie S juin 1955, 4 Voiron, de nationalité francaisc, domicili¢ au
5, rue Jean Philippe Rameau, 78570, Andrésy,

- Monsicur Michacl Duffy, né Ie 17 juillet 1954 a Ncuilly-sur-Scine, de nationalité britannique,
domicili¢ 14 allée des Magnolias, 78480, Verncuil-sur-Seine.

ci-aprés désignés les associés

ONT ETABLI, AINSI QU’IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER.

ARTICLE | - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régic par les dispositions I¢égalcs en vigueur et
notamment par i¢ Code de commerce, le déeret n°67-236 du 23 mars 1967 et par les présents statuts.

I.a Société fonctionne indifféremment sous la méme forme sociale avec un ou plusieurs associés.

[.a Sociét¢ ne peut pas faire publiquement appel a [’épargne.

Comme conséquence de ’assemblée générale cxtraordinaire du 28 Juin 2007, la société a €t¢
transformée : il s’agit désormais d’unc société par actions simplifiéce unipersonnclle.

ARTICILE 2 -0OBJET

L.a Société a pour ohjet :
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- d’cxercer toutes activités de courtage en assurance €t en réassurance, y inclus la gestion des

contrats d’assurance et de réassurance,
- de fournir toutes prestations de services et de conseil relatifs aux activités ¢i-dessus visees, a

savoir toutes prestations de nature administrative, commerciale, financiére ou autres, en ce
inclus toutes opérations de trésorerie avec des sociétés ayant directement ou indirectement des
liens de capital avee la Société conférant 4 I’une des entreprises liées un pouvoir de contrdle

effeetif sur les autres,

- et, plus généralecment, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement 3 I’objet social ou a tout objet

similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : Cooper Gay (France)

Dans tous les actes ¢t documents émanant de la Société ct destinés aux tiers, Ia dénomination scra
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits Jisiblement « Sociéte par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A4.S », de I’énonciation du mountant du eapital social ainsi que du liea et du numéro
d’immatriculation de la Société au registre du commerce ct des Socictes.

ARTICLES 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est situé : 9 rue Seribe 75009 Paris.

Par décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 01/04/2009 :
Le siége social est situé ; 24 rue de Mogador 75009 PARIS

1l peut étre transféré en tout endroit par décision du Président ou par décision de I’assoei¢ unique ou
décision ¢ollective des associés.

ARTICLE 5 ~ DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son immatriculation eu
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation et de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les soussignés apportent en numéraire 3 la Société une somme globale de 37.500 (trente sept mille
cinq cents) euros correspondant a 75.000 (soixante-quinze mille) actions de 1 (un) euro de valeur
nominale chacune, souscrites en totalité ct libérées pour moitié lors de la souscniption.

La somme de 37.500 (trente-sept mille ¢inq cents) euros a €té régulierement déposée sur un compte
ouvert au nom de la Sociéié en formation aupres de la banque BNP Paribas, 7, place Vendome 75001
PARIS, ct les versements des souseripteurs ont ét¢ constatés par un certificat de dépdt des fonds

délivré par ladite banque.

La 2™ moitié du eapital, soit 37 500 curos, a été libérée le 23/04/2004.
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Conformément aux décisions de I’associé unique cn date du 16 mai 2016, le capital social a été porte a
la somme de 93.750 (quatre-vingt-treize mille sept cent cinquante) euros par I’émission de 18.750
(dix-huit mille sept cent cinquante) actions ordinaires d’une valeur nominale d’un (1) euro chacune,
souscrites ct entiérement Iibérées au prix de souscription total de 200.000 (deux cent mille) euros
correspondant a leur valeur nominale augmentée d’une prime d’émission globale de 181.250€ (cent

quatre-vingt-un mille deux cent cinquante euros).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 93.750 (quatre-vingt-treize mille sept eent cinquante) euros.
il est divisé en 93.750 (quatre-vingt-treize mille sept cent cinquante) actions de I (un) curo de valenr
nominale chactne, toutes de méme catégorie, libérées en totalite.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés en conformité avee Ies dispositions I¢gales,
avec la possibilité pour les associés d’en déléguer la réalisation au Président.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par 1a Société sont inscrites en comptes individucls dans les conditions et selon lcs
modalités prévues par les dispositions 1égislatives ct réglementaires en vigucur,

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1 Définitsons

"Titre" désigne toute action émise en représentation du capital social de la Société, ou toute valeur
mobiliére donnant accés au capital soctal de la Sociéte,

"Transfert” désigne Pacte de transférer de quelque maniére que ce soit, immédiatement ou a terme,
notamment par ’effet d’une promesse, directement ou indirectement dec maniére conditionnelle on
non, la pleine propriété d’un ou plusicurs Titres, A titre gratuit ou onéreux, volontairement ou non,
y compris tout transfert dans le cadre de toute adjudication effectnée dans le cadre de toute procédure
collective affectant un associé de la Société, et notamment la vente, I'échange, la donation, I'apport, la
fusion et toutes opérations assimilées, la scission, toutc opération entrainant une transmission
universelle o A titre universel du patrimoine d'un associé, I'attribution a titre de distnibution d'actifs on
de liquidation, la réalisation d'une siireté¢ ou garantie et notamment le nantisscment et la fiducie.

10.2 Négociabilité des Actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commicerce ct
des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation

de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte ct jusqu'a la cloture de Ia
liquidation.
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La transmission des actions s'opére 3 I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire. La Société doit enregistrer I'ordre de mouvement sur uu registre, tenu chronclogiquement,

dit "registre des mouvements”,
La location des actions de la Société est tnterdite.

10.3 Inali¢aabilit¢ temporaire des actions

Les actions de la Société détenues par un associé donné sont inali¢nables au sens de I’Acticle L. 227-
13 du Code de commerce, et en conséquence ne peuvent faire I’objet d’un quelconque Transfert, a
compter du jour de leur acquisition ou de leur souscription par I’associé concemé et pour une période
de dix (10) ans a compter de cette date (Ia "Période d’Inali¢nabilite”).

Par exception & ce qui précéde, les actions de la Société pourront librement faire I’objet de tout
Transfert au cours de la Période d’Inaliénabilité (i) dans le cas de transfert Libre défim a I’ Article 10.4
ci-aprés, ou (ii) sur décision de la collectivité des associés adoptée d la majorité des voix des associés
présents ou représentés, conformément aux stipulations de I’Article 18.1(b) ci-aprés, dans le respect
des counditions arrétées par ladite décision.

10.4 Transferts Libres

Sont considérés comme des transferts libres non soumis aux stipulations du premier alinéa de I’Article
10.3 ci-dessus (les "Transferts Libres"), les Transferts d’actions réalisés par ou au profit de tout

associé détenant [a majorité ou I’intégralité du capital et des droits de vote de la Société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

1. Droits et obligatious génerales
L’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

La possession d’une action entraine de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présent
stafufs.

Les droits et obligations attachés aux actions suivent le titre dans quelque maiun qu’il passe.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une augmentation
ou d’une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un
nombre d’actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu’a Ia condition de faire du

nombre d’actions requis leur aftaire personnelle.
2. Droits de vote et de participation aux décisions collectives en cas de pluralité d’associés.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionuel a la quotité du capital
qu’elles représentent et chaque action donne droit A une voix au moins.

3. Droits dans les bénéfices et Pactif social

Toute action donne droit 4 unc part proportionnelle a une part proportionnelle a {a quotite de capital
qu’elle représente dans les béneéfices, les réserves ou sur ’actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, en cours de vie sociale ou en cas de liquidation.
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ARTICLE 12 -~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE- PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisiblcs 4 I’égard de 1a Societe.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de [a Société par un seul
d’entre cux ou par un mandataire unique peut-étre désigné en justicc a la demande du copropriétaire le

plus diligent.

Si une ou plusicurs actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
convention contraire notifiée a la Société.

ARTICLE 13 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Nomination et révocation el administrateurs
La Société est administrée par un conseil d’administration compose :
- des associés personnes physiques, chacun étant administrateur,

- de trois administratenrs personnes physiques désignés par chague associé personne morale. Le
remplacement d’un administrateur ainsi désigné résnlte d’un écrit adressé par I’associé personne
morale au Président (on anx auntres associés si I’associé personne morale est Président) indiquant

I’identité du remplagant.

Le Président, s’il n’est pas associé, est de droit membre du conscil d’administration et a dans ce cas la
qualité d’administratcur.

2. Organisation et délibérations

Le conseil d’administration se réunit anssi souvent que I’intérét de la Société I’exige, sur convocation
de I’un de ses membres et au moins nne fois par trimestre, dans les soixante (60) jours suivant
I’expiration de chaque trimestre civil. Les convocations sont faites par tous moyens (notamment par
télécopie, par courrier, par courrier électronique ou tont antre moyen approprié) et doivent €tre

adrcssécs avee un délai raisonnable de prévenance.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est
présente. En I’absence du Président, il désigne un président de séance. Les décisions sont prises a la
majorité de % des administrateurs présents ou représentes.

Tout administrateur peut donner, par lettre ou autre moyen permettant d’en apporter la prenve, mandat
a un antre administrateur de le représenter a une séance du conseil.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil, sont tenus 4 la
discrétion a I’égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles par

le président de la séance.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spéeial, coté et paraphé, et tenu au siége social dans les conditions prévues par le décret n°67-
236 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

Le procés-verbal est revétu de la signature du Président et d’au moins un administrateur. En cas
d’absence du Président, il est signé par deux administrateurs au motins.
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3. Pouvoirs du consell d’administration

1 e eonseil détermine les orientations de ’activité de la Société et veille a leur mise en cenvre.

1] est chargé d’arréter les comptes, et d’une maniére générale, de veiller an bon fonctionnement de la
Société et d’en assurer le contréle permanent de la gestion.,

A toute époque de P'année, le conseil d’administration opére les vérifications et les contrdles qu’il juge
opportuns.

Le directenr général présente au conseil d’administration ,lors de chaque réunion trimestrielle, un
rapport écrit sur la gestion de la Société au cours du trimestre précédent, et plus généralement répond a
toute demande on directive du conseil d’administration,

Les déeisions du conseil d’administration sont exécutées parle Président on le directeur general.

Le conseil d’administration pent décider la création de comité chargés d’étndier les questions que lui-
méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. 11 fixe la composition et les attributions des

ecomités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. 1l fixe la rémunération des personnes les
composant.

4. Rémunération des administrateurs

I.’associé unique ou les associés peuvent allouer aux administratenrs, en rémunération de Ieor activité,
4 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelie qui est librement répartie entre ses membres par
le conseil d’administration. Le montant de celle-ei est porté aux charges d’exploitatton.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

1. Désignation

L’associé unigue on la collectivité des associés nomme le Président de la Société, personne physique
ou personne morale, assoeié ou non.

En cas de nomination d’une personne morale en qualité de Président, les dirigeants de cette personnes
morale sont soumis aux méme conditions et obligations et encourent les méme responsabilités eivile et
pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de [a
personnes morale qu’ils représentent,

2. Pounvoirs do President

Le président représente la Société 2 1’égard des tiers. 1l préside les réunions du conseil
d’administration et le représente. Il organise et dirige les travaux de celpi-ci dont 1l rend compte a
I’associé unique ou aux associés. 11 veille an bon fonetionnement des organes de la Socicté et s’assure,
en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux associés par la loi et par les présents statuts,
ainsi que des pouvoirs conférés aux directeurs généraux et au conseil d’administration, le Président est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la

limite de V’objet social.
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Le Président peut donner toutes délégations de signature comme toutes délégations de pouvoir 3 toutes
personnes pour un ou plusteurs objets détermineés.

3. Durée des fonetions — Réevocation

Sauf décision contraire de 1’associé unique ou de la collectivité des associés, le mandat du Président
expire 4 la date des décisions de I’associé unique ou des décisions collcctives des associés statuant sur
les comptes du cinquiéme exercice soeial suivant celui au cours duguel il a €t€ nommé. Son mandat est

renouvelable sans limitation.

Le Président peut-€tre révoqué a tout moment par décision de I’associ€é unique ou par décision
collective des associés sans que ccux-ci n’aient 4 justifier d’un motif quelconque, et sans qu’il ne
puisse prétendre 4 une quelconque indemnité. Cette révocation intervient que décision collective des
associés prise selon les modes de délibération prévus a Particle 18-2 des présents statuts et a
I’initiative dc I'un quelconque des associces.

En cas d’empéchement prolongé, de décés, de démission ou de révocation du Président, ’associé
unique ou les associés procédent A la nomination d’un nouveau Président.

Le Président personne morale sera réputé démissionnaire d’office au jour de Pouverture d’une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire & son encontre.

4. Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités de détermination et de réglement sont
fixées par décision de I’associé unique ou par décision collective des associé.

Le Président a droit au remboursement des frais qu’il exposc dans Ie cadre de son mandat.

ARTICLE 15 : DIRECTEURS GENERAUX

1. Deésignation

L’associé unique ou les associés nomment un ou plusicurs directeurs généraux qui sont
obligatoirement des personnes physigues, associ€s Ou non.

2. Pouvoirs du directeur général

Le directeur général assure ["administration et la direction générale de la Société. Si plusieurs
directenrs généranx sont en fonction, ils ont individuellement les mémes pouvoirs sauf decision
contraire de I’associé unique ou de la collectivité des associCs.

A ’égard des tiers, le directeur général est investi des pouvoirs de représentation qui Ini sont conférés
par le Président. Ces pouvoirs peuvent étre retirés a tont moment par le Président.

Dans la limite des pouveoirs qui lui sont conférés, le directeur général peut donner toutes délégations de
signature comme toutes délégations de pouvoir 3 toutes personnes pour un ou plusieurs objets

déterminés.
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3. Dure¢e des fonction — Révocation

Sauf décision contraire de I’associ€ unique ou de la collectivité des associés, le mandat du directeur
général expirc A la date des décisions de I'associé unique ou des décisions collectives des associés
statnant sur les comptes du cinqui¢me exercice social suivant celui au cours duquel 11 & été nommé.
Son mandat est renouvelable sans limitation.

Le directenr général est révocable a tout moment par décision de P’associé unique ou par décision
collective des associés sans que ccux-c1 n’aient d justifier d’un motif quelconque, et sans qu’il ne
puiss¢ prétendre a unc aucune indemnité sauf décision contraire de I’associé unique ou de la
collectivité des associés. Cette révocation intervient sur décision collective des associés prise selon les
modes de délibération prévus A I’article 18-2 des présents statuts et a I’initiative de I’un quelconque
des associés. En cas de pluralité¢ d’associés, la décision de révocation intervient & la majorité des voix
des associés présents ou représentes.

En cas d’empéchement prolongé, de décés, de démission ou de révocation du Président, le ou les .
directeurs généraux conservent leurs fonctions jusqu’a le dénomination du nouveau Président. i

4. Rémuneration .

Le directeur général peut pcrcevoir, en cette qualité, une rémunération dont les modalités de
détermination et de réglement sont fixées par décision de I’associé unique ou par décision collective
des associés.

Le dirccteur général a droit au rembourscment des frais qu’il expose dans le cadre de son mandat.

ARTICLF, 16 -CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON_PRESIDENT,SES
DIRIGEANT OU SES ASSOCTES

Les conventions qui peuvent €tre conclues directement ou par personnes interposee entre la Sociéte et
son Président, I’'un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supéricur a 5 % ou, s’tl s’agit d’une société associée, la société la contrlant au sens de Iarticle L.233-
3 du Code de commerce, sont soumises aux formalités de contrble prescrites par la loi.

Toutefois, par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associe, il esi seulement fait
mention au registre des décistons des conventions intervenues directement ou par pcrsonncs
interposées entre la Société et son dirigeant.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Ces conventions sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associc¢ a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues & [article L.225-43 du Code du commerce s’appliquent au Président et aux
dirigecants de [a Société dans les conditions déterminées par ledit article, conformément a I’article
1..227-12 du Code de commerce.

ARTICLE 17 — DECISION PRISE PAR L’ASSOCIE _UNIQUE_OU_PAR_DECISTONS
COLLECTIVES DES ASSQOCIES

.’associé unique ou les associ¢s delibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- Nomination du Président, fixation de sa rémunération, renouvellement de ses fonctions et révocation,
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- Nomination du ou des directeurs généraux, fixation de leur rémunération, renouvellement de leurs
fonctions et révocation,

- Nomination des commissaires au comptes, renouvellement de leurs fonctions et révocations,

- Approbation des comptes annuels ¢t affectation du résultat av vu du rapport du commissaire aux
comptes sans un délai de six mois a compter de la cloture de P’exercice,

- Modification des statuts, notamment, angmentation, amortissement ou réduction du capital, fusion,
apport en nature, scission, dissolution, transformation e¢n une société d’une autre forme,

- Emission de toutes valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- Ainsi que foute autre décision visée au présents statuts,

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent I’associ€ unique ou tous les associes
méme absents, dissidents ou incapables.

[.’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs concernant la prise des décisions susvisées.

ARTICLE I8 -REGLES APPLICABLES AUX DECISIONS DES ASSOCIES

1. Majorité
(a) Opérations requérant la majorite des 7+ ou I'unanimité

Les décisions prises par les associés sous quelque forme que ce sott emportant adaption ou
modification des clauses statuaires doivent étre votées 3 la majorité des % des voix des associes
présents ou représentés a I’cxception de celles requérant 'unanimité et ce, conformeément aux
disposition de I’article L.227-19 du Code du commerce.

(b) Autres décisions

Sauf disposition contraire expressément prévue dans les présents statuts, les autres décisions prises par
les associés sous quelque forme que ce soit sont prises 3 la majorité des voix des associés présents ou

représentes.

2. Mode de delibération

Les décisions de I’associé unique ou de la collectivité des associés sont prises 4 I'initiative du
Président ou de I’associé unique ou de Pun des associés. En cas de pluralite d’associés, ceux-ci
prennent leur décision soit en assemblée, soit en consultation écrite, par téléconférence (téléphonique

ou audiovisuelle) ou par acte sous seing prive.

Les commtissaires aux compfe ou un mandataire de justice peuvent également convoquer ’associc
unique ou I’assemblée des associés dans les conditions et selon les modalités prévues par le Code de
commerce pour les société anonymes.

(a) Assemblé d’associés

Les associés se réunissent en assemblée au siége social on en tout autre endroits indiqué dans Ia
convocation, en France ou a I’étranger.

La convocation est faite par tous moyens cing jours avant Ia tenue de ’assemblée. L’assemblée peut
toutefois se réunir sans délai si tons les associées sont présents ou représentes.

L’ordre du jour est fixé par la personne ayant convoqué I’assemblée. L’assemblée générale peut
statuer sur un point qui n’est pas I’ordre du jour.
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I’assemblée est présidée par le Président ou , en son absence, par la personnes ayant pris I’initiative de
convoquer I’assemblée ou par un associé désigné par I’assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par toute personne désignée a cet
effet. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de pouvotrs. Les pouvoirs peuvent €tre
transmis par €crit, ainsi que par tout autre moyen permettant d’en apporter la preuve. S1 la validité du
pouvoir est contestée, 1a charge de la preuve incombe au demandeur.

Tout associé peut votcr par correspondance selon les modalités prévues par le Code de commerce pour
les sociétés anonymies.

S’il y a plus d’un associé, une feuille de présence est émargée par les associées présents et les
mandataires. Les pouvoirs données 4 chaque mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vote par
correspondance sont annexés 3 cette feuille de présence qui est certifiée exacte par le président de la

séance.

Une décision est considérée comme adoptée si elle a été approuvée dans les conditions viseées au
paragraphe 1 du présent article.

(b) Consultation écrite

L’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, les associés disposent d’un délai maximal de dix
jours 3 compter de la date d’envoi (par télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la
preuve) des projets de décisions pour émettre leur vote par écnt.

Le vote est formulé pour chaque décision par les mots « oui » ou »non » sous le texte de chacune des
décisions proposées. La réponse diment datée et signée par chaque associé est adressée a la personnes
qui a pris I’initiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre moyen permettant de rapporter

la preuve de ladite réponse.

Une décision est considérée comme adoptée si elle a été¢ approuvée dans les conditions visées au
paragraphe 1 du présent article. Dans ce cas, elle prend effet & la date a laquelle I’approbation de Ia

décision dans les conditions susvisées est acquise.
(c ) Délibérations par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Lorsque les délibérations sont prises par voic de téléconférence, la personne ayant pris I’initiative de la
convocation établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la seance
contenant les informations stipulées a I’article 19 ci-dessous.

La personue ayant pris I’initiative de la consultation en adresse une copie par télécopie ou tout autre
moyen & chacun des associés. Les associés ayant participé aux déltbérations lut en retournent unc
copie, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou tout autrc moyen permcttant d’en
apporter la preuve. En cas de mandat, une preuve des mandats lui est également envoy€e avant
I’ouverture des délibérations par télécopic ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la preuve.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme
indiqué ci-dessus sont conservées au sicge social.

Une décision est considérée adoptée si elle a été approuvée dans les conditions prévues au | du présent
article.

Elle est réputé étre prise au siege social.
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(d ) Consentement écrit

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement unanime des associés exprimeés
dans un acte sous seing prive.

ARTICLE 19 - PROCES VERBAUX

Les décisions de ’associé unique ct les décisions collectives des associés, quel que soit Ie mode de
délibération, sont constatées par des procés verbaux signés par l’auteur de la eonvocation et
retranserits sur un registre spécial coté ou paraphé dans les conditions prévues par le déeret n°67-236
du 23 mars 1967 pour les société anonymes. Ce rcgistre est tenu au siége social.

Les procés verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, Ie nom des
associés présents, représentés ou absents ct de toute autre personne ayant assist¢ 4 tout ou partie des
délibérattons, le cas échéant le nom du président de séance ainsi que le texte des résolutions, et sous
chagque résolution le sens du vote des associés (adoption, abstention ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations ou des actes constatant les décisions prises .
par consentement écrit, comme la copte des présents statuts, sont valablement certifiés par le Président '
ou par un associé. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le ou les
liquidateurs. '

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL '

[’exercice soctal commence le 1°7 octobre pour se terminer le 30 septembre.

Par exception, le premicr exercice social commencera Ie jour de I'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2004.

Par décision extraordinaire des associés du 7 février 2006, la date de cloture de Pexercice
social a été modifiée ; ce demier se terminera déesormais le 31 décembre

ARTICLE 21 — COMPTES SOCIAUX ~GESTION PREVISIONNELLE

1l est tenu une comptabilité réguliére des opération sociales, conformément a la loi.

A la eldture de ehaque exercice, le conseil d’administration dresse I’inventaire des divers €léments de
I’actif et du passif existant 3 cette date. It dresse également le bilan, le compte de résultat ainsi que
I’annexe.

11 établit le rapport de gestion ainsi que les documents de gestion prévisionnelle et les rapports y
afférents dans les conditions prévues par le code de commerce pour les société anonymes.,

Tous ces documents sont mis A la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
prévues par le Code de commerce pour les sociétes anonymes.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommes et cxergant
leur mission conformément a 1a loi.
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Un ou plusienrs commissaires aux comptes suppléant appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont nommés en méme temps que le

ou les titulaires ¢t pour {a méme duree.

ARTICLE 23 -DETERMINATION ET AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions du Code de commerce sur
les sociétés commerciales.

Aprés approbation dcs comptes et constatation de I’existence des sommes distribnable, ’associc
unique ou la collectivité des associés de la Société détermine(nt) la part de ces sommes a leur attnibuer

sous forme de dividende.

S’il y a lien, ’associé unique ou la collectivité des associés affectent la part non distribuée du bénéfice
de I’exercice dans les proportions qu’ils déterminent, soit 3 un ou plusieurs fonds de réserves,
généraux ou spéciaux, soit au compic « report a nouveau ». |

ARTICLE 24 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision de I’associé unique ou sur déciston de lz collectivité
des associés dans un délai maximum de ncuf mois aprés la cloture de 'exercice. Ce délat peut-étre
prorogé par décision de justice.

L’associé unique ou les associés délibérant collectivement, statuant sur les comptes de I’exercice, ont
la faculté d’accorder a chaque associé, pour tout on partic des dividendes mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en

numeraire ou en actions de la Sociétée.

ARTICLE 25 -DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. La Société est dissoute a ’expiration du terme ou de I’objet social fixés par les statuts, sauf
prorogation par décision de I’associé uniquc ou des associés délibérant collcctivement.

2.Lorsquc la Société ne comprend gu’un scul associ¢ personne morale, la dissolution, pour quelques
cause que ce soit, entraing, dans {es conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social
a I’associ¢ unique sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours a
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne soit le
remboursecment des créances, soit la constitution de garantie si la Société en offre et si elles sont jugées

suffisantes.

La transmission du patrimoine social 4 I’associé unique personne morale n’est réalisée et il n’y a
disparition de la Société qu’a I'1ssue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I"opposition a été
rejetée en premigre instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituces.

3.St la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque cause que ce soit ,
entraine sa liquidation, Cette liguidation est effectuée dans lcs conditions ct sclon les modalités
déterminées par les textes législatifs et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.
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La dissolntion met fin aux fonctions du Président. Les commissaires aux comptes conservent leur
mandat jusqu’a la el6ture des opérations de liquidation.

La collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs qu’au cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement, qui prononcent la dissolution, réglent le mode de liquidation ct
nomment un on plusieurs liquidateurs dont-il déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions

conformément A la législation en vigueur,

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a cloture de
celle-ci, mais sa dénomination doit étre suivie de la mention « sociéré en liquidation » ainst que dn ou
des noms des liguidateurs sur tous Ies actes et documents émanant de la Société et destinés au tiers.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amorti
de lenrs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 26 — CONTESTATIONS

Tontes contestations qui peuvent s’élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liquidation de la
Société, soit entre I’associé nnique et la Société, soir entre les associés et la Société, soit entre les
associ€s eux-mémes au sujet des affaires sociale, sont jugées conformément a Ia loi et soumises a la

juridiction des tnbunaux compétents.

ARTICLE 27 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

La société Cooper gay (Holdings) Ltd, société de droit anglais au capital de £ 215.262, dont le siége
social est sitné 52 Leadenhall street, London EC3A 2EB, immatriculéce sons le numéro 998625 aupreés
du Registrar of companie (Angleterre)et représenter par Monsieur Nigel Hooper, demeurant a 3
Badger mount Hockley Essex SS5 4, Angleterre, est nommée Président pour une durée indéterminée,

Par décision de I’Assemblée Générale extraordinaire en date du 25/11/2008, M. Tobias ESSER 3 été
nommé pour une durée indéterminée en qualité de représentant de la société Cooper gay (Holdings)
Ltd, Président ct associé unique de la société Cooper Gay France, en remplacement de M. Nigel

HOOPER retraité.

ARTICLE 28 - DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS REPRESENTANTS
L’ASSOCIE PERSONNE MORALE

Messienrs :

- Nigel Hooper, demeurant 3 Badger mount Hockley Essex SS5 4, Angleterre,
- Malcolm Harvey, demeurant Garton Lodge, N°28 Garratts Lane, Banstead, Surrey SM7 2EA,

Angleterre,
- Tobias Esser, demeurant the Nursery, Lime Grove, West Clandon, Guildford, Surrey,

Angleterre,
Sont désignés en qualité d’administrateur par la société Cooper Gay (Holdings) Ltd.

L’Assemblée Générale Extraordinairc en date 25/11/2008 entérine les décistons du conseil
d’administration et prend acte que les administrateurs désignés par la sociéte Cooper Gay (Holding)

Ltd sont désommais:
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- Malcolm Harvey, demeurant Garfon Lodge, N°28 Garratis Lane, Banstead, Surrey SM7 2EA,

Angleterre,
-  Tobias Esser, demeurant the Nursery, Lime Grove, West Clandon, Guildford, Surrcy,

Angleterre,
- Frédéric CHAPPAZ, demeurant 5§ avenue Schoelcher 78800 HOUILLES

- Patrick ROSENFELD, demeurant 5 rue Jean-Philippe Rameau 78570 ANDRESY

ARTICLE 29 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme commissaires aux comptes de la Société, pour une durée de six exercices, leurs
fonctions expirant a ’issue de la délibération de la collectivité des associés portant sur les comptes de
I’exercice clos le 30 septembre 2009 :

- en qualité de commissaire aux comptes titulaire : PricewaterhouseCoopers Audit, 672 006 483

RCS Paris, 32, rue de Guersant, 75017, Paris
- en qualité de commissaire aux compte suppléant : Monsieur Michel Laforce, 32, rue Guersant,

75017, Partis.

ARTICLE 30 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICUATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce ct
des socCietes,

L’état des actes accomplis au nom de la Société en formation est annex¢é aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée
au registre du commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des assocics a
I’adresse prévue au siége social.

Statuts refondus et certifiés conformes suite aux décisions du Directeur Général du 18 mai 2016,
constant la réalisation de I’augmcentation de capital décidée par P’associé unique le 16 mat 2016.

Directeur Général
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COOPER GAY (FRANCE)
mmv;‘;ﬁ;igcu,t par actions simplifi€e unipersonnelic
: bﬁ_ﬁcf;;c ac au capital de 75.000 curos

go €O &En ¢ Su,g,c SOCI l 24 rue de Mogador, 75009 PARIS

“; 3\3\“ 0% X/zms; 472 240 RCS PARIS

VIE 1S

STATUTS MODIFIES LE 16 MAT 2016

Su\l‘:‘- ¢

LES SOUSSIGNES ¢

- La société Cooper Gay (Holdings) Ltd, société de droit anglais, dont le si¢ge social est a 52
Ieadenhall street, London EC3A 2EB, immatriculée sous le numéro 998625 aupres du
Registrar of companies ( Angleterre), représentée par Monsieur Nigel Hooper, diment habilité
aux fins des présentes,

- Monsieur Patrick Rosenfeld, né le 5 juin 1955, 4 Voiron, de nationalité francaise, domicili€ au
5, rue Jean Philippe Rameau, 78570, Andrésy,

- Monsieur Michael Duffy, né le 17 juillet 1954 3 Neuilly-sur-Seine, de nationalit¢ britannique,
domicili¢ 14 allée des Magnolias, 7848(), Verneuil-sur-Seinc.

ci-apres désignés les associés
ONT ETABLI, AINSI QU’IL SUIT, LLES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER.

ARTICLE 1 - FORME

LLa Société est une société par actions simplifiée régic par les dispositions légales en vigueur ¢t
notamment par le Code de commeree, le décret n°67-236 du 23 mars 1967 et par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme sociale avec un ou plusicurs assocics.

E.a Société ne pent pas faire publiquement appel a1’Cpargne.

Comme conséquence de I’assemblée générale extraordinaire du 28 Juin 2007, la société a €té
transformée : il s’agit désormais d’une société par actions simplifi¢e unipersonnelle.

ARTICLE 2 - OBJET

[.a Sociéi¢ a pour objet :
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- d’cxercer tontes activités de courtage en assurance et en réassurance, y inclus la gestion dcs

contrats d’assurance et de réassurance,
- de fournir toutes prestations de services et de conseil relatifs aux activités ci-dessus visées, 2

savoir toutes prestations de naturc administrative, commerciale, financiére ou autres, en ce
inclus toutes opérations de trésorerie avec des sociétés ayant directement ou indirectement des
liens de capital avec la Société conférant & I’une des entreprises liées un pouvoir de contréle

cffectif sur les antres,

- et, plus généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectcment 3 1’objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 -DENOMINATION

La dénomination sociale est : Cooper Gay (France)

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée
unipersonnelle» ou des initiales « S.4.5.Up, de I’énonciation du montant du capital soctal ainsi que du
licu et du numéro d’immatriculation de la Societé au registre du commerce et des Socictés.

ARTICLES 4 —SIEGE SOCIAL
Le siége social est situé : 9 rue Scribe 75009 Paris.

Par décision de ’Assemblée Générale Extraordinaire do 01/04/2009 ;
Le siége social est situé : 24 rue de Mogador 75009 PARIS

Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président ou par déeision de ’associé unique ou
déciston collective des assocics.

ARTICLE 5§ - DUREE

La durée dc la Société est de quatre-vingt-dix-ncuf (99) années a compter de son immatriculation cu
registre du commerce et des sociétés, sanf les cas de prorogation et de dissolution anticipee.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les soussignés apportent en numéraire a la Société une somme globale de 37.500 (trente sept mille
cing cents) euros correspondant a 75.000 (soixante quinze mille) actions de 1 (un) euro de valeur

nominale chacune, souscrites en totalité et libérées pour moitie lors de la souscription.

La somme de 37.500 (trente sept mille cing cents) euros a été réguliérement déposée sur un compte
ouvert au nom de la Société en formation auprés de la banque BNP Paribas, 7, place Vendome 75001
PARIS, et les versements des souscripteurs ont été constatés par un certificat de dépét des fonds

délivré par ladite banque.

La 2™ moitié du capital, soit 37 500 curos, a été libérée le 23/04/2004,
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ARTICLE 7—-CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 1a somme de 75.000 (soixante quinze mille) euros. 11 est divisé en 75.000
(soixante quinze mille) actions de 1 (un) euro de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie,

libérées en totalité,
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de
I’associé unique ou par décision collective des associés en conformité avec les dispositions légales,
avec la possibilité pour les associ€s d’en déléguer la réalisation au Président.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les acttons sont obligatoirement nominatives.

Les actions émises par la Société sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et selon lcs
modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 = TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1 Deéfinitions

"Titre" désigne toute action émise en représentation du capital social de la Société, ou toute valeur
mobiliére donnant accés au capital social de la Sociéte.

"Transfert" désigne ’acte de transférer de quelque maniére que ce soit, immédiatement ou a terme,
notamment par I’effet d’une promesse, directement ou indirectement de maniére conditionnelle ou
non, la pleine propriété d’un ou plusicurs Titres, 4 titre gratuit ou onéreux, volontairement ou non,
y compris tout transfert dans le cadre de toute adjudication effectuée dans le cadre de toute procedure
collective affectant un associé de la Société, et notamment la vente, I'échange, la donation, l'apport, la
fusion et toutes opérations assimilées, la seission, toute opération entrainant une transmission
universelle ou a titre universel du patrimoine d'un associé, I'attribution a titre de distribution d'actifs ou
de liquidation, 1a réalisation d'une sdreté ou garantie et notamment le nantissement et la fiducie.

10.2 Negociabilité des Actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce ct
des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation

de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire. La Société doit enregistrer I'ordre de mouvement sur un registre, tenu chronologiquement,

dit "registre des mouvements”.

[.a location des actions de la Sociéte ¢st interdite.
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10.3 Inaliénabilité temporaire des actions

Les actions de la Société détenues par un associé donné sont inaliénables au sens de I’ Article L. 227-
13 du Code de commerce, et en conséquence ne peuvent faire I’objet d’un quelconque Transfert, a
compter du jour de leur acquisition ou de leur souscription par I’associé conccmeé et pour unc pénode
de dix (10) ans a compter de cette date (la "Periode d’laaliénabilité”).

Par exception 4 ce qui précéde, les actions de la Société pourront librement faire I’objet de tout
Transfert au cours de la Période d’Inaliénabilité (i) daus le cas de transfert Libre défini a I’Article 10.4

ci-aprés, ou (ii) sur décision de la collectivité des associés adoptée a la majorité des voix des assocics
préscnts ou représentés, conformément aux stipulations de I’Article 18.1(b) ci-apres, dans le respect

des couditions arrétées par ladite décision.

10.4 Transferts Libres

Sont considérés comme des transferts libres non soumis aux stipulations du premier alinéa de I’ Article

10.3 ci-dessus (les "Transferts Libres"), les Transfcrts d’actions réalisés par ou au profit de tout
associé détenant la majorité ou I'intégralité du capital et des droits de vote de la Sociéte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

I. Droits et obligatious génerales
L’associé¢ unique ou les associés ne supportcut les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

La possession d’une action entraine de plein droit adhésion aux décisions des associés ct aux present
statuts.

Les droits et obligations attachés aux actions suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quclconque, en cas d’¢échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une angmcntation
ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, les associés possedant un
nombre d’actions inférieur 4 celui requis ne peuvent exercer ces droits qu’a la coundition de faire du

nombre d’actions requis leur affaire personuelle.
2. Droits de vote ¢t de participation aux dccisions collectives cn cas de pluralité d’associés.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital
qu’clles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

3. Droits dans les benefices et I’actif social

Toute action doune droit 4 unc part proportionnelle & une part proportionnelle & la quotité de capital
qu’elle représente dans les bénéfices, les réserves on sur I’actif social lors de toute distribution,

amortissement ou répartition, en cours de vie sociale ou en cas de liquidation.
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ARTICLE 12 -~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE- PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Sociéte.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Soeiété par un seul
d’entre eux ou par un mandataire unique peut-étre désigné en justice a la demande du copropnétatre le

plus diligent.

St une ou plusieurs actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
convention contraire notifiée & la Soeiété.

ARTICLE 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

| 1. Nomination ¢t révoeation et administrateurs
La Société est administrée par un conseil d’administration eomposé :
- des associés personnes physiques, chacun étant administrateur,

- de trois administrateurs personnes physiques désignés par chaque associ¢ personne morale. Le
remplacement d’un administrateur ainsi désigné résulte d’un écrit adressé par [’associé personne
morale au Président (ou aux aulres assoeiés si 1’associé personne morale est Président) indiquant

I’1dentit¢ du remplagant,

Le Président, s’il n’est pas associé, est de droit membre du conseil d’administration et a dans ce cas la
qualité¢ d’administrateur.

2. Qrganisation et d¢libérations

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la Soeciété I’exige, sur convoceation
de I'un de ses membres et au moins une fois par trimestre, dans les soixante (60) jours suivant
I’expiration de chaque trimestre civil. Les convocations sont faites par tous moyens (notamment par
télécopie, par courrier, par courrier électronique ou tout autre moyen appropri€) el doivent étre
adressées avec un délai raisonnable de prévenance.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moiti€¢ au moins de ses membres ¢st
présente, En I’absence du Président, il désigne un président de séance. Les déeisions sont prises a la .
majorité de % des administrateurs présents ou représentes.

Tout administrateur peut donner, par lettre ou autre moyen permettant d’en apporter la preuve, mandat
a un autre administrateur de le représenter a une séance du eonseil.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil, sont tenus a la
discrétion a ’égard des informations présentan! un caraetére confidenticl et données comme telles par

le président de la séance.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des proces-verbaux établis sur un
registre spécial, coté et paraphé, et tenu au si¢ge social dans les conditions prévues par le décret n°67-

236 du 23 mars 1967 sur les sociéfés commerciales.

Le procés-verbal est revétu de la signature du Président et d’au moins un administrateur. En cas
d’absence du Président, il est signé par deux administratenrs au moins.
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3. Pouvoirs du eonseil d’administration
Le eonsetl détermine les orientations de activité de 1a Soeiété et veille a leur mise en ceuvre.

Il est chargé d’arréter les comptes, et d’une maniére générale, de veiller au bon fonctionnement de la
Soeciété et d’en assurer le contréle permanent de Ia gestion.

A toute époque de I’année, le conseil d’administration opére les vérifications et les eontréles qu’il juge
opportuns.

Le directeur géndral présente au conseil d’administration ,lors de ehaque réunion tnmestrielle, un
rapport écrit sur la gestion de la Société au cours du trimestre précédent, ct plus généralement répond a
toute demande ou directive du eonseil d’administration.

Les déeisions du conseil d’administration sont exécutées parle Président ou le directeur général.

Le conseil d’administration peut déeider la création de comité chargés d’étudier les questions que lui-
méme ou son Président soumet, pour avis, 3 leur examen. 1l fixe 1a composition et les attnibutions des
comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. 1l fixe la rémunération des personnes les

composant.

4. Rémunération des administratcurs

L’associé unique ou les associés peuvent allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité,
a titre de jetons de présence, unc somme fixe annuclle qui est librement répartic entre ses membres par
le conseil d’administration. Le montant dc celle-ci est porté aux charges d’explortation.

ARTICLE 14 — PRESIDENT

1. Désignation

L’associé unique ou la collectivité des associés nomme le Président de la Société, personne physique
ou personne morale, associé ou non,

En cas de nomination d’une personne morale en qualité de Président, les dirigeants de eette personnes
morale sont soumis aux méme conditions et obligations et encourent les méme responsabilités civile et
pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personnes morale qu’ils représentent.

2. Pouvoirs du Président

Le président représente la Société 3 1’égard des tiers. 11 préside les réunions du conseil
d’administration et le représente. Il organise et dirige les travaux de eelui-ci dont il rend compte A
I’associé unique ou aux associés. 11 veille au bon fonctionnement des organes de la Société ct s’assure,

en partieulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux associés par la loi et par les présents statuts,
ainsi que des pouvoirs conférés aux direeteurs généraux et au conseil d’administration, le Président est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute eirconstance au nom de la Société dans la

limite de {’objet social.
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Le Président peut donner toutes délégations de signature comme toutes délégations de pouvoir a foutes
personnes pour un ou plusieurs objets deéterminés.

3. Duree des fouctions — Révocation

Sauf décision contraire de I’associ¢ unique ou de la collectivité des associés, le mandat du Président
expire  la date des décisions de I’associé¢ unique ou des décisions collectives des associés statuant sur
les comptes du cinquiéme exercice social suivant celui au cours duquel il a ét¢ nommé. Son mandat est

renouvelable sans limitation.

Le Président peut-étre révoqué a tout moment par décision de I’associé unique ou par déeiston
collective des associés sans que ceux-ci n’aient a justifier d’un motif quelconque, ¢t sans qu’il ne
puisse prétendre & une quelconque indemnité. Cette révocation intervient que décision collective des
associés prise selon les modes de délibération prévus a l'article 18-2 des présents statuts et a
I’tnitiative de I’un quelconque des associes.

En cas d’empéchement prolongé, de décés, de démission ou de révocation du Président, I’associé
unique ou les associés procédent A [a nomination d’un nouveau Président.

Le Président personne morale sera réputé démissionnaire d’office au jour de Pouverture d’une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire  son encontre.

4. Rémunération du Préstdent

Le Président peut recevoir unc rémunération dont les modalités de détermination et de réglement sont
fixées par décision de I’associé unique ou par décision collective des associe.

Le Président a droit au remboursement des frais qu’il expose dans e eadre de son mandat.

ARTICLE 15 : DIRECTEURS GENERAUX

1. Désignation

L’associé uniquc ou les associés momment un ou plusicurs directeurs généraux qui sont
obligatoirement des personnes physiques, associés ou non.

2. Pouvoirs du direcieur général

Le directeur général assure I’administration et la direction générale de la Société. Si plusieurs
directeurs généraux sont en fonction, ils ont individuellement les mémes pouvoirs sauf décision
contrairc de I’associé unique ou de la collectivité des associés.

A I’égard des tiers, le directeur général est investi des pouvoirs de représentation qui lui sont conféres
par le Président. Ces pouvoirs peuvent étre retirés a tout moment par le Président.

Dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés, le directeur général peut donner toutes délégations de
signature comme toutes délégations de pouvoir A toutes personnes pour un ou plusicurs objets

détermines.
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3. Durée des fonetion — Revocation

Sauf décision contraire de 1’associé unique ou de la collectivité des associés, le mandat du directeur
général expire a la date des décisions de 1’associé unique ou des décisions collectives des associés
statuant sur les comptes du cinquieéme exercice social snivant celui au cours duquel il 4 ét€ nommé.
Son mandat est renouvelable sans limitation.

Le directeur général est révocable & tout moment par décision de I’associé unique ou par décision
collective des associés sans que cecux-ci n’aient 4 justifier d’un motif quelconque, et sans qu’il nc
puisse prétendre a unc aucunc indemnité sauf décision contraire de I’associé unique ou de la
collectivité des associés. Cette révocation intervient sur décision collective des associés prise selon les
modes de délibération prevus a Particle 18-2 des présents statuts et 4 I'initiative de ’'un quclconque
des associés. En cas de pluralité d’associés, la décision de révocation intervient a la majorité des voix

des associés présents ou représentés.
En cas d’cmpéchement prolongé, de déeés, de démission on de révocation dn Président, Ie ou les f

directeurs géneraux conservent leurs fonctions jusqu’a le dénomination du nouveau Président. i

4. Rémuncration

Le dircctenr géncral peut percevoir, en cctte qualité, unc rémunération dont les modalités de
détermination ¢t de réglement sont fixées par décision de I’associé nnique ou par decision collective
des associés.

Le directeur général a droit au remboursement des frais qu’il expose dans le cadre de son mandat.

ARTICLE 16 -CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE _ET SON_PRESIDENT.SES
DIRIGEANT OU SES ASSOCTES

Les conventions qui peuvent étre conclues directement ou par personnes interposée entre la Société et
son Président, I’un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supéricur a 5 % ou, s’il s’agit d’une société associée, 1a société la controlant an sens de Particle L.233-
3 du Code de commerce, sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par la loi.

Toutefois, par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est senlement fait
mention au registre des décisions dcs conventions intervenucs directement ou par personnes
interposées entre la Société et son dirigeant.

Les dispositions qui précédent nc sont pas applicables aux conventions portant sur dcs opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Ces conventions sont communiquées au commissaire

an comptes. Tont associé a le drott d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a {’article L.225-43 du Code du commerce s’appliquent au Président et aux
dirigcants dc la Société dans les conditions déternminées par ledit article, conformément a ’article

[..227-12 du Code dec commerce.

ARTICLE 17 — DECISION PRISE PAR_L’ASSOCIE _UNIQUE OU PAR DECISIONS
COLLECTIVES DES ASSOCIES

L’associé unique ou les associés délibérant collectivement sont seuls compétents ponr prendre les
decisions snivantes :

- Nomination du Président, fixation de sa rémunération, renouvellement de ses fonctions et révocation,
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- Nomination du ou des dirceteurs généraux, fixation de leur rémunération, renouvellement de leurs

fonctions et révocation,
- Nomination des commissaires au comptes, renouvellement de leurs fonctions et révocations,

- Approbation dcs comptes annuels ct affectation du résultat au vu du rapport du commissaire aux
comptes sans un délai de six mois a compter de la cloture de Pexercice,

- Modification des statuts, notamment, augmentation, amortissement ou réduction du capital, fusion,
apport cn nature, scission, dissolution, transformation en une société d’une auntre forme,

- Emission de toutes valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- Ainsi que toutc autre deeision visée au présents statuts.

Les décisions prises conformément 4 la loi et aux statuts obligent I’associé unique ou tous les associés
mémec absents, dissidents ou incapables.

L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs concernant la prise des décisions susvisées.

ARTICLE 18— REGLES APPLICABLES AUX DECISIONS DES ASSOCTES

1. Majorite
(a) Opeérations requérant la majorité des 7s ou | 'umanimité

Les décisions prises par les associés sous quelque forme que ce soit emportant adoption ou
modification des clauses statuaires doivent étre votées & la majorité¢ des % des voix des associ€s
présents ou représentés a ’exception de celles requérant I’unanimité ct ¢c, conformement aux

disposition de I’article L.227-19 du Code du commerce.

(b) Autres décisions

Sauf disposition contraire expressément prévue dans les présents statuts, les autres décisions prises par
les associés sous quelque forme que e¢e soit sont prises & la majornté des voix des associes présents ou
representes.

2. Mode¢ de délibération

Les décisions de I'associé unique ou de la ecollectivité des associés sont prises a I'inttiative du
Président ou de 1’associé unique ou de I'un des associés. En cas de pluralit¢ d’associés, cecux-¢i
prennent leur décision soit en assemblée, soit en consultation écrite, par téléconférence (t€léphonique
ou audiovisuelle) ou par acte sous seing privé.

Les commissaires aux compte ou un mandataire de justice peuvent ¢galement convoquer 1’associe
unique ou ’assemblée des associés dans les conditions et selon les modalités prévues par le Code de

commerce pour Ics société anonymes.
(a) Assemblé d’associés

Les associés se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre endroits indiqué dans la
convocation, en France ou a étranger.

La eonvocation est faite par tous moyens cing jours avant la tenue de I’assemblée. L’assembléee peut
toutefois se réunir sans délai si tous les associées sont présents ou repreésentes.

L>ordre du jour est fixé par la personne ayant convoqué I’assemblée. L’assemblée génerale peut
stater sur un point qui n’est pas Pordre du jour.
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L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par la personnes ayant pris I'initiative de
convoquer I’assemblée ou par un associé désigné par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé ou par toute personne désignée a cet
effet. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de pouvoirs. Les pouvoirs peuvent étre
transmis par ¢éenit, ainsi que par tout autre moyen permettant d’en apporter la preuve. Si la validité du
pouvoir est contestée, la charge de Ia preuve incombe au demandeur.

Tout associé peut voter par correspondance selon les modalités prévues par le Code de commerce pour
les sociétés anonymes.

S’il y a plus d’un associé, une feuille de présence est émargée par les associées présents et les
mandataires. Les pouvonrs données & chaque mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vote par
correspondance sont annexés a cette feuille de présence qui est certifiée exacte par le président de la
séance.

Une décision est considérée comme adoptée si elle a été approuvée dans les conditions visées au
paragraphe 1 du présent article.

(b) Consultation écrite
[.’associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, les associés disposent d’un délai maximal de dix |

jours & compter de la date d’envoi (par télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la
preuve) des projets de décisions pour €émettre leur vote par éerit.

|
Le vote est formulé pour chaque déciston par les mots « oui » ou »non » sous le texte de chacune des |
décistons proposées. La réponse diiment datée et signée par chaque associé est adressée a la personnes ]
qui a pris I’initiative de la consultation, par télecopie ou par tout autre moyen permettant de rapporter I
la preuve de ladite réponse. '

Une décision est considérece comme adoptée si ¢lle a été approuvée dans les conditions visées au !
paragraphe | du présent article. Dans ce cas, elle prend effet a la date a laquelle I’approbation de Ia
décision dauns les conditions susvisées est acquise.

(c ) Délibérations par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, la personne ayant pris I’initiative de la
convocation établit dans les meilleurs délats, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la séance

contenant les informations stipulées a P’article 19 ¢i-dessous.

La personne ayant pris I’initiative de la consultation en adresse une copie par télécopie ou tout autre
moyen & chacun des associé¢s. Les associés ayant participé aux délibérations lui en retournent une
copie, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopic ou tout autre moyenh permettant d’en
apporter la preuve. En cas de mandat, une preuve des mandats lui est également envoyée avant
I’ouverture des délibérations par télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la preuve.

Les preuves d’envot du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associ€és comme
indiqué ci-dessus sont conservées au sicge social,

Une décision est considérée adoptée si elle a été approuvée dans les conditions prévues au 1 du présent
article.

Elle est réputé étre prise au siége social.
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(d ) Consentement écril

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement unanime des associés exprimés
dans un acte sous seing privé.

ARTICLE 19 - PROCES VERBAUX

Les déceisions de I’associé unique ct les décisions collectives des associés, quel que soit le mode de
délibération, sont constatées par des proeés verbaux signés par ['auteur de la convocation et
retranscrits sur un registre spéeial coté on paraphé dans les conditions prévues par le décret n°67-236
du 23 mars 1967 pour les société anonymes. Ce registre est tenu au sicge social.

Les procés verbaux devront indiguer le mode de délibération, la date de la délibération, le nom des
associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des
délibérations, le cas échéant le nom du président de sé€ance ainsi que le texte des résolutions, et sous
chaque résolution le sens du vote des associés (adoption, abstention on rejet).

Les copies on extraits des procés-verbaux des délibérations on des actes constatant les décisions prises
par consentement écrit, comme la copie des présents statuts, sont valablement certifiés par le Président
ou par un associé¢. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le ou les

liquidateurs.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1°F octobre pour se terminer le 30 septembre.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de ’immatriculation de Ia
Société au registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2004.

Par décision extraordinaire des associés du 7 février 2006, la date de cloture de [’exercice
social a été modifiée : ce demnier se termincra désormais le 31 décembre

ARTICLE 21 — COMPTES SOCIAUX —GESTION PREVISIONNELLE
[] est tenu une comptabilité réguliére des opération sociales, conformement & la loi.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse I’inventaire des divers €éléments de
I’actif et du passif cxistant a cette date. 1l dresse également le bilan, le compte de résultat ainsi que

I’annexe.

Il établit le rapport de gestion ainsi que les documents de gestion prévisionnelle et les rapports y
afférents dans les conditions prévues par le eode de commerce pour les société anonymes.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
prévues par le Code de commerce pour les sociétés anonymes.

ARTICLE 22 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaircs nommés et exergant
[eur mission conformément a la [oi.

WS0101.21188412 ] /




12

Un ou plusteurs commissaires aux comptes suppléant appelés i remplacer le ou les titulatres en cas de
refus, d’empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont nommiés en meme temps que le

ou les titulaires et pour la méme durée.

ARTICLE 23 -DETERMINATION ET AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions du Code de commerce sur
les sociétés commerciales.

Aprés approbation des comptes ct constatation de I’existence des sommes distribuable, I’associé
unique ou la collectivité des associés de la Société détermine(nt) la part de ces sommes a leur attribucr
sous forme de dividende,

S’il y a lieu, I’associé unique ou la collectivité des assoeiés affectent la part non distribuée du bénéfice
de I’exercice dans les proportions qu’ils déterminent, soit & un ou plusieurs fonds de réserves,
généraux ou spéeiaux, soit au compte « report a nouveau ».

ARTICLE 24 — MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision de I’associé untque ou sur déciston de la collectivité
des associés dans un délai maximum de¢ neuf mois aprés la eloture de 'exercice. Ce délai peut-étre
prorogé par déetsion de justice.

L’associé¢ unique ou les associés délibérant collectivement, statuant sur les comptes de Pexercice, ont
la faculté d’accorder a chaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le patement du dividende ou des acomptes sur dividende en

numeéraire ou en actions de Ia Socicté.

ARTICLE 25 —DISSOLUTION — LIQUIDATION

1. La Société est dissoute a ’expiration du terme ou de ’objet social fixés par les statuts, sauf
prorogation par déciston de I’associé unique ou des associés délibérant collectivement.

2.Lorsque la Soetété ne comprend qu’un scul associé personne morale, 1a dissolution, pour quelques
cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social
a I’assoeié unique sans qu’il y ait licu a liquidation.

Les créanciers de Ia Société peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garantie si la Société en ofire et si elles sont jugces

suffisantes.

La transmission du patrimoine social 3 I’associ¢ unique personne morale n’est réalisce et 1l n’y a
disparition de la Société qu’a I’issue du délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I’opposition a été
rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.

3.Si la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque cause que ce soit ,
entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions et sclon les modalités
déterminées par les textes législatifs et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

WS0101.2)188412 ) /




13

La dissolution met fin aux fonctions du Président. Les commissaires aux comptes conservent leur
mandat jusqn’a la cloture des opérations de liquidation.

La collectivité des associés conserve les mémes pouvoirs qu’an cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement, qui prononcent la dissolution, réglent le mode de liquidation ct
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont-il déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions

conformément a la I¢égislation en vigucur,

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a cléture de
celle-ct, mais sa dénomination doit étre snivie de la mention « société en liquidation » ainsi que du on
des noms des liquidatenurs sur tous les actes ¢t documents émanant de la Société ct destinés an ticrs.

Le produnit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal ¢t non amorti
de leurs actions est réparti entre les associ€s en proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 26 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s’élever an conrs de la vie sociale on au cours de [a liquidation de la
Société, soit cntre I’associ€ unique ct la Société, soir entre les associés et 1a Société, soit entre les
associés enx-mémes au sujet des affaires sociale, sont jugées conformément a la lot et soumises a la

junidiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 27 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

La société Cooper gay (Holdings) Ltd, société de droit anglais au capital de £ 215.262, dont le siege
social est situé 52 Leadenhall street, London EC3A 2EB, immatriculée sous le numéro 998625 auprcs
du Registrar of companie (Angleterre)et représenter par Monsieur Nigel Hooper, demeurant a 3
Badger mount Hockley Essex SS5 4, Angleterre, est nommeée Président pour une durée indéterminée.

Par décision de ’Assemblée Générale extraordinaire en date du 25/11/2008, M. Tobias ESSER a été
nommé pour une durée indéterminée en qualité de représentant de la société Cooper gay (Holdings)
Ltd, Président ¢t associé unique de la société Cooper Gay France, en remplacement de M. Nigel

HOOPER retratite.

ARTICLE 28 — DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS REPRESENTANTS
1ASSOCIE PERSONNE MORALL

Messieurs :

- Nigel Hooper, demeurant 3 Badger mount Hockley Essex SS5 4, Angleterre,
- Malcolm Harvey, demeurant Garton Lodge, N°28 Garratts Lane, Banstead, Surrey SM7 2EA,

Anglcterre,
- Tobias Esser, demeurant the Nursery, Lime Grove, West Clandon, Guildford, Surrey,

Angleterre,
Sont désignés en qualité d’administrateur par la société Cooper Gay (Holdings) Ltd.

L’Assemblée Générale Extraordinaire en date 25/11/2008 entérinc les décisions dn conseil
d’administration et prend acte que les administrateurs désignés par la société Cooper Gay (Holding)

Ltd sont désormais :
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- Malcolm Harvey, demeurant Garton Lodge, N°28 Garratts Lane, Banstead, Surrey SM7 2EA,
Angleterre,
- Tobias Lsser, demeurant the Nurscery, Lime Grove, West Clandon, Guildford, Surrey,

Angleterre,
-  Frédéric CHAPPAZ, demeurant 5 avenue Schoelcher 78800 HOUILLES

- Patnck ROSENFELD, demeurant 5 rue Jean-Philippe Ramecau 78570 ANDRESY

ARTICLE 29 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSATRES AUX COMPTES

Sont désignés comme commissaires aux comptes de la Société, pour une durée de six exercices, leurs
fonctions expiraut A I’issue de la délibération de la collectivité des associés portant sur les comptes de

’exercice clos le 30 septembre 2009 :

- en qualité de commissaire aux comptes titulaire : PricewaterhouseCoopers Audit, 672 006 483

RCS Paris, 32, rue de Guersant, 75017, Paris
- en qualité de commissaire aux compte suppléant : Monsieur Michel Laforee, 32, rue Guersant,

75017, Paris.

ARTICLE 30 — . JOQUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE —TMMATRICUATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

[.a société jouira de la persounaliié morale a dater de sou immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

L>état des actes accomplis au nom de la Société en formation est annexé aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ct aura été immatriculée
au registre du commerce et des sociétés. Cet état a eté en outre tenu a la disposition des associés a

I’adresse prévue au siége social.

Statuts refoudus et certifiés conformes suite aux décisions de I’associé unique en date du 16 mai
2016.

Directeur Général
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