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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un
acte en date du 25 mai 1993.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décisions de I’associe unique en
date du 9 novembre 2007.

La Société est actuellement une société par actions simplifiée (SAS), régie par les lois et
reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

La Sociéte ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET

La Sociéte a pour objet, en France et a 1'étranger :

-1a réalisation de tous types de travaux ainsi que 1'assistance technique, les conseils et
la formation dans le domaine de l'instrumentation, de la régulation, de I'électricité et de
'automatisme,

-la réalisation et la vente de tous dessins et €tudes techniques dans tous les domaines,

-les travaux de maintenance, les travaux de montage et de démontage, y compris les
travaux informatiques nécessitant, pour des raisons techniques, la mise hors exploitation
des 1nstallations,

-d'une fagon générale, toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social et a tous objets similaires ou connexes,

-1a participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou societes creces ou
a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance, ou association en participation ou groupement d'interct
cconomique ou de location gérance.

ARTICLE 3 — DENOMINATION
La Soci¢te a pour dénomination sociale :

EKIUM

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « soci€t€ par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I’énonciation du montant du capital social, ainsi
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que le lieu et le numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Societes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est situé 5 allée des Droits de ’'Homme - ZAC du Chéne - 69500 BRON.

Il peut étre transféré en tout autre endroit en France par une simple décision du Président, sous
réserve de ratification par une décision de I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associes,
par une décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
decisions ordinaires.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipee prévus aux
presents statuts.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision de l'associ€ unique
ou en cas de pluralité d'associés, par décision collective des associ€s délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE 6 — APPORTS
Les apports suivants, ont €té faits a la société, savoir :

I - Lors de sa constitution en numeéraire, la
somme de quatre cent mille francs, ci 400 000 F

Soit une contrevaleur actuelle de
Soixante mille neuf cent soixante Dix
neuf euros soixante et un, ci 60 979.61 Euros

II - Lors de laugmentation du capital
social decidée par 1'assemblée extraordinaire

du 18 décembre 2001

- en numeraire, par voie d'incorporation de
réserves, la somme de quatre vingt onze
mille neuf cent soixante sept francs soixante
quinze centimes, 01 967.75F

Soit une contrevaleur actuelle de quatorze
Mille vingt euros trente neuf centimes, ci 14 020.39 Euros

LLa méme assemblée a décidé de convertir le
capital social en euros
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[II — Aux termes d’un projet de fusion en
Date du 8 décembre 2003, approuve par
I'assembl¢e generale extraordinaire du
29 Janvier 2004, la société ATECAS
INGE NIERIE a fait apport-fusion a la
societé, de la totalité de son actif,
moyennant la prise en charge de son
passif, l'actif net apporté¢ s'est <¢leve a
300 000 Euros.

II a €t¢ remuncre par une augmentation de
Capital d’un montant de quatre vingt six
Mille cing cent trente un euros vingt cing
centimes, Ci

Et la fusion a dégagé une prime de fusion
d'un montant de 213 443.75 Euros

La socicté a €galement realis€ une réduction
Du capital de trois mille sept cent cinquante
Euros, c1

par annulation de ses 200 propres actions
comprises dans l'apport-fusion, la prime de
fusion a ¢t€¢ ramenée a 204 193.75 Euros

IV- Lors de la méme assemblée
c¢xtraordinaire sus-vis€e du 29 janvier 2004

- en numeéraire, par voie d'incorporation
d'une partie de la prime de fusion, la somme
de cent quatre vingt douze mille deux cent dix
huit euros soixante quinze centimes, ci

Soit au total, trois cent cinquante mille euros,
Cl

V- Aux termes des décisions d'Associ€
Unique en date du 30 ma1 2008, le capital a
été réduit d'une somme de deux cent quatre
vingt deux mille s1x cent quatre vingt Euros
pour le ramener de trois cent cinquante mille
Euros a soixante sept mille trois cent vingt
Euros, par voie de réduction de la valeur
nominale des actions a un montant de huit
Euros

Soit un capital social de soixante sept mille
trois cent vingt Euros, C1

86 531.25 Euros

3 750.00 Euros

192 218.75 Euros

350 000.00 Euros

282.680 Euros

67.320 Euros
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VI -  Aux termes des décisions
d'Associe Unique en date du 31 Juillet 2008,
le capital social a ¢été augmenté dun
montant de 246.152 € par €mission de 246.152 Euros
30.769 actions nouvelles, de 8 € de valeur
nominale en rémunération des apports

effectuées au titre de la fusion-absorption de
la societe CIRA CONCEPT par la Societe

Aux termes des mémes décisions d'Associé
Unique en date du 31 Juillet 2008, le capital
social a également ¢€té augmenté d'un
montant de 21.088 € par émission de 2.636 21.088 Euros
actions de 8 € de valeur nominale en
rémunération des apports effectués au tire de

la fusion-absorption de la sociéte 2C
SERVICE par la Socie¢te

En conséquence de ces deux opcrations, le
capital social est porté¢ d'un montant de
67.320 €, divisé en 8.415 actions, a un

montant de 334.560 €, divis¢ en 41.820
actions.

Soit un capital social de trois cent trente 334.560 Euros
quatre mille cinq cent soixante Euros, ci

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois cent trente quatre mille cinq cent soixante
Euros (334.560 €).

Il est divisé en quarante et un mille huit cent vingt (41.820) actions d'une valeur nominale de
huit (8) Euros chacune, toutes de méme catégorie, intégralement souscrites et entierement
libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur.

8.1 Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
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versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur
la Société ;

- soit de l'utilisation de ressources propres a la Société sous forme d'incorporation de
reserves, de bénefices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves,
bénefices ou primes d'émission ;

- soit de l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres €émises par la Societe et
donnant acces a son capital.

La décision d'augmenter le capital reléve de la seule compétence de 1'associ€ unique.

En cas de pluralité d'associés, la décision d'augmenter le capital reléve de la seule compcetence
de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires. Toutefois, lorsque l'augmentation résulte du paiement du dividende en
actions, la délibération est prise par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
preévues pour les décisions ordinaires.

En cas de pluralité d'associés, ceux-ci ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un
droit préférentiel a la souscription des actions de numéraire €mises pour realiser une
augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital, peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'une ou plusieurs
personnes dénommeées, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
preférentiel de souscription.

Le droit & P’attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de reserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
apports nommes sur requéte par le président du Tribunal de commerce.

L'associe unique est seul compétent pour décider une augmentation de capital par €lévation du
nominal des actions existantes. En cas de pluralité d'associ¢€s, I'augmentation du capital par
élévation du montant du nominal des actions existantes ne peut étre décidée qu'avec le
consentement unanime des associés, a moins qu'elle ne soit réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission. Dans ce cas, la collectivité des associ€s delibere
dans les conditions preévues pour les décisions ordinaires.

8.2 L'associe unique, ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivite des associ€s
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut aussi
décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniere
que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
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partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout
dans les limites et sous les réserves fixées par la loi.

En cas de pluralité d'associés, 1a réduction de capital ne pourra, en aucun cas, porter
atteinte a leur egalite.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-
c1 au moins au minimum l€gal, a moins que la Société ne se transforme en societe
d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa
réeduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société Celle-c1 ne
peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

8.3 Enfin, l'associe unique, ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associes
décidant l'augmentation ou la réduction du capital, peut déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les souscripteurs d’actions de numéraire a la constitution doivent libérer au moins la moitie
de la valeur nominale des actions. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs
fois, dans un délai de cinq ans a compter de I'immatriculation de la société, sur appel de
fonds des dirigeants sociaux.

Lors d’émission d’actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement liberees,
lors de la souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échant, de la
totalité¢ de la prime d’émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs
fois, dans le délai de cing ans & compter du jour ou 1’augmentation de capital est devenue
définitive.

Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Societe.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions €mises par la Soci€t€ ont obligatoirement la forme nominative.
Elles sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Elles donnent lieu 3 une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de chaque
associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
Vigueur.
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A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Societe.

Il peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions
Iegales en vigueur. Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus
de la moitie du capital social. Toute émission ayant pour effet de porter la proportion au-dela
de cette limite peut étre annulée.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
negociables a compter de la réalisation de celle-ci.

11.2 Les actions sont librement cessibles entre associés.

En cas de pluralité d'associés, les actions ne peuvent étre cedées a toute autre
personne, qu'apres agrément prealable donné par décision collective adoptée dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Le projet de cession doit étre notifié par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée au Président de la Société, et indiquant le nombre des actions dont la cession
est envisagee, le prix par action, l'identification de l'acquéreur contenant les noms,
prenoms et domicile de l'acquéreur personne physique ou la dénomination sociale,
I'adresse de son sicge, le montant de son capital, la composition de ses organes de
direction et d'administration ainsi que l'identité précise des associ€¢s de l'acquéreur
personne morale.

La décision des associés sur l'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois a
compter de la réception de cette lettre pour faire connaitre sa décision a 1'associ€ cédant
par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse dans le délai
ci-dessus, 1'agrément est réputé accepté.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.
En cas d'agrément, l'associ€ cédant peut librement procéder a la cession.

A detfaut d'agrément, le Président sera tenu, dans le délai de trois mois a compter de
la décision de refus, de faire acquérir les titres ou les valeurs mobilieres concerneés, soit
par des associ€s soit par des tiers qui auront ¢€t€ agréés, soit encore, avec le
consentement du cédant, par la Société en vue d'une réduction du capital.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre
vits, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles sont également
applicables en cas d'apport en sociéte, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.
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11.3

Elles s'appliquent également, mutatis mutandis, a toutes les cessions de titres, droits ou
valeurs mobiliéres émis par la Société, pouvant donner, immédiatement ou a terme, des
droits quelconques, partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénetices ou aux
votes des associés de la Société, ou de toutes sociétés qui viendraient a ses droits apres
une opération de fusion, d'apport partiel d'actif, ou opération assimilee.

La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également a la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission. Elle s'applique aussi en cas de cession du droit de
souscription a une augmentation de capital en numéraire ou de renonciation individuelle
au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de
I'associé titulaire sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cedant.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu

chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.

ARTICLE 12 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1

12.2

Chaque action donne droit dans les bénéfices, 1'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soci€cte et
aux décisions de l'associé unique ou de la collectivité des associes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation lors des
décisions collectives, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéte
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux €poques et dans les
conditions preévues par la lo1 et les statuts.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la
quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats pour lesquelles il est réservé a l'usufruitier. Le nu-proprictaire
a le droit de participer a toutes les decisions collectives.
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Chaque action donne droit & son titulaire a une (1) voix lors du vote des decisions
collectives.

ARTICLE 13 - PRESIDENT

13.1 Statut du Président

13.2

13.3

La Société est représentée a 1'égard des tiers par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1€gal sauf s, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une personne
specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et penale
que s'ils étaient présidents en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des societes
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifi€e.

Aucune personne physique ayant passé 1'dge de 70 ans ne peut étre nommeé Président de

la Société.

Le Président personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectit.

Nomination du Président

Le Président est nommé, renouvelé et remplacé par une décision individuelle de
I'associé€ unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

I'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés fixe la
durée du mandat du Président.

ILe mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération pour l'exercice de ses fonctions, dont les
modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision individuelle
de l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision de la collectivite
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.
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13.4 Cessation des fonctions

13.5

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la demission,
la révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une
procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président est révocable a tout moment dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, sans qu'il soit nécessaire de justifier d'un quelconque motif.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Soci€té et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de son objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure interne et sans que ses limitations ne soient opposables aux
tiers, les décisions visées ci-dessous (ci-aprés les « Décisions Importantes ») ne
peuvent étre adoptées par le Président, qu'aprés avoir été préalablement autorisces par
décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés statuant a la majorite
preévue pour les décisions ordinaires, selon le cas :

(i) L'adoption ou la modification du plan de développement, du plan
d'investissement et des budgets annuels de la Societe ; '

(i) La politique de rémunération et d'intéressement des principaux cadres de la
Sociéte ;

(iii) Le recrutement de tout salarié dont la rémunération annuelle brute, hors
charges patronales, excede 100 000 euros ;

(iv) Tout engagement de la Société, quelle qu'en soit la nature et y compris les
engagements hors bilan qui ne figure pas au budget annuel approuve, et
excéderait annuellement, en une ou plusieurs fois, la somme de 50 000 euros
hors taxes ;

(v) L'acquisition ou le transfert de tout actif immobilise corporel ou incorporel
Significatif de 1la Société, dont le prix global est supérieur a 15 000 euros hors
taxes et qui ne figurerait pas au budget approuve ;

(vi) L'engagement dans ou le développement de nouvelles activités pour la
- Societé ;

(vii) La cession ou l'arrét, partiel ou total, de toute activité ou branche d’activite
représentant au moins 5% du chiffre d'affaires de la Societe ;
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(viil) Toute acquisition et transfert de tout fonds de commerce ou titres de
participations, quel que soit leur prix individuel et qui ne figure pas au budget
annuel approuve ;

(ix) 1'ouverture et la conduite de toute procédure judiciaire, administrative ou
arbitrale ou la conclusion de toute transaction, si le litige est d'un montant ou
estime a un montant superieur a 15.000 euros ;

(x) tout endettement d'un montant supérieur a 15.000 euros ou en dehors du cours
normal des affaires, ainsi que tout octroi de siiretés afférentes a un tel
endettement, sauf dans tous les cas pour ce qui est prévu au budget approuve ;

(xi) toute décision ou engagement hors du cours normal des affaires ;

(xii) toute convention entre d'une part le Président ou une société qu'il contrdle et
d'autre part la Société ou une société qu'elle contrdle, le contrdle s'entendant du
contréle direct ou indirect au sens de l'article L. 223-3 du Code de commerce.

Le Président peut, sous réserve des dispositions lé€gales, deléguer, a toute autre
personne de son choix, une partie de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
specifiques ou l'accomplissement d'actes determings.

Le Président sera, conformément a 'article L. 432-6 du Code du travail, 1'organe social
auprés duquel les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits définis par ce
méme article.

ARTICLE 14 - DIRECTEURS GENERAUX

14.1

14.2

Généralités

Un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associ€s ou non
de la Société peuvent également étre désignés. Les dispositions relatives au statut du
Président, sa nomination, sa rémunération et la cessation des ses fonctions
s'appliqueront mutatis mutandis a tout Directeur Général.

Pouvoirs des Directeurs Généraux

L'étendue des pouvoirs de chaque Directeur Général est fixée dans la décision qui le
nomme, sur proposition du Président. En out état de cause, les Décisions Importantes
visées a l'article 13.5 ci-dessus ne peuvent étre adoptées par un Directeur Général,
qu'aprés avoir été préalablement autorisées par décision de l'associ€¢ unique ou de la
collectivité des associés statuant a la majorité prévue pour les décisions ordinaires, selon
le cas.

Dans I'hypothése ou le pouvoir de représentation de la Société serait confeére au
Directeur Général dans la décision qui le nomme, la Société sera engagé€e dans ses
rapports avec les tiers, méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
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publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Directeur Général ne peut consentir de délégation de pouvoirs sans l'autorisation
expresse du President de la Société.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

15.1

15.2

15.3

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé

Toutes conventions intervenues au cours de l'exercice écoulé directement ou par
personne interposé€e entre la Société et (i) son Président ou son Directeur Géneral, (11)
l'associ€ unique ou (1i1) une société controlant 1'associé unique au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce si ce dernier est une société, doivent faire 1'objet d'un
rapport du Président lors de la consultation annuelle de l'associ€é unique. L'associé
unique statue sur ce rapport. Il est fait mention de la délibération au registre des
decisions de 1'associé unique.

Les dispositions du paragraphe précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Toutefois,
ces conventions sont communiquées aux commissaires aux comptes. L'associ€ unique a
¢galement le droit d'en obtenir communication.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés

Toutes conventions intervenues directement ou par personnes interposées, au cours de
I'exercice €coulé, entre la Société et (i) son Président ou son Directeur Géneéral, (11) un
associé disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou (111) une societe
controlant, au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, une socic¢té associee
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % doivent €tre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes au plus tard a la date de cloture de cet
exercice.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur ces conventions ; la collectivite des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les
comptes sociaux dudit exercice écoulé, 1'associé éventuellement intéresse ne participant
pas au vote.

Les dispositions des paragraphes précédents ne sont pas applicables aux conventions
courantes conclues a des conditions normales. Toutefois, ces conventions sont
communiquées aux commissaires aux comptes. Tout associ€¢ a également le droit d'en
obtenir communication.

Dispositions communes

Les conventions qui n'ont pas fait I'objet d'une approbation produisent néanmoins leurs
effets, a charge pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les
autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Societe.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur Général,
personne physique, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la Société, de se faire consentir par elle un deécouvert, en compte courant ou
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autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s'applique, le cas échéant, au représentant de la personne morale
President ainsi qu'a son conjoint, ses ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposee.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
exercant leur mission conformeément a la loa.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le
ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de 'associé unique, ou, en cas de pluralite
d'associés, de la consultation annuelle de la collectivité des associés, appelée a statuer sur les
comptes du sixiéme exercice social.

Les premiers commissaires aux comptes sont nommés aux termes des statuts par 1'associe
fondateur.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvel€s, remplaces et
nommés par décision de 1'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder & la nomination d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes et ou la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associ€
peut demander au président du Tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d'un
commissaire aux comptes, le Président de la société diment appelé ; le mandat ainsi confere
prendra alors fin lorsqu'il aura été procédé par la collectivité des associés a la nomination du
ou des commissaires.

Les commissaires aux comptes sont convoqués afin de participer a toute décision de l'associe
unique, ou, en cas de pluralité d'associés, de la collectivité des associés, dans les mé€mes
formes et délais que ce ou ces derniers, et lors de 1'arrété des comptes par le Président.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU_ DE_LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES

17.1 Dispositions générales

Sans préjudice de ce qui est stipulé par ailleurs dans les présents statuts, doivent €tre
prises par la collectivité des associés toutes décisions en matiere de :
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17.2

- nomination, renouvellement et révocation du Président et du (des) Directeur (s)
Géneral (aux) ;

- fixation du montant de la rémunération allouée au Président et du (des) Directeur
(s) Général (aux) ;

- ratification de la décision du Président de transférer le siege social en France ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions réglementées ;

- extension ou modification de l'objet social ;

- augmentation, amortissement, réduction du capital social, reconstitution des
capitaux propres en présence de pertes supérieures a la moiti€ du capital et émission
de toutes valeurs mobilieres ;

- opérations de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au regime des
SC1SS10nS ;

- transformation de la Societe ;

- prorogation de la durée de la Sociéte ;

- dissolution de la Société ;

- agrément a la cession des actions ou valeurs mobili¢res de la Soci€teé ;

- adoption ou modification de clauses relatives a la transmission des actions,
notamment celles relatives & 1'inaliénabilité des actions ou a l'agrément de toute
cession d'actions, et ; '

- autres modification statutaires.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Saut dispositions
contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives prises a titre ordinaire sont
adoptées a la majorité simple des voix dont disposent les associ€s presents ou
représentes.

Les décisions extraordinaires sont les seules a pouvoir modifier les statuts. Lorsque la
collectivité des associés est appelée a délibérer dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires, elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les associés présents ou représentés, sauf unanimité requise par la loi ou les statuts.

Toute décision (i) d'augmentation des engagements d'un associé au titre des présents
statuts (i1) de transformation de la société en société d'une autre forme (ii1) d'adoption
ou de modification de clauses relatives a la transmission des actions telles que clauses
d'inaliénabilité des actions ou d'agrément, de clauses relatives a la possibilit€¢ d'exclure
un associé ou de clause relative aux régles particuliéres applicables en cas de
changement de contréle d'un associé, n'est valablement prise qu'a l'unanimité des
assOCIES.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associ¢

Les décisions individuelles de 1'associé unique peuvent étre prises en réunion au siege
social ou en tout lieu indiqué dans la convocation, en France ou a 1'étranger, par voie de
consultation par correspondance écrite ou électronique, ou par té€léconterence
téléphonique ou audiovisuelle a 'heure fixée par l'initiateur de la convocation.
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17.3

L'associé unique est convoqué a l'initiative du Président.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de
I'associé unique.

La consultation de I'associé unique est, en outre, de droit, si l'associé unique en fait la
demande.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite ou €lectronique huit
(8) jours avant la date de la consultation et mentionne le mode, le jour, I'heure et 'ordre
du jour de la consultation.

Lorsque l'associé unique y consent, les décisions individuelles sont prises valablement
sur convocation verbale sans d¢lai.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de 1'associé unique doit faire 1'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des resolutions et tous
documents et informations lui permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions présentées a son approbation.

Les décisions individuelles de 1'associé unique sont constatées par des proces-verbaux
établis sur un registre cote et paraphe.

Ce registre est tenu au siége de la Société. 11 est signe€ par l'associ€ unique.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu le cas échéant et la date de la
consultation l'identité de toute personne ayant assisté a tout ou partie des déliberations,
les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte
des résolutions et sous chaque résolution la décision de l'associ€ unique.

En cas de pluralité d'associés

(i) Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des associ€s peuvent
étre prises en assemblée au siége social ou en tout lieu indiqué dans la
convocation, en France ou a l'étranger, ou par voie de consultation par
correspondance écrite ou électronique, ou par téléconférence teléphonique ou
audiovisuelle a ’heure fixée par l'initiateur de la convocation. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte.

(i1) Sont prises en assemblée les décisions relatives a 1'augmentation, l'amortissement
ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en
une société d'une autre forme, la nomination des commissaires aux comptes,
I'approbation des comptes annuels et 'affectation des résultats.

Convocation des associes
La collectivité des associés est convoquée a l'initiative du Président.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associes.
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La consultation de la collectivité des associés est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associes représentant au moins 20 % du capital social.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite ou €lectronique huit
(8) jours avant la date de la consultation et mentionne le mode, le jour, I'heure et l'ordre
du jour de la consultation.

Lorsque tous les associes sont présents ou représentés, les décisions collectives sont
prises valablement sur convocation verbale sans délai.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associes doit faire
I'objet d'une information préalable comprenant 1'ordre du jour, le texte des résolutions
et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Quorum

Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises, sur premiere
consultation, que si les associés, présents ou représentés, possédent au moins le
cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation, aucun quorum
n’est requis.

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises que si les
associes, présents ou représentés, possédent au moins un quart des actions ayant le droit
de vote sur premiére convocation, et au moins un cinquieme sur deuxieme convocation.

Représentation aux assemblées

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par toute
personne de leur choix, associe ou non.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité¢ de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite ou
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la
preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Tenue des assemblees - Proces-verbaux

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée €lit son président de
seance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu le cas échéant, la date de la
consultation, la dénomination des associés présents ou représentés et l'identite de toute
autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et rapports
soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et, sous
chaque résolution, le résultat du vote.

Le président de séance établit le procés-verbal de la consultation. Il en adresse ensuite
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une copie par tout moyen a chacun des associés présents ou représentés. Ces derniers
retournent I'exemplaire du procés-verbal, aprés signature, par tout moyen a la Societe.
La preuve de I'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signees des
associés comme indiqués ci-dessus sont conservées au sie¢ge social.

Les décisions collectives des associ€s, quel qu'en soit leur mode, sont constat€es par
des proces-verbaux établis sur un registre coté et paraphe.

Ce registre est tenu au siege de la Société et signé par le président de s€ance.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit le 31
décembre.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
IT est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnee par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. LLe montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoule,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
developpement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la Sociéte dans
les conditions l€gales.

L'associé unique ou, en cas de pluralité des associés, la collectivité des associ€s délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires doit statuer sur les comptes de
l'exercice écoulé dans les six mois de la cloture de 1'exercice ou, en cas de prolongation, dans
le déla1 fixé par décision de justice.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
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Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; i1l reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminu¢ des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi1 et des statuts, et
augmente du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'associé unique ou, en cas de pluralité des associés, la collectivité des
associés, peut prélever toutes sommes qu'il ou elle juge a propos d'affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Le solde du bénéfice, s'il en existe, est affecté a 1'associé unique ou, en cas de pluralité des
associés, est réparti par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun
d'eux.

En outre, I'associé unique ou, en cas de pluralité des associés, la collectivité des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, peut decider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la Sociét€é a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectucs.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associ€ unique
ou aux associés si les capitaux propres sont ou devenaient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie
au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par I'associe unique ou, en cas
de pluralité des associés, par la collectivité des associ€s, report€es a nouveau, pour €tre
imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INTERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
(4) mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
I'associé unique ou, en cas de pluralité des associes, la collectivité des associes, a l'eftet de
decider s'1l y a lieu a dissolution anticipee de la Sociéte

En cas de pluralité d’associés la décision de non dissolution doit étre prise dans les
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conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant €gal a la perte
constatée au plus tard lors de la cl6ture du second exercice social suivant celui au cours duquel
les pertes portant atteinte au capital ont €t€ constatées.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique ou, en cas de pluralit¢ des associés, la
collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

Sous réserve des dispositions de l'article L 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a
dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus precise, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moiti€ du capital social.

ARTICLE 22 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte peut se transformer en soci¢te d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif et en société en commandite simple ou par
actions ne peut étre décidée qu'en cas de pluralité d'associés La transformation en soci€te en
‘nom collectif nécessite I'accord de chacun des associ¢s.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et avec 1'accord de chacun des associes
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinme des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

23.1 Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé

La Société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou
par décision de 1'associ€ unique.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et au mandat des commissaires aux
comptes.

Conformément a 'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil la dissolution de la Sociéte
entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société a 1’associe unique sans
qu'il y ait lieu a liquidation, sauf si l'associé unique est une personne physique.

Lorsque 1’associé unique est une personne physique, il doit procéder a la liquidation de
la Société Comme pour toute société, la personnalité morale de la Sociéte subsiste pour
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23.2

les besoins de la liquidation jusqu'a cloture de celle-ci. La dissolution entraine la
cessation des fonctions du Président et son remplacement par un liquidateur qui est
chargé d'effectuer les diverses opérations nécessaires pour réaliser l'actif social, payer les
créanciers de la Société et attribuer le solde disponible a I’associ€ unique.

Lorsque la Société comporte plusieurs associes

La Société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou
par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires.

La Société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce
SO1t.

[La dissolution met fin aux fonctions du Président.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat, sauf décision contraire de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les deécisions
extraordinaire.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la
vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont elles déterminent les pouvoirs
et qui exercent leurs fonctions conformément a la 1€gislation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a
la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "sociéte
en liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents €manant
de la Societe et destines aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le
compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge
de son mandat et pour constater la cloture de la liquidation La collectivité des associ€s
délibére dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associes du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associ€s en
proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et le ou les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d’actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interpretation ou
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'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.
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