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SGI INGENIERIE ]
Société a Responsabilité Limitée ;
Au capital de 1.900.000 francs . i
Siege Social: 90, avenue des Champs—Elysé;s 7 (7

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE L'ASSEMBLEE
GENERALE MIXTE DU 20 MAI 1999

321130 767 RCS PARIS

L'an mil neuf cent quatre-vingt-dix-neuf,

Le 20 mai,
a 10 heures,

Au siége social de 1a Société,

Les associ¢s de la soci€té a responsabilité limitée SGI INGENIERIE au capital de 1.900.000 francs,
divis€ en 19.000 parts sociales de 100 francs nominales chacunes, se sont réunis en assemblée
générale mixte sur convocation de la gérance.

Sont présents ou représentés

- Madame Janine Loubaresse,

propriétaire de 1 part
- Monsieur Lambros Anagnostopoulos,

propriétaire de 1 part
- Monsieur Jean-Jacques Coulon,

propriétaire de 1 part
- Monsieur Roland Gerber,

propriétaire de 1 part
- Monsicur Andreia Poltera,

propriétaire de 1 part
- Monsicur Bernard Schmutz,

propriétaire de 1 part
- Société SGI Consulting,

représentée par M. Andreia Poltera

propriétaire de 18.994 parts

Les associ€s présents ou représentés totalisant 19.000 parts sociales, I'assemblée peut valablement
déliberer et, en conséquence, est déclarée régulidrement constituée.

Monsieur Christian Maillet assiste également 3 la réunion.

La sociét¢ COOPERS & LYBRAND AUDIT, commissaire aux comptes de la Société, n'assiste pas 2 la
réunion.

La réunion est présidée par Monsieur Jean-Jacques Coulon, associée et gérant.
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Le Président rappelle que les associés sont réunis 2 1'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

- Rapport de 1a gérance,

- Cession de parts sociales,

- Agrément d’un nouveau associé,

- Modification corrélative des statuts,

- Démission du gérant,

- Nomination d'un nouveau gérant en remplacement du gérant démissionnaire
- Pouvoir en vue des formalités.

11 dépose devant I'assemblée et met 2 1a disposition de ses membres :

- Une copie de la lettre de convocation des associés.

- Une copie de la lettre de convocation du commissaire aux comptes,
- Le rapport de la gérance.

- Le texte des résolutions proposées.

Il précise que tous les documents prescrits par l'article 37 du décret du 23 mars 1967 sur les sociétés
commerciales, ont &t€ adressés aux associés et tenus 2 leur disposition au sidge social dans les délais
prévus par ledit article.

L'assemblée, sur sa demande, lui donne acte de cette déclaration et reconnaft la validité de la
convocation.

Lecture est ensuite donnée du rapport de l1a gérance.

Enfin, le Président déclare 1a discussion ouverte.

Personne ne demandant 1a parole, le Président met au voix les résolutions suivantes figurant 2 1'ordre
du jour:

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée géncrale, aprds avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, prend acte des cessions
r¢alisées le 5 février 1999 par SGI Consulting SA d'une part sociale de la Société au profit de
chacune des personnes suivantes: Monsieur Andreia Poltera, Monsieur Bernard Schmutz, Monsieur

Lambros Anagnostopoulos et Monsieur Roland Gerber.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, consent aux cessions
envisagées comme suit :

e Monsieur Jean-Jacques Coulon envisage de céder une part au profit Monsieur Christian Maillet,
non associé A ce jour.

» Madame Janine Loubaresse envisage de céder une part au profit de la société SGI Consulting.

et agrée expressément Monsieur Christian Maillet en qualité de nouveau associé.

Cette résolution est adoptée 2 1'unanimité, C%,
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TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence des résolutions qui précedent, décide, sous la condition
suspensive de la réalisation des cessions ci-dessus mentionnées, de modifier 1'article 7 des statuts de la
facon suivante

“ ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 1.900.000 francs, divisé en 19.000 parts de 100,00 francs chacune,

entiérement libérées, numérotées de 1 3 19.000 et réparties entre les associés en proportion de leurs
droits respectifs, savoir

- Monsieur Christian Maillet,
UNE PART, numérotée 502, ci -1 part

- Monsieur Lambros Anagnostopoulos, -
UNE PART, numérotée 503, ci 1 part

- Monsieur Andreia Poltera,
- - UNE PART, numérotée 504, ci * 1 part

-  Monsieur Bemard Schmutz,
UNE PART, numérotée 503, ci 1 part

Monsieur Roland Gerber
- UNE PART, numérotée 506, ci 1 part

- la société SGI Consulting SA,
DIX HUIT MILLE NEUF CENT
QUATRE VINGT QUINZE
numérotées de 1 a 501, et de 507 a 19.000 inclus, c1 18.995 parts

Total €gal au nombre de parts sociales composant le capital social,
DIX NEUF MLLLE PARTS SOCIALES, ci 19.000 parts

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Apres avoir pris connaissance du rapport de la gérance, 1'assemblée générale prend acte de la
démission de Monsieur Jean-Jacques Coulon, a2 compter de ce jour, de scs fonctions de gérant. 11 le
remercie pour 1'accomplissement de sa mission et lui donne quitus pour 1'exécution de son mandat.

Cette résolution est adoptée 2 ltunanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, décide de nommer, pour une durée indéterminée, en remplacement de
Monsieur Jean-Jacques Coulon, gérant, démissionnaire, Monsieur Christian Maillet, de nationalité
frangaise, né le 9 septembre 1964 a St Julien (74), aux fonctions de gérant de la Société.

Monsieur Christian Maillet remercie la collectivité des associés de la confiance qu'il lui témoigne et
déclare accepter ces fonctions, ayant précisé qu'il satisfaisait a toutes les conditions requises par la loi
et les reglements en vigueur. ’
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Monsieur Christian Maillet sera investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter 1a Société dans
ses rapports avec les tiers et notamment pour contracter en son nom et 1'engager pour tous les actes et
opérations entrant dans I'objet social, 2 I'exclusion de ceux pour lesquels l'article 17, 3" paragraphe
des statuts requiert une décision collective des associes.

Monsicur Christian Maillet ne sera pas rémunéré pour l'exercice de ses fonctions de gérant. Toutefois
il pourra prétendre, sur présentation de justificatifs, au remboursement des frais exposés dans le cadre
de I'accomplissement de son mandat.

Cette résolution est adoptée 2 I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes en vue d'effectuer toutes les formalités requises et plus généralement, faire tout ce qui sera
utile et nécessaire. |
Cette résolution est adoptée A 1'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant.plus la parole, la séance est levée a 11 heures.

De tout ¢e que dessus, 11 a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé par la gérante ainsi que
par tous les associ€s présents, aprés lecture.

M. Jean-Jacques Coulon Mme Janine Loubaresse
associé - gérant | SOCi¢

Bon gt M/Mkn %/MW

M. Christian Maillet (*) M. Lambrosﬁ@

associé
l. A
14 J _ ?\o Ao
M. Rol Gerber M. Andreia Poltera
associé associé

I L7 - Q’eﬁfﬁv

M. Bernard Schmutz Société SGI Consulting SA
associé associé

représenté par
M. Andreia Poltera

(*) Signature précédée de la mention manuscrite “Bon pour acceptation des fonctions de gérant”



CESSION DE PARTS SOCIALES

ENTRE LES SOUSSIGNES:

Monsieur Jean-Jacques Coulon, né le 12 décembre 1944, demeurant A 74160 Collonges sous Saléve -
126, Chemin de Corbaz, de nationalité francaise, divorcé

Ci-apres dénommé "le Cédant”,

D'UNE PART

ET :

Monsicur Christian Maillet, né le 9 septembre 1964, demeurant 3 74140 Excenevex - Les
Genévriers, de nationalité francaise, marié sous le régime de 1a séparation des biens, |

Ci-aprés dénommé "le Cessionnaire”,

D’AUTRE PART

IL A TOUT D'ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Le Cédant est propriétaire de 1 part sociale de la société SGI INGENIERIJE (ci-aprés dénommée "la
Soci€te”), soci€té a responsabilité limitée au capital de 1.900.000 francs, divisé en 19.000 parts
sociales de 100 francs de valeur nominale chacune entirement souscrites et libérées, dont le siége

social est situ€ 90 avenue des Champs Elysées, 75008 PARIS, identifiée au systtme SIRENE sous le
numéro 321130767 RCS PARIS. |

Son capital social est actuellement réparti comme suit:

- Madame Janine Loubaresse: 1 part sociale, numérotée 501;

- Monsieur Jean-Jacques Coulon: 1 part sociale, numérotée 502;

- Monsieur Lambros Anagnostopoulos: 1 part sociale, numérotée 503;

- Monsieur Andreia Poltera: 1 part sociale, numérotée 504;

- Monsieur Bernard Schmutz: 1 part sociale, numérotée 505;

- Monsieur Roland Gerber: 1 part sociale, numérotée 506;

- Soci€té SGI Consulting: 18.994 parts sociales numérotées de 1 A 500 et de 507 2 19.000 inclus;
La Société a pour objet 1a prestation (ie services, de travaux d'études d'engineering, de designs et leurs
réalisations, ainsi que l'exploitation de toutes entreprises de travaux publics ou privés dans tous les

domaines en France ou 2 1'étranger.

Le Cédant envisage de céder au Cessionnaire une (1) part sociale qu'il détient dans le capital de Ia
Société.

De son c6t€, le Cessionnaire envisage d'acquérir une (1) part sociale de 1a Société auprés du Cédant.
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CECI AYANT ETE EXPOSE LEDIT EXPOSE FAISANT PARTIE INTEGRANTE DU
PRESENT ACTE, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT:

ARTICLE 1- CESSION DE PARTS SOCIALES

Par les présentes, le Cédant cdde et transporte, en s'obligeant A toutes les garanties ordinaires de fait et
de droit en pareille matiere, UNE (1) part sociale dont il est titulaire dans le capital de 1a Société, avec
tous les droits et obligations y attachés, au profit du Cessionnaire, qui accepte soit UNE (1) part
sociale numérotée 502, selon les conditions stipulées au présent acte, 1a part sociale présentement
cédée €tant ci-apres, désignée “la Part”.

1l est ici déclaré qu'il n’a été délivré aucun titre de 1a Part cédée, sa propriété résultant uniquement des
statuts de la Société.
ARTICLE 2- PROPRIETE - JOUISSANCE

Le Cessionnaire sera propriétaire de ia Part et sera subrogé dans tous les droits et obligations attachés
a ladite Part, & compter de ce jour.

ARTICLE 3- PRIX - PAIEMENT

La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de CENT (100) francs.

Ce prix a ét€ payé comptant par les Cessionnaires au Cédant, qui le reconnait et leur en donne bonne

et valable quittance,
DONT QUITTANCE

ARTICLE 4- DECLARATIONS DU CEDANT

4.1 - Origine de propriété

Le Cédant possede dans la Société la part sociale présentement cédée, pour 1’avoir acquise le 30
décembre 1997.

4.2 - Libre cessibilité de la part sociale

Le Cédant déclare et garantit que la Part est libre de tout nantissement ou promesse de nantissement et

quelles n'a fait I'objet d'aucune promesse de cession ou d'achat ni d'aucune convention de préférence
ou de préemption.

ARTICLE §- AGREMENT DE LA CESSION

Conformément aux dispositions de I'article 45 de la loi du 24 juillet 1966 et de l'article 14 des statuts
de la Société, la présente cession a été diment autorisée par une décision des associés de la Société
réunis en assemblée générale le 20 mai 1999.

ARTICLE 6- DECLARATIONS FISCALES

Pour la perception des droits d'enregistrement, le Cédant déclare que la Part a été créée en
rémunération d'apports en numéraire lors de la constitution de 1a Société.

Les droits d'enregistrement au taux de 4,80% sont assis sur le prix de cession de 1a Part déclaré par les
parties comme €tant représentatif de sa valeur.
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ARTICLE 7- FORMALITES DE SIGNIFICATION ET DE DEPOT
Les formalités de signification et de dép6t seront effectuées conformément 2 1a loi, notamment par le

dépt d'un original du présent acte de cession au siége social de la Société dans les conditions prévues
par les articles 20 et 48 de 1a loi du 24 juillet 1966 relative aux sociétés commerciales.

ARTICLE 8- FRAIS

Les frais et droits d'enregistrement de la présente cession et tous les frais qui en seront la conséquence
seront supportes par le Cessionnaire qui s'y oblige.

ARTICLE 9- LOI APPLICABLE - ATTRIBUTION DE COMPETENCE

Les présentes sont soumises et seront interprétées conformément au droit francais.

Toutes &ifﬁcﬁltés quant 3 l’interprétation ou l’exécﬁtidn des présentes qui n’auraient pu trouver

amiablement de solution, seront soumises au tribunal de commerce de Paris, méme en cas d'appel en
garantie ou de pluralité¢ de défendeurs.

Fait A Paris

Le 20 mai 1999

En 6 exemplaires originaux dont un pour l'enregistrement, un pour le dépdt au si2ge social, deux
pour le dép6t au greffe du tribunal de commerce, et un pour chaque partie.

Monsicur Jean-Jacques Coulon Monsieur Christian Maillet
ff Ux . 100
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VISE POUR TIVIBRE ET ENREGISTRE A LA RECETTE

DE NEUILLY sUD LE . =9 JUN 199

| . oro. . A6/ £SSION DE PARTS SOCIALES
I: - i T SSH!Z ......
RECU

Signature : ’
ENTRE LES SOUSSIGNES:_.H

Madame Janine Loubaresse, née le 15 aout 1940 a Paris (75004) deumeurant 3 Neuilly-sur-Seine
(92200) - 34, rue Pierret, de nationalité francaise, célibataire,

Ci-apres dénommé "le Cédant",
D'UNE PART

ET :

La société SGI Consulting SA, société de droit luxembourgeois dont le siége social est situé 6, rue
Heine L-1720 Luxembourg, représentée par Monsicur Andreia Poltera et Monsieur Bernard
Schmutz, diment habilités 2 cet effet,
Ci-aprés dénommé "le Cessionnaire”,

I’AUTRE PART

IL A TOUT D'ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Le Cédant est propriétaire de 1 part sociale de la société SGI INGENIERIJE (ci-apres dénommée "la
Société”), société a responsabilité limitée au capital de 1.900.000 francs, divis¢ en 19.000 parts
sociales de 100 francs de valeur nominale chacune entidrement souscrites et libérées, dont le sidge

social est situé 90 avenue des Champs Elysées, 75008 PARIS, identifiée au systéme SIRENE sous le
numéro 321130767 RCS PARIS.

Son capital social est actuellement réparti comme suit:

- Madame Janine Loubaresse: 1 part sociale, numérotée 501;

- Monsieur Jean-Jacques Coulon: 1 part sociale, numérotée 502;

- Monsicur Lambros Anagnostopoulos: 1 part sociale, numérotée 503;

- Monsicur Andreia Poltera: 1 part sociale, numérotée 504;

- Monsieur Bernard Schmutz: 1 part sociale, numérotée 505;

- Monsieur Roland Gerber: 1 part sociale, numérotée 506;

- Société SGI Consulting: 18.994 parts sociales numérotées de 1 A 500 et de 507 2 19.000 inclus;
La Soci€té a pour objet 1a prestation de services, de travaux d'études d'engineering, de designs et leurs

r¢alisations, ainst que l'exploitation de toutes entreprises de travaux publics ou privés dans tous les
domaines en France ou 2 l'étranger.

Le Cédant envisage de céder au Cessionnaire une (1) part sociale qu'il détient dans le capital de la
Société.

De son c6té, le Cessionnaire envisage d'acquérir une (1) part sociale de la Société auprés du Cédant.
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CECI_AYANT ETE EXPOSE LEDIT EXPOSE FAISANT PARTIE INTEGRANTE DU
PRESENT ACTE, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT:

ARTICLE 1- CESSION DE PARTS SOCIALES

Par les présentes, le Cédant céde et transporte, en s'obligeant 2 toutes les garanties ordinaires de fait et
de droit en pareille mati¢re, UNE (1) part sociale dont il est titulaire dans le capital de la Société, avec
tous les droits et obligations y attachés, au profit du Cessionnaire, qui accepte soit UNE (1) part
sociale numéroté 501, selon les conditions stipulées au présent acte,

la part sociale présentement cédée étant ci-aprds, désignée “la Part”,

Il est ici déclaré qu'il n’a ét€ délivré aucun titre de la Part cédée, sa propriété résultant uniquement des
statuts de la Société.

ARTICLE 2- PROPRIKTE - JOUISSANCE

Le Cessionnaire sera propriétaire de la Part et sera subrogé dans tous les droits et obligations attachés
a ladite Part, 3 compter de ce jour.

ARTICLE 3- PRIX - PAIEMENT
La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de CENT (100) francs.
Ce prix a ét€ payé comptant par les Cessionnaires au Cédant, qui le reconnait et leur en donne bonne

et valable quittance,
DONT QUITTANCE

ARTICLE 4- DECLARATIONS DU CEDANT

4.1 - Origine de propriété

Le Cédant posseéde dans la Soci€té la part sociale présentement cédée, pour P’avoir acquise le 30
décembre 1997,

4.2 - Libre cessibilité de la part sociale

Le Cédant déclare et garantit que 1a Part est libre de tout nantissement ou promesse de nantissement et

quelles n'a fait I'objet d'aucune promesse de cession ou d'achat ni d'aucune convention de préférence
ou de préemption.,

ARTICLE 5- AGREMENT DE LA CESSION

Conformément aux dispositions de l'article 45 de 1a loi du 24 juillet 1966 et de I'article 14 des statuts

de 1a Société, 1a présente cession a été diment autorisée par une décision des associés de 1a Société
réunis en assemblée générale le 20 mai 1999.

ARTICLE 6- DECLARATIONS FISCALES

Pour la perception des droits d'enregistrement, le Cédant déclare que la Part a ét€ créée en
rémunération d'apports en numéraire lors de la constitution de la Société.

Les droits d'enregistrement au taux de 4,80% sont assis sur le prix de cession de la Part déclaré par les

partics comme étant représentatif de sa valeur.
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ARTICLE 7- FORMALITES DE SIGNIFICATION ET DE DEPOT

Les formalités de signification et de dép6t seront effectuées conformément a 1a loi, notamment par le
dépbt d'un original du présent acte de cession au si¢ge social de la Société dans les conditions prévues
par les articles 20 et 48 de 1a loi du 24 juillet 1966 relative aux sociétés commerciales.

ARTICLE 8- FRAIS

Les frais et droits d’'enregistrement de la présente cession et tous les frais qui en seront Ia conséquence
seront supportés par le Cessionnaire qui s'y oblige.

ARTICLE 9- LOI APPLICABLE - ATTRIBUTION DE COMPETENCE

Les présentes sont soumises et seront interprétées conformément au droit frangais.
Toutes difficulté¢s quant i I'interprétation ou 1'exécution des présentes qui n’auraient pu trouver

amiablement de solution, seront soumises au tribunal de commerce de Paris, méme en cas d'appel en
garantie ou de pluralité de défendeurs.

Fait a Paris

Le 20 mai 1999

En 6 exemplaires originaux dont un pour l'enregistrement, un pour le dép6t au sidge social, deux
pour le dépbt au greffe du tribunal de commerce, et un pour chaque partie.
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Madame Japine Loubaresse Pour SGI Consulting
% Messieurs Andreia Poltera et Bernard Schmutz







SGI INGENIERIE

Société a responsabilité limitée
Au capital de 1.900.000 francs
Siége social : 90 avenue des Champs Elysées
75008 PARIS

321 130767 RCS PARIS

STATUTS A JOUR AU 20 MAI 1999
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"SGI Ingenierie”

I'ISGIH

Société & Responsabilité limitée au Capital de 1.900.000,00 F

Siége Social : 90, Avenue des Champs Elysées, 75008 PARIS
75008 PARIS

LE IGNE

-1°) Monsieur John S. LATSIS, demeurant & Monaco, 14, av. de Grande Bretagne,
de nationalité Grecque,

- 2°) Docteur Spiro J. LATSIS, demeurant 4 GENEVE (SUISSE} 3, chemin des
Twuileries, de nationalité Grecque, |

- 3°) Madame Anne-Marie-Louise LATSIS, demeurant 2 GENEVE (SUISSE)
2, Avenue de Budé, de nationalité Suisse.

- 4°) Mademoiselle Marguerite LATSIS, demeurant & Monaco, 14, av. de
Grande-Bretagne de nationalité Suisse.

ont établi ainsi qu'il suit les
nouveaux statuts de la Société & Responsabilité Limitée S.G .L.-1.C.



STATUTS

-

TITRE 1

Forme - Objet - Dénomination Sociale
Sidge Social - Durée

ARTICLE 1 - FORME ;

I1 est formé entre les propriétaires des parts sociales
ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre ultérieurement, une Société a
Responsabilité Limitée qui sera régie par les lois en vigueur et par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - QBJET :

La Société a pour cobjet, en france ou a I'étranger:

. La prestation de services, les travaux d'études d'engineering, de designs et
leurs réalisations.

. L'exploitation de toutes entreprises de travaux publics ou privés dans tous les
domaines pour elle-méme, pour le compte de tiers ou en participation.

La création ou l'acquisition de tous autres fonds ou établissements.

La participation sous quelque forme que ce soit & toutes entreprises ou sociétés.

- La Société pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales de tous
genres : notamment le pétrole et ses dérivés : mobiliéres, immobiliéres,

financiéres, économiques et juridiques se rattachant directement ou
indirectement a 1'objet social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE :

La dénomination sociale est :

“SGI Ingenierie” et pour sigle : "SGI”

Dans tous les actes et documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des
"SOCIETE A RESPONSABILIE LIMITEE" ou des initiales "S.A.R.L.” et de

I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL -

Le Siége Social est fixé a PARIS 8éme, Avenue des
Champs Elysées, n° 90.

I1 peut &tre transféré en tout autre endroit du méme
département ou d'un département limitrophe par une simple décision de la
gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée

Générale Extraordinaire des Associés. .



ARTICLE S -

DUREE DE LA SOCIETE ;

La durée de la Société est fixée & 99 ans, ¢

compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le
cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE II

Apports - Capital Social

ARTICLE 6 - APPORTS :

Lors de la constitution de la Société il a été fait apport d'une
somme en numeéraire de 200.000,00 Francs.

Le capital a donc

été fixé a la somme de 200.000,00 Francs.

11 a été divisé en 2.000 parts égales de 100,00 Francs chacune, numérotées de 1 a
2.000 qui ont été attribuées aux associés en représentation de leurs apports.

date du 31 Décembre 1982

Aux termes d'une Assemblee Générale Extraordinaire en

, le capital social a été augmenté d'une somme de

300.000,00 Francs, en numéraire, pour &tre porté a la somme de 500.000,00 Francs.
Il a été divisé en 5.000 parts égales de 100,00 Francs chacune, numérotées de 1 a
5.000 qui ont été attribuées aux associés en représentatin de leurs apports.

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 15 Décembre 1354
le capital social a été augmenté d'une somme de 1.400.000,00 Francs en numeéraire,

pour étre porté a la somme de 1.900.000,00 Francs.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé¢ 4 1.900.000 francs, divisé en 19.000 parts de 100,00 francs
chacune, entiérement libérees, numeérotées de 1 2 19.000 et réparties entre les assoCies

en proportion de leurs droits respectifs, savoir :

- Meonsieur Christian Maillet,

UNE PART, numérotée 502, Cl.....ooomiiimminii e
. Monsieur Lambros Anagnostopoulos,

UNE PART, numérotée 503, CL......ocivriimiiiiinin s 1 part
- Monsieur Andreia Poltera,

UNE PART, numeérotée 504, Cl.. .ot 1 part
- Monsieur Bernard Schmutz,

UNE PART, numérotée 505, Cl ..o 1 part
- Monsieur Roland Gerber
_ UNE PART, numérotée 506, Cl......coriiiiiiimsnice ey 1 part
. la société SGI CONSULTING,

DIX HUIT LE NEUF CENT

QUATRE VINGT QUATORZE

rumeérotées de 1 a 501, et de 507 a 19.000 inclus, Clovreeeeeeeeneennens 18.9935 parts

Total égal au nombre de parts sociales composant le capital social,
DIX NEUF MILLE PARTS SOCTALES, Cl....ooriimeeeee

19.000 parts



Total égal au nombre de parts sociales composant
le capital social, ci : DIX NEUF MILLE PARTS SOCIALES.............. 19.000 Partz

ARTICLE 8 - DEPOTS DE FONDS EN COMPTE-COURANT PAR LES ASSOCIES

Avec le consentement de la gérance, chaque associé
pourra verser dans la Caisse sociale, en compte-courant libre, au-deld de sa mise
sociale, toutes sommes qui seront jugées utiles par la gérance pour les besoins de la
soci1été.

Les conditions d'intérét, de remboursement et de
retrait de chacun de ces comptes seront déterminées, soit par décision collective
ordinaire des Associés, soit par convention directement intervenue entre la
gérance et le déposant et soumise ultérieurement & 'approbation de I'Assembliée
des Associés, conformément aux dispositions de l'article 31 ci-aprés.

Les intéréts figureront dans les charges de 1a Société.

Ces comptes courants libres ne pourront jamais étre

débiteurs.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SQOCIAL

1. Le Capital Social peut &tre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loj,
en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisé par voie d'élévation du montant nomindl
des parts existantes, a libérer en numeéraire, la décision doit étre prise par
I'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation de capital
et qui serait soumise 4 agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de
I'article 14, doit étre agréée dans les conditions fixées audit article.

Si l'augmentation de capital est réalisée soit en totalité, soit en partie, par des
apports en nature, la décision des associés constatant la réalisation de
I'augmentation du capital et la modification corrélative des statuts doit contenir
'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé a ladite
décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné
en justice sur requéte de la gérance. ’

2. Le capital peut également &tre réduit en vertu d'une décision collective des
associés statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour
quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas cette réduction
ne peut porter atteinte a 1'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum prévu par la 1éi
ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée & amener celui-ci 4 un montant au moins, égal 2 ce minimum a
moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

La dissclution ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.



TITRE ITI1

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 10 - REPRESENTATION DES PARTS SQCIALES :

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées
par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résulte seulement des
présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des
cessions qui seraient régulierement consenties.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale conféere a son propriétaire un
droit égal dans les bénéfices de 1a société et dans tout 'acte social.

Les apports en industrie permis par la loi donnent Heu
a attribution de parts ouvrant droit au partage des bénéfices et de 'actif net, a

charge de contribuer aux pertes. Ces parts sont incessibles et intransmissibles ; en
cas de cessation d'activité ou de décés de 'apporteur, elles doivent étre annulées.

Toute part sociale donne droit & une voix dans fous-les
votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis
des tiers, pendant cing ans, en ce qui concerne la valeur attribuée aux apports en
nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs
apports ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droif
adhésion aux statuts de la société et aux décisions collectives des associés

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peiuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les bi:ns et
documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes Jde son
administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de
parts gratuites peut toujours étre réalisée nonobstant l'existence de rompus, les
associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la
délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de
réduction de capital par réduction du nombre de parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore
imposer le regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé on
leur division en parts d'un minimal plus faible, sous réserve du respect de la
valeur nominale minimum fixée par la loi. Les associés sont tenus dans ce ...
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d'acheter les parts nécessaires a l'attribution d'un nombre entier de parts au
nouveau nominal, ou de céder les parts excédentaires. .

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES., EXERCICE DES DROITS
ATTACHES AUX PARTS.

Chaque part est indivisible a l1égard de la société,™

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire commun pris entre eux ou en
dehors d'eux ; a défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du président du
tribunal de commerce statuant en référé, a la désignation de ce mandataire, a la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de
vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant l'affectation
de bénéfices on il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 13 - ASSQCIE UNIQUE :

La réunion de toutes les parts sociales en une seule
main n'entraine pas la dissolution de la société, qui fonctionnne alors comme
une S.A.R.L. unipersonnelle.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

I. Toutescession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing
privé. Pour &tre opposable i la société, elle doit luj étre signifée par exploit
d'huissier ou étre acceptée par elle dans un acte notarié. Pour étre opposable
aux tiers,elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au registre
du commerce et des sociétés.

II. Les parts sont librement cessibles entre associés.

[TI. Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit a des tiers
non associés qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des parts de I'associé cédant.

Le projet de cession doit &tre notifié & la société et a chacun des associés par
letttre recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a
compter de la derniére des notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les
trois mois de la notification du refus, faite par lettre recommandée avec
accusé de réception, d'acquérir ou de faire acquérir les parts moyennant un
prix fixé d'accord entre les parties ou, & défaut d'accord, dans les condition.;
prévues a 'article 1843-4 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider
dans le méme délai de réduire son capital du montant de 1a valeur nominale
desdites parts et de racheter ces parts aux prix déterminé dans les conditions
prévues ci-dessus. >



Si, a 'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter
les parts, I'associé peut réaliser la cession initialement prévue.

Toutefois, I'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne
peu se prévaloir des dispositions des alinéas 4 et 6 du présent paragraphe,
sauf dans les cas prévus par la loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cessions,
alors méme qu'elles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une
décision de justice ou autrement, ou par voie de fusion ou d'apport, ou encore 2
titre d'attribution en nature a la liquidation d'une autre société.

IV. 8Sila société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts
sociales, soit par notification de sa décision a l'intéressé, soit par défaut de
réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande, ce consente-
ment emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation . .forcée.des
parts sociales nanties selon les dispositions de I'article 2078, alinéa ler, da
Code Civil, 2 moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans
délai les parts en vue de réduire le capital.

V. En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la
société continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers
de l'associé décédé et, éventuellement, son conjoint survivant, ou avec
l'époux attributaire de parts communes qui ne possédait pas la qualité
d'associé, sous réserve de l'agrément des intéressés par la majorité des

associés représentant les trois quarts des parts sociales.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers,
ayants droit et conjoint doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du
décés par la production de l'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait
d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces
documents, la gérance adresse 4 chacun des associés survivants une lettre
recommandée avec avis de réception faisant part du déces, mentionnant les
qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de l'associé décédé et du
nombre de ses parts, afin que les associés se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le
plus diligent par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a la société et a chacun des associés.

A compter de l'envoi de la lettre recommandée par la société en cas de déces,
ou de la réception par celle-ci de la notification en cas de dissolution de
communauté, l'agrément est donné ou refusé dans les conditions prévues ct-
dessus pour les cessions entre vifs,

V1. La gérance est habilitée & mettre 3 jour l'article des statuts relatif au capital
social & l'issue de toute cession de parts n'impliquant pas le concours de la
collectivité des associés.

ARTICLE 15 - DECES. INTERDICTION. FAILLITE OU DECONFITURE
D'UN ASSOCIE :

La société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction,
la faillite ou la déconfiture d'un associé.



TITRE IV

GERANCE

ARTICLE 16 - NOMINATION DES GERANTS

La societé est administrée par un ou plusieurs gérants
personnes physiques qui peuvent étre choisies en dehors des associés et sont
nommsés par les associés dans les statuts ou par acte postérieur & la majorité
requise par les décisions ordinaires avec ou sans limitation de durée.

Aux termes d'une décision collective en date du
21 Décembre 1992, Madame Janine LOUBARESSE, demeurant & 94120
FONTENAY-SQUS-BOIS, 32, rue Roublot, a été nommée gérante unique de
l1a société A compter du méme jour pour une durée non limitée, en
remplacement du précédent gérant démissionnaire.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DES GERANTS :

Conformément a la loi, le gérant ou chacun des .
gérants s'ils sont plusieurs, aura vis-a-vis des tiers, les pouvoirs les plus
étendus pour représenter la société, contracter en son nom et I'engager pour
tous les actes et opérations entrant dans I'objet social, sans limitation et sans
avoir & justifier de pouvoirs spéciaux.

L'opposition formée par un gérant aux actes dun
autre gérant est sans effet a I'égard des tiers & moins qu'il ne soit établi qu'ils

en ont eu connaissance.

Toutefois, dans les rapports de la gérance avec la
société et a titre de mesure d'ordre interne, ne pouvant étre opposée aux tiers ni
invoquées par eux , il est expréssément convenu que tout achat, vente ou
échange d'immeuble ou fonds de commerce, toute constitution d’hypothéque
sur les immeubles sociaux, ou de nantissement sur la ou les sociétés, la
fondation de toute société ou l'apport partiel de biens sociaux i une société
constituée ou a constituer , ne pourront &tre réalisés sans avoir été autorisés au
préalable par une décision collectives ordinaire des associés, et s'ils emportent
directement ou indirectement modification de 1'objet social, par une décision
collective extraordinaire,

Il peut, ou ils peuvent, notamment, mais en agissant
. conjointement, s'ils sont plusieurs, choisir un ou plusieurs directeurs parmi
les associés ou en dehors d'eux, dont ils déterminent les attributions, le

traitement fixe ou proportionnel, ainsi que les conditions de nomination et de

révocation.

ARTICLE 18 - RESPONSABILITE DES GERANTS :

Les gérants sont responsables, individuellement ou

solidairement, selon le cas, envers la société ou envers les tiers soit des
infractions aux dispositions légales régissant les sociétés a responsabilité
limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans
leur gestion.



I1.

I1L

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le
Tribunal détermine la part contributive de chacun dans la réparation du
dommage.

Qutre l'action en réparation du préjudice subi
personnellement, les associés peuvent, soit individuellement soit en se
groupant, sils représentent au moins le dixieme du capital social, intenter
T'action sociale en responsabilité contre les gérants, les demandeurs sont
habilités a poursuivre la réparation de l'entier préjudice subi par la société i
laguelle le cas échéant, les dommages intéréts sont alloués.

Aucune décision collective des associés ne peut avair
pour effet d'éteindre une action en responsabilité contre les gérants pour faute
commise dans l'accomplissement de leur mandat.

ARTICLE 19 - REVOCATION. DEMISSION. DECES OU RETRAITE D'UN
GERANT

Le gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors, est révocable
par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si
la révocation est décidée, sans juste motif, elle peut donner lieu a des

dommages-intéréts.

En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour une cause légitime a
la demande de tout associé.

Chaque gérant pourra résilier ses fonctions, mais seulement a la cloture

d'un exercice, en prévenant les associés six mois au moins & l'avance, par
lettre recommandée, cect sauf accord contraire de la collectivité des asseciés
pris & la majorité ordinaire des parts sociales.

Le déces d'un gérant ou sa retraite pour quelque motif que ce soit n'entraine
pas la dissolution de la société.

En cas de retraite volontaire d'un gérant ; celui-ci peut présenter son
successeur dont la nomination est soumise 3 la collectivité des associés.

En cas de décés d'un gérant, la gérance sera exercée par le ou les gérants
survivants.

En cas de décés d'un gérant resté seul en fonctions, un associé demander2 en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'Assemblée et
de fixer sont ordre du jour (art.57, alin, 4,L.).

Toutefois, si la société a un commissaire aux comptes, la décision collective
pourra étre provoquée par ce commissaire.

La décision de nomination doit &tre adoptée par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales sans que, si cette majorité ne
s'est pas prononcée, puisse &tre prise une décision ultérieure statuant
quelque soit le nombre des votants (art 49, alin. 2 L.).

Dans le mois de 1a décision collective, publication d'un avis dans un jou.Tial
d'annonces légales mentionnant le remplacement du gérant.

Dans le méme délai, dépdt au greffe du tribunal de commerce du siége social
de deux copies certifiées conformes du procés verbal . de la décision collective.



S1 les noms des gérants étaient portés dans les statuts et qu'il est décidé de les
en retirer, on déposera en méme temps deux exemplaires des statuts mis &
jours.

Dans le méme délai, demande d'inscription modificative au registre du
commerce et des sociétés.

Dans le méme délai, déclaration complémentaire & l'inspecteur des Impéts
(contributions dlrectes ) dont reléve la société.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DE LA GERANCE :

Chacun des gérants recevra a titre de rémunération
de son travail et en compensation de la responsabilité attachée i la gestion, un
traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel dont le
montant et les modalités de paiement seront déterminés par décision
collective ordinaire des associés.

Cette rémunération figurera dans les charges de la
soc1été.

En outre, il a droit au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.
TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE
LE COMMISSAIRE AUX COMPTE

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES :

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs
commissaires au comptes par décision collective ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes est
obligatoire si, a la cloture d'un exercice social, la société dépasse les chiffres
fixés par décret pour deux des critéres suivants: total du bilan, montant hors
taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de l'exercice.
M&me si les seutls ci-dessus ne sont pas atteints, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés sont désignés également par
décision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires au comptes est
de six exercices. '

Ils exercent leur mandat et sont rémunérés conformé-
ment a la loi.
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TITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE 22 - NATURE DES DECISIONS :

La volonté des associés s'exprime par les décisions
collectives.

Ces décisions collectives, sont qualifiées d'ordinaires
ou d'extraordinaires selon leur obhjet

Des décisions collectives de toute nature peuvent étre
prises a toutes époques, mais les associés doivent étre, obligatoirement
consultés 1 fois par an, dans les 6 mois qui suivent la cléture de chaque
exercice social, pour en approuver les comptes.

ARTICLE 23 - DECISION LLECTIVES ORDINAIRES :

Les décisions collectives ordinaires ont notamment pour objet de donner a la
gérance les autorisations nécessaires pour accomplir les actes excédant les
pouveirs qui lui ont été conférés sous l'article 17, ci-dessus, de statuer sur le
comptes d'un exercice et sur 'affectation et la répartition des bénéfices, de
nommer et révoquer les gérants, de nommer le cas échéant, le ou les
commissaires aux comptes, tout liquidateur et contrdleur d'approuver ou de.ne
pas approuver les conventions conclues entre un gérant ou un associé et la
société, et d'une maniére générale, de renoncer sur toutes les questions qui ne
comportent pas directement ou indirectement, modification des statuts (sous
réserve des exceptions prévues par la loi) ou agrément de cession (ou muta-
tion de parts sociales, conformément aux stipulations de I'article 14,

. Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises qu'autant
qu'elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas atteinte a la premiére consultation,
les associés sont réunis ou consultés une seconde fois et les décisions sont alors
valablement prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de
votants.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAQRDINAIRES :

Les décisions collectives extraordinaires sont celles appelées a se prononcer
sur toutes questions comportant modifications des statuts, continuation de la
société en cas de perte de la moitié du Capital social, approbation de cessions.de
parts a des tiers étrangers a la Société.

Par décision collective extraordinaire, les associés peuvent notamment
décider ou autoriser sans que 'énumération qui va suivre ait un caractére
Hmitatif,

- I'augmentation, la réduction ou l'amortissement du capital social,
- la réduction de durée, la prorogation ou la dissolution anticipée de la société,

- le transfert du sidge social en dehors du département-bu d'un département
limitrophe ou il est situé,

il



- la modification directe ou indirecte de I'objet social, )

- la modification de l'objet social,

- la transformation de la société en société de toute autre forme, sous réserve le
cas échéant de 'application des dispositions prévues au § Il ci apres.

- la division ou le regroupement des parts sociales, sans toutefois que leur
valeur nominale puisse étre inférieure an minimum légal,

- la modification des conditions de leur cession ou transmission,
- la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices,

- T'apport total ou partiel du patrimoine social a une ou plusieurs sociétés ou a
constituer, par voie de fusion ou de fusion-scission,

- 'absorption au méme titre de fusion ou de fusion-scission, de tout ou partie du
patrimoine d'autres sociétés,

Le tout, le cas échéant, aux conditions qu'ils déterminent en se conformant aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

IL.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles
sont adoptées :

- a 'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société,
d'augmenter les engagements d'un associé ou de transformer la société en
société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions
ou en société civile ;

- 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts
des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associés ;

- par les associés représentant la majorité des parts sociales, en cas de
transformation, en société anonyme, si les capitaux propres figurant au
dernier bilan excédent 5.000.000 F., et en cas de révocation d'un gérant

statutaire ;

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales,
pour toutes les autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 25 - MODE DE CONSULTATION -

Les décisions sont prises en assemblée, obligatoirement dans deux cas :

- pour 'approbation des comptes annuels, lesquelles doivent &tre prises
obligatoirement en assemblée générale dans le six mois de la cloture de
chaque exercice,

- lorsque la réunion a été demandée par un ou plusieurs associés

représentant au moins, soit & la fois le quart en nombre des associés et le
quart des parts sociales, soit seulement la moitié des parts sociales,

Toutes les autres décisions pourront étre également prises valablement, a
I'initiative de la gérance par consultation écrite des.associés.
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II.

I11.

IV.

Les associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de
I'assemblée par lettre recommandée indigquant son ordre du jour.

La convocation est faite par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux
comptes, s'1l en existe un,

De méme, tout associé peut demander en justice la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour,

Les associés peuvent aussi étre convoqués verbalement, s'ils sont tous
présents ou représentés a l'assemblée,

En cas de convocation d'une assemblée a statuer sur les comptes d'un
exercice, les documents sociaux visés a l'article 30, ci-apreés doivent étre
adressés aux associés quinze jJours au moins avant la date de l'assemblée.

L'assemblée des associés est présidée par le gérant ou par I'un des gérants.
Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales,

Seules sont mises en délibération les questions figurant a 1'ordre du jour.

En cas de consultation écrite, la gérance envoie & chaque associé a son
dernier domicile connu, par lettre recommandée avec avis de réception, le
texte des résolutions proposées accompagné du rapport de la gérance et des
documents nécessaires a l'information des associés,

Les associés disposent d'un délai minimal de quinze jours a compter de la
date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit. Le
vote est formulé sur le texte des résolutions proposées et , pour chaque résolu-
tion, par les mots "OUI" ou "NON". La réponse est adressée a la

société, également par lettre recommandée avec avis de réception,

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai, ci-dessus, sera considéré
comme s étant abstenu.

ARTICLE 26 - VOTE - REPRESENTATION :

Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de
voix égal a celui des parts sociales qu'il posséde.

Tout mandataire, pour représenter valablement son mandant, doit justifier
d'un pouvoir régulier, méme par lettre ou télégramme.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent
participer a tous les votes sans étre par eux-mémes associés sauf a justifier de
leur qualité sur la demande de la gérance.

ARTICLE 27 - PROCES -VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-
verbal établi et signé par le gérant et, le cas échéant par le président de séance,
ce proceés-verbal indique la date le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président, les noms et prénoms des associés présents ou représentés
avec l'indication du nombre des parts sociales détenues par chacun d'eux, les
documents et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes,
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En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal,
auquel est annexée la réponse de chaque associé,

Les proces-verbaux sont établis sur des feuilles mobiles cotées et paraphées
conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés conformes par un gérant.

ARTICLES 28 - EFFET DES DECISIONS :

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

TITRE VII

EXERCICE SOCIAL, COMPTES ANNUELS
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 Décembre de
chagque année.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN :

Les écritures de la société sont tenues conformément aux lois et usages du
comiInerce.

Il est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un
inventaire de 'actif et du passif de la société, un bilan décrivant les éléments
actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et charges et
I'annexe complétant et commentant 'information donnée dans le bilan et
compte de résultat.

La gérance procéde, mé&me en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires.

LLe montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société
est mentionné a la suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a l'exercice écoulé.

ARTICLE 31 - APPROBATION DES COMPTES - DROIT DE
COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le rapport de gestion de la gérance, l'inventaire, le bilan, le compte de résultat,
'annexe sont soumis & l'approbation des associés réunis en assemblée, dans
le délai de six mois a compter de la cloture de 1'exercice.

A cette fin, les documents visés a 1'alinéa précédent, autres que l'inventaire,
ainsi que le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, les rapports des
Commissaires aux comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins
avant la date de 'assemblée. Pendant ce méme délai, I'inventaire est tenu
au siege social, a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.
Toute délibération prise en violation de ces dispositions peut étre annulée.
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A compter de la communication prévue a l'alinéa précédent, tout associé a 1a
faculté de poser par écrit des questions auxquelles la gérance est tenue de
répondre au cours de l'assemblée.

I'associé peut, en outre, et & toute époque, prendre par lui-méme et au siége
social, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux
assemblées et proces-verbaux de ces assemblées concernant les trois derniers

exercices.

Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte
celui de prendre copie.

ARTICLE 32 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSQCIES OO0
GERANT

Les gérants doivent aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des

conventions intervenues directement ou par personne interposée entre I'un Ju
I'autre d'entre eux ou lI'un des associés et la société, dans le délai d'un mois a
compter de la conclusion de ces conventions.

Lorsque l'exécution des conventions conclues au cours d'exercices antérieurs
a été poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est
également informé de cette situation dans le délai d'un mois & compter de la
cléture de l'exercice.

Les gérants, ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présentent a
I'assemblée générale ordinaire (ou : joignent aux documents communiqués
aux associés en cas de consultation écrite Jun rapport sur les conventions.

Ce rapport contient :

- I'énumeération des conventions soumises & I'approbation de 'assemblée:des
associés :

- le nom des gérants ou des associés intéressés ;

- la nature et l'objet desdites conventions ;

- les modalités essentielles de ces conventions, notamment l'indication des
prix ou tarifs pratiqués, des ristournes et commissions consenties, des délais
de paiement accordés, des intéréts stipulés, des sfiretés conférées et, le cas
échéant, toutes autres indications permettant aux associés d'apprécier
I'intérét qui s'attachait a la conclusion des conventions analysées ;

- I'importance des fournitures livrées et des prestations de service fournies
ainsi que le montant des sommes versées ou regues en exécution des
conventions conclues au cours d'exercices antérieurs.

La collectivité des associés statue sur ce rapport. .

Le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont
pas prises en compte pour le calcul du guorum ou de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge
pour le gérant et, s'il y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter
individuellement ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat
préjudiciable a la Société. »



Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec
une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance
est simultanément gérant, ou associé de la société & responsabilité limitée.

II. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants, ou associés de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de
se faire consentir par elle un découvert, un compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les

tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants ou
descendants des gérants et associés, ainsi qu'a toute personne interposee.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES ;

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve et application de la loi et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de
parts appartenant a chacun d'eux. L'assemblée générale peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-
¢i, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il
peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la
loi, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou
partie de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette
part & toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et
déterminent I'emploi , s'il y a lieu.

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices antérneurs
ou reportée a nouveau.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ;

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.
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TITRE VIil

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCTAL : | |

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes. Ayant fait apparaitre
cette perte consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des
statuts. Au plus tard, dans le délai fixé par la loi, le capital doit &tre réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves. Ou, si
dans ce délai les capitaux propres ont été reconstitués & concurrence d'une valeur
au moins égale a la moitié du capital social il n'y a pas lieu & réduction du capital
ou & dissolution.

La décision de dissoudre ou de maintenir 1'activité doit étre publié dans un journal
habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social,
déposée au Greffe du tribunal de commerce du lieu de ce siége et inscrite au registre
du commerce et des sociétés.

Cette décision des associés doit étre provoquée par le gérant ou le commissaire aux
comptes. Tout intéressé peut demander au tribunal de commerce la dissolution de
la société si les associés n'ont pas délibérer valablement a ce sujet.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION

La transformation de la présente société en société civile, en société en nom
collectif, en commandite simple ou en commandite par actions, exige l'accord
unanime des associés.

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée a la majorité requise
pour la modification des statuts que si la société a établi et fait approuver par les
associés le bilan de ses deux premiers exercices. Toutefois, et sous ces mémes
réserves, la transformation en société anonyme peut étre décidée par des associés
représentant la majorité des parts sociales, si les capitaux propres figurant au
dernier bilan excédent cing millions de franecs.

Toute décision de transformation doit &tre précédée du rappport d'un commissaire
aux comptes inscrit, sur la situation de la société méme si la société n'a pas
habituellement de commissaire aux comptes.

En cas de transformation de la société en société anonyme, un ou plusieurs
commissaires chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens
composant l'actif social et les avantages particuliers sont désignés par le président
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du tribunal de commerce statuant sur requéte. Ces commissaires sont soumis aux
incompatibilités prévues a l'article 220 de la loi du 24 Juillet 1966

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins égal an
capital social est tenu au siege social a la disposition des associés huit jours au
moins avant la date de I'assemblée. En cas de consultation écrite, le texte du
rapport doit étre adressé a chacun des associés et joint au texte des résclutions
proposées. Ce rapport est déposé au Greffe du tribunal de commerce compétent huit
jours avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur la transformation et, en

cas de consultation écrite, huit jours avant la date limite prévue pour la réponse des
associés.

Les associés statuent sur 1'évaluation des biens et l'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a I'unanimité. A peine de nullité de la
transformation, 'approbation expresse des associés doit étre mentionnée au
proces-verbal.

La société doit se transformer en société d'une autre forme dans le délai de deux
ans, si elle vient a comprendre plus de 50 associés. A défaut, elle est dissoute, a
moins que, pendant ledit délai, le nombre des associés ne soit devenu égal ou
inférieur a cinquante.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - EIQUIDATION ;

A T'expiration de la société ou en cas de dissclution pour quelque cause que ce soit,
la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter du
jour ou elle a été publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la
cloture de celle-ci. La mention "société en liquidation” ainsi que le nom du ou des

liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité en
capital des associés, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liguidation est effectuée conformément a la loi.
Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des

parts sociales qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre
les associés, au prorata du nombre des part appartenant a chacun d'eux.

TITRE IX

CONTESTATIONS ET DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS :

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de
sa liquidation, soit entre les associés, 1a gérance et la société, soit entre les associés
eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la
loi et soumises A la juridiction des tribunaux compétents du sidge social a cet effet,
en cas de contestations tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du sidge social et toutes assignations et significations seront réguliere-
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ment faites & ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel ; & défaut de
domicile, les assignations et significations seront valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande
Instance du Siége Social.

ARTICLE 39 - PUBLICITE

La gérance est tenue de remplir dans les plus courts délais, les formalités de
publicité exigées par la loi.

A cet effet, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'un extrait des
présentes pour faire le nécessaire.

ARTICLE 40 - FRAIS :

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront pris en charge
par la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus
tard dans le délai de cing ans.

STATUTS MIS A JOUR SUIVANT ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 15 Décembre 1994
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