BIOPROJET Pharma

té a Responséllllté Limitée au capital de 50.000 Francs
Siege iﬁblal : 9, rue Rameau - 75002 PARIS

R.C/S. PARIS B 385 194 980 (92 B 5538)

( EXTRAORDINAIRE ET ORDINAIRE)
DU 30 AVRIL 1992

L’AN MIL NEUF CENT QUATRE~-VINGT-DOUZE,
Le trente Avril,
A 10 heures,

Au siége social, les Associés de la S.A.R.L. BIOPROJET Pharma
se sont réunis en Assemblée Générale Mixte (Extraordinaire et
Ordinaire) sur convocation de la gérance, a l'effet de
délibérexr sur l’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Assemblée Générale Extraordinaire

Extension de l’objet social; modification corrélative des
statuts.

- Assemblée Générale Ordinaire

Confirmation de la nomination du Pharmacien Responsable.

- Questions diverses.

SONT PRESENTS :

- Madame Jeanne-Marie LECOMTE

propriétaire de ...... c et e e ea et 345 parts
- Monsieur Jean-Charles SCHWARTZ

propriétaire de .....cciiiii ittt 125 parts
- Mademoiselle Isabelle LECOMTE

propriétaire de .....cciietiiiiiiiitiiitaaas 10 parts
- Madame Virginie JOULIN-LECOMTE

propriétaire de ..... cesas e e e ceo e .o 10 parts
- Monsieur Jean-Guillaume LECOMTE

propriétaire de ....... Lo s s ecscerecs s s e s s 10 parts

TOTAL é€gal au nombre de parts composant

le capital social .......... c e e e e et e e s 500 parts

Tous les Associés étant présents, 1l’Assemblée peut valablement
statuer sur l’ordre du jour de la présente réunion.
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L’'Assemblée est présidée par Madame Jeanne-Marie LECOMTE,
Gérant associé.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des
associés les documents suivants :

- un exemplaire des statuts de la société;
- le rapport de la gérance;

- le texte des projets de résolutions.

Le Président déclare ensuite que l’ensemble des documents
prévus par les textes légaux ont été mis & la disposition des

associés dans les délais impartis. L’Assemblée lui donne acte
de cette déclaration.

Puis, le Président donne lecture du rapport de la gérance.

La discussion est alors déclarée ouverte. Apreés échanges de

vues et personne ne demandant plus la parole, les résolutions
suivantes sont mises aux voix :

RESOLUTION EXTRAORDINAIRE

/@MI ERE RESOLUTION

L’'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la
lecture du rapport de la gérance, décide d’étendre 1l’objet
social afin de permettre a la Société de fabriquer ou de faire

fabriquer par des tiers toute substance médicamenteuse ou
médicament.

En conséquence, l’article 2 des statuts sera désormais libellé
ainsi gu’‘il suit :

Article 2 - Objet

£
a Société a pour objet la recherche, la mise au point,
l'amélioration, la fabrication, 1la commercialisation et la
distribution de substances médicamenteuses et de médicaments
(tels que définis & l'article L 511 du Code de la Santé
Publique), ainsi que l’'exploitation de brevets, de marques,
de savoir-faire, de tous droits de propriété industrielle
rattachés 4 son activité, et généralement toute opération
industrielle, commerciale ou financiére, mobiliére ou
immobiliére, pouvant se rattacher directement ou

indirectement & 1'objet social ou susceptible d’'en faciliter
l'extension ou le développement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



RESOLUTION ORDINAIRE

DEUXIEME RESOLUTION

L’'Assemblée Gé&nérale Ordinaire confirme la nomination de
Madame Jeanne-Marie LECOMTE, Gérante de la Société, en qualité
de Pharmacien Responsable visé & l’article L. 596 du Code de

la Santé Publique, tel gue décidé par les associés le 24 Mars
1992. L’'Assemblée constate que Madame LECOMTE remplit les
conditions fixées par l‘article L. 514 du Code de la Santé
Publique; en conségquence, elle aura, notamment, toutes les
attributions résultant de l’application de l’article R. 5113-2
du Code de la Santé Publique.

Cette résolution est adoptée a l’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’une
copie ou d’un extrait des présentes a l'effet d’accomplir
toutes formalités légales.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.
-000~-

Plus rien n’étant a l’ordre du jour et personne ne demandant
plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-ver-
bal qui, apres lecture, a été signé par le Gérant-associé et
Président de séance, et par les Associés.
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Jeanne-Marie LECOMTE
Gérant-associé, Président de séance
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Jean-Guillaume LECOMTE ean-Charles SCHWARTZ
Associlié Associé




BIOPROJET Pharma

Société a Responsabilité Limitée au capital de 1.000.000 F
Siege social : 9, rue Rameau - 75002 PARIS

R.C.S. PARIS B 385 194 980 (92 B 5538)

DECLARATICON DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

LLA SQUSSIGNEE : Madame Jeanne~Marie LECOMTE

demeurant : 3, rue des Francs-Bourgeois
75003 PARIS

agissant en qualité de Gérante de la société sus-visée,

FATIT LES DECLARATIONS SUIVANTES, en application de lfarticle
6 de la Lol du 24 Juillet 1966, a l’appui de la demande d’ins-

cription modificative au Registre du Commerce et des Sociétés,
qu‘elle dépose en méme temps gque les présentes :

- Aux termes du procés-verbal de l’Assemblée Générale Extraor-
dinaire du 30 Avril 1992, il a été décidé d’'étendre l’objet
social, afin de permettre a la Société de fabriquer ou de
faire fabriquer par des tiers toute substance médicamenteuse

ou médicament. L'article 2 "Objet” des statuts a été modifié
en conséguence.

L’avis relatif a la modification statutaire sus-visée fera
l’objet d’une 1insertion dans un journal dfannonces légales

compétent pour le siege social, conformément aux dispositions
légales.

Sont déposés au Greffe avec la présente déclaration :

- deux copies certifiées conformes du procés-verbal de 1'As-
semblée Générale Extraordinaire du 30 Avril 1992:

- deux copies certifiées conformes des statuts mis a jour.

Comme conséquence des déclarations qui précédent, la soussi-
gnée affirme gue les modifications statutaires ci-~dessus énon-
cées ont été décidées et réalisées en conformité de la loi et
des réglements.

Fait 4 Paris, en double exemplaire
le 30 Avril 1992




BIOPROJET Pharma

Société a Responsabilité Limitée au capital de 50.000 F
Siége social : 9, rue Rameau - 75002 PARIS

R.C.S. PARIS B 385 194 980 (92 B 5538)
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Mis a jour d’apres 1'A.G.E. du 30 Avril 1992



BIOPROJET Pharma

Société a Responsabilité Limitée au capital de 50.000 F
Siege social : 9, rue Rameau - 75002 PARIS

R.C.S. PARIS B 385 194 980 (92 B 5538)

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Madame Jeanne-Marie LECOMTE, Pharmacien, Docteur Es-Sciences,
demeurant 30 rue des Francs-Bourgeois & Paris 3e Arrondissement,

Monsieur Jean-Charles SCHWARTZ, Professeur de Faculté, demeurant
9 Villa Seurat & Paris 14e Arrondissement,

Mademoiselle Isabelle LECOMTE, Chef de Clinique des Hopitaux de Paris,
demeurant 23 rue Mélingue a Paris 19e Arrondissement,

Madame Virginie LECOMTE-JOULIN, Chercheur a 'INSERM, demeurant
39 rue Meslay, a4 Paris 3e Arrondissement,

Monsieur Jean-Guillaume LECOMTE, Directeur Financier, demeurant
30 rue des Francs-Bourgeois a Paris 3e Arrondissement,

ONT CONVENU CE QUI SUIT :



TITRE PREMIER l

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE PREMIER : FORME

Il est forme entre les soussignés une société a responsabilité
limitée, qui sera reédie par les lolis en vigueur, notamment par
la Loi N°®° 66-537 du 24 Juillet 1966, par le Décret N° 67-236

du 23 mars 1967 et par les dlEpOSl‘thnS législatives & venir,
ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE DEUX : OBJET

La Société a pour objet 1la recherche, la mise au point,
l’amélioration, la fabrication, la commercialisation et la
distribution de substances médicamenteuses et de médicaments
(tels que définis a l’article L 511 du Code de 1la Santé
Publique), ainsi que l’exploitation de brevets, de marques, de
savoir-faire, de tous droits de propriété industrielle rattachés
a son activité, et généralement toute opération industrielle,
commerciale ou financiere, mobiliére ou immobiliére, pouvant se
rattacher directement ou indirectement & 1l’objet social ou
susceptible d’en faciliter l'extension ou le développement.

ARTICLE TROIS : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est "BIOPROJET Pharma". Le
capital social est de 50.000 F.

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres
et autres documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit toujours étre précéedée ou suivie des mots :
"société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L."
et de l'énonciation du montant du capital social.

]

ARTICLE QUATRE : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & Paris 2&me Arrondissement, rue
Rameau Numero 9.

Il pourra étre transfeéere dans tout autre endroit de la méme
ville par simple décision du gérant, et en tout autre lieu en

vertu d'une décision extraordinaire des assoc:.es, statuant a
la majorité des trois quarts du capital social.

ARTICLE CINQ : DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf
(99) ans, qui commenceront a courir a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
le cas de dissolution anticipée ou de prorocgation.

Un an au moins avant l'expiration de ce délai de
99 annees, le ou les gérants provoqueront une réunion des
associés aux fins de décider, aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour les modifications statutaires, si 1la



societe dolt étre prorogée ou non. Faute par eux d'avoir
provoque cette décision, tout associé aprés mise en demeure
par lettre recommandee demeurée infructueuse, peut demander au
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer de
la part des associés une décision sur la question.

‘ TITRE DEUX

APPORTS =~ CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE SIX : APPORTS

Mme J.M. LECOMTE apporte a la société la somme de 34.500 F
(Trente quatre mille cing cents francs).

Mr J.C. SCHWARTZ apporte a la société la somme de 12.500 F
(Douze mille cing cents francs).

Mlle Is. LECOMTE apporte a la société la somme de 1.000 F
(Mille francs).

Mme LECOMTE JOULIN apporte a la société la somme de 1.000 F
(Mille francs).

Mr J.G. LECOMTE apporte a la socieéeté la somme de 1.000 F
(Mille francs).

Total egal au capital social : 50.000 F (Cinquante mille
Francs).

Ces sommes ont été, conformément a la loi, déposées par
les associés au crédit d'un compte ouvert au nom de la société
en formation & la Banque Nationale de Paris, Agence Lourmel,
113 Avenue Felix Faure a Paris 15e, ainsi qu'il en reésulte du
certificat délivré par la dite banque le 4 décembre 1991 ;
elles pourront étre retirées par Madame J.M. Lecomte, Gérant,
sur presentation d'un certificat du greffier attestant
1'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Socilétés.

ARTICLE SEPT - CAPITAL SOCIAL

Le capital est ainsi fixé & 50.000 Francs (Cinquante mille
Francs) et divisé en 500 (Cing cents) parts de 100 (cent)
francs chacune ; lesquelles sont attribuées ainsi :

Madame J.M. LECOMTE 345 parts (portant les n° 1 a 345)
Monsieur J.C. SCHWARTZ 125 parts (portant les n° 346 a 470)
Mademoiselle I. LECOMTE 10 parts (portant les n° 471 a 480)
Madame V. LECOMTE-JOULIN 10 parts (portant les n° 481 a 490)
Monsieur J.G. LECOMTE 10 parts (portant les n° 491 & 500)

Conformement a 1l'Article 38 de la Loi du 24 Juillet 1966,
les soussignés déclarent expressément que ces parts sociales
ont eté reparties entre eux dans la proportion sus-indiquée et
sont toutes entiérement libérées.



ARTICLE HUIT - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

1. Le capital social peut étre augmenté de toutes les
maniéres autorisées par la loi, en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisée par vole
d'élévation du montant nominal des parts existantes, a libérer
en numeéraire, la décision doit étre prise par la majorité des
trois quarts du capital social.

En cas d'augmentation du capital social par création de
parts soclales nouvelles, 1les associés auront un droit
préférentiel de souscription proportionnellement au montant de
leurs parts, pendant un délai qui sera fixé par la méme
décision portant cette mesure. Les associés pourront renoncer
a ce droit préférentiel de souscription, et ce, au terme de
ladite décision.

Toute personne entrant dans la société & l'occasion d'une

augmentation. du capital, et gqui serait soumise a agrément
comme cessionnaire de parts sociales en vertu de 1l'Article 10,

dolt étre agréée dans les conditions fixées audit article.

S1 l'augmentation de capital est réalisées, soit en totalité,
soit en partie, par des apports en nature la décision des
assocliés constatant la reéalisation de lﬁaugmentation du
caplital et la modification corrélative des statuts doit
contenir l'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un
rapport annexe a ladite decision et établi sous sa
responsabilité par un commissaire aux apports désigné en
justice sur requéte de la gérance.

2. Le capilital peut également étre réduit en vertu d'une
décision collective des associés statuant dans les conditions
exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause
et de dquelque maniére que ce soit mais en aucun cas cette
réduction ne peut porter atteinte a l'égalité des associés.

La reéduction du capital social & un montant inférieur au
minimum prévu par la loi doit étre suivie, dans un délai d'un
an, d'une augmentatlon ayant pour effet de 1la portar a ce
minimum, & moins que, dans le méme délai, la société n'ait éteé
transformee en société d'une autre forme. A défaut, tout
intéressé peut demander en justlce la dissolution de 1la
société, deux mois aprés avoir mis la gérance en demeure, par
acte extra-judiciaire, de régulariser la situation.

La dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ou le
tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE NEUF : PARTS SOCIALES

1. Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par
des titres négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents
statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le

capital social et des cessions qui seraient réguliérement
consenties.



2. -Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part soclale confére a son propriétaire un droit
egal dans les bénefices de la société et dans tout 1l'actif
social.

Toute part sociale donne droit & une voix dans tous les
votes et délibérations.

Sous reserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis
des tilers, pendant cing ans, en ce qui concerne la valeur
attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent
les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela,
tout appel de fond est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion
aux statuts de la société et aux décisions collectives des
associeées.

Les héritiers et les créanciers d'un associé ne peuvent,
sous quelque preéetexte que ce soit, requérir l'apposition des
scelles sur les biens et documents de 1la société, ni
s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. Ils dcivent, pour l'exercice de leurs droits,
s'en rapporter aux 1inventaires sociaux et aux décisions
collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts
gratuites peut toujours étre reéalisée nonobstant 1'existence
de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de
droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part
nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de
méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre de
parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer
le regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus
eleve ou leur division en parts d'un nominal plus faible, sous
reserve du respect de la valeur nominale minimale fixée par la
loi. Les associés sont tenus dans ce cas de céder ou d'acheter

les parts nécessaires & l'attribution d'un nombre entier de
parts au nouveau nominal.

3. Indivisibilité des parts sociales. Exercice des droits
attaches aux parts

Chaque part est indivisible & 1l'égard de la sociétse.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
representer auprés de la société par un mandataire commun pris
entre eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, il sera
pourvu, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en reéféré, a la désignation de ce mandataire, a la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de demembrement de la propriété, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des bénéfices ou il est réservé a
l'usufruitier.

4. Associe unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main
n‘entraine pas de plein droit la dissolution de 1a socliété,
tout intéressé pouvant seulement demander cette dissolution si



la. situation n'a pas eté reégqularisee dans un deélai d'un an :
le tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation. La dissolution ne peut
toutefois étre prononceée si, au jour ou le tribunal statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes les
parts soclales peut dissoudre la société & tout moment par
déclaration au greffe du tribunal de commerce du siége social.

ARTICLE 10 ! CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1. Toute cession de part doit étre constatée par un acte
notarié ou sous-seing privé. Pour étre opposable & la sociéteé,
elle dolt lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre
acceptée par elle dans un acte notarié. Pour étre opposable
aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe en
annexe du Reglstre du Commerce et des Sociétés.

2. Les parts sociales sont librement cessibles entre
associés.

3. Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit
a des tiers non associés, autres que 1le conjoint, les
ascendants ou descendants du ceédant, qu'avec le consentement
de la majorité des associés représentant au moins les trois
quarts des parts soclales, cette majorité étant déterminée
compte-tenu de la personne et des parts de l'associé cédant.

Le projet de cession doit étre notifié a la société et a
chacun des associés par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par acte extra-judiciaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le
delai de trois moils & compter de la derniére des
notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir & la cession, les
associés sont tenus, dans les troils mois de la notification du
refus, faite par lettre recommandée avec accusé de réception,
d'acquérir ou de faire acquérir les parts, moyennant un prix
fixé d'accord entre les parties ou, a défaut d'accord, dans
les conditions prévues a l'Article 1843 du Code Civil.

La société peut eégalement, avec le consentement de
l'associé cédant dans le méme délai, de réduire son capital du
nontant de la valeur desdites parts et de racheter ces parts
au prix déterminé dans les conditions ci-dessus.

Si, & l'expiration du délai imparti, la société n'a pas
racheté ou fait racheter les parts, l'associé peut réaliser la
cession lnitialement prévue.

Toutefols, l'associé cédant qui détient ses parts depuis
moins de deux ans ne peut se prévaloir de l'alinéa précédent.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les
cas de cession, alors méme qu'elles auraient 1lieu par
adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou
autrement, ou par voie de fusion ou d'apport, ou encore a

titre d'attribution en nature a la liquidation d'une autre
soclieté.

4. Si la société a donné son consentement & un projet de
nantissement de parts sociales, soit par notification de sa



décislon & 1l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le

délai de trois mois a compter de la demande, ce consentement
emportera agrement du cessionnaire en cas de réalisation
forcee des parts soclales selon les dispositions de 1'Article
2078, alinéa ler du Code Civil, & moins que la société ne
préefere, aprés 1la cession, racheter sans délai les parts en
vue de réduire le capital.

5. En cas de décés d'un associé ou de dissolution de
communauteée entre époux, la société continue entre les associés
survivants et 1les ayants droit ou héritiers de 1'associé
decede, et eéventuellement son conjoint survivant, ou avec
l'epoux attributaire de parts communes qui ne possédaient pas
la gqualité d'associé, sous réserve de l'agrément des
intéressés par la majorité des associés représentant les trois
quarts des parts sociales.

Pour permettre 1la consultation des associés sur cet
agrement, les héritiers, ayants droit et conjoints doivent
justifier de leur qualité dans les trois mois du décées par la
production de 1l'expédition d'un acte de notoriété ou de
l'extrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours de
la reception de ces documents, la gérance adresse & chacun des
assoclés survivants une lettre recommandée avec avis de
réception faisant part du décés, mentionnant les qualités des
héritiers, ayant droit ou conjoint de l'associé décedé et du
nombre de ses parts, afin que les associés se prononcent sur
leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est
notifié par l'époux le plus diligent par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
la société et a4 chacun des associés.

A compter de 1l'envoi de 1la lettre recommandée par la
société au cas de déces, ou de la réception par celle-ci de la
notification au cas de dissolution de communauté, 1'agrément

est donne ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour
les cessions entre vifs (Alinéa 3).

6. La gerance est habilitée a mettre a4 jour l'article des
statuts relatif au capital social a l'issue de toute cession

de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des
associeés.

ARTICLE ONZE : DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le deces, l'incapacité, 1l'interdiction, 1la faillite ou 1la
déconfiture de l'un guelconque des associés, personne physique
ainsli que le réglement judiciaire ou la liquidation des biens
d'un associé personne morale n'entrainent pas la dissolution
de la societeé, mais si 1l'un de ces événements se produit en la

personne d'un gerant, 1l entrainera cessation de ses fonctions
de gerant.

ARTICLE DOUZE : GERANCE

1. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs
gerants, personnes physiques, associés ou non, avec ou sans



limitation de 1la durée de leur mandats choisis par les
associés.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gerants sont nommés par décision des associés
representant plus de la moitié des parts sociales.

Les gerants peuvent recevolr, en rémunération de leurs
fonctions, un salaire fixé par délibération collective
ordinaire des associés.

Les gerants peuvent résilier 1leurs fonctions, mais
seulement en prevenant chacun des associés au moins trois mois
a l'avance, par lettre recommandée avec accusé de réception ;
toutefois, un gerant démissionnaire ne peut se prévaloir du
fait qu un ou plusieurs des associés ou co-gérants n'ont pas
été avisés par luli de sa démission.

Les geérants sont révocables par deécision des associés
representant plus de la moitié du capital social.

2. Dans les rapperts avec les tiers, le gérant, ou chacun
des gérants s'ils sont plusieurs, est investi des pouvoirs les
plus etendus pour aglr en toute circonstance au nom de 1la
société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expresseément aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne
relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savalt que 1l'acte depassalt cet objet ou qu'il ne
pouvalt 1l'ignorer compte-tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Dans ces rapports avec les associés, le gérant peut faire
tous actes de gestion dans l1l'intérét de la société.

L'opposition formée par le gérant aux actes d'un autre
gerant est sans effet & l'égard des tiers, a moins qu'il ne
soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Les geérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer
des mandatalres pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE TREIZE :
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES QU GERANTS

Sous reserve des 1interdictions légales, les conventions
entre la société et 1l'un des associés ou gérants sont soumises
aux formalités de contrdle et de présentation a 1l'assemblée
des associeés prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une
socliété dont un associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, méme du directoire ou du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé
de la société a responsabilite‘ limitée ainsi que des
conventions de comptes courants visés 4 l'Article 19 ci-apres.

ARTICLE QUATORZE : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les assoclés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires ou suppléants par décision collective
ordinaire.

Cette nomination est obligatecire lorsque le capital social



excede le montant prévu par la loi.

La duree du mandat des commissaires aux comptes est de
trois exercices.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la
responsabilite, la nomination et la révocation des
commissaires aux comptes sont définis par la loi.

Ils exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a
la loi.

ARTICLE QUINZE : DECISIONS COLLECTIVES

l. La volonteée des associés s'exprime par des décisions
collectives quil obligent les associes, méme absents,
dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit
d'une assemblée générale, solt d'une consultation par
correspondance. Toutefols, 1la réunion d'une assemblée est
obligatoire pour statuer sur 1l'approbation des comptes de
chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés
détenant la moitié des parts sociales ou détenant, stils

representent au moins le gquart des associés, le quart des
parts sociales.

a) Assemblée générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou,
a defaut, par le commissaire aux comptes, s'il en existe un,
ou encore a defaut par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
convoguees par le ocu les liquidateurs.

Les assembleées geéneérales sont réunies au siége social ou
en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation
est faite par 1lettre recommandée adressée a chacun des
associés a son dernier domicile connu, quinze jours au moins
avant la réunion.

Cette lettre contient 1l'ordre du Jjour de 1'assemblée
arréteé par l'auteur de la convocation.

L'assemblee est présidée par l'un des gérants ou, si aucun
d'eux n'est associé, par l'associé présent et acceptant qui
possede ou represente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatée par un procés-verbal
contenant les mentions exigées par la loi, établi et signé par
le ou 1les gerants et, le cas échéant, par le président de
séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les
associés figure sur le procés-verbal.

b) Consultation ecrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque
associé, a son dernier domicile connu, par lettre recommandée,
le texte des reésolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

Les associlés disposent d'un délai de quinze 9jours a
compter de la date du réceptiecn du projet de résolutions pour
emettre leur vote par eécrit, 1le vote étant, pour chaque



resoiution, formulé par les mots "ouil" ou "non'.

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout
assoclé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéreé comme s'eétant abstenu.

2., Tout associé a droit de participer aux décisions,
quelle que soilt leur nature et quel que soit le nombre de ses
parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales
qu'il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, a
moins que la société ne comprenne que les deux époux. Sauf si
les assoclés sont au nombre de deux, un associé peut se faire
representer par un autre associé. Dans tous les cas, un

associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un
pouvolr.

3. Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et
paraphe ou sur des feuilles mobiles également cotées et
parapheées, conformément a la loi. Les copies ou extraits de

ces proces-verbaux sont valablement certifiés conformes par un
gerant.

ARTICLE SEIZE : DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés
ne concernant ni l'agrément de nouveaux associés, ni des
modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues
par la loi, a savoir : reévocation du gérant statutaire et
transformation en société anonyme lorsque les capitaux propres
excedent cing millions de francs.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de
l'exercice, les associés sont réunis par la gérance pour
statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des
resultats.

Les decisions collectives ordinaires doivent, pour é&tre
valables, étre acceptées par un ou plusieurs associés
representant plus de la moitié des parts sociales. Si cette
majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme
consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que
solt le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de
voter sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE DIX SEPT : DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

sont dqualifiées d'extraordinaires, 1les décisions des
assocliés portant agrément de nouveaux associés ou modification
des statuts, sous reéserve des exceptions prévues par la loi.

Les assocles peuvent, par décisions collectives
extraordinaires, apporter toute modification permise par la
loli aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si1 elles sont adoptées :
- a8 l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de 1la
société, d'augmenter les engagements d'un associé ou de
transformer la société en société en nom collectif, en
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commandite simple, en commandite par actions ou en société
civile ;

- a la majorité en nombre des associés représentant au moins
les trols quarts des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de
nouveaux associés ;

- par des assoclés représentant au moins les treis quarts des

parts sociales, pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

ARTICLE DIX HUIT : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQCIES

Lors de la consultation des associés, soit par écrit, soit
en assemblée geénerale, chacun d'eux a le dreoit d'obtenir
communication des documents et des infirmations nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et
de porter un jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi
ou mise & disposition sont déterminées par la loi.

En outre, a toute epoque, tout associé &a 1le droit
d'ocbtenlir au siége social la délivrance d'une copie certifiée

conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans
les conditions prevues par la loi.

ARTICLE DIX NEUF : COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut
verser ou laisser en compte courant, dans la caisse de 1la
soclieéeté, des sommes nécessaires a celle-~ci.

Ces sommes produlsent ou non intéréts et peuvent étre
utilisées dans les conditions que détermine la gérance.

Les 1intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent
étre révisés chaque anneée.

Les comptes courants ne dolvent jamais étre débiteurs et
la société a la faculté d'en rembourser, tout ou partie, apres
avis donné par ecrit un mois a l'avance, a condition que les
remboursements se fassent d'abord sur le compte courant le
plus eleve, ou, en cas d'égaliteé, s'opérent dans les mémes
proportions sur chaque compte. L'ouverture d'un compte courant
constitue une convention soumise aux dispositions de 1'Article
13 des preésents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les

sommes ainsi déposées sans en avoir averti la gérance au moins
trois mols & l'avance.

ARTICLE 20 : ANNEE SOCIALE. INVENTAIRE

L'année sociale commence le 1ler Jjanvier et finit le
31 decembre. Par exception, le premier exercice débutera a la
date de la signature des statuts et sera clos le 31 décembre
1992.

Il est dressé a la cléture de chaque exercice, par les
solns de la gérance, un inventaire de l'actif et du passif de
la socieéte, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs,
le compte de resultat reécapitulant les produits et charges et
l'annexe completant et commentant l'information donnée dans
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les bilans et comptes de résultat.

La gerance proceéede, méme en cas d'absence ou
d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions
necessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis par la société est mentionné a la suite du bilan.

La gérance etablit également un rapport de gestion relatif
a l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cléture de 1l'exercice et
celle a laquelle le rapport est établi et les activités de la
socliété en matiére de recherche et de développement.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte
de resultat et l'annexe comptable, le texte des résolutions
proposees, et éventuellement, le rapport du commissaire aux
comptes, dolvent étre adressés aux associés quinze Jjours
francs au moins avant la date de l'assemblée appelée a statuer
sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a 1la
faculte de poser par écrit des questions auxquelles le gérant
sera tenu de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le deélai des dgquinze jours francs qui précéde
l'assemblée, 1l'inventaire est tenu au siége social, a 1la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfln, tout associé a droit, a toute époque, de prendre
connalissance par lui-méme et au siége social des hllans, des
comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux

assemblées et des procés-verbaux des assemblées concernant les
trois derniers exercices.

ARTICLE VINGT ET UN : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de resultat, qul récapitule les produits et les
charges de 1l'exercice, falt apparaitre par différence, apreés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures sont tout d'abord prelevees les sommes a
porter en reserve en application de la loi. Il est ainsi
prélevé cing (5) pour cent au moins pour constituer le fonds
de reserve 1légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capltal
soclal. Il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieéeme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes
portees en reserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce Dbénéfice est réparti entre tous 1les associés
proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun
d'eux. L'assemblée générale peut décider 1la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition, en indiquant expressément les postes de
reserve sur lesquels 1les prélévements sont effectués.
Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice. Hors le cas de réduction de capital,
aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
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les capltaux propres sont ou deviendraient & la suite de

celle-ci, 1inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves dque la 1loi1 ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de reeévaluation n'est pas distribuable. Il
peut étre incorporeé tout ou partie au capital.

Toutefols, apres prelévement des sommes portées en
reserve, en application de la loi, les associés peuvent, sur
proposition de la gerance, reporter a nouveau tout ou partie
de la part leur revenant dans les bénéfices, ou affecter tout
ou partle de cette part & toute reserve générale ou spéciale
dont 1ils décident la creéation et déterminent l'emploi, s'il vy
a lieu.

Les pertes, s?'i1l en existe, sont imputées sur les
bénefices reportés des exercices antérieurs ou reportés a
nouveau.

ARTICLE 22 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes dcoit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de 1l'exercice, sauf
prolongation par décision de justice.

ARTICLE 23 :
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la socliété deviennent
inférieurs &4 la moitié du capital social, la gérance doit,
dans les dquatre mois gqul suivent 1l'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, consulter 1les associés,
afin de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de 1la
socléte.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit
étre, dans le délai fixé par la loi, réduit sous réserve des
dispositions de 1l'Article 8 (2éme alinea) ci-dessus d'un
montant egal au montant des pertes quil n'ont pu étre imputées
sur les reéserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont
pas ete reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale
a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée est publiée selon
les modalités fixées par décret.

En cas d'inobservation des prescriptions des alinéas 1 ou
2 quli préceéedent, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la société. Il en est de méme si les associés
n'ont pu délibérer valablement.

L'action en dissolution de la société n'est recevable que
six mois aprés la mise en deumeure de régulariser 1la
situation. Toutefolis, 1le tribunal ne peut prononcer la

dissolution, si au Jjour ou il statue sur 1le fond, 1la
réegularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 : DISSOLUTION. LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution,

pour quelque cause gque ce soit, 1la société entre en
liquidation.
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Toutefols, cette dissolution ne produit ses effets a
l'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée
au Registre du Commerce et des Socieétés.

La personnalité de la socliéeté subsiste pour les besoins de
la liquidation et jusqu'a la cldéture de celle-ci.

La mention "société en liquidation” ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents emanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs ligquidateurs
nommeés & la majorité en capital des assocliés, pris parmi les
assoclés ou en dehors d'eux.

La liguidation est effectuée conformément a la loi.

Le prodult net de la liquidation est employé d'abord a
rempourser le montant des parts sociales qui n'aurait pas
encore été rembourse. Le surplus est réparti entre les

assocleés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun
d!'eux,

ARTICLE 25 : TRANSFORMATICON DE LA SOCIETE

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée
a la majorité requise pour la modification des statuts que si
la societé a eétabli et fait approuver par les associés le
bilan de ses deux premiers exercices. Toutefois, et sous ces
mémes réserves, la transformation en société anonyme peut étre
décidée par des assocliés représentant la majorité des parts
sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan
excedent cing millions de francs.

Toute deécision de transformation doit étre précédée d'un
rapport d'un commissaire aux comptes inscrit, sur la situation
de la société, méme si la société n'a pas habituellement de
commissalre aux compte.

En cas de transformation de la société en société anonyme,
un ou plusieurs commissalres chargés d'apprécier sous leur
responsabiliteé la valeur des biens composant l'actif social et
les avantages particuliers sont désignés par le Président du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Ces commissaires
sont soumis aux ilncompatibilités prévues a l'Article 220 de la
loi du 24 juillet 1966.

Leur rapport, attestant que le montant des capitaux
propres est au moins égal au capital social, est tenu au siége
social a la disposition des associés huit jours au moins avant
la date de 1l'assemblée. En cas de consultation écrite, le
texte du rapport doit étre adresse & chacun des associés et
joint au texte des résolutions proposeées.

Les associés statuent sur 1l'évaluation des biens et
l'octroli des avantages particuliers ; ils ne peuvent les
réduire gqu'a 1l'unanimite. A peine de nullité de 1la
transformation, 1l'approbation expresse des associés doit étre
mentionnée au proces-verbal.

La socilieéte doit se transformer en société d'une autre
forme dans le délai de deux ans, si elle vient a comprendre
plus de cinquante associés. A défaut, elle est dissoute, a

meins que pendant ledit délai, le nombre des associés ne soit
devenu egal ou inférieur a cinquante.
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ARTICLE 26 : CONTESTATIONS

Tout contestation qui pourrailt surgir, concernant
l'interprétation ou 1l'exécution des statuts ou relativement
aux affaires sociales, soit entre les associés, soit entre les
associeés, la gerance et la société, pendant la durée de 1la

société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux
competents.

ARTICLE 27 : NOMINATION DU PREMIER GERANT

Est nomme premier gérant de la société, pour une durée de
vingt (20) ans

Madame Jeanne-Marie LECOMTE, Pharmacien
Demeurant : 30 rue des Francs-Bourgeois, 75003 Paris.

Madame LECOMTE déclare accepter les fonctions qui viennent
de lul étre conférées, et qu'il n'existe de son chef aucune

incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle
a sa nomination.

ARTICLE 28 : APPROBATION D'ENGAGEMENTS PREALABLES ET
AUTORISATICN D'ENGAGEMENTS POSTERIEURS A LA SIGNATURE
DES STATUTS

Il a ete accompli, des avant ce jour, par Madame Jeanne-
Marie LECOMTE, pour le compte de la société en formation, les
actes enonces dans un ¢état annexé aux présentes, indiquant
pour chacun d'eux 1l'engagement qui en résultera pour la
socleteé.

Les soussignés, apreés avoir pris connaissance de cet état
qui leur a eteé présenté avant lecture et signature des
presentes, deéclarent approuver les actes et ces engageme.nts.
La signature des statuts emportera, par la société, reprise de
ces engagements qul seront réputés avoir été souscrits des
l'origine, lorsque l'immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés aura été effectuée.

En outre et des a présent, Madame Jeanne-Marie LECOMTE,
appelee a exercer la gérance de la société, est autorisée a
réaliser les actes et engagements rentrant dans le cadre de
l'objet soclal et de ses pouvoirs. Apres immatriculation de la
sociéteé au Registre du Commerce et des Sociétés, ces actes et
engagements seront soumls A& l'approbation de 1'assemblée
générale ordinaire des associés appelée a statuer sur les
comptes du premier exercice social.

Cette approbation emportera de pleln droit reprise par la

societé desdits actes et engagements qui seront réputés avoir
été souscrits dés l'origine par la société.
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- ARTICLE 29 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE
ITMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

PUBLICITE. POUVOIRS. FRAIS

1. La societé ne jouira de la persoNalité morale qu‘a
dater de son 1mmatriculation au Registre du Commerce et des
Sociéetés.

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés
seront tenus de souscrire et de déposer au greffe du Tribunal
de Commerce du lieu du siége social, 1la déclaration de
conformité prescrite par la loi.

2. Tout pouvolr est donné a la gérance pour remplir les
formalités de publicité prescrites par la 1loi, et spécialement
pour signer l'avis a 1insérer dans un Jjournal d'annonces
légales du département du siege soclal. Toutes les fols dque
cela sera compatible avec les prescriptions de la 1loi, les
mémes pouvoirs seront donnés au porteur d'un original, d'une
copie ou d'un extrait des présentes.

3. Les frais, droits et honoraires des présentes et de
leurs suites, 1ncombent conjointement et solidairement aux
associés, au prorata de leurs apports, Jjusqu'a ce que 1la
socliété solit 1mmatriculée au Reglistre du Commerce et des
Socliétés. A compter de cette immatriculation, ils seront pris
en charge par la socliété gqui devra les amortir avant toute

distribution des bénéfices, et au plus tard dans un délai de
cing ans.

Fait a4 Paris, en gquatre exemplalires originaux
(dont un pour l'Enregistrement, deux pour les dépdts léqgaux,
un pour rester déposé au sliége social, conformément a la loi,

une copie certifiée conforme étant remise en outre a chaque
associe).

le vingt mars mil neuf cent quatre vingt douze
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